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Abverkauf von Atelier- und

Lagerrdumen,;
(Einl.-Zahl 1322/1)
(LV-00 B 9/6-00)

Meisterhaus” Abverkauf.

(Einl.-Zahl 1323/1)
(10-30 Ve 1/17-1999)

1580.

Der Abverkauf von Atelier- und Lagerrdumen sowie
einer Wohnung im landeseigenen Objekt 8010 Graz,
RechbauerstraBe 63 a, an Herrn Peter Manninger,
8010 Graz, Rechbauerstralle 63 a, zu einem Kaufpreis
von 2,488.000 Schilling wird genehmigt.

1581.

Der Abverkauf des sogenannten ,Meisterhauses”,
Gst. 14/1 sowie der umliegenden Grundstiicke 43, 44/1
und 44/2 der EZ. 65, KG. Oberreith, laut beiliegendem
Ausschnitt aus Plan GZ. 3300/90 vom 18. Dezember
1999 des Dipl.-Ing. Dieter Rech zum Preis von 700.000
Schilling an Ernst und Eva Illmayr, 8933 St. Gallen,

Oberreith 45, wird genehmigt.

Kinderbetreuungsgesetz.
(Einl.-Zahl 942/9,
Beilage Nr. 165)

(VD-27.00-164/96-12) 1582.

Gesetz VoM ..., iiber die Kinder-
betreuungseinrichtungen in der Steiermark
(Steiermadrkisches Kinderbetreuungsgesetz)

Der Steiermaérkische Landtag hat beschlossen:

I. HAUPTSTUCK
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich, Begriffsbestimmungen,
Auigaben der Kinderbetreuungseinrichtungen

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir Kinderkrippen, Kinder-
garten und Heilpddagogische Kindergarten, Horte
und Heilpddagogische Horte, Kinderhduser und
Tagesmdiitter.

(2) Fur Tagesmiitter gelten die Bestimmungen des
IL. und des V. Hauptstiickes nur insoweit, als nicht im
III. Hauptstiick besondere Regelungen getroffen sind.
Die Bestimmungen des IV. Hauptstiickes gelten fir
Tagesmitter nicht.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir 6ffentliche Ubungs-
kindergdrten und fiir - Ubungshorte, die einer
offentlichen Schule bzw. einer Privatschule mit
(:)ffentlichkeitsrecht fir lehrplanméBig vorgesehene
Ubungen eingegliedert sind.

§2

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Alle Personenbezeichnungen, die in diesem Gesetz
sprachlich in der weiblichen Form verwendet werden,
gelten sinngemdB auch in der ménnlichen Form und
umgekehrt.

§3

Begrifisbestimmungen

(1) Kinderbetreuungseinrichtungen, in denen
Kinder lédngstens bis zur Beendigung der Schulpflicht
tagsiiber (Arten der Kinderbetreuungseinrichtungen)
betreut werden:

a) Kinderkrippen sind Einrichtungen fur Kinder bis
zum vollendeten 3. Lebensjahr.

b) Kindergérten sind Einrichtungen fiir Kinder ab dem
vollendeten 3. Lebensjahr bis zur Erreichung der
Schulpflicht. Im Ausnahmefall kénnen Kinder auch
nach dem Eintritt der Schulpflicht, bis langstens
zum Ende jenes Kindergartenjahres, in welchem
das Kind das 8. Lebensjahr vollendet, im Kinder-
garten Aufnahme finden.

Ke

Horte sind Einrichtungen fiir schulpflichtige Kinder
auBerhalb der Unterrichtszeit und ohne organisa-
torischen Zusammenhang mit der Schule.

d) Kinderhduser sind Einrichtungen mit alters-
iibergreifenden Gruppen, fir Kinder ab dem voll-
endeten 18. Lebensmonat, ldngstens bis zur
Beendigung der Schulpflicht.
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e) Tagesmiitter sind Personen, die grundsitzlich in

ihrem Haushalt regelmdBig und entgeltlich Kinder.

langstens bis zur Beendigung der Schulpflicht
betreuen. ‘

f) Heilpddagogische Kindergérten sind Kindergérten
fir Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen.
In diesen sind Kinder ab dem vollendeten
3. Lebensjahr bis langstens zum Ende jenes Kinder-
gartenjahres zu betreuen, in welchem das Kind das
8. Lebensjahr vollendet.

g) Heilpadagogische Horte sind Horte fiir schul-
pilichtige Kinder mit besonderen Erziehungs-
anspriichen. :

(2) Offentliche Kinderbetreuungseinrichtungen sind
die vom Bund, vom Land, von Gemeindeverbdnden
oder von Gemeinden errichteten und erhaltenen
Kinderbetreuungseinrichtungen. Alle anderen Kinder-
betreuungseinrichtungen sind private Kinder-
betreuungseinrichtungen.

(3) Im Sinne dieses Gesetzes bedeutet

a) die Errichtung einer Kinderbetreuungseinrichtung:
die Beschlussfassung zur Grindung, die Bereit-
stellung eines geeigneten Grundstiickes als
Standort und die Bereitstellung eines Kinder-
betreuungsobjekites;

b) die Erhaltung einer Kinderbetreuungseinrichtung:
die Bereitstellung und Vorsorge fiir die rdumlichen,
sachlichen und personellen Erfordernisse zum
Betrieb;

¢) das Kinderbetreuungsjahr:
das Betriebsjahr und allfdllige Ferien;

d) die Betriebsform einer -Kinderbetreuungsein-
richtung: .
den zeitlichen Umfang des Betriebes einer Kinder-
betreuungseinrichtung wéahrend des Kinderbetreu-
ungsjahres;

e) die Betriebsform einer Kinderbetreuungsgruppe:
den zeitlichen Umfang des Betriebes einer Kinder-
betreuungsgruppe wéahrend eines Tages;

f) die Betreuung: .
die Sorge um das korperliche Wohlbefinden der
Kinder sowie die Erfiillung von Erziehungs- und
Bildungsaufgaben und deren Beaufsichtigung.

§4
Gemeinsame Aufgaben
aller Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben die
Aufgabe, die Familienerziehung bis zur Beendigung
der Schulpflicht zu unterstiitzen und zu ergénzen
(Subsidiaritat).

(2) Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben
dafiir zu sorgen, dass den Kindern eine positive
Gesamtentwicklung ermdglicht wird.

(3) Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben nach
Moglichkeit Integrationsaufgaben im Hinblick auf
Kinder mit besonderen Erziehungsansprichen oder
auf interkulturelle Aspekte zu iibernehmen und zu
einer grundlegenden religidsen und ethischen Bildung
beizutragen.

(4) Alle Kinderbetreuungseinrichtungen haben bei
der Erfillung ihrer Aufgaben mit den Eltern
(Erziehur‘msberechtigten) ‘bzw. den Lehrern der Kinder
in geeigneter Weise mdglichst eng zusammenzu-
arbeiten.

§5

Auigaben der einzelnen Arten
der Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Kinderkrippen haben die Aufgabe, unter Be-
rucksichtigung der individuellen Eigenart der Kinder
deren soziale, emotionale, motorische und kognitive
Entwicklung zu unterstiitzen.

(2) Kindergarten haben die Aufgabe, auf die
Bedtirfnisse des einzelnen Kindes einzugehen,
insbesondere auch die Familiensituation zu
berlicksichtigen. Sie haben nach den gesicherten

Erkenntnissen und Methoden der Kleinkindpddagogik ,

die Entwicklung der Gesamtpersonlichkeit jedes
Kindes und seine Fahigkeit zum Leben in der
Gemeinschaft zu férdern. Sie haben unter Ausschluss
jedes schulartigen Unterrichts auf den Eintritt in die
Schule vorzubereiten.

(3) Horte haben die Aufgabe, schulpflichtigen
Kindern auflerhalb der Unterrichtszeit Gelegenheit zu
geben, ihre mit dem Schulbesuch verbundenen
Pflichten zu erfiillen, ihren Neigungen nachzugehen,
ihre Begabungen zu férdern und die Schiiler zu
selbstdndiger Urteilsfindung wund zu sozialem
Verstdndnis zu fiihren.

(4) Kinderhduser haben die in den Abs. 1, 2
und 3 formulierten Aufgaben zu erfillen und die
Kinder altersiibergreifend zu integrieremn.

(5) Tagesmitter haben die Aufgabe,
positives, auf das Lebensalter der Kinder
gestimmtes Umfeld zu sorgen.

(6) Die Heilpadagogischen Kindergdrten und
Heilpadagogischen Horte haben neben denim § 4 und
in den Abs. 1 bis 4 festgelegten allgemeinen Aufgaben
Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, mit
und ohne Bescheide nach dem Behindertengesetz,
LGBI. Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden Fassung,
nach anerkannten heilpddagogischen Grundséatzen,
insbesondere in den verschiedenen Integrations-
formen, in ihrer Entwicklung zu férdern.

fir ein
ab-

(7) Die Aufgaben der einzelnen Arten der Kinder-
betreuungseinrichtungen koénnen von der Landes-
regierung durch Verordnung als didaktisch-
methodischer Rahmen {iir die Betreuungsarbeit ndher
ausgefiihrt werden.

§6
- Religidse und ethische Bildung

In den Kinderbetreuungseinrichtungen ist die
Erziehung der Kinder nach ethischen und religiésen
Werten im Einvernehmen mit den Eltern (Erziehungs-
berechtigten), insbesondere bei der Gestaltung der
Feste im Jahresablauf und nach Moglichkeit in
Zusammenarbeit mit den jeweiligen gesetzlich
anerkannten Religionsgemeinschaften in einer dem
Alter angemessenen Weise zu pflegen. In 6ffentlichen
Kinderbetreuungseinrichtungen, in denen die
Mehrzahl der Kinder einem bestimmten Religions-

- bekenntnis angehért; soll in jedem Gruppenraum

(Lernraum) ein Zeichen

werden.

religitses angebracht
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1. HAUPTSTUCK

Gemeinsame Bestimmungen fiir 6ffentliche
und private Kinderbetreuungseinrichtungen

1. Abschnitt

AuBere Organisation
der Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 7
Mehrere Arten von Kinderbetreuungseinrichtungen
am selben Standort

Einzelne Arten von Kinderbetreuungseinrichtungen
kénnen in denselben Rdumen in zeitlicher Auf-
einanderfolge gefithrt werden, soweit dies ohne
gegenseitige Stérungen moglich ist.

§8

Bezeichnung
der Kinderbetreuungseinrichtungen

Jede Kinderbetreuungseinrichtung ist nach dem
Erhalter, der zutreffenden Art der Kinderbetreuungs-
einrichtungen (§ 3 Abs. 1) und der Standortadresse zu
bezeichnen. Bei Heilpddagogischen Kindergérten und
Heilpadagogischen Horten ist in der Bezeichnung
auch auf das Einzugsgebiet Bezug zu nehmen. Unter
Einzugsgebiet ist der Bereich eines oder mehrerer
politischer Bezirke bzw. von Teilen eines politischen
Bezirkes zu verstehen.

§9
Betriebsformen
der Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Kinderbetreuungseinrichtungen sind als
a) Ganzjahresbetriebe oder
b) Jahresbetriebe und/oder
c) Saisonbetriebe zu fihren.

(2) Ganzjahresbetriebe sind wdhrend des ganzen
Jahres mit Ausnahme der Samstage, Sonntage und der
gesetzlichen Feiertage sowie der allenfalls im Sinne
des § 11 Abs. 1 festgelegten Ferien offen zu halten.

(3) Jahresbetriebe sind wdhrend des ganzen Jahres
mit Ausnahme der im § 11 Abs. 2 festgesetzten Ferien
sowie der Samstage, Sonntage und der gesetzlichen
Feiertage offen zu halten. Heilpddagogische Kinder-
garten und Heilpddagogische Horte sind aus-
schlieBlich als Jahresbetriebe zu fiihren. Sofern
offentliche Bediirfnisse bestehen, kann das Betriebs-
jahr bis zu zwei Wochen in die Zeit der Hauptferien
verlangert werden.

(4) Saisonbetriebe sind aus besonderem Anlass
wdahrend eines bestimmten Zeitabschnittes innerhalb
eines Jahres, einschlieflich der in § 11 Abs. 2 fest-
gesetzten Ferien, aber mit Ausnahme der Samstage,
Sonntage und der gesetzlichen Feiertage, hochstens
durch vier Monate offen zu halten.

(5) Fur alle Betriebsformen - ausgenommen an
Heilpddagogischen Kindergarten und Heilpada-
gogischen Horten - der Kinderbetreuungs-
einrichtungen kann ein Offenhalten auch an
Samstagen erfolgen, sofern der Erhalter einen
besonderen Betreuungsbedarf der Erziehungs-
berechtigten nachweist.

§ 10
Betriebsjahr

(1) Fir den Ganzjahresbetrieb beginnt das Betriebs-
jahr am zweiten Montag im September und endet am
Sonntag vor dem zweiten Montag im September des
Folgejahres.

(2) Fir den Jahresbetrieb beginnt das Betriebsjahr
am zweiten Montag im September und endet an dem
Freitag, der frithestens auf den 4, Juli und spatestens
auf den 10. Juli fallt.

§ 11
Ferien

(1) Fur Ganzjahresbetriebe sind allfdllige Ferien
vom Erhalter unter méglichster Berticksichtigung der
Personal- und  Elternwiinsche  (Erziehungsbe-
rechtigten) festzulegen. Dabei sollen durchgehende
Ferien von mindestens drei Wochen vorgesehen
werden.

(2) Fur Jahresbetriebe dauern:

a) die Hauptferien vom Ende des Betriebsjahres bis
zum Beginn des nidchsten Betriebsjahres;

b) die Weihnachtsferien vom 24. Dezember bzw. vom
23. Dezember, sofern dieser auf einen Montag fallt,
bis einschlieBlich 6. Janner;

c) die Semesterferien vom dritten Montag im Februar
bis einschlieflich dem darauffolgenden Samstag.
Die Erhalter kénnen je nach den Ortlichen Be-
dirfnissen den Betrieb weiterfiihren;

d) die Osterferien vom Samstag vor dem Palmsonntag
bis einschliefllich Dienstag nach Ostern.

(3) Die Erhalter kénnen zu besonderen Anlassen an
einzelnen Tagen des Betriebsjahres im Einvernehmen
mit dem Personal der Kinderbetreuungseinrichtung
und den Eltern den Betrieb einstellen.

§12
Betriebsform der Kinderbetreuungsgruppen

(1) Kinderbetreuungsgruppen kénnen in
a) Halbtagsform,
b) Ganztagsform oder
¢) erweiterter Ganztagsform,

alle ohne oder mit Mittagsverpflegung, gefiihrt
werden. Fir Kinderhduser, Heilpadagogische Kinder-
gdarten und Heilpdadagogische Horte, ausgenommen
die Organisationsform der Integrativen Zusatz-
betreuung, kommt vorwiegend die Ganztagsform
mit Mittagsverpflegung in Betracht. Bei der
Organisationsform der Integrativen Zusatzbetreuung
richtet sich die Befriebsform nach der jeweiligen
anderen Kinderbetreuungseinrichtung.

(2) Kinderbetreuungsgruppen in Halbtagsform sind
grundsdtzlich an Vormittagen offen zu halten. Sie
kénnen auch an Nachmittagen gefiihrt werden, sofern
die eingeschriebenen Kinder ausschlieflich den
Nachmittagsbetrieb besuchen.

(3) Kinderbetreuungsgruppen in Ganztags- oder
erweiterter Ganztagsform sind wdahrend des ganzen
Tages mit oder ohne Unterbrechung wéhrend der
Mittagszeit offen zu halten,

§13
Offnungszeiten
(1) Die Offnungszeit hat in

a) Halbtagsgruppen taglich hochstens bis zu sechs
Stunden,
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b) Ganztagsgruppen tdglich héchstens bis zu zehn
Stunden und

c) erweiterten Ganztagsgruppen taglich héchstens bis
zu 14 Stunden zu betragen.

(2) Die Aufenthaltsdauer des einzelnen Kindes hat
in Halbtagsgruppen taglich héchstens sechs und in
Ganztags- bzw. erweiterten Ganztagsgruppen tédglich
hochstens acht, in begrindeten Ausnahmefdllen
hochstens zehn Stunden zu betragen.

(3) Allféllige Beaufsichtigungszeitrdume auBerhalb
der Offnungszeit sind fiir geringe Kinderzahlen und
unter Bedachtnahme auf den 6rtlichen Bedarf von den
Erhaltern gesondert zu gestalten.

(4) Die Erhalter haben die Zeiten, wahrend welcher -

die Kinderbetreuungseinrichtung an den einzelnen
Wochentagen geoffnet ist, unter Bedachtnahme auf
§ 12 festzusetzen und auf geeignete Weise kund-
zumachen.

2. Abschnitt

Innere Organisation
der Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 14

Kinderbetreuungsgruppen,
Kinderhochstzahlen und Kindermindestzahlen

(1) In allen Arten von Kinderbetreuungsein-
richtungen, ausgenommen in der Integrativen Zusatz-
betreuung in den Heilpddagogischen Kindergérten,
sind die Kinder in Gruppen zusammenzufassen.

(2) Die Zahl der eingeschriebenen und anwesenden
Kinder pro Gruppe hat hochstens zu betragen fiir:

a) Kinderkrippen: 10,
b) Kindergarten: 25,
c) Horte: 20,

d) Kinderhduser: 30, von denen sechs Kinder vom
vollendeten 18. Lebensmonat bis zum vollendeten
3. Lebensjahr, 18 Kindergartenkinder und sechs
schulpflichtige Kinder eingeschrieben werden
koénnen. Diese Kinderhochstzahlen kénnen um bis
zu drei Kinder pro Altersgruppe bei gleichzeitiger
Beachtung der Gesamtkinderh6chstzahl 30 tber-
schritten werden.

Heilpddagogische Kindergérten:

aa) kooperative. Gruppen: sechs Kinder mit
besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die
Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBI.
Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden Fassung,

Kol

vorliegen,
bb) Integrationsgruppen: fiinf Kinder mit be-
sonderen Erziehungsanspriichen, fir die

Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBI.
Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden Fassung,
vorliegen, und zehn Kinder ohne besondere
Erziehungsanspriiche,

cc) Integrative Zusatzbetreuung: sechs Kinder mit
besonderen Erziehungsanspriichen mit einem
Bescheid nach dem Behindertengesetz, LGBl
Nr. 31671964, in der jeweils geltenden Fassung,
und 15 Kinder mit besonderen Erziehungs-
anspriichen ohne Bescheid nach dem Be-
hindertengesetz (Mitbetreuungskinder).

f) Heilpddagogische Horte:

aa) kooperative Gruppen: sechs Kinder

besonderen Erziehungsanspriichen,

mit

bb) Integrationsgruppen: finf Kinder mit be-
sonderen Erziehungsanspriichen und zehn
Kinder ohne besondere Erziehungsanspriiche.

Bei den Kindern mit besonderen Erziehungs-
anspriichen gemdB sublit. aa) und bb) missen
Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBL

Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden K Fassung,
vorliegen.

(3) Die Zahl der eingeschriebenen Kinder pro
Gruppe hat in Kindérh@usern mindestens zu betragen:
drei Kinder vom vollendeten 18. Lebensmonat bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr, zehn Kindergartenkinder
und drei schulpflichtige Kinder.

(4) Die Zahl der eingeschriebenen Kinder pro
Gruppe hat in Heilpddagogischen Kindergarten
mindestens zu betragen flr:

a) kooperative Gruppen: vier Kinder mit besonderen
Erziehungsanspruchen, -

b) Integrationsgruppen: vier Kinder mit besonderen
Erziehungsanspriichen,

¢) Integrative Zusatzbetreuung: sechs Kinder mit
besonderen Erziehungsanspriichen, das heifit, die
Mindestzahl ist gleich der Hochstzahl. Die Mindest-
zahl der Kinder mit besonderen Erziehungs-
anspriichen, fiur die keine Bescheide nach dem
Behindertengesetz vorliegen, hat fiinf zu betragen
(Mitbetreuungskinder). Bei den Kindern mit
besonderen Erziehungsanspriichen, gemadB lit. a
bis ¢, missen Bescheide nach dem Behinderten-
gesetz, LGBI. Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden
Fassung, vorliegen.

(5) Die Mindestzahlen geméf Abs. 4 lit. a und b
gelten auch fiir Heilpadagogische Horte.

(6) Sofern die Mindestzahlen nach Abs. 4 und 5 zur
Anwendung kommen, sind die psychologischen und
therapeutischen Leistungen verhdaltnismaBig zu
reduzieren.

(7) Eine geringfigige Uberschreitung der Kinder-
hochstzahlen bzw. Unterschreitung der Kinder-
mindestzahlen kann in begrindeten Féllen von der
Landesregierung bewilligt werden.

§ 15
Bildung von Gruppen

(1) Die Bildung der Gruppen ist von der Leiterin der
Kinderbetreuungseinrichtung vorzunehmen. Grund-
satzlich sind in jede Gruppe Kinder aller in Frage
kommenden Altersstufen aufzunehmen. Sofern in
einer solchen Gruppe Krippen-, Kindergarten- und
Schulkinder zusammengefasst werden, ist bei der
Betreuung in Form der inneren Differenzierung vor-
zugehen.

(2) An jeder Art von Kinderbetreuungseinrichtung
diirfen an einem Standort, Heilpddagogische Kinder-
garten und Heilpddagogische Horte ausgenommen,
hochstens flinf Gruppen bestehen.

§ 16

Personal in den Kinderbetreuungseinrichtungen
~ nach der Verwendung

(1) Das Personal in den Kinderbetreuungs-
einrichtungen besteht aus:
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a) padagogischem Fachpersonal, das sind (Sonder})-
Kindergartenpadagoginnen und (Sonder)Er-
zieherinnen an Horten, sowie Kinderkranken-
schwestern;

b) pddagogischem Hilfspersonal, das sind (Sonder)-
Kindergartenpddagoginnen und (Sonder)Er-
zieherinnen an Horten als Assistentinnen und
Kinderbetreuerinnen gemaf § 21 Abs. 2.

Padagogisches Fachpersonal und pddagogisches
Hilfspersonal bilden das Kinderbetreuungs-
personal.

c) Grobreinigungs- und Hauspersonal ohne Aus-
bildung.

(2) In Heilpadagogischen Kindergarten und Horten
kénnen dem Personal auch Psychologen und
Therapeuten auf Grund der Bestimmungen des § 47
angehdren.

§ 17
Personal je Gruppe

(1) In jeder Gruppe einer Kinderbetreuungs-
einrichtung haben wéahrend der gesamten tdglichen
Offnurigszeit mindestens zwei Personen anwesend zu
sein, von denen eine dem Stand der (Sonder)Kinder-
gartenpdadagoginnen bzw. (Sonder)Erzieherinnen an
Horten und die weitere Person dem Stand des
padagogischen Hilfspersonals angehdéren muss.
Wéhrend der Offnungszeiten, in denen héchstens fiinf
Kinder anwesend sind, ausgenommen Kinderkrippen,
kann mit einer (Sonder)Kindergartenpdadagogin bzw.
(Sonder)Erzieherin an Horten das Auslangen ge-
funden werden.

(2) Die Gesamtzahl der gemal Abs. 1 beschaftigten
Personen und deren Beschaftigungsausmall be-
stimmen sich nach der Offnungszeit der Kinder-
betreuungseinrichtung und den Bezug habenden
dienst- oder arbeitsrechtlichen Bestimmungen.

(3) In den einzelnen Arten von Kinderbetreuungs-
einrichtungen sind je Gruppe erforderlich:

a) in Kinderkrippen: je nach der Betriebsform der
Kinderbetreuungsgruppe fiir die ersten fiinf Kinder
eine oder mehrere Kindergartenpadagoginnen und
eine oder mehrere Personen aus dem Stand des
pddagogischen Hilfspersonals bzw. eine Kinder-
gartenpddagogin und eine oder mehrere Kinder-
krankenschwester, fiir die weiteren fiinf Kinder
eine oder mehrere Personen aus dem Stand des
pddagogischen Hilfspersonals;

in Kindergdarten: je nach der Betriebsform eine oder
mehrere Kindergartenpdadagoginnen. Dazu eine
oder mehrere Personen aus dem Stand des
padagogischen Hilfspersonals;

=

c) in Horten: je nach der Betriebsform eine oder
mehrere Erzieherinnen an Horten. Dazu eine oder
mehrere Personen aus dem Stand des
padagogischen Hilfspersonals;

d

—

in Kinderhdusern: zwei oder mehrere Kindergarten-
padagoginnen, wovon eine uber die Ausbildung zur
Horterzieherin verfligen muss, sowie drei oder
mehrere Personen aus dem Stand des
padagogischen Hilfspersonals. In Abweichung von
Abs. 1 ist wihrend der gesamten taglichen
Offnungszeit die gleichzeitige Anwesenheit von
mindestens drei Personen erforderlich;

e) in Heilpddagogischen Kindergdrten und Heil-
pddagogischen Horten: das in den besonderen
Bestimmungen festgelegte Fachpersonal.

(4) In jeder Gruppe einer Kinderbetreuungsein-
richtung ist Grobreinigungs- und Hauspersonal im
AusmalB der erforderlichen Arbeitsstunden bereit-
zustellen, wobei die Arbeiten vorwiegend auBlerhalb
der Offnungszeiten zu verrichten sind.

(5) Die Landesregierung kann iber Antrag der
Erhalter aus wichtigen Griinden, wie bei geringer Zahl
an eingeschriebenen Kindern, Abweichungen von den
Bestimmungen der Abs. 1 und 3 bewilligen.

§18

Personal in den Kinderbetreuungseinrichtungen
nach der Funktion

Das Personal in den Kinderbetreuungsein-
richtungen nach der Funktion besteht aus:

a) der Leiterin,

b) der Gruppenfithrenden aus dem Stand des
péddagogischen Fachpersonals,

¢) der Assistentin aus dem Stand des padagogischen
Hilfspersonals,

d) der Kinderbetreuerin aus dem Stand des
padagogischen Hilfspersonals,

e) der Tagesmutter,
f). dem Grobreinigungs- und Hauspersonal.

§ 19
Bestellung und Aufgaben von Leiterinnen

(1) Die Erhalter haben fir jede Art der Kinder-
betreuungseinrichtung aus dem Stand des gruppen-
fiihrenden Personals eine Leiterin mit mindestens
zweijédhriger Verwendung im einschldgigen Fach-
dienst zu bestellen.

(2) Die Erhalter kénnen in jeder Art der Kinder-
betreuungseinrichtungen die Leiterin von der
Gruppenfiihrung  frei stellen und sie  mit
organisatorischen und administrativen Aufgaben der
Leitung betrauen. Unter denselben Bedingungen ist
auch die Bestellung einer gemeinsamen Leiterin von
mehreren Arten von Kinderbetreuungseinrichtungen
desselben Erhalters méglich.

(3) Der Leiterin obliegt die Fithrung einer Kinder-
gruppe, ausgenommen im Fall der Freistellung im
Sinne des Abs. 2, die Leitung in administrativen
Angelegenheiten, der Vorsitz im Kollegium des
gesamten paddagogischen Fach- und Hilfspersonals in
der betreffenden Kinderbetreuungseinrichtung zur
Beratung und Beschlussfassung der pddagogischen
Konzeption und die Obsorge um die Durchfiihrung der
Grobreinigungsarbeiten.

§ 20
Bestellung und Auigaben der Gruppeniiithrenden

(1) Die Erhalter haben in jeder Gruppe der
einzelnen Arten der Kinderbetreuungseinrichtungen
eine oder bei Ganztagsformen mehrere (Sonder)-
Kindergartenpadagoginnen bzw. {Sonder)Er-
zieherinnen an Horten mit der Gruppenfihrung zu
betrauen.
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(2) Die Gruppenfihrung umfasst die Planung, die
Organisation und- die Durchfiihrung sowie die
Reflexion der Betreuungsarbeit in Zusammenarbeit
mit dem ibrigen Personal in der Gruppe und in der
Kinderbetreuungseinrichtung. Die Gruppenfiihrenden
haben diese Aufgaben unbeschadet der Rechte und
Pilichten der Leiterin selbstdndig zu erfiillen.

§21

Aufgaben der Assistentinnen
und Kinderbetreuerinnen

(1) Die Assistentin ist eine nicht gruppenfiithrende
(Sonder)Kindergartenpddagogin oder (Sonder)-
Erzieherin an Horten, die unter Anleitung der
Gruppenfihrenden in der Betreuuing der Kinder tétig
ist und daneben hauswirtschaftliche  Arbeiten, mit
Ausnahme von Grobreinigungsarbeiten, verrichtet.

(2) Die Kinderbetreuerin hat unter Anleitung der
Gruppenfihrenden  Betreuungsaufgaben  wahr-
zunehmen und hauswirtschaftliche Arbeiten, mit
Ausnahme von Grobreinigungsarbeiten, zu verrichten,

§ 22
Aufgaben .
des Grobreinigungs- und Hauspersonals

Grobreinigungskrafte und Hauspersonal haben
Reinigungs-, Instandhaltungs- und Pflegearbeiten auf
der Liegenschaft der Kinderbetreuungseinrichtung zu
besorgen.

§ 23
Auisichtspilicht

{1 Dem Personal der Kinderbetreuungs- .

einrichtungen obliegt die Aufsicht tiber die Kinder
wahrend der gesamten tdglichen Offnungszeit auf der

gesamten Liegenschaft der Kinderbetreuungs-

einrichtung und bei jenen Veranstaltungen auf oder
auBerhalb der Liegenschaft, die widhrend des Betriebs-
jahres mit Zustimmung des Erhalters durchgefihrt
werden.

(2) Bei Veranstaltungen auBierhalb der Liegenschaft
der Kinderbetreuungseinrichtung obliegt die Auf-
sichtspflicht jener Person, der sie auf Grund ihrer
Dienstobliegenheiten auferlegt ist, oder jener Person,
die die Aufsicht mit Zustimmung des Erhalters
tatsdchlich ibernimmt. (§ 29 Abs. 3)

(3) Bei Veranstaltungen aufierhalb der Liegenschaft
ist eine Aufsichtsperson fiir je zwei Kinder im Alter von

.0 bis zum vollendeten 3. Lebensjahr, fir je sechs

Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt und fir je zehn Kinder ab dem Schulein-
tritt sowie fir hdchstens zwei Kinder mit besonderen
Erziehungsanspriichen vorzusehen.

(4) Die Aufsichtspflicht des Personals beginnt mit
der Ubernahme der Kinder in der Kinderbetreuungs-
einrichtung, sie endet mit dem Ende der tdglichen
Offnungszeit, bei Kindern im Alter bis zum Schul-
eintritt mit der Ubergabe der Kinder an die Begleit-
personen.

* (6) Sofern der Erhalter den Aufenthalt der Kinder
bereits vor dem Beginn oder nach dem Ende der
Offnungszeit auf der Liegenschaft der Kinder-
betreuungseinrichtung gestattet, hat er gesondert fiir
die Beaufsichtigung der Kinder zu sorgen (§ 13 Abs. 3).

§24
Vertretung des Personals -
in Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Leiterinnen werden im Falle ihrer Abwesenheit
von Gruppenfithrenden vertreten. Gruppenfihrende
werden von Assistentinnen aus dem Stand der
(Sonder)Kindergartenpdadagoginnen bzw. (Sonder)-
Horterzieherinnen vertreten. Sofern Gruppenfithrende
und/oder derartige Assistentinnen im Personalstand
der betreffenden Kinderbetreuungseinrichtung nicht
zur Verfiigung stehen, sind Gruppenfiihrende (§ 20)
auflerhalb des Personalstandes zu verwenden.
Wahrend der Dauer der Vertretung ubernimmt die
Vertreterin die Aufgaben und die Stellung des
Vertretenen. Uber die Vertretung im Einzelfall
entscheidet der Erhalter. ' :

(2) Der Erhalter der Kinderbetreuungseinrichtung
hat unverziiglich fir die Vertretung zu sorgen. Sofern
trotz seines Bemtihens eine Vertretung nicht zur
Verfiigung gestellt werden kann, ist die Weiter-
fiuhrung der betreffenden Kinderbetreuungsgruppe
mit Kinderbetreuerinnen oder durch Aufteilung der
Kinder auf bestehende Kinderbetreuungsgruppen in
der bestehenden Kinderbetreuungseinrichtung bis zu
einer Woche moéglich (provisorische Weiterfithrung).
Die betreffende Kinderbetreuungsgruppe ist jedenfalls
vom Erhalter stillzulegen, wenn die Vertretung nicht
innerhalb dieser Frist erfolgt. Sofern die Stilllegung
nicht erfolgt, ist entsprechend den Bestimmungen des
§ 41 dber das Mangelbehebungsverfahren vor-
zugehen.

§ 25
Fortbildungsverpflichtung des Personals

in den Kinderbetreuungseinrichtungen
und Pilichten der Erhalter

(1) Das Personal in den Kinderbetreuungs-
einrichtungen ist, ausgenommen das Grobreinigungs-
und Hauspersonal, im Ausmaf bis zu acht Tagen pro
Kinderbetreuungsjahr zur Fortbildung verpflichtet.
Diese - Verpflichtung kann durch den Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen = wdahrend  allfalliger
Hauptferien im AusmaB bis zu vier Tagen erfillt
werden. Die Teilnahme an  Fortbildungsver-
anstaltungen wdahrend der tibrigen Ferien im Sinne
des § 11 ist nicht verpflichtend.

(2) Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
gilt bis zu dem in Abs. 1 genannten AusmaB als
Dienstobliegenheit bzw. als Arbeitsauftrag. Die
Erhalter haben, sofern es sich um Fortbildungs-
veranstaltungen innerhalb der Steiermark handelt,
dem Personal die Teilnahme zu erméglichen, Sofern es
sich um Fortbildungsveranstaltungen auBerhalb der
Steiermark handelt, kann der Erhalter dem Personal
die Teilnahme ermdglichen.

§ 26

Ausbildungslehrginge
fiir Kinderbetreuerinnen und Tagesmiitter

Allgemeines und Voraussetzungen

(1) Die Ausbildung zur Kinderbetreuerin und zur-.

Tagesmutter ist dieselbe. Die Ausbildungslehrgange
koénnen sowohl von der Landesregierung als auch von
gesetzlich anerkannten Kirchen wund Religions-

'gemeinschaften sowie von staatlichen oder staatlich

autorisierten Einrichtungen und von Verbdnden und
Vereinen durchgefiihrt werden (Organisatoren). Die
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Landesregierung hat die von den Organisatoren
vorgeschlagenen Lehrplane bescheidmaBig an-
zuerkennen, wenn sie den didaktischen Grundsétzen
und der Mindestzahl von 300 Unterrichtseinheiten in
den vorgesehenen  Ausbildungsbereichen ent-
sprechen. Diese Genehmigung ist zu versagen, wenn
die vorgeschriebenen Mindestanforderungen nicht
erreicht werden bzw. wenn darliber hinausgehende
Angebote dem  angestrebten  Zweck  nicht
entsprechen. :

(2) Die Landesregierung hat ndhere Bestimmungen
uber die Voraussetzungen fir die Zulassung zu
Ausbildungslehrgdngen fiir Kinderbetreuerinnen und
Tagesmiitter, die Ausbildungsbereiche und deren
Stundenausmal, die didaktischen Grundsétze, den
Abschluss der Ausbildungslehrgange sowie das
Zeugnis fir Kinderbetreuerinnen und Tagesmiitter
durch Verordnung zu erlassen. In dieser Verordnung
ist auch die Anerkennung gleichwertiger Aus-
bildungen im Sinne der zweiten allgemeinen Diplom-
Anerkennungsrichtlinie 92/51/EWG und von héher-
wertigen Ausbildungen vorzusehen. Die Ausbildungs-
bereiche haben jedenfalls Persénlichkeitsbildung und
Kommunikation, Entwicklungspsychologie und
Erziehungslehre, praktische Arbeit mit Kindern,
spezielle Didaktik der Kinderbetreuungsein-
richtungen und spezielle organisatorische und recht-
liche Fragen zu umfassen.

(3) Den Organen der Landesregierung ist jedwede
Einsicht in alle Unterlagen, die die Ausbildungs-
lehrgdnge betreffen, zu gestatten.

(4) Ausbildungslehrgdnge koénnen sowohl berufs-
begleitend in Form von Wochenendseminaren als
auch als geblockte Intensivkurse angeboten werden.
Kombinationen, wie z. B. ein Einstiegsblock mit
berufsbegleitender Weiterfithrung, sind zuldssig.

§ 27
Aufnahme von Kindern

(1) Der Besuch der Kinderbetreuungseinrichtungen
ist freiwillig.

{2) Kinderbetreuungseinrichtungen sind im Rahmen
der gesetzlichen Voraussetzungen allgemein zu-
ganglich. Der Erhalter der = Kinderbetreuungs-
einrichtung ist zur Aufnahme eines Kindes ver-
pflichtet, soweit die Aufnahme im Hinblick auf die
festgesetzte Hochstzahl der Kinder in den einzelnen
Gruppen méglich ist. In jenen Féllen, in denen die
Errichtung einer Kinderbetreuungseinrichtung
vorwiegend in der Absicht erfolgt, die Kinder der
eigenen Arbeitskrdfte zu betreuen, kann der Erhalter
diese Kinder bevorzugt berticksichtigen. Kénnen nicht
alle angemeldeten Kinder aufgenommen werden, ist,
ausgehend vom Wohl des Kindes, auf die familidren
und sozialen Verhélinisse, insbesondere auf die
Berufstatigkeit der Erziehungsberechtigten, die
Anzahl der Geschwister, die Wohnungsverhéltnisse
sowie auf Kinder mit besonderen Erziehungs-
anspriuchen Bedacht zu nehmen. Bei der Aufnahme
von Kindern in Kindergdrten ist zusatzlich zu be-
achten, dass jene Kinder,r die altersméaBig dem
Schuleintritt am néchsten stehen, vorrangig einen
Kindergartenplatz erhalten sollen.

(3) Bei der Anmeldung eines Kindes in die Kinder-
betreuungseinrichtung ist die Geburtsurkunde vor-
zulegen. Die Aufnahme kann von der Feststellung
abhdngig gemacht werden, dass dem Kind gemaB

einer drztlichen Bescheinigung der Besuch der Kinder-
betreuungseinrichtung zumutbar ist. Bei der
Anmeldung eines Kindes in einen Heilpddagogischen
Kindergarten oder in einen Heilpddagogischen Hort
sind die besonderen Bestimmungen fir Heil-
pddagogische Kindergdrten und Heilpddagogische
Horte zu beachten.

(4) Uber die Aufnahme eines Kindes entscheidet der
Erhalter nach Anhérung der Leiterin der Kinder-
betreuungseinrichtung.

| § 28
Ausschluss von Kindern

(1) Der Erhalter einer Kinderbetreuungseinrichtung
hat ein Kind vom Weiterbesuch einer Kinder-
betreuungseinrichtung auszuschlieBen, wenn die
Voraussetzungen des § 27 Abs. 3 fur die Aufnahme
nicht mehr gegeben sind.

(2) Der Erhalter einer Kinderbetreuungseinrichtung
kann, im Einvernehmen mit der Leiterin, ein Kind vom
weiteren Besuch ausschlieBen, wenn
a) die Eltern (Erziehungsberechtigten) ungeachtet

einer vorausgegangenen schriftlichen Mahnung

eine ihnen nach '§ 30 obliegende Verpflichtung .

nicht erfullen;

b) eine nachhaltige, schwerwiegende Stérung des
Betriebes einer Kinderbetreuungseinrichtung zu
befiirchten ist und auf Grund eines Gutachtens des
Betreuungsteams eines Heilpddagogischen Kinder-
gartens eine Verbesserung der Situation nicht zu
erwarten ist;

¢) die Eltern (Erziehungsberechtigten) mit zwei oder
mehreren Beitrdgen im Riickstand sind und trotz
schriftlicher Mahnung ihre Beitrdge nicht ent-

" richten.

§ 29
Mitwirkung der Eltern (Erziehungsberechtigten)

(1) Die Erhalter, das Personal von Kinder-
betreuungseinrichtungen und die Eltern (Erziehungs-
berechtigten) haben in allen Angelegenheiten, ins-
besondere in jenen, die zur Erfillung der Aufgaben im
Sinne der §§ 4 bis 6 erforderlich sind, eine moglichst
enge Zusammenarbeit zu pflegen.

(2) Die Eltern (Erziehungsberechtigten) kénnen zum
Zweck der Information und der Beratung in allen
Angelegenheiten der Kinderbetreuungseinrichtungen
an den tUber das Betriebsjahr in regelméafigen
Abstdnden stattfindenden Veranstaltungen teil-
nehmen und mitwirken.

(3) Eltern (Erziehungsberechtigte) konnen mit
Zustimmung der Erhalter und tiber Vorschlag und
nach Weisung der Leiterinnen in der Betreuungs-
tatigkeit an den Kindern, insbesondere als zusdtzliche
Aufsichtspersonen bei Veranstaltungen auBlerhalb der
Kinderbetreuungsliegenschaft, mitwirken. Bei regel-
maBiger Mitwirkung der Eltern (Erziehungs-
berechtigten) ist auf § 33 (Mitwirkung betriebsfremder
Personen) Bedacht zu nehmen.

§30
Pflichten der Eltern (Erziehungsberechtigten)

(1) Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben die
Pflicht, Kinder im Alter bis zum Schuleintritt in die
Kinderbetreuungseinrichtung zu bringen und von dort
rechtzeitig im Sinne des § 13 Abs. 2 abzuholen oder
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dafir zu sorgen, dass diese Kinder auf dem Weg zur
und von der Kinderbetreuungseinrichtung von einer
geeigneten Person begleitet werden.

(2) Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben dafiir
zu sorgen, dass der Besuch der Kinderbetreuungs-
einrichtung unter Beachtung der vom Erhalter fest-
gesetzten Offnungszeit sowie iiber das Betriebsjahr
regelmaBig erfolgt. Ist ein Kind verhindert, die Kinder-
betreuungseinrichtung zu besuchen, haben die Eltern
{Erziehungsberechtigten)  hievon die  Leitung
ehestmoglich zu benachrichtigen. i

(3) Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben den
vom Erhalter festgesetzten Beitrag fiir den Besuch der
Kinderbetreuungseinrichtung unter den vom Erhalter
festgesetzten Bedingungen regelmdfig zu entrichten.

(4) Die Eltern (Erziehungsberechtigten) haben dafiir
zu sorgen, dass die Kinder die Kinderbetreuungs-
einrichtung frei von ansteckenden Krankheiten
besuchen.

§31
Beitrag

Die Erhalter von Kinderbetreuungseinrichtungen
kénnen einen Beitrag fiir den Besuch der Kinder-
betreuungseinrichtung einheben. Dieser Beitrag ist

a) in Ganzjahresbetrieben in zwolf Teilbetrdgen,
b) in Jahresbetrieben in elf Teilbetrdgen,

C) in Saisonbetrieben in Beitrdgen jeweils fiir einen
volles Betriebsmonat, :

d) in Heilpadagogischen Kindergdrten und Heil-
pddagogischen Horten nach den besonderen
Bestimmungen fir Heilpddagogische Kindergéarten
und Heilpddagogische Horte einzuheben.

§32
Hospitieren und Praktizieren

(1) Die Erhalter von Kinderbetreuungseinrichtungen
kénnen im Einvernehmen mit der Leitung der Kinder-
betreuungseinrichtung das Hospitieren in Kinder-
betreuungsgruppen  gestatten. Zur Durchfiihrung
eines lehrplanmdfBigen Praktikums ist zwischen dem
Erhalter und dem Aniragsteller, das sind Schulen oder
Organisatoren von Ausbildungslehrgdngen, ein
Vertrag abzuschlieBen, der die wesentlichen
Bedingungen enthalt. Das  Hospitieren und
Praktizieren hat wunter Aufsicht und nach den
Anordnungen der Gruppenfiithrenden zu erfolgen.

(2) Das Hospitieren und Praktizieren bedarf der
Bewilligung der Landesregierung. Die Landes-
regierung hat die Bewilligung zu versagen, wenn
durch das Hospitieren und Praktizieren der geordnete
Betrieb der Kinderbetreuungseinrichtung gefdhrdet
ist.

$ 33

Mitwirkung betriebsiremder Personen
in Kinderbeireuungseinrichtungen

Die Mitwirkung betriebsfremder Personen in den
Kinderbetreuungseinrichtungen bedarf, iiber Antrag
des Erhalters, der Bewilligung der Landesregierung,
sofern die Mitwirkung mehr als einen Betriebstag und
regelmafBig uber einen bestimmten Zeitraum
beabsichtigt ist. Die Landesregierung ~hat die
Bewilligung zu versagen, wenn eine Betriebsstérung
erwartet werden kann.

3. Abschnitt
Errichtung von Kinderbetreuungseinrichtungen

§34
Allgemeine Voraussetzungen

(1) Kinderbetreuungseinrichtungen haben bezig-
lich ihrer Lage, ihres Raumprogramms und ihrer
Ausstattung den Aufgaben der Kinderbetreuungs-
einrichtungen (8§ 4 bis 6), den Grundsétzen der
Pddagogik und der Hygiene sowie den Erfordernissen
des Wohles und der Sicherheit der Kinder (Schiiler) zu
entsprechen. : T

(2) Nutzflachen, die fiir Spielzwecke von Kindern
bestimmt sind, kénnen, ausgenommen Bewegungs-
raume, aus mehreren Raumen bestehen, sofern die
Ubersichtlichkeit dennoch gewdhrleistet ist.

(3) Kellerraume sind fir den ldngeren Aufenthalt
von Kindern (Schiilern) nicht gestattet. Im Falle von
mehrgeschossigen Objekten mit verschiedenen
Einrichtungen sollte das Erdgeschof nach Mdéglichkeit
der Kinderbetreuungseinrichtung vorbehalten sein.

(4) Alle Rdaume, die den Spiel-, Bewegungs-, Ruhe-
oder Lernzwecken der Kinder bzw. Schiiler dienen,
sind grundsatzlich fiir jeden dieser Zwecke nutzbar
(Multifunktionalitat).

(5) Am selben Standort darf eine weitere Kinder-
betreuungseinrichtung derselben Art des selben oder
eines anderen Erhalters errichtet und gefiihrt werden,
wenn die Hochstzahl von finf Gruppen in der
bestehenden betreffenden Art der Kinderbetreuungs-
einrichtung erreicht ist.

§ 35
Raumprogramme und Freispielflachen

Die Landesregierung hat durch Verordnung ndhere
Bestimmungen zur Ausfiihrung des § 34 zu erlassen.
Dabei ist auf die nachstehend angefiihrten Mindest-
erfordernisse Bedacht zu nehmen:

a) Fir jede Gruppe einer Kinderbetreuungs-
einrichtung ist ein Spielraum bzw. Gruppenraum,
in Kinderkrippen mit mindestens 40 Quadratmeter,
in Kindergéarten mit mindestens 60 Quadratmeter,
in Horten in ausreichender GréBe, in Kinderhdusern
mit mindestens 60 Quadratmeter sowie in Heil-
padagogischen Kindergarten und Heil-
padagogischen Horten mit mindestens 50 Quadrat-
meter Bodenfldche; in Kinderkrippen ist weiters ein
Ruheraum mit mindestens 30 Quadratmeter, bei
Horten zusatzlich ein Lernraum mit mindestens
45 Quadratmeter und in Kinderhdusern zusétzlich
ein Lernraum mit mindestens 25 Quadratmeter und
ein Ruheraum mit mindestens 40 Quadratmeter
Bodenflache vorzusehen. Eine ausreichende Zahl
von Kindersitzzellen und Waschbecken in den
Kindersanitdranlagen, in Horten getrennt nach
Geschlechtern, in Kinderhdusern mindestens eine
der Sanitdranlagen getrennt nach Geschlechtern,
"ist bereitzustellen; bei Kinderkrippen, Kinder-
héusern und Heilpddagogischen Kindergarten ist
zusdtzlich ein Wickeltisch und zusédtzlich ein
FuBwaschbecken oder eine Dusche vorzusehen. In
jeder Kindersanitdranlage ist eine Sitzzelle fiir eine
allfdllige behindertengerechte Ausstattung vor-
zubereiten.
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b) Bewegungsrdume sind wie folgt vorzusehen:

In Kinderkrippen ist der Spielraum gemdaf$ lit. a
auch als Bewegungsraum zu nutzen, in den Ubrigen
Kinderbetreuungseinrichtungen sind bis zu drei
Gruppen ein und sind bei vier Gruppen zwei
Bewegungsrdume mit je 60 Quadratmeter Boden-
flache vorzusehen.

c) Fir jede Kinderbetreuungseinrichtung sind
Garderobenplétze, entsprechend der Zahl der
Kinder, ein Biiro, eine Kiiche (Teektliche)
kombiniert mit Personalraum bzw. bei mehr-
gruppigen Betrieben ein eigenstdndiger Personal-
raum, in Heilpddagogischen Kindergdrten und
Heilpddagogischen Horten dazu ein ausreichend
groBer Besprechungsraum fiir die Mitglieder der
Teams der Integrativen Zusatzbetreuung, eine
Erwachsenensanitdaranlage mit einer Sitzzelle und
einem Waschbecken im Vorraum sowie ein
Therapieraum, der auch als Kleingruppenraum
genutzt werden kann, zur Verfiigung zu stellen. In
Heilpddagogischen Kindergarten und Heil-
pddagogischen Horten sind je mindestens zwei
Therapierdume vorzusehen.

d) Jede Kinderbetreuungseinrichtung bendtigt = eine
ausreichende Zahl! von Abstellrdumen fir Spiel-
und  Beschéaftigungsmaterial, fiir ~ Sammel-
materialien und fir AuBlenspielgerdte sowie eine
Putzkammer mit Wirtschaftswaschbecken, Kinder-
krippen, Heilpdadagogische Kindergarten und
Heilpddagogische Horte dazu Abstellflachen fiir
Behelfe.

Fir jede Kinderbetreuungseinrichtung ist ein
Spielplatz im Freien mit moglichst 20 Quadratmeter
je Kind vorzusehen, der es erméglicht, die
Aufgaben (§§ 4 bis 6) zu erfiillen.

f) Bei Tagesmuttern ist eine familiengerechte
Wohnung, die ausreichende Spielmoglichkeiten
und ausreichende Ruhemoglichkeiten (im AusmaB
von insgesamt mindestens 30 Quadratmeter
Bodenfldache) fiir die hochstens vier Tageskinder
und die bis zu zwei Familienkinder bietet,
moglichst ausreichende TFreispielfliche oder ein
offentlicher Spielplatz in der Néhe erforderlich.

e

4. Abschnitt
Verfahren

§ 36
Errichtungsbewilligung

(1) Die Errichtung einer Kinderbetreuungs-
einrichtung bedarf der Bewilligung der Landes-
regierung.

(2) Die Bewilligung wird iiber Antrag des Erhalters
erteilt. Dem Antrag sind anzuschliefen:

a) der Lageplan dreifach,

b) Bau- oder Umbaupléne bzw. Bestandspldne drei-
fach,

¢) Angaben Uber Eigentums- und Rechtsverhaltnisse
am Objekt bzw. an der Liegenschaft, allenfalls
Nachweise {iiber die Rechtspersonlichkeit des
Erhalters (bei Vereinen den Nichtuntersagungs-
bescheid, Statuten, Vorstandsliste).

{(3) Die Bewilligung ist zu erteilen, wenn Lage-,
Bau-, Umbau- oder Bestandspldne den Bestimmungen
der §§ 34 und 35 entsprechen.

(4) Die Bewilligung ist nach einer miindlichen
Verhandlung an Ort und Stelle unter Bedingungen
und Auflagen zu erteilen, soweit diese zur Erflillung
der Bestimmungen der §§ 34 und 35 notwendig sind.

(5) Die Landesregierung kann tiiber Antrag der
Erhalter aus wichtigen Griinden, wie bei geringer Zahl
an eingeschriebenen Kindern, Abweichungen von den
Bestimmungen der §§ 34 und 35 bewilligen.

{6) Die Bewilligung kann zur Uberbriickung eines
bestimmten Zeitraumes bis zur Inbetriebnahme einer
Kinderbetreuungseinrichtung  mit  vollstandigem
Raumprogramm beilristet erteilt werden.

(7) Die Bewilligung der Landesregierung soll bei
genehmigungspflichtigen Bauvorhaben unbeschadet
der bestehenden Baurechtsvorschriften vor der bau-
behérdlichen Bewilligung vorliegen.

5. Abschnitt

Auflassung, Stilllequng
von Kinderbetreuungseinrichtungen und besondere
Verfahren bei Gefahrdung von Kindern

§ 37

Auflassung von Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. Kinderbetreuungsgruppen

(1) Kinderbetreuungseinrichtungen bzw. Gruppen
von Kinderbetreuungseinrichtungen koénnen vom
Erhalter jederzeit aufgelassen werden.

(2) Die Auflassung ist der Landesregierung vor
Einstellung des Betriebes anzuzeigen. Auflassungen
sollen jeweils zum Ende eines Betriebsjahres vor-
genommen werden.

(3) Die Landesregierung hat die Auflassung mit
Bescheid anzuordnen, wenn der Erhalter einer
Verfiigung gemdl § 41 Abs. 2 nicht entspricht.

§ 38

Stilllegung von Kinderbetreuungseinrichtungen
bzw. Kinderbetreuungsgruppen

(1) Kinderbetreuungseinrichtungen bzw. Gruppen
von Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen vom
Erhalter jederzeit stillgelegt werden.

(2) Die Stilllegung ist der Landesregierung unver-
ziiglich bekanntzugeben.

(3) Die Stilllegung ist auf Grund einer Verfiilgung
der zustdndigen Bezirksverwaltungsbehdrde im Sinne
des Epidemiegesetzes 1950, BGBlL. Nr. 186, in der
geltenden Fassung BGBL Nr. 702/1974, von der
Landesregierung anzuordnen.

§ 39
Besondere Verfahren bei Geifihrdung von Kindern

Bei einem Verdacht des Personals in den Kinder-
betreuungseinrichtungen auf tbertragbare Krank-
heiten im Sinne des Epidemiegesetzes 1950, BGBI
Nr. 186, in der geltenden Fassung BGBL. Nr. 702/1974,
hat die Leiterin, unter gleichzeitiger Verstdndigung
des Erhalters, unverziglich Anzeige bei der
zustdndigen Bezirksverwaltungsbehdrde zu erstatten.
Bei Vermutungen von Gewalt und sexueller
Misshandlung an Kindern hat das Personal in den
Kinderbetreuungseinrichtungen das Einvernehmen
mit der ortlich zustdndigen Bezirksverwaltungs-
behodrde herzustellen.
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6. Abschnitt

. Aufsicht
Mingelbehebung

. § 40
Aufsicht, Fachberatung und Fortbildung

(1) Die Kinderbetreuungseinrichtungen unterliegen
der Aufsicht der Landesregierung. Die Aufsicht
erstreckt sich Uiber alle Belange der Kinderbetreuungs-
einrichtungen, soweit sie durch Landesgesetze, die
Kinderbetreuungseinrichtungen betreffen, geregelt
sind.

(2) Die Landesregierung kann nahere Be-
stimmungen tber die Aufgaben sowie die Organe der
Aufsicht, der pddagogischen Fachberatung, der
heilpadagogischen Fachberatung und der Fach-
beratung fir die Fortbildung des Personals in den

Kinderbetreuungseinrichtungen durch Verordnung -

erlassen.

(3) Den Organen der Landesregierung gemdf Abs. 2
ist der Zutritt:- zu den Gebduden, Rdaumen und
sonstigen Liegenschaften der Kinderbetreuungs-
einrichtung zu gewdhren und die Einsicht in die
Aufzeichnungen tUber den Betrieb der Kinder-
betreuungseinrichtung zu ermdglichen. Die er-
forderlichen Auskiinfte sind zu erteilen.

§ 41
Behebung von Méngeln

(1) Die im Rahmen der Aufsicht der Landes-:

regierung festgestelllen Madngel in den Kinder-
betreuungseinrichtungen  sind’ den  Erhaltern
schriftlich mit der Aufforderung bekannt zu geben,
diese innerhalb einer angemessenen Frist zu beheben.

(2) Wird der Aufforderung keine Folge geleistet, so
hat die Landesregierung die Behebung der fest-
gestellten Méangel innerhalb einer angemessenen Frist
mit Bescheid zu verfiigen. .

III. HAUPTSTUCK
Besondere Bestimmungen fiir Tagesmiitter

1. Abschnitt
Auflere Organisation

$ 42

AuBere Organisation
der Kinderbetreuungseinrichtung Tagesmutter

(1) In Ergénzung zu § 8 ist bei Tagesmiittern, die als
Angestellte eines offentlichen oder eines privaten
Erhalters tédtig sind, nach der Bezeichnung Tages-
mutter der Vor- und Zuname der betreffenden Person
einzufiigen.

(2) Tagesmiitter konnen, sofern sie iiber. die

Ausbildung im Sinne dieses Gesetzes verfiigen,

a) selbstdndig als Erhalter — als freiberufliche Tages-
mutter — oder

b) als Angestellte bei einem &ffentlichen oder privaten
Erhalter (§ 3 Abs. 2) oder .

c) in anderen Kinderbetreuungseinrichtungen als
Kinderbetreuerin

tatig sein.

(3) Tagesmiitter konnen, mit Ausnahme der
Bestimmung des § 3 Abs. 1 lit. e, in jenen Féllen, in
denen wegen zu geringer Kinderzahl von bis zu vier
Kindern eine Ganztagsbetreuung durch andere
Kinderbetreuungseinrichtungen nicht gefithrt werden
kann, als freiberufliche oder als angestellte Tages-
mutter eines anderen Erhalters fiir den die Halbtags-
form Ubersteigenden Zeitraum Kinder auch auBerhalb
ihres Haushaltes in den R&umen einer anderen
Kinderbetreuungseinrichtung betreuen. Sie haben
dabei mit dem Personal der bestehenden Kinder-
betreuungseinrichtung zusammenzuarbeiten.

(4) Tagesmiitter kénnen in besonderen Féllen in
allen Betriebsformen (§ 9) auch an Samstagen,
Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen betreuen.

(5) Allfdllige Ferien und betriebsfreie Tage sind im
Einzelfall von den Tagesmiittern mit den Eltern der
betreuten Kinder zu vereinbaren.

(6) Die taglichen Betreuungszeiten sind unter
Beachtung der Bestimmungen des § 13 Abs. 1 und 2
von den Tagesmiittern mit den Eltern der betreuten
Kinder zu vereinbaren.

2. Abschnitt
Innere Organisation

§43

Innere Organisation der
Kinderbetreuungseinrichtung Tagesmutter

(1) Die Bestimmungen der §§ 14 und 15 tber die
Gruppenbildung gelten.fir Tagesmiitter nicht.

(2) Die Zahl der eingeschriebenen und anwesenden
Kinder hat gleichzeitig hdchstens vier Tageskinder bei
einer Gesamtzahl von hoéchstens sechs Kindern ein-
schlieBSlich der leiblichen oder sonst verwandten
Kinder zu betragen. Die Gesamtzahl der zu
betreuenden Kinder, einschlieflich der leiblichen
Kinder, darf vier nicht tibersteigen, wenn mindestens
ein Kind noch nicht drei Jahre alt ist oder wenn Kinder
mit besonderen Erziehungsanspriichen Dbetreut
werden. Die Zahl der Kinder mit besonderen
Erziehungsanspriichen darf insgesamt zwei nicht
ubersteigen.

{3) Werden von Tagesmittern Minderjdhrige im
Rahmen der Jugendwohlfahrt betreut, so gelten die
Bestimmungen des  Steiermdrkischen Jugend-
wohlfahrtsgesetzes, LGBI1. Nr. 93/1990, in der jeweils
geltenden Fassung, .insbesondere hinsichtlich der
Pflegeplatzbewilligung, zusdtzlich.

(4) Die Bestimmungen des § 14 Abs. 7 Uber die
geringfiigige Uberschreitung der Kinderhéchstzahlen
gilt fiir Tagesmiitter sinngemaB.

(5) Die Bestimmungen des § 17 Gber das Personal je
Gruppe, des § 19 lber die Bestellung und Aufgaben
von Leiterinnen und des § 20 iiber die Bestellung und
Aufgaben der Gruppenfithrenden gelten fiir Tages-
miitter nicht.

(6) Die Aufsichtspflicht obliegt den Tagesmiittern
wdahrend der gesamten vereinbarten taglichen
Betreuungszeit. Im Ubrigen gilt § 23 Abs. 4,

(7) Tagesmiitter werden von anderen. Tagesmiittern
vertreten. Wahrend der Dauer. der Vertretung
tUbernimmt die Vertreterin die Aufgaben und die
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Verpflichtungen der Vertretenen. Fiir einen vorher-
sehbaren Verhinderungsfall hat die Tagesmutter fiir
eine Vertretung zu sorgen, im Falle einer unvorher-
sehbaren Verhinderung ist tunlichst fiir eine
Vertretung zu sorgen. Die Bestimmungen des § 24

{iber die Vertretung des Kinderbetreuungspersonals

gelten fiir Tagesmiitter nicht.

(8) Die Bestimmungen des § 33 iber die Mitwirkung
betriebsfremder. Personen gelten fiir Tagesmiitter
nicht. :

3. Abschnitt
Betreuungsbewilligung fiir Tagesmiitter

§ 44
Betreuungsbewilligung fiir Tagesmiitter

(1) Die Bestimmungen des § 36 Uber die Er-
richtungsbewilligung gelangen fiir Tagesmiitter nicht
zur Anwendung.

{2) Die Bestimmungen des § 34 tiber die
allgemeinen Voraussetzungen gelten fir Tagesmiitter
zur Erteilung einer Betreuungsbewilligung sinn-
gemal.

(3) Fur die Raumprogramme und die Freispiel-
flachen gilt die Bestimmung des § 35 lit. f.

(4) Die Betreuungsbewilligung fiir Tagesmiitter ist
von der Landesregierung Uber Antrag des Erhalters
(der betreffenden Tagesmutter oder eines anderen
Erhalters) zu erteilen. Dem Antrag ist der Nachweis
der abgeschlossenen Ausbildung und eine Be-
schreibung der den Kindern zur Verfiigung stehenden
Rédume mit Angabe der Nutzflachen anzuschliefien.
Weiters sind Angaben iiber Eigentums- oder andere
Rechtsverhéltnisse am Objekt bzw. an der Liegen-
schaft zu erstatten. Sofern Vereine als Erhalter
auftreten, sind auBerdem Nachweise {iber die
Rechtspersonlichkeit (Nichtuntersagungsbescheid,
Statuten, Vorstandsliste) beizubringen.

(5) Die Bewilligung ist, gegebenenfalls nach einer
mundlichen Verhandlung an Ort und Stelle, zu
erteilen, wenn

a) den Bestimmungen der Abs. 2 und 3 entsprochen
wird. Erforderlichenfalls sind Bedingungen und
Auflagen vorzusehen;

b) die Tagesmutter fiir die Betreuung von Kindern
geeignet ist. Die Eignung ist gegeben, wenn bei der
Bewilligungswerberin und den mit ihr im gemein-
samen Haushalt lebenden Personen

aa) keine Erkrankung oder Beeintrachtigung
vorliegt, die die Gesundheit der zu be-
treuenden Kinder oder die Austbung der
Betreuungstatigkeit im Hinblick auf das Wohl
und die Sicherheit der Kinder gefdhrden
kénnte,

bb) die Verldsslichkeit, fiir das Wohl der Kinder zu
sorgen, gegeben ist und ein Sfrafregister-
auszug, der nicht élter als drei Monate ist,
vorgelegt wird,

cc) kein Zweifel Giber die ausreichende Betreuung
der leiblichen Kinder besteht. Im Verdachts-
falle ist eine Stellungnahme der Bezirks-
verwaltungsbehdérde vorzulegen. '

(6) Tritt nach Erteilung der Betreuungsbewilligung
eine Anderung hinsichtlich der im Abs. 5 lit. b
geforderten Eignungsvoraussetzungen auf, so ist dies
der Landesregierung umgehend anzuzeigen.

(7) Sofern Vereine als Erhalter auftreten, haben sie
fir jede neu anzustellende Tagesmutter Antrag um
Betreuungsbewilligung zu stellen und dabei die
Erflllung der Bedingungen der Abs. 4 und 5 nach-
Zuweisen.

(8) Die Landesregierung kann im Zuge der Erteilung
der Betreuungsbewilligung vom Nachweis der
abgeschlossenen Ausbildung Abstand nehmen, sofern
dieser Nachweis binnen sechs Monaten nachgereicht
wird.

4. Abschnitt

Anwendung der Bestimmurigen‘
des V. Hauptstiickes

§ 45
Anwendung der Bestimmungen
des V. Hauptstiickes

Die Bestimmungen des V. Hauptstiickes sind mit
Ausnahme der Bestimmungen der §§ 50 Abs. 2 lit. b,
51, 54 und 55 sinngemal anzuwenden.

IV. HAUPTSTUCK

Besondere Bestimmungen fiir Heilpddagogische
Kindergirten und Heilpdadagogische Horte

§ 46
Erhalter

Heilpddagogische Kindergdrten  und  Heil-
pédagogische Horte kénnen nur von offentlichen
Erhaltern errichtet werden.

§ 47
Organisationsformen und Organisationsstatute
in den Heilpidagogischen Kindergdrten
und Heilpddagogischen Horten

(1) Organisationsformen sind:
a) kooperative Gruppen,
b) Integrationsgruppen,
¢) Integrative Zusatzbetreuung.

(2) Kooperative Gruppen sind Gruppen fiir Kinder
mit besonderen Erziehungsanspriuchen, fir die
Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBL
Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden Fassung,
vorliegen und die am Standort gefiihrt werden.

(3) Integrationsgruppen sind Gruppen fir Kinder mit
besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die Bescheide
nach dem Behindertengesetz, LGBl Nr. 316/1964, in
der jeweils geltenden Fassung, vorliegen, und Kinder
ohne besondere Erziehungsanspriche, die am
Standort gefiihrt werden.

(4) Die Integrative Zusatzbetreuung ist eine mobile
Betreuungsform  fir Kinder mit besonderen
Erziehungsansprichen in den Kinderbetreuungs-
einrichtungen des Einzugsgebietes.
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(5) Heilpddagogische Kindergarten konnen
einzelne, mehrere oder alle Organisationsformen
gleichzeitig, Heilpddagogische Horte koénnen die
Organisationsformen nach Abs. 2 und 3, einzeln oder
gleichzeitig, umfassen.

(6) - Ndhere Bestimmungen sind in den
Organisationsstatuten fiir Heilpddagogische Kinder-
gdrten und Heilpddagogische Horte durch Ver-
ordnung der Landesregierung zu erlassen. Diese
Verordnung hat insbesondere zu regeln:

a) die Aufnahme und den Ubertritt von Kindern sowie
die Gleichzeitigkeit der Betreuung von Kindern
durch die Friihférderung,

b) das Fachpersonal mit dem Beschéftigungsausmas,
den Abschluss von Dienst- und Werkvertrdgen,

c) die Aufgaben des Fachpersornals und der Be-
ireuungsteams,

d) die Zusammenarbeit mit den Krankenanstalten als
Diagnosezentren,

e) die Organisation der Befdérderung und der
Verpflegung der Kinder, ’

f) die zusétzliche Ausbildung von Sonderkinder-
gartenpddagoginnen zu Sprachbetreuerinnen,

g) die Elternbetreuung,

h) die Finanzierung und Finanzgebarung der
Heilpddagogischen Kindergdrten und Heil-
pddagogischen Horte. -

V. HAUPTSTUCK

Besondere Bestimmungen fiir 6ffentliche
und private Kinderbetreuungseinrichtungen,
Strafbestimmungen, Versuchsmodelle in
Kinderbetreuungseinrichtungen,
die Widmung von Kinderbetreuungsliegenschaiten
und die Gebiihren- und Abgabenireiheit

1. Abschnitt

Besondere Bestimmungen
fiir 6ffentliche Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 48
Riickstindige Beitrage

Riuickstdndige Beitrdge fiir den Besuch einer Kinder-
betreuungseinrichtung kénnen nach ~ den Be-
stimmungen des Verwaltungs-Vollstreckungsgeseizes
eingebracht werden.

2. Abschnitt

Besondere Bestimmungen
fiir private Kinderbetreuungseinrichtungen

§ 49
Erhalter von Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Private Kinderbetreuungseinrichtungen kénnen
errichtet werden von:

a) jedermann, der voll handlungsfdhig ist und durch
die Beibringung eines Sirafregisterauszuges, der
nicht dalter als drei Monate sein darf, seine
Verlésslichkeit nachweist; bei Tagesmiittern unter
Bedachtnahme auf § 44 Abs. 5 1it. b;

b) Koérperschaften offentlichen Rechtes mit Ausnahme
von Bund, Land, Gemeindeverbdnden und
Gemeinden, jeder gesetzlich anerkannten Kirche
oder Religionsgemeinschaft und jeder sonstigen
juristischen Person, deren vertretungsbefugte
Organe die Voraussetzung nach lit. a erbringen,
wie z. B. Vereine und Verbdnde.

(2) Die Erhalter haben jede maBgebliche Ver-
dnderung in ihrer Person oder ihren  vertretungs-
befugten Organen der Landesregierung unverziglich
anzuzeigen.

§ 50

Untersagung und Erléschen des Rechtes
zur Fiihrung der Kinderbetreuungseinrichtung

(1) Das Recht zum Betrieb von Kinderbetreuungs-
einrichtungen ist mit Bescheid der Landesregierung zu
untersagen, sofern eine der im § 49 vorgesehenen
Bedingungen nicht mehr vorliegt.

(2) Das Recht zum Betrieb einer Kinderbetreuungs-
einrichtung erlischt in folgenden Fallen:

a) nach Ablauf von zwei Jahren, in denen eine Kinder-
betreuungseinrichtung stillgelegt wurde;

b) mit der Uberlassung des Vermégens der Kinder-
betreuungseinrichtung an eine andere Person bzw.
Korperschaft oder an einen &ffentlichen Erhalter in
der Absicht, die Erhaltung der betreffenden Kinder-
betreuungseinrichtung aufzugeben;

c) mit dem Tode des Erhalters der Kinderbetreuungs-
einrichtung, bei juristischen Personen mit deren
Auflésung.

§ 51

Weiterfithrung
der Kinderbetreuungseinrichtung

Die Verlassenschaft oder die Erben der Kinder-
betreuungseinrichtung kénnen die Kinderbetreuungs-
einrichtung bis zum Ende des Betriebsjahres weiter-
flihren, wobei sie die Rechte und Pflichten des
bisherigen Erhalters der Kinderbetreuungseinrichtung
lUbernehmen. Die Weiterfihrung ist der Landes-
Tegierung anzuzeigen.

3. Abschnitt
Strafbestimmungen

§ 52
Strafbestimmungen
Wer

a) Kinderbetreuungseinrichtungen ohne Errichtungs-
bzw. ohne Betreuungsbewilligung errichtet bzw.
betreibt oder nach der Auflassung oder nach der
Untersagung des Rechtes zum Betrieb weiterfiihrt,

b) dieé nach den Bestimmungen dieses Gesetzes er-
forderlichen Anzeigen unterldsst oder eine der ihm
nach § 40 Abs. 3 obliegenden Verpflichtungen nicht
erfillt,

begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe bis
zu Euro 3500,- zu bestrafen.
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4. Abschnitt

§ 53
Modellversuche der Kinderbetreuung

(1) Zur Erprobung besonderer Formen der Kinder-
betreuung koénnen abweichend von den Be-
stimmungen des 1. und II. Hauptstiickes Modell-
versuche durchgefiihrt werden. Die ndhere inhaltliche
Gestaltung der Modellversuche ist von der Landes-
regierung mittels Verordnung festzulegen. Dabei sind
die Bedurfnisse des j‘eweiligen Kindes, insbesondere
auch die Familiensituation, zu berucksichtigen.
Weiters sind die diesem Gesetz zugrunde liegenden
Standards hinsichtlich Betreuungsqualitdt flr die
Kinder jedenfalls einzuhalten.

(2) Sofern Erhalter die in Abs. 1 festgelegten
Voraussetzungen erfiillen, kann zur praktischen
Erprobung des Modellversuches eine bescheidmaBige
Genehmigung fur héchstens flinf Betriebsjahre erteilt
werden, Eine ausnalimsweise einmalige Verlangerung
dieses Zeitraumes um weitere fiinf Jahre ist zulassig.

5. Abschnitt

Widmung
von Kinderbetreuungsliegenschaften

§ 54

Widmung
von Kinderbetreuungsliegenschaiten

(1) Mit der Errichtungsbewilligung (§ 36) sind
Gebdude, Raume und Liegenschaften den Zwecken
der Kinderbetreuungseinrichtungen gewidmet und
dirfen, abgesehen von den in Abs. 2 genannten
Ausnahmen, nur fiir diese verwendet werden.

(2) Eine Mitverwendung fiir andere Zwecke ist nur
- moglich, wenn die widmungsgemilBe Verwendung
des Betriebes der Kinderbetreuungseinrichtung nicht
beeintrdchtigt wird; im Ubrigen sind unter dieser
Bedingung Veranstaltungen im Rahmen der Bildungs-
arbeit an Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
allgemein zugelassen.

§ 55
Entlassung aus der Widmung
Mit der Auflassung einer Kinderbetreuungs-
einrichtung oder von Gruppen einer Kinder-

betreuungseinrichtung ist die Widmung filir die
entsprechenden Gebédude, Rdume und Liegenschaften
tir Kinderbetreuungszwecke aufgehoben.

6. Abschnitt
Gebiihren- und Abgabenfireiheit

§ 56
Gebiihren- und Abgabenfreiheit

Die Verleihung von Berechtigungen und sonstige,
auch im Interesse der Parteien liegende Amts-
handlungen auf Grund dieses Gesetzes sind von
Landesverwaltungsabgaben befreit.

VI. HAUPTSTUCK

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden,
die Ubergangs- und Schlussbestimmungen

1. Abschnitt
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden

§ 57
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden

Die von den Gemeinden im Sinne dieses Gesetzes
zu besorgenden Aufgaben sind solche des eigenen -
Wirkungsbereiches.

2. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 58

Ubergangsbestimmungen
fiir Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Die im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses
Gesetzes errichteten und in Verwendung ge-
nommenen Kinderkrippen und Krabbelstuben gelten
als Kinderkrippen im Sinne dieses Gesetzes errichtet
und in Verwendung genommen.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses

Gesetzes errichteten und in Verwendung ge-
nommenen  Kindergarten, Horte und  Heil-
pddagogischen Kindergdrten sowie Kinderhauser

gelten als im Sinne dieses Gesetzes errichtet und in
Verwendung genommen.

(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes auf Grund von Bewilligungen nach dem
Jugendwohlfahrtsgesetz tdtigen Tagesmiitter gelten
als bewilligte Kinderbetreuungseinrichtung im Sinne
dieses Gesetzes; dies gilt insbesondere fir jene
Vereine, die im Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses
Gesetzes Tagesmiitter unter Vertrag haben und als
Erhalter auftreten.

(4) Auf die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes anhdngigen Errichtungs- und Verwendungs-
bewilligungsverfahren sind die Bestimmungen dieses
Gesetzes anzuwenden.

§ 59

Ubergangsbestimmungen fiir das Personal
in den Kinderbetreuungseinrichtungen

(1) Die Bestellung des Personals gemé&f § 17 hat in
allen bestehenden Kinderbetreuungseinrichtungen
innerhalb von drei Jahren nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu erfolgen.

{2) Die Ausbildung von Tagesmiittern, die nach den
Bestimmungen des Jugendwohlfahrtsgesetzes zur
Betreuung von Kindern berechtigt sind, gilt als
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Sinne des
§ 26 dieses Gesetzes, sofern sich die Tagesmutter
binnen sechs Monaten ab dem Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes bei der Landesregierung mit

. dem Nachweis ihrer Bewilligung anmeldet.
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(3) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestellten Kindergartenhelferinnen gelten
als im. Sinne dieses Gesetzes bestellt, sofern sie
innerhalb von vier Jahren ab dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes die im Rahmen der Ausbildungslehrgénge
fir Kinderbetreuerinnen und Tagesmiitter im § 26
Abs. 2 vorgesehenen Teilbereiche ,Entwicklungs-
psychologie und Erziehungslehre” und ,spezielle
Didaktik der Kinderbetreuungseinrichtungen”
erfolgreich absolviert haben. Die Zulassung zur
Abschlussarbeit setzt die Teilnahme an diesen Teilen
des Lehrganges nicht voraus.

§ 60
Ubergangsbestimmungen
Der § 52 gilt bis zum 31. Dezember 2001 wie folgt:

452
Strafbestimmungen

Wer

a) Kinderbetreuungseinrichtungen ohne Errichtungs-
bzw. ohne Betreuungsbewilligung errichtet bzw.
betreibt oder nach der Auflassung oder nach der
Untersagung des Rechtes zum Betrieb weiterfihrt,

b) die nach den Bestimmungen dieses Gesetzes
erforderlichen Anzeigen unterlisst oder eine der
ihm nach § 40-Abs. 3 obliegenden Verpilichtungen
nicht erfullt, -

Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Kinder-

begeht eine Verwaltungstiibertretung und ist von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis
zu 50.000 Schilling zu bestrafen.”

§ 61

Schlussbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Septémber 2000 in-

Kraft, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt
ist.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes betreffend
die Tagesmiitter treten mit dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten, das ist der ..., in Kraft.

§ 62

AuBerkrafttreten

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Steiermarkische Kindergarten- und Hortgesetz, LGBI.
Nr. 72/1991, in der jeweils geltenden Fassung, aufler
Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten § 19
Abs. 3, § 31 und § 49 Abs. 1 Z. 11it. f und h, lit. h jedoch

_nur soweit sie sich nicht auf die Behinderung der

Aufsicht iber Ferienlager bezieht, des Jugend-
wohlfahrtsgesetzes 1991, LGBl Nr 93/1990, in der
jeweils geltenden Fassung, aufier Kraft.

betreuungsgesetz. 1583.

(Einl.-Zahl 942/9,
Beilage Nr. 165)

(Mtindlicher Bericht

Nr. 306) - gefordert, vorliegende Projekte der mobilen Kinder- °
betreuung unverziglich als beschéftigungspolitische
Projekte aus Arbeitsférderungsmitteln zu unterstiitzen
und nach einem Jahr einen Bericht tiber die mobile
Kinderbetreuung vorzulegen und in einem Unter-
ausschuss Verhandlungen tiber einen Modellversuch
.mobile Kinderbetreuung” innerhalb des Kinder-
betreuungsgesetzes aufzunehmen.

Kinderbetreuungs-

forderungs- und

Kinderbetreuungs- 1584

gesetz;

Nachjustierung.

(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 942/10)

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. bis spatestens Dezember 2002 dem Landtag einen
Bericht fiir den Zeitraum bis Juli 2002 zu erstatten,
indem alle Auswirkungen der genannten Gesetze
(Schaffung neuer Betreuungspldtze, Entwicklung
Dbei den Tagesmiittern, budgetdre Belastung usw.)
‘detailliert dargestellt werden, so dass eine Nach-
justierung erfolgen kann;

2. das Osterreichische Institut fiir Familienforschung
(O1F) zu beauftragen, bis spatestens Juni 2000 eine
Machbarkeitsstudie iiber das Pilotprojekt Kinder-
betreuungsscheck in der Steiermark durch-
zufiihren, damit die Umsetzung des Kinder-
betreuungsschecks so rasch wie méglich stattfinden
kann.

T
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Kinderbetreuungsférderungsgesetz.
(Einl.-Zahl 943/11,
Beilage Nr. 166)
(13-03.00-71/32-98)

(VD-27.00-185/98-6) 1585.

Gesetz vom ... iber die Forderung
von Kinderbeireuungseinrichtungen (Steier-
markisches Kinderbetreuungsiérderungsgesetz)

Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Beitrdge des Landes zum Personalaufwand

§1

(1) Das Land hat fir Kinderbetreuungs-
einrichtungen auf Antrag einen Beitrag zum Personal-
aufwand der Erhalter zu leisten. Uber die Gewédhrung
des Beitrages entscheidet die Landesregierung mit
Bescheid.

(2) Die Hohe dieses Monatsbeitrages ergibt sich fir
jede Gruppe einer Kinderbetreuungseinrichtung bzw.
fur jedes Team der Integrativen Zusatzbetreuung aus
der nachstehenden Tabelle:

Tabelle der monatlichen Forderungsbeitrage
(in Euro)

Betriebsform

Arten der Kinder-

betreuungseinrichtungen der Gruppen
Erwei-
terter

Halb- Ganz- Ganz-
tags- tags- tags-
betrieb betrieb betrieb

Kinderkrippen

Erstgruppe 2470 2.690 3.850
weitere Gruppe 1.450 1.600 2.330
Kindergérten
Erstgruppe 2470 2690 3.850
weitere Gruppe 1.450 1.600 2.330
Horte
Erstgruppe 2470 2.690 3.850
weitere Gruppe 1.450 1.600 2330
Kinderhduser
Erstgruppe - 4.400
weitere Gruppe - 2.620 -
Heilpadagogische
Kindergéarten und Horte:
kooperative Gruppe - 2.690 -
Integrationsgruppe/Grundbetrag - 2.940 -
Integrative
Zusatzbetreuung/
Grundbetrag - 3.710 -
Integrationsgruppe/
Zusatzbetrag - 400 -
Integrative
Zusatzbetreuung/
Zusatzbetrag - 760 -

(3) Der Monatsbeitrag gebihrt fir volle Betriebs-
monate. Restzeiten unter einem Monat sind nicht zu
berlcksichtigen.

(4) Uber die Gewdhrung von Férderungsbeitrdgen .

aus der Summe der Zusatzbetrdge aller Heil-
padagogischen Kindergdrten bzw. Horte hat die
Landesregierung auf Grund gesonderter Antrdge der
Erhalter mit Bescheid zu entscheiden.

(5) Die im § 1 Abs. 2 ausgewiesenen monatlichen
Férderungsbeitrdge sind jahrlich um jenen Hundert-
satz zu erhéhen, um den das Monatsentgelt der
Kindergartenpadagoginnen wund Erzieherinnen an
Horten, die zum Land Steiermark oder zu den
Gemeinden, mit Ausnahme der Stadt Graz, in einem
Dienstverhéltnis stehen, in der Entlohnungsstufe 5 der
Entlohnungsgruppe k3 erhoht wird.

~ (6) Die Monatsbeitrdge des Landes sind an die
Erhalter einmal pro Kinderbetreuungsjahr als
Pauschalbeitrag anzuweisen.

§ 2

(1) Die Hohe der monatlichen Forderungsbeitrage
fir Tagesmiitter ergibt sich aus nachstehender Tabelle
(in Euro):

wochentliche Anzahl  Forde-
Mindest- Tages-  rungs-
betreuungszeit kinder beitrag
1. 15 Stunden 2 180
15 Stunden 3 250
15 Stunden 4 330
2. 25 Stunden 2 330
25 Stunden 3 470
25 Stunden 4 620
3. 40 Stunden 2 620
40 Stunden 3 760
4 870

40 Stunden

(2) Wahrend einer Aufbauphase von hdéchstens
sechs Monaten ist fur eine Tagesmutter ein
Forderungsbeitrag im Umfang von 50 Prozent der
Normalférderung mit zwei Tageskindern auch dann
zu gewdhren, wenn sie nur ein Kind betreut.

(3) Forderungen werden ausschlieBlich fiir jene
Tagesmiitter gewdhrt, die gemdafi § 42 Abs. 2 lit. b
Steiermaérkisches Kinderbetreuungsgesetz, LGBL
Nr. .../2000, bei einem o&ffentlichen oder privaten
Erhalter tatig sind.

(4) Die Bestimmungen des § 1 Abs. 1, 3 und 5 gelten
sinngemdB auch fur Tagesmitter. Die Auszahlung der
Monatsbeitrdge des Landes erfolgt jeweils auf das
Kalenderjahr bezogen. Es sind jahrlich zumindest zwei
Auszahlungstermine vorzusehen, wobei auch
Akontierungen zuldssig sind.
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§3

(1) Die Forderung ist zu gewdhren, wenn

a) mit der Fuhrung der Kinderbetreuungseinrichtung
keine Gewinnerzielung bezweckt wird,

b) die  Kinderbetreuungseinrichtung den  Be-
stimmungen des  Steiermdrkischen Kinder-
betreuungsgesetzes, LGBl - Nr. .../2000, in der
jeweils geltenden Fassung, insbesondere den darin
vorgesehenen Vorschriften betreffend die er-
forderliche Personalausstattung, einschlieBflich
allfélliger Ausnahmegenehmigungen der Landes-
regierung, entspricht,

c) die Bedingungen der §§ 4 und 5 erfillt sind und

d) ein Bedarf fir diese Klnderbetreuungselnrlchtung
glaubhaft gemacht wird,

e) bei Ansuchen um Gewdhrung von Zusatzbetragen
far Heilpddagogische Kindergérten bzw. Horte der
Erhalter einen besonderen Bedarf nachweist.

(2) Die Forderung ist fir Nachmittagsgruppen bei
gleichartigen Kinderbetrenungseinrichtungen nicht zu
gewdhren, wenn Kinder auch im Vormittagsbetrieb
am selben Standort eingeschrieben sind.

(3) Die Forderung ist zurtickzuzahlen, wenn die fiir
das Personal in Kinderbetreuungseinrichtungen
geltenden Mindestlohntarife und gehaltsrechtlichen
Bestimmungen nicht eingehalten werden.

§ 4

Die Mindestzahlen der eingeschriebenen Kinder
haben in den einzelnen Gruppen zu betragen:

Kinderkrippen: drei; Kindergéarten: zehn; Horte: acht;
Kinderhduser: 16 (drei Kinder vom vollendeten
18. Lebensmonat bis zum vollendeten 3. Lebensjahr,
zehn Kindergartenkinder und drei schulpflichtige
Kinder); Tagesmiitter: zwei (ausgenommen § 2 Abs. 2).

Heilpddagogische Kindergérten und Heilpadago-

gische Horte:

a) kooperative Gruppen: vier Kinder mit besonderen
Erziehungsanspriichen, fiir die Bescheide nach dem
Behindertengesetz, LGBIl. Nr. 316/1964, in der
jeweils geltenden Fassung, bestehen,

b) Integrationsgruppen: vier Kinder mit besonderen
Erziehungsanspruichen, fiir die Bescheide nach dem
Behindertengesetz, LGBl Nr. 316/1964, in der
jeweils geltenden Fassung, bestehen, und sechs
Kinder ohne besondere Erziehungsanspriiche,

¢) die Integrative Zusatzbetreuung: sechs Kinder mit
besonderen  Erzichungsanspriichen, fiir die
Bescheide nach dem Behindertengesetz, LGBl
Nr. 316/1964, in der jeweils geltenden Fassung,
bestehen, und zehn Kinder mit besonderen Er-
ziehungsanspriichen ohne Bescheide.

§5

(1) Die tagliche Mindestéffnungszeit hat - aus-
genommen bei Tagesmittern, fiir die die im § 2
angefluhrten wochentlichen Mindestbetreuungszeiten
gelten — in Kinderbetreuungsgruppen zu betragen:

a) in Halbtagsform: fiinf Stunden,

b) in Ganztagsform: acht Stunden,

)
c) in der erweiterten Ganztagsform: zwolf Stunden,
d) in Heilpadagogischen Kindergarten und Heil-
pddagogischen Horten in den Betriebsformen der
kooperativen Gruppe und der Integrationsgruppe:
6,5 Stunden,

(2) Wird die jeweilige Mindest6ffnungszeit unter-
schritten, geblihrt die Férderung fir die néchst
niedrigere Offnungszeit.

§6

Mit der Antragstellung sind alle fiir die Ermittlung
der Beitrdge des Landes zum Personalaufwand
erforderlichen Nachweise zur Einsicht und Priifung
vorzulegen und die geforderten Auskiinite zu erteilen.
Anderungen in jenen Angelegenheiten, die nach
diesem Gesetz Grundlage fir den Erhalt eines
Beitrages des Landes zum Personalaufwand sind, sind
von den Erhaltern unverziiglich der Landesregierung
zu melden. Die Landesregierung hat diese
Anderungen gegebenenfalls bei der Berechnung der
jahrlichen Pauschalbetrdge zu beriicksichtigen.

II. Abschnitt

Beitrdge des Landes ans dem Bauionds
fir Kinderbetreuungseinrichtungen

§7

Zur Unterstitzung der Gemeinden als Erhalter.

offentlicher Kinderbetreuungseinrichtungen und der
Erhalter von privaten Kinderbetreuungseinrichtungen
wird als Sondervermégen des Landes ein Baufonds fiir
Kinderbetreuungseinrichtungen errichtet. Tages-
miitter sind bei der Gewidhrung von Foérderungs-
beitrdgen aus dem Kinderbetreuungsbaufonds aus-
geschlossen.

§8
Dem Baufonds sind zuzuleiten:
a) vom Land zur Verfiigung gestellte Mittel,
b) allfallige Zuschiisse des Bundes und
¢) sonstige Zuwendungen.

§9

(1) Die Mittel des Baufonds sind als nicht riick-
zahlbare Zuschiisse zu gewdhren, die von den
Erhaltern

a) zur Beschaffung von Grundstiicken und Baulich-
keiten von Kinderbetreuungseinrichtungen und

b) fiir Neu-, Zu- und Umbauten von Kinder-
betreuungseinrichtungen dienenden Gebduden
und Raumlichkeiten

aufgewendet werden.

(2) Voraussetzung fur die nichtrickzahlbaren
Zuschiisse ist der regelmdflige Betrieb der be-
treffenden Kinderbetreuungseinrichtung durch
mindestens finf Jahre.

(3) Sofern der Betrieb weniger als fiinf Jahre
aufrechterhalten wird, sind die Zuschiisse aus dem
Baufonds abgestuft nach Jahren aliquot an das Land
zurlickzuzahlen. Wird' der Betrieb fiir héchstens ein
Betriebsjahr stillgelegt, so fihrt dies nicht zur
Riickzahlungspfilicht, sofern insgesamt finf Betriebs-
jahre erreicht werden.

§-10

(1) Der Umfang des Vorhabens gemdB § 9 muss
durch Vorlage eines Kostenvoranschlages nach-
gewiesen werden. Zu bertlicksichtigen sind nur
unbedingt notwendige Aufwendungen.

1
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(2) Zur Ermittlung der zu gewédhrenden Zuschiisse
und zur Uberpriifung der widmungsgeméBen Ver-
wendung hat der Antragsteller jedwede von der
Landesregierung hiefiir als geeignet angesehenen
Nachweise zur Einsicht und Priifung vorzulegen und
uber Aufforderung alle geforderten Auskiinfte zu
erteilen. ‘

§ 11

Zuschisse durfen nur fir Vorhaben gewdhrt
werden, die den Bestimmungen des Steiermdrkischen
Kinderbetreuungsgesetzes, LGBl. Nr. .../2000, ent-
sprechen.

§ 12

Auf die Gewdhrung von Zuschiissen aus dem
Baufonds fiir Kinderbetreuungseinrichtungen besteht
kein Rechtsanspruch. i

§ 13

Die Endabrechnung ist nach Abschluss des
Vorhabens mittels Originalbelegen bei der Landes-
regierung vorzulegen.

§ 14

Das Vermdgen des Baufonds fiir Kinderbetreuungs-
einrichtungen ist zinsbringend anzulegen. Die Zins-
ertrage sind diesem Fonds zuzuleiten.

III. Abschnitt
Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe

§ 15

(1) Das Land gewdhrt den Eltern (Erziehungs-
berechtigten), deren Kinder eine Kinderbetreuungs-
einrichtung regelmédBig besuchen, nach MaBgabe der
nachstehenden Bestimmungen eine monatliche
Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe.

(2) Die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe ist, unter
Berucksichtigung der zumutbaren Belastung, nach
dem Einkommen der Eltern (Erziehungsberechtigten)
und - der Anzahl der im Haushalt lebenden
unversorgten Kinder zu gewdhren.

(3) Der Berechnung der Landes-Kinderbetreuungs-
beihilfe ist bei o6ffentlichen und privaten Kinder-
betreuungseinrichtungen ein fiktiver Beitrag zu-
grunde zu legen, wobei in Jahresbetrieben von
elfmaliger, in Ganzjahresbetrieben von zwolfmaliger
Einhebung, die tatsachlich zu erfolgen hat, und in
Saisonbetrieben von der monatlichen Einhebung
entsprechend der Zahl der gedffneten Monate aus-
zugehen ist. Die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe
darf jedoch -nicht hoher sein als der tatsdchlich
geleistete Beitrag.

§ 16

Antrdge auf Gewdhrung der Landes-Kinder-
" Dbetreuungsbeihilfe sind unter Nachweis des
elterlichen Einkommens (des Einkommens der
Erziehungsberechtigten, ausgenommen Pflegeeltern)
sowie des Familienstandes unter Anschluss einer
Aufnahmebestdtigung des Erhalters, sowie Bekannt-
gabe des tatsdchlichen Beitrages flir den Besuch der
Kinderbetreuungseinrichtung bei der Landes-
regierung einzubringen. '

§ 17

(1) Einkommen im Sinne dieses Gesetzes ist das
Einkommen gemdB.§ 2 Abs. 2 des Einkommensteuer-
gesetzes 1988, BGBlL. Nr. 400, in der Fassung von
BGBI. [ Nr. 106/1999. Bei der Entscheidung ist vom
Einkommen des abgelaufenen Kalenderjahres aus-
zugehen, bei Personen, die zur Einkommensteuer
veranlagt werden und bei denen ein Steuerbescheid
fiir dieses Kalenderjahr noch nicht vorliegt, vom
letzten Kalenderjahr, fiir das ein Steuerbescheid zu-
gestellt worden ist. ‘

(2) Bei unvorhersehbaren schwerwiegenden und
nachhaltigen  Einkommensdnderungen im  ab-
gelaufenen und/oder im laufenden Kalenderjahr ist
vom Einkommen des laufenden Kalenderjahres
auszugehen.

(3) Der Nachweis des Einkommens ist von Personen,
die zur Einkommensteuer veranlagt werden, durch
Vorlage des zuletzt zugestellten, gemaBl Abs. 1 in
Betracht kommenden Einkommensteuerbescheides
und von Personen, die nicht zur Einkommensteuer
veranlagt werden, durch eine Bestatigung (Lohnzettel)
des Arbeitgebers (der Arbeitgeber) zu erbringen.

(4) Neben den Nachweisen gemd Abs. 3 sind in
den Féllen des Abs. 2 alle Beweise vorzulegen, die
geeignet sind, schwerwiegende und nachhaliige
Einkommensénderungen  gegeniiber dem  ab-
gelaufenen bzw. dem lauferrden Kalenderjahr nach-
zuweisen. Sofern es sich um Nachweise fiir einen Teil
des aktuellen Kalenderjahres handelt, ist das Ein-
kommen fiir das vollstindige aktuelle Kalenderjahr zu
berechnen.

(5) Fur Kinder mit besonderen Erziehungs-
anspriichen, fiir die ein Bescheid nach dem Be-
hindertengesetz, LGBL. Nr. 316/1964, in der jeweils
geltenden Fassung, besteht und die in einem
Heilpddagogischen  Kindergarten  bzw. Heil-
pédagogischen Hort in der Betriebsform einer
kooperativen Gruppe oder einer Integrationsgruppe
betreut werden, entfallen die Einkommensnachweise
der Eltern (Erziehungsberechtigten).

§ 18

Hinsichtlich des Familienstandes ist von den
Verhdltnissen im Zeitpunkt der Entscheidung uber
den Anspruch auszugehen.

§ 19

(1) Der Empfanger der Landes-Kinderbetreuungs-
beihilfe ist verpflichtet, der Landesregierung samtliche
Tatsachen, die eine Anderung der Hohe der Landes-
Kinderbetreuungsbeihilfe oder deren Verlust zur
Folge haben konnten, innerhalb von einem Monat
nach deren Bekanntwerden anzuzeigen. Der Erhalter
hat das Ausscheiden des Kindes der Landesregierung
zu melden.

(2) Zu Unrecht empfangene Landes-Kinder-
betreuungsbeihilfen sind zurtickzuerstatten.

§ 20

(1) Die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe ist in allen
Féllen hochstens fiir jenen Zeitraum zu gewdhren, der
der Betriebsform der besuchten Kinderbetreuungs-
einrichtung (§ 9 des Steiermérkischen Kinder-
betreuungsgesetzes, LGBl Nr. .../2000) entspricht. Zur
Vereinfachung fiir die Eltern kann die Landes-

e
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regierung von einer weiteren Antragstellung bei
mehrjdhrigem Besuch eines Kindes absehen.
Unberiihrt bleiben dabei die Bestimmungen der §§ 16
bis 19 Uber die Nachweise, Anzeigen und Melde-
pflichten.

(2) Uber die Gewdhrung der Landes-Kinder-
betreuungsbeihilfe entscheidet die Landesregierung
mit Bescheid.

§21

Die Landesregierung hat ndhere Bestimmungen zu
den §§ 15 bis 20 durch Verordnung zu erlassen,

IV. Abschnitt

Beitrdge des Landes zu Ausbildungslehi’géngen
und FortbildungsmaBinahmen
nach dem Sieiermirkischen Kinderbeireuungsgesetz

§ 22

(1) Das Land hat Organisatoren von Ausbildungs-
lehrgéngen fir Kinderbetreuerinnen und Tagesmiitter
Beitrdge zu gewdhren,

(2) Allfallige Beitrdge werden tliber Antrage der
Organisatoren gewdhrt. Den Antrdgen sind
Genehmigungsbescheide und Nachweise betreffend
die beabsichtigten Ausbildungslehrgénge sowie die
veranschlagten Kosten anzuschlieBen. Die Landes-
regierung entscheidet mittels Bescheid iber die Héhe
des zu leistenden Landesbeitrages. Die Feststellung
der Hohe der Beitrage erfolgt unter Bedachtnahme auf
§ 26 des Steiermadrkischen Kinderbetreuungsgesetzes,
LGBIL. Nr. .../2000, in der jeweils geltenden Fassung,
sowie unter Beriicksichtigung der Grundsdtze der
ZweckmabBigkeit und Sparsamkeit. Die Auszahlung
des Landesbeitrages erfolgt nach Abschluss des
jeweiligen Ausbildungslehrganges und nach Vorlage
eines Nachweises tiber die tatsdchlichen Kosten. Bei
einer Kostenunterschreitung gelangt jener Landes-
beitrag zur Auszahlung, der den tatsdchlichen Kosten
entspricht. Bei einer Kostentiberschreitung gilt der im
Bescheid vorwegq festgesetzte Betrag.

{3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 sind
sinngemdfl auch auf Organisatoren von fach-
spezifischen Fortbildungsveranstaltungen an-
zuwenden, sofern diese Veranstaltungen im Auftrag
und in Zusammenarbeit mit der Landesregierung
erfolgen.

V. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 23
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde
Die der Gemeinde nach diesem Gesetz zu-

kommenden Aufgaben sind im eigenen Wirkungs-
bereich zu besorgen.

§24
Geschlechtsspezifische Bezeichnung

Alle Personenbezeichnungen, die in diesem Gesetz
sprachlich in der weiblichen Form verwendet werden,
gelten sinngemél auch in der mannlichen Form und
umgekehrt. '

§ 25
Ubergangsbestimmungen

(1) Verfahren, die beim Inkraftireten dieses
Gesetzes anhédngig sind, sind nach ‘den bisher
geltenden Rechtsvorschriften zu Ende zu fithren.

2) Unverbrauchte Mittel des Kindergartenbaufonds
(§ 2 Kindergartenférderungsgesetz 1974) sind nach
Abschluss der diesbeziiglichen Verfahren in den
Baufonds fir Kinderbetreuungseinrichtungen -ein-
zubringen. '

(3) Der § 1 Abs. 2 lautet bis zum 31. Dezember 2001
wie folgt:

.(2) Die Hohe dieses Monatsbeitrages ergibt sich fir
jede Gruppe einer Kinderbetreuungseinrichtung bzw.
fiir jedes Team der Integrativen Zusatzbetreuung aus
der nachstehenden Tabelle:

Tabelle der monatlichen Férderungsbeitrdage
(in Schilling)

Betriebsform
der Gruppen

Arten der Kinder-
betreuungseinrichtungen

Erwei-
terter
Halb- Ganz- Ganz-
tags- tags- tags-
betrieb  betrieb  betrieb
Kinderkrippen
Erstgruppe 34.000,— 37.000,— 53.000,-
weitere Gruppe 20.000,—- 22.000,—~ 32.000,—
Kindergarten
Erstgruppe 34,000,— 37.000,- 53.000,-
weitere Gruppe 20.000,— 22.000,- 32.000,-
Horte
Erstgruppe 34.000,~ 37.000,— 53.000,—
weitere Gruppe 20.000,—- 22.000,- 32.000,—
Kinderhduser
Erstgruppe - 60.500,— -
weitere Gruppe - 36.000,— -
Heilpdadagogische
Kindergirten und Horte:
kooperative Gruppe - 37.000,~ -
Integrationsgruppe/
Grundbetrag - 40.500,— -
Integrative
Zusatzbetreuung/
Grundbetrag - 51.000,—- -
Integrationsgruppe/
Zusatzbetrag - 5.500,— -
Integrative
Zusatzbetreuung/
Zusatzbetrag - 10.500,— ="
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(4)Der § 2 Abs. 1 lautet bis zum 31. Dezember 2001
wie folgt:

«(1) Die Hbhe der monatlichen Forderungsbeitrdage
fir Tagesmiitter ergibt sich aus nachstehender Tabelle
(in Schilling):

§ 26
Inkraittreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. September 2000 in Kraft,
soweit im Folgenden nichts anderes bestimrmt ist.

(2) § 2 und der INI. Abschnitt, dieser jedoch nur
hinsichtlich der Betreuung von Kindern bei Tages-
miittern, treten mit dem der Kundmachung folgenden

wochentliche Anzahl  Forde- Monatsersten, das ist der ..., in Kraft.
Mindest- Tages-  rungs-
betreuungszeit - kinder beitrag (3) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes
kénnen von dem der Kundmachung folgenden Tag an
1. 15 Stunden 2 2.500,~ erlassen werden. Sie dirfen jedoch frihestens
15 Stunden 3 3.500,- zugleich mit ihrer gesetzlichen Grundlage in Kraft
15 Stunden 4 4.500,~ treten. :
2. 25 Stunden 2 4.500,—
25 Stunden 3 6.500,— § 27
25 Stunden 4 8.500,~ AuBerkrafitreten
3. 40 Stunden 2 8.500,— Das Kindergartenforderungsgesetz, LBGL. Nr. 116/
40 Stunden 3 10500~ 1974, in der Fassung von LBGI. Nr. 74/1991, tritt mit
40 Stunden 4 12.000,- Ablauf des 31. August 2000 auBer Kraft.
Kinderbetreuungs-
© férderungsgesetz.

(Einl.-Zahlen 19/10,
20/9, 431/7, 822/4
und 343/7)
{Miundlicher Bericht
Nr. 307)

Betriebskindergarten,
Forcierung.
(Einl.-Zahl 866/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 304)

1586.

Der Bericht des Ausschusses fiir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergérten Uber die Regierungs-
vorlage, Einl.-Zahl 19/10, zum Antrag der Ab-
geordneten Dr. Flecker, Gross, Dr. Bachmaier-
Geltewa, Mag. Erlitz, Gennaro, Dipl.-Ing. Getzinger,
Dipl.-Ing. Grabner, Heibl, Herrmann, Huber,
Kaufmann, Korp, Kropfl, Giinther Prutsch, Dr. Rein-
precht, Schleich, Schrittwieser, Schuster, Dr. Strenitz,
Ussar und Vollmann, betreffend den umfassenden
Ausbau von Kinderbetreuungseinrichungen; tber die
Regierungsvorlage, Einl.-Zahl 20/9, zum Antrag der
Abgeordneten  Gross, Dr. Bachmaier-Geltewa,
Gilinther Prutsch und Dr. Reinprecht, betreffend die
Forderung privater Kindergruppen durch das Land
Steiermark; 1iiber die Regierungsvorlage, Einl.-
Zahl 431/7, zum Antrag der Abgeordneten Pufiwald,
Beutl, Dr. Karisch und Wicher, betreffend Kinder-
betreuungseinrichtungen; tUber die Regierungs-
vorlage, Einl.-Zahl 822/4, zum Beschluss Nr. 1099 des
Steiermaérkischen Landtages vom 14. Janner 1999 tber
den Antrag der Abgeordneten Beutl und PuBwald,
betreffend Projekt ,Flying Nannies” und tiber die
Regierungsvorlage, Einl.-Zahl 343/7, zum Antrag der
Abgeordneten Keshmiri, Dr. Brinner, Dr. Wabl und
Mag. Zitz, betreffend Kinderbetreuungseinrichtungen
in der Steiermark, wird zur Kenntnis genommen.

1587.

Der Bericht des Ausschusses fiir Jugend, Familie
und Frauenfragen tiber den Antrag, Einl.-Zahl 866/1,
der Abgeordneten Keshmiri und Dr. Brinner, be-
treffend Forcierung von Betriebskindergdrten, wird
zur Kenntnis genommen.
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Kinderbetreuungs- und
Kinderbetreuungs-
férderungsgesetz.
(Einl.-Zahl 1078/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 301)

Tagesbetreuungs-
einrichtung ,MIT".
(Einl.-Zahl 957/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 302)

Energieausweis fiir
Gebaude.
(Einl.-Zahl 1318/1)
(VD-33.00-41/98-8)

Energieausweis fiir
Gebéude. o
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1318/2)

Jugendhaduser,
Schiilerheime;
Kostenvergleich.
(Einl.-Zahl 861/6)
(ORG-48.06-1/1999-6)

Internatsschiler,
Fahrtkostenersatz.
{(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 861/7)

1588.

Der Bericht des Sozial-Ausschusses Uber den
Antrag, Einl.-Zahl 1078/1, der Abgeordneten
Mag. Zitz und Dr. Wabl, betreffend ein steirisches
Kinderbetreuungs- und Kinderbetreuungsforderungs-
gesetz, wird zur Kenntnis genommen.

1589.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die Errichtung der Tagesbetreuungs- -
einrichtung des Vereins ,MIT" aus Mitteln des
Sozialressorts zu fordern.

1590.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung,
betreffend einen Vorschlag fiir eine Vereinbarung
gemdB Artikel 15 a B-VG iiber die Einfiihrung eines
einheitlichen Energieausweises fiir Gebdude, wird zur
Kenntnis genommen: :

1591.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, schon vorab fiir die spatere Umsetzung der
Vereinbarung gemdaB Artikel 15 a B-VG tber die
Einfithrung eines einheitlichen Energieausweises fiir
Gebdude, LRGZ: VD-33.00-41/98-8, Entwurfe von
Novellierungen der betroffenen Gesetze und Ver-
ordnungen, insbesondere des Baugesetzes und des
Wohnbauférderungsgesetzes, auf dem derzeitigen
Entwurfstand der Vereinbarung ausarbeiten zu lassen,
damit die Umsetzungsbeschliisse raschestméglich
nach Abschluss der Vereinbarung getroffen werden
koénnen. Die diesbeziiglichen Gesetzesentwiirfe sind
dem Landtag innerhalb von drei Monaten zur
Beratung vorzulegen.

- 1592.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 852 des Steiermdérkischen Land-
tages vom 23. September 1998 iiber den Antrag der
Abgeordneten Dr. Reinprecht, Kaufmann und Ussar,
betreffend einen Vergleich tiber die Kostensituation
der Jugendhéduser ees Landes Steiermark mit privat
gefiihrten Schiilerheimen bzw. mit Heimen der
landwirtschaftlichen Schulen und der gewerblichen
Berufsschulen, wird zur Kenntnis genommen.

1593.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, fiir
eine gesetzliche Regelung zu sorgen, dass auch
Internatsschiiler einen Fahrtkostenersatz flir Fahrten
zwischen Wohnung und Internat erhalten.
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Ausschreibungsunterlagen.
(Einl.-Zahl 1110/1)
(Mtindlicher Bericht
Nr. 299)

Bauinitiative Steiermark,
Behinderten-
freundlichkeit.
(Einl.-Zahl 896/11)
(LBD-51.010-26/96-97)

1594.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, alle Schritte zur Umsetzung des Vorhabens,
Vergaben des Landes im Internet bekannt sowie die
zur Erstellung der Anbote erforderlichen Unterlagen
im Internet frei und anonym zugdnglich zu machen,
raschestmoglich zu setzen und dem Landtag dariber
zu berichten.

1595.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 896 des Steiermarkischen Land-
tages vom 20. Oktober 1998 {iber den Antrag der Ab-
geordneten Mag. Zitz, Dr. Wabl, Wicher, Dr. Rein-
precht und Keshmiri, betreffend die Behinderten-
freundlichkeit bei landeseigenen Veranstaltungs-
rdumen, Zumietungen und Ankdufen, Renovierungen
und Sanierungen sowie die Férderungsrichtlinien zur
Bauinitiative Steiermark 3, wird zur Kenntnis ge-

nommen.

Bedienstetenschutzgesetz 2000.
(Einl.-Zahl 910/9,

Beilage Nr. 163) 1596

(VD-27.00-12/89-29)

Geselz VO ... iiber den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten des Landes, der Gemeinden und
der Gemeindeverbinde (Steiermarkisches
Bedienstetenschutzgesetz 2000 - St.-BSG)

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis
I. Hauptstiick - Gemeinsame Bestimmungen

1. Abschnitt - Allgemeine Bestimmungen
1 Geltungsbereich
2 Begriffsbestimmungen
3 Allgemeine Pflichten des Dienstgebers
4 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
(Evaluierung); Festlegung von MaBinahmen
5 Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente
6 Einsatz der Bediensteten
7 Grundsatze der Gefahrenverhiitung
8 Koordination
9
0
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Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
Aufgaben und Beteiligung
der Sicherheitsvertrauenspersonen
§ 11 Information
§ 12 Unterweisung
§ 13 Pflichten der Bediensteten
§ 14 Aufzeichnungen und Berichte
uber Dienstunfélle
§ 15 Instandhaltung, Reinigung, Prifung
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2. Abschnitt — Arbeitsstitten und Baustellen
§ 16 Allgemeine Bestimmungen
iiber Arbeitsstdatten und Baustellen
§ 17 Arbeitsstatten in Amtsgebduden
§ 18 Arbeitsrdume und sonstige Betriebsrdume
§ 19 Arbeitsstiatten im Freien und Baustellen

§ 20 Brandschutz

§ 21 Erste Hilfe

§ 22 Sanitdre Vorkehrungen in Amtsgebduden
§ 23 Sozialeinrichtungen in Amtsgebauden

§ 24 Nichtraucherschutz

3. Abschnitt — Arbeitsmittel und Arbeitsstofie
§ 25 Allgemeine Bestimmungen tiber Arbeitsmittel
§ 26 Gefdhrliche Arbeitsstoffe
§ 27 Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen
§ 28 Einsatz und Verbot

von gefdhrlichen Arbeitsstoffen

§ 29 MalBinahmen zur Gefahrenverhtitung
§ 30 Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung
§ 31 Grenzwerte
§ 32 Messungen
§ 33 Verzeichnis der Bediensteten

4. Abschnitt — Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplitze
§ 34 Allgemeine Bestimmungen
lber Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze
Fachkenntnisse und besondere Aufsicht
Handhabung von Lasten
Larm
Sonstige Einwirkungen und Belastungen
Bildschirmarbeitsplatze
Besondere MaBnahmen bei Bildschirmarbeit
Personliche Schutzausristung
und Arbeitskleidung
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5. Abschnitt - Gesundheitsiiberwachung
§ 42 Eignungs- und Folgeuntersuchungen
§ 43 Untersuchungen bei Larmeinwirkung
§ 44 Sonstige besondere Untersuchungen
§ 45 Durchfiihrung

von Eignungs- und Folgeuntersuchungen
§ 46 Pflichten des Dienstgebers
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6. Abschnitt - Priaventivdienste

§ 47 Beauftragung von Sicherheitsfachkraften
§ 48 Aufgaben, Information und Beiziehung

der Sicherheitsfachkréfte
§ 49 Beauftragung von Arbeitsmedizinemn
§ 50 Aufgaben, Information und Beiziehung

der Arbeitsmediziner
§ 51 Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische

- Uberwachung _
(Erstbegehung, wiederholte Begehung)

I1. Hauptstiick —
Durchiithrung des Bedienstetenschutzes

1. Abschnitt = Durchfiihrung des
Bedienstetenschutzes im Bereich des Landes,
der Gemeinden und der Gemeindeverbinde mit
Ausnahme der Stadt Graz
§ 52 Bedienstetenschutzkommission
§ 53 Uberpriifung

2. Abschnitt - Durchfithrung des
‘Bedienstetenschutzes im Bereich der
Landeshauptstadt Graz
§ 54 Grazer Bedienstetenschutzkommission
§ 55 Uberpriifung

3. Abschnitt - Gemeinsame Bestimmungen
fiir die Kommissionen gemaf §§ 52 und 54

§ 56 Ersatzmitglieder, Bestellung,
Wahl des Vorsitzenden, Unabhéngigkeit

§ 57 Geschéftsordnung der Kommissionen

§ 58 Rechte der Kommission

§ 59 Sofortige Abhilfe

§ 60 Berichtspflicht gegeniiber der
Landesregierung und dem Landtag

§ 61 Durchfithrungsbestimmungen

§ 62 Auflegen der Vorschriften

I1I. Hauptstiick — Schlussbestimmungen
§ 63 Verweisung auf andere Gesetze
§ 64 Ubergangsbestimmungen
¢ 65 Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden
§ 66 Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

I. HAUPTSTUCK
Gemeinsame Bestimmungen

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich
§1

(1) Dieses Gesetz regelt den Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Bediensteten des Landes, der
Gemeinden und der Gemeindeverbdnde.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir
1. Lehrer an 6ffentlichen Pflichtschulen,

2. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs-
und Fachschulen und

3. Landes-, Gemeinde- und Gemeindeverbands-
bedienstete, soweit sie in Betrieben tatig sind.

(3) Miissen MaBnahmen sofort getroffen werden,
wie bei Gefahren- und Katastrophenféllen oder bei
Alarm oder Einsatzlibungen, kénnen im 6ffentlichen
Interesse von den Bestimmungen -dieses Gesetzes
abweichende Anordnungen getroffen werden. Dabei
ist der Schutz des Lebens und der Gesundheit. der
Bediensteten weitestgehend zu beachten.

(4) Fir die von einer Gemeinde eingerichtete
Berufsfeuerwehr kénnen im Hinblick auf die gemdaB
§ 1 Abs. 2 Landesfeuerwehrgesetz, LGBL. Nr. 73/1979,
einer Berufsfeuerwehr obliegenden Aufgaben im
6ffentlichen Interesse von den Bestimmungen dieses
Gesetzes abweichende Verfligungen getroffen
werden. Dabei ist der Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Bediensteten weitestgehend zu
beachten.

Bégriffsbestimmungen
§ 2
(1) Im Sinne dieses Gesetzes gelten bzw. gilt als

1. Amisgebdude: Gebdude, in denen Dienststellen
oder Teile solcher untergebracht sind,;

2. Arbeitsmittel: alle Maschinen, Apparate, Werk-
zeuge, Gerdte und Anlagen, die zur Benutzung
durch Bedienstete vorgesehen sind;

3. Arbeitsplatz: jener raumliche Bereich, in dem sich
Bedienstete bei der von ihnen auszufithrenden
Téatigkeit aufhalten;

4, Arbeitsrdume: Rdume, in denen mindestens ein
stdndiger Arbeitsplatz eingerichtet ist;

5. Arbeitsstatten: alle Gebdude und sonstigen
baulichen Anlagen sowie Teile von Gebduden
-und sonstigen baulichen Anlagen, in denen
Arbeitsplatze eingerichtet sind oder eingerichtet
werden sollen oder zu denen Bedienstete im
Rahmen ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeits-
stétten in Gebduden), sowie alle Orte im Dienst-
stellenbereich, zu denen Bedienstete im Rahmen
ihrer Arbeit Zugang haben (Arbeitsstitten im
Freien);

6. Arbeitsstoffe: alle Stoffe, Zubereitungen, bio-
logische Agenzien, die bei der Arbeit verwendet
werden;

7. Betriebsraume: Rdume, in denen kein stdandiger
Arbeitsplatz eingerichtet ist, aber voriibergehend
Arbeiten verrichtet werden;

8. Bildschirmarbeitspldtze: Arbeitsplatze, bei denen
das Bildschirmgerédt und die Dateneingabetastatur
oder sonstige Steuerungseinheiten sowie ge-
gebenenfalls ein  Informationstrdger eine
funktionale Einheit bilden;

9. Bildschirmgerat: Baueinheit mit einem Bildschirm
zur Darstellung alphanumerischer Zeichen oder
zur Grafikdarstellung, ungeachtet des Dar-
stellungsverfahrens;

10. Dienstgeber: Land Steiermark, Gemeinde und
Gemeindeverband;

- S
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11. Dienststellen: Behérden, Amter und sonstige
Verwaltungsstellen, die nach ihrem organisato-
rischen Aufbau eine verwaltungsmafige Einheit
darstellen;

12. Evaluierung: Ermittlung und Beurteilung der fur
die Sicherheit und Gesundheit - bestehenden
Gefahren;

13. Gefahrenverhiitung: sdmtliche Regelungen und
Mafinahmen zur Vermeidung und Verringerung
arbeitsbedingter Gefahren;

14. manuelle Handhabung: jede Beférderung oder
das Abstitzen einer Last, die auf Grund ihrer
Merkmale oder wungiinstiger ergonomischer
Bedingungen fiir die Bediensteten eine Ge-
fahrdung insbesondere der Lendenwirbelsdule
mit sich bringt; insbesondere das Heben, Absetzen
und Schieben, Ziehen, Tragen oder Bewegen
einer Last;

15. Stand der Technik: der auf einschldgigen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen beruhende Ent-
wicklungsstand fortschrittlicher technologischer
Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen,
deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen
ist.

(2) Alle personenbezogenen Bezeichnungen, die in
diesem Gesetz sprachlich in der ménnlichen Form
verwendet werden, gelten sinngemdaB auch in der
weiblichen Form.

Allgemeine Pflichten des Dienstgebers
§3

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz der Bediensteten in Bezug auf
alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen und
erforderlichenfalls SchutzmaBnahmen zu treffen.
Diese Mafinahmen umfassen insbesondere

1. MaBnahmen zur Verhiitung arbeitsbedingter
Gefahren, zur Information und zur Unterweisung
sowie.

2. die Bereitstellung einer geeigneten Organisation
und der erforderlichen Mittel.

Die Kosten dafiir diirfen auf keinen Fall zu Lasten der
Bediensteten gehen.

(2) Der Dienstgeber hat sich unter Berticksichtigung
der bestehenden Gefahren iiber den neuesten Stand
der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Arbeitsgestaltung entsprechend zu informieren.

(3) Der Dienstgeber ist verpflichtet, durch geeignete
MaBnahmen und Anweisungen zu ermdoglichen, dass
die Bedienstetien bei ernster, unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr

1. ihre Téatigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes
in Sicherheit bringen und

3. auBer in begrindeten Ausnahmefdllen ihre Arbeit
-nicht wieder aufnehmen, solange eine ernste und
unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Der Dienstgeber hat daflir zu sorgen, dass die
Bediensteten bei ernster und unmittelbarer Gefahr fir
die eigene Sicherheit oder fur die Sicherheit anderer
Personen in der Lage sind, selbst die erforderlichen
MaBnahmen zur Verringerung oder Beseitigung der
Gefahr zu treffen, wenn sie die zustandigen Vor-
gesetzten nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen

sind die Kenntnisse der Bediensteten und die ihnen
zur Verfiigung stehenden technischen Mittel zu
berticksichtigen.

(5) Der Dienstgeber hat fiir eine geeignete
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit
der Bediensteten nicht durch sonstige technische und
organisatorische Mafnahmen vermieden oder aus-
reichend begrenzt werden kénnen.

{6) Abweichend von dem im Abs. 1 fesigelegten
Grundsatz ist die Verantwortung des Dienstgebers bei
auBergewodhnlichen oder unvorhersehbaren Er-
eignissen, die er nicht zu vertreten hat und deren
Folgen er trotz aller Sorgfalt nicht hatte vermeiden
koénnen, ausgeschlossen.

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
(Evaluierung); Festlegung von MaBinahmen

§4

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die fur die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten be-
stehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen.
Dabei sind insbesondere zu berilicksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeits-
stdtten und der Arbeitspldtze,

2. der Einsatz und die Verwendung von Arbeits-
mitteln und Arbeitsstoffen,

3. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeits-
vorgdnge und deren Zusammenwirken und

4. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der
Bediensteten.

(2) Bei der Evaluierung sind auch besonders
gefghrdete oder schutzbediuftige Bedienstete zu
berticksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln und zu
beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeits-
pldtzen oder bei bestimmten Arbeitsvorgangen
spezifische Gefahren fiir diese Bediensteten ergeben
kénnen. ‘

(3) Auf Grundlage der Evaluierung gemdalB Abs. 1
und 2 sind die durchzufihrenden MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung festzulegen. -Dabei sind auch
Vorkehrungen flir absehbare Stérungen des Dienst-
betriebes und fiir Not- und RettungsmaBnahmen zu
treffen.

(4) Die Evaluierung gemdB Abs. 1 sowie die
festgelegten MaBnahmen gemdaB Abs. 3 sind er-
forderlichenfalls zu {iberpriifen und anzupassen,
wobei eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
anzustreben ist.

(5) Eine Uberpriifung und erforderlichenfalls eine
Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat insbesondere zu
erfolgen:

1. nach Unfallen, ',

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der be-
grindete Verdacht besteht, dass diese arbeits-
bedingt sind, ‘

3. bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf
eine Gefahr fiir die Sicherheit oder Gesundheit der
Bediensteten schlieBen lassen,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe
oder Arbeitsverfahren, C

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 3 Abs. 2
und
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6. auf begriindetes Verlangen der Kommissionen oder
der zustdndigen Personalvertretung.

(6) Bei der Evaluierung und der Festlegung der
MafBnahmen sind erforderlichenfalls geeignete Fach-
leute (Sicherheitsfachkrdfte und Arbeitsmediziner)
heranzuziehen. :

Sicherheits- und Gesundheitssphutzdokumente
§5

Der Dienstgeber ist verpflichtet, in einer der Anzahl
der Bediensteten und den Gefahren entsprechenden

Weise die Ergebnisse der Evaluierung sowie die’

durchzufiihrenden MafBinahmen zur Gefahren-
verhiitung schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente). Soweit dies aus
Griinden der Gefahrenverhiitung erforderlich ist, ist
diese Dokumentation  arbeitsplatzbezogen vor-
zunehmen. : :

Einsatz der Bediensteten
§6

(1) Der Dienstgeber hat bei der Ubertragung von
Aufgaben an Bedienstete deren Eignung in Bezug auf
Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Dabei
ist insbesondere auf Konstitution und Korperkréfte,
Alter und Qualifikation Ricksicht zu nehmen.

(2) Der Dienstgeber hat durch geeignete MaB-
nahmen dafir zu sorgen, dass nur jene Bediensteten
Zugang zu Bereichen mit erheblichen oder
spezifischen Gefahren haben, die zuvor ausreichende
Anweisungen erhalten haben.

(3) Bedienstete, von denen dem Dienstgeber
bekannt ist, dass sie an kérperlichen Schwéachen oder
an Gebrechen in einem Mabe leiden, dass sie dadurch
bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr
dusgesetzt wéren oder andere Bedienstete gefdhrden
konnten, durfen mit Arbeiten dieser Art nicht be-
schaftigt werden.

'(4) Weibliche Bedienstete diirfen mit Arbeiten, die
infolge ihrer Art fiir Frauen eine spezifische Gefahr
bewirken kénnen, nicht oder nur unter Bedingungen
oder Einschrankungen beschéitigt werden, die
geeignet sind, diese besondere Gefahr zu vermeiden.

(5) Bei Beschéftigung von behinderten Bediensteten
ist auf deren korperlichen und geistigen Zustand jede
mdogliche Rucksicht zu nehmen.

Grundsaitze der Gefahrenverhiitung
§ 7

Der Dienstgeber hat bei der Gestaltung der Arbeits-
statten, Arbeitspldtze und Arbeitsvorgdnge, bei der
" Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und
Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Bediensteten sowie
bei allen Mafinahmen zum: Schutz der Bediensteten
folgende allgemeine Grundsdtze der Gefahren-
verhutung umzusetzen:

1. Vermeidung von Risiken; -

2. Abschéatzung nicht vermeidbarer Risiken;
3. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;
4,

Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch” bei der
Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitsplédtzen sowie bei der Auswahl von Arbeits-
mitteln und Arbeitsverfahren;

5. Berticksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahren-
momenten;

7. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer
koharenten Verkniipfung von Technik, Arbeits-
organisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Be-
ziehungen und Einfluss der Umwelt auf den
Arbeitsplatz;

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor
individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Be-
diensteten. :

Koordination
§8

(1) Werden in einer Arbeitsstitte oder einer aus-
waértigen Arbeitsstelle des Landes, einer Gemeinde
oder eines Gemeindeverbandes Arbeitnehmer, die
nicht in einem Dienstverhaltnis zu einem dieser
Dienstgeber stehen, beschéftigt, so haben deren
Arbeitgeber und. der jeweilige Dienstgeber bei der
Durchfihrung der Sicherheits- und Gesundheits-
schutzbestimmungen zusammehzuarbeiten. Sie haben
insbesondere

1. ihre Tatigkeiten auf dem Gebiet der Gefahren-
verhiitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre Arbeitnehmer und die
zustdndigen Belegschaftsorgane iiber die Gefahren
zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstatte des Landes, einer
Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes Arbeit-
nehmer nach Abs. 1 beschéftigt, so ist der jeweilige
Dienstgeber verpflichtet,

1. fir die Information der externen Arbeitnehmer tiber
die in der Arbeitsstdtte bestehenden Gefahren und
fiir eine entsprechende Unterweisung zu sorgen,

2. deren Arbeitgebern im erforderlichen Ausmal
Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewdhren,

3. die fur die externen Arbeitnehmer erforderlichen
SchutzmaBnahmen im Einvernehmen mif deren
Arbeitgebern festzulegen und

4. fur die Durchftthrung der zu ihrem Schutz in der
Arbeitsstétte erforderlichen Mafinahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der
einzelnen Arbeitgeber fiir die Einhaltung der Arbeit-
nehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Arbeit-
nehmer nicht eingeschrénkt.

Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen
§9
(1) Der Dienstgeber kann Sicherheitsvertrauens-

personen bestellen, sofern dies zur Einhaltung der
Vorschriften dieses Gesetzes erforderlich oder wegen

des Gefihrdungspotentials notwendig ist. Uber die.

beabsichtigte Bestellung sind alle Bediensteten zu
informieren. Wenn mindestens die Halfte der
Bediensteten binnen vier Wochen gegen die be-
absichtigte Bestellung Einwédnde erhebt, muss eine
andere Person bestellt werden.

(2) Fir Dienststellen, fiir die nach den Be-
stimmungen des Landespersonalvertretungs-
gesetzes 1989, LGBI. Nr. 5/1995, oder des Gemeinde-
personalvertretungsgesetzes 1994, LGBl Nr. 34,

T T
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Dienststellenpersonalvertretungen bestehen, soll nach
Maoglichkeit ein Mitglied der Dienststellenpersonal-
vertretung oder eine von einer Teildienststellen-
versammlung  gewdhlte  Vertrauensperson die
Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson {iber-
nehmen. Die Bestellung der Sicherheitsvertrauens-
personen bedarf der Zustimmung der Dienststellen-
personalvertretung.

{3) Eine Abberufung von Sicherheitsvertrauens-
personen hat

1. auf Verlangen der =zustdndigen Dienststellen-
personalvertretung, einer (Teil)Dienststellen-
versammlung oder

2. auf Verlangen von mindestens der Hélfte der
Bediensteten '

zu erfolgen.

(4) Sofern Sicherheitsvertrauenspersonen nicht
bestellt werden, stehen die im § 10 Abs. 2 und 3 den
Sicherheitsvertrauenspersonen eingerdumten Rechte
jedem einzelnen Bediensteten zu.

Auigaben und Beteiligung
der Sicherheitsverirauenspersonen

§ 10

(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen miissen die
fir ihre Aufgaben notwendigen persénlichen und
fachlichen Voraussetzungen erfillen. Die Sicherheits-
vertrauenspersonen haben in allen Fragen der
Sicherheit und Gesundheit

1. die Bediensteten zu informieren, zu beraten und zu
unterstiitzen,

2. die Personalvertretung zu informieren, zu beraten,
zu unterstiitzen und mit ihr zusammenzuarbeiten,

3. den Dienstgeber und die Kommission zu in-
formieren, zu beraten und zu unterstiitzen,

4. auf das Vorhandensein der entsprechenden
Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und
den Dienstgeber tber bestehende Mingel zu
informieren,

5. auf die Anwendung der gebotenen Schutz-
mabBnahmen zu achten und

6. mit den Sicherheitsfachkrédften und den Arbeits-
medizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind be-
rechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes beim Dienstgeber

1. die notwendigen Mafinahmen zu verlangen,

2. Vorschlage fir die Verbesserung der Arbeits-
bedingungen zu erstatten und

3. die Beseitigung von Mdangeln zu verlangen.

(3) Der Dienstgeber ist verpilichtet,

1. die  Sicherheitsvertrauenspersonen in  allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes anzuhéren;

2. die Sicherheitsvertrauenspersonen vor der Be-
auftragung und Abberufung von Sicherheits-
fachkréften, von Arbeitsmedizinern sowie von fiir
die erste Hilfe, die Brandbekdmpfung und
Evakuierung zustédndigen Personen zu informieren;

3. den Sicherheitsvertrauenspersonen Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten
sowie zu den Aufzeichnungen und Berichten {iber
Dienstunfélle zu gewéahren;

4. den Sicherheitsvertrauenspersonen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen:

folgende

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntnisse nach
§ 3 Abs. 2,

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend
geféhrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
sonstiger Messungen und Untersuchungen, die
mit dem Bedienstetenschutz im Zusammenhang
stehen, sowie

c) die Ausfithrungen betreffend Arbeitsstoffe und
Larm und

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen Uber Grenz-
wertiiberschreitungen sowie tiber deren Ursachen
und Uber die getroffenen Mafinahmen unverzuglich
zu informieren. :

(4) (Verfassungsbestimmung) Die Sicherheits-
vertrauenspersonen sind in Ausiibung ihrer Aufgaben
an keine Weisungen gebunden.

(5) Den Sicherheitsvertrauenspersonen steht die zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter
Anrechnung auf die Dienstzeit zur Verfigung. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fur die
Erfilllung der Aufgaben erforderlichen Sachmittel zur
Verfiigung zu stellen. Der Dienstgeber hat den
Sicherheitsvertrauenspersonen Gelegenheit zu geben,
die fir ihre Tatigkeit erforderiichen Fachkenntnisse zu
erwerben und zu erweitern.

Information
§ 11

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Bediensteten
ausreichend, wiederholt wund erforderlichenfalls
anhand von Unterlagen tber die Gefahren fir Sicher-
heit und Gesundheit sowie liber die Mafinahmen zur
Gefahrenverhiitung zu informieren. Diese Information
muss wahrend der Dienstzeit erfolgen. Die Information
der einzelnen Bediensteten kann entfallen, wenn
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, diese
entsprechend informiert wurden und eine Information
dieser Personen zur wirksamen Gefahrenverhiitung
ausreicht.

(2) Der Dienstgeber hat die Bediensteten in allen
Fragen betreffend die Sicherheit und die Gesundheit
am Arbeitsplatz anzuhdren.

Unterweisung
§ 12
(1) Der Dienstgeber hat fiir eine ausreichende und

angemessene Unterweisung der Bediensteten tber
Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die

. Unterweisung muss dem Erfahrungsstand der

Bediensteten angepasst sein, in verstdndlicher Form
erfolgen und wéahrend der Dienstzeit stattfinden.

(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen
1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des
Aufgabenbereiches,

3. bei Einfilhrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
4, bei Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfihrung oder Anderung von Arbeits-
verfahren und
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6. nach Unfdllen oder Ereignissen, die beinahe zu
einem Unfall gefiihrt hétten, sofern dies zur
Verhiitung weiterer Unfélle niitzlich erscheint.

Die UnterWeisung muss erforderlichenfalls regelmaBig
wiederholt werden. '

Pilichten der Bediensteten
§13

(1) Die Bediensteten haben die zum Schutz-des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit nach
diesem Gesetz, den dazu erlassenen Verordnungen
sowie -behérdlichen Vorschreibungen gebotenen
SchutzmaBnahmen anzuwenden. Sie haben sich so zu
verhalten, dass eine Gefdhrdung so weit als moglich
vermieden wird. Insbesondere sind sie verpflichtet,
gemadf ihrer Unterweisung und den Anweisungen des
Dienstgebers

1. die Arbeitsmittel ordnungsgemaB zu benutzen;

2. die ihnen zur Verfiigung gestellte, diesem Gesetz
entsprechende  personliche  Schutzausriistung
zweckentsprechend und ordnungsgemall zu
benutzen, diese nicht zu entfernen, auler Betrieb
zu setzen, willkirlich zu verdndern oder um-
zustellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen

~ Griinden, insbesondere zur Durchfiihrung von
Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten
unbedingt notwendig ist;

3. sich nicht durch Alkohol, .Arzneimittel oder Sucht-
gift in einen Zustand zu verseizen, in dem sie sich
oder andere Personen gefdhrden kénnen;

4. jeden Dienstunfall, jedes Ereignis, das beinahe zu
einem Unfall gefiihrt hétte, und jede von ihnen
festgestellte ernste und unmittelbare Gefahr fiir
Sicherheit oder Gesundheit sowie jeden an den
Schutzsystemen festgestellten Defekt unverziiglich
dem Dienstgeber zu melden;

5. bei unmittelbarer erheblicher Gefahr, wenn die
zustdndigen Vorgesetzten nicht erreichbar sind,
nach MaBgabe der Festlegungen in den Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumenten, der
Information und Unterweisung sowie der zur
Verfligung stehenden technischen Mittel selbst die
zumutbaren unbedingt notwendigen MaBnahmen
zu treffen, um die anderen Bediensteten zu warnen
und Nachteile fir Leben oder Gesundheit
abzuwenden;

6. gemeinsam mit dem Dienstgeber, den Sicherheits-
vertrauenspersonen und den Praventivdiensten
darauf hinzuwirken, dass die zum Schutz der
Bediensteten vorgesehenen Mafnahmen ein-
gehalten werden und dass der Dienstgeber gewdhr-
leistet, dass das Arbeitsumfeld und die Arbeits-
bedingungen sicher sind und keine Gefahren fir
- Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(2) Die Pflichten der Bediensteten in Fragen der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes berlihren
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fiir die
Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften.

Aufzeichnungen und Berichte
"~ uber Dienstunidlle

§14
Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fithren
1. iber alle todlichen Dienstunfalle,

2. 1ber alle Dienstunfille, die einen Arbeitsausfall von

mehr als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

die beinahe zu einem
gefihrt

3. tber alle Ereignisse,
todlichen oder schweren Dienstunfall
héitten und gemeldet wurden.

Diese Aufzeichnungen sind mindestens funf Jahre auf-
zubewahren. o

Instandhaltung, Reinigung, Priifung
§ 15 :

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass die
Arbeitsstatten  einschlieBlich der Sanitdr- und
Sozialeinrichtungen, die elektrischen Anlagen,
Arbeitsmittel und Gegenstdnde der personlichen
Schutzausriistung sowie die Einrichtungen zur
Brandmeldung oder -bekdmpfung, zur Erste-Hilfe-
Leistung und zur Rettung aus Gefahr ordnungsgemaB
instand gehalten und gereinigt werden.

(2) Unbeschadet der in den folgenden Abschnitten
dieses Gesetzes vorgesehenen besonderen Prif-
pflichten ist dafiir zu sorgen, dass elektrische Anlagen,
Arbeitsmittel, Gegenstande der persénlichen Schutz-
ausristung sowie Einrichtungen zur Brandmeldung
oder -bekdmpfung und zur Rettung aus Gefahr in
regelméaBigen Abstédnden auf ihren ordnungsgemafBen
Zustand uberpriift werden’ und festgestellte Méngel
unverziglich beseitigt werden.

2. Abschnitt
Arbeitsstiatten und Baustellen

Allgemeine Bestimmungen
tiber Arbeitsstitten und Baustellen

§ 16

(1) Befinden sich in einer Arbeitsstatte oder auf einer
Baustelle Gefahrenbereiche, in denen Absturzgefahr
fir die Bediensteten oder die Gefahr des Herabfallens
von Gegenstdnden besteht, so miissen diese Bereiche
nach Moglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein,
die .unbefugte Bedienstete am Betreten dieser
Bereiche hindern. Dies gilt auch fiir sonstige Bereiche,
in denen besondere Gefahren bestehen, insbesondere
durch elektrische Spannung, radioaktive Stoffe,
ionisierende oder nichtionisierende Strahlung oder
durch ‘Larm _oder sonstige physikalische FEin-
wirkungen. Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(2) Der Verkehr innerhalb der Arbeitsstatten und auf
den Baustellen ist so abzuwickeln, dass Sicherheit und

. Gesundheit der Bediensteten nicht gefidhrdet werden,

Die der Verkehrssicherheit dienenden Vorschriften
der StraBenverkehrsordnung 1960 sind sinngeméf
anzuwenden, soweit nichi betriebliche Notwendig-
keiten eine Abweichung erfordern.  Solche
Abweichungen sind in der Arbeitsstitte oder auf der
Baustelle entsprechend bekannt zu machen.

(3) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen,
dass Gefahren fiir Sicherheit oder Gesundheit der
Bediensteten nach Moglichkeit vermieden werden,
wobei insbesondere die Beschaffenheit und die
allfgllige - besondere Gefahrlichkeit der gelagerten
Gegenstdnde zu beriicksichtigen sind.
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(4) Arbeitsstatten und Baustellen, in/auf denen
Bedienstete bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung

in besonderem Maf Gefahren ausgesetzt sind, miissen

mit einer ausreichenden Sicherheitsbeleuchtung aus-
gestattet sein.

Arbeitsstitten in Amtsgebduden
§ 17
(1) Arbeitsstédtten in Amtsgebduden missen eine der

Nutzungsart  entsprechende  Konstruktion und
Festigkeit aufweijsen. Sie miissen méglichst aus-

‘reichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen

fir eine der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz
der Bediensteten angemessene kunstliche Be-
leuchtung ausgestattet sein.

(2) Ausgdnge und Verkehrswege miissen so
angelegt und beschaffen sein, dass sie je nach jhrem
Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder
befahren werden konnen. Anzahl, Anordnung,
Abmessungen und Beschaffenheit der Ausgdnge, der
Verkehrswege, der Tiren und der Tore miissen der
Art, der Nutzung und der Lage der Rdume ent-
sprechen. Ausgange, Verkehrswege, Tiren und Tore
mussen so angelegt sein, dass in der Nahe beschaitigte
Bedienstete nicht gefdhrdet werden kénnen.

(3) Es muss dafir vorgesorgt werden, dass alle
Arbeitspldtze bei Gefahr von den Bediensteten schnell
und sicher verlassen werden konnen. Anzahl,
Anordnung, Abmessungen und Beschaffenheit der
Fluchtwege und der Notausgdnge mussen der
hochstmoglichen Anzahl der darauf angewiesenen
Personen sowie der Nutzung, der Einrichtung und den
Abmessungen der Arbeitsstdtte angemessen sein. Die
Verkehrswege zu Fluchtwegen und Notausgdngen
sowie die Fluchtwege und Notausgange selbst miissen
freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt
werden konnen. Fluchtwege wund Notausgange
mussen gut sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet
sein. '

(4) Amtsgebdude sind gegebenenfalls behinderten-
gerecht zu gestalten. Dies gilt insbesondere fiir
Ausgange, Verkehrswege, Turen, Tore, Liftanlagen
und sanitdre Vorkehrungen, die von behinderten
Bediensteten benutzt werden.

(5) Wird ein Gebdude nur zum Teil als Amtsgebaude
genutzt, gilt Abs. 2 nur fir jene Ausgdnge, Verkehrs-
wege, Tluren und Tore, die von den Bediensteten
bentitzt werden.

Arbeitsrdume und sonstige Betriebsraume
§ 18
(1) Arbeitsrdume miissen

1. fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein
und unter Berticksichtigung der Arbeitsvorgdange
und Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten entsprechen;

2. unter Bericksichtigung der Arbeitsvorgdnge und
der korperlichen Belastung der Bediensteten mit
ausreichend gesundheitlich zutrdglicher Atemluft
versorgt sein und raumklimatische Verhdltnisse
aufweisen, die dem menschlichen Organismus
angemessen sind;

3. eine ausreichende Grundflache und Hohe sowie
einen ausreichenden Luftraum aufweisen;

4. ausreichend natirlich belichtet sein und
5. entsprechend kiinstlich beleuchtet sein.

(2) Sonstige -Betriebsrdaume missen den An-
forderungen des Abs. 1 Z. 1 und 2 entsprechen, soweit
dies die Nutzung und die Zweckbestimmung .der
Raume zulassen. Sie- miissen erforderlichenfalls
kiinstlich beleuchtet sein.

Arbeitsstitten im Freien und Baustellen
§ 19

(1) Arbeitsstdtten im Freien und Baustellen miussen
wahrend der Arbeitszeit ausreichend kiinstlich
beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht
ausreicht. s

(2) Auf Arbeitsstdtten im Freien und auf Baustellen
sind geeignete MaBnahmen zu freffen, damit die
Bediensteten bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz
verlassen koénnen und ihnen rasch Hilfe geleistet
werden kann.

(3) Verkehrswege und sonstige Stellen oder Ein-
richtungen im Freien, die von den Bediensteten im
Rahmen ihrer Tdtigkeit benutzt oder betreten werden
miissen, sind so zu gestalten und zu erhalten, dass sie
je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen
oder befahren werden kénnen und dass in der Nahe
beschéftigte Bedienstete nicht gefahrdet werden.

(4) Fir Gebdude auf Baustellen, in denen Arbeits-
pldtze eingerichtet sind, gilt § 17 Abs. 1 bis 4. Fir
Raume auf Baustellen, in denen stdndige Arbeitsplatze
eingerichtet sind wie Biiros und Werkstatten, gilt § 18
Abs. 1. Flir R&ume auf Baustellen, in denen zwar keine
stdndigen Arbeitsplatze eingerichtet sind, in denen
aber voriibergehend Arbeiten verrichtet werden, gilt
§ 18 Abs. 2.

Brandschutz
§ 20
(1) Der Dienstgeber hat unter Berticksichtigung der

Art der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, der Art.

und Menge der vorhandenen Arbeitsstoffe, der
vorhandenen Einrichtungen und Arbeitsmittel, der
Lage, Abmessungen und Nutzung der Arbeitsstdtte
sowie der héchstméglichen Anzahl der anwesenden
Personen

1. geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das
Entstehen eines Brandes und im Falle eines
Brandes eine Gefahrdung des lLebens und der
Gesundheit der Bediensteten zu vermeiden;

2. geeignete MaBinahmen zu treffen, die zur Brand-
bekdmpfung und Evakuierung der Bediensteten
erforderlich sind.

(2) Es miussen ausreichende und geeignete Feuer-
loscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brand-
melder und Alarmanlagen vorhanden sein. Die
Feuerloscheinrichtungen miissen gut sichtbar und
dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls Personen
zu bestellen, die fir die Brandbekdmpfung und
Evakuierung der Bediensteten zustdndig sind. Eine
ausreichende Anzahl von Bediensteten muss mit der
Handhabung der Feuerldscheinrichtungen vertraut
sein. In regelmdBigen Zeitabstanden sind Einsatz-
tbungen durchzufiihren. Uber diese Einsatziibungen
sind Vermerke zu fiihren.
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(4) Fir Baustellen gelten Abs. 1 bis 3 mit der
Mafigabe, dass auch .die Lage und die rdumliche
Ausdehnung der Baustelle sowie alifdllige Unter-
kiunfte und Behelfsbauten besonders zu bertck-
sichtigen sind. ‘

(5) Der Dienstgeber hat sich bei Brandschutz-
maBnahmen und Brandschutziibungen durch die
Feuerwehr- und Zivilschutzschule fur Steiermark oder
die Landesstelle flir Brandverhitung beraten zu
lassen.

Erste Hilfe
§ 21

(1) Der Dienstgeber muss geeignete Vorkehrungen
treffen, damit Bediensteten bei Verletzungen oder
plotzlichen Erkrankungen erste Hilfe geleistet werden
kann. Personen, die fiir die erste Hilfe zustandig sind,
missen Uber eine entsprechende Ausbildung ver-
fugen.

(2) Es missen ausreichende und geeignete Mittel
und Einrichtungen fir die erste Hilfe samt
Anleitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungs-
stellen der fiir die erste Hilfe notwendigen Mittel und
Einrichtungen missen gut erreichbar sowie gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Fur die erste Hilfe miissen Sanitatsrdume
vorgesehen sein, wenn ‘

1. die GréBe der Dienststelle, die Art der ausgetibten
Téatigkeit und die Unfallhaufigkeit es erfordert oder

2. es wegen der besonderen Verhéltnisse fiir eine
rasche und wirksame erste Hilfe erforderlich ist.

Sanitdtsraume miissen mit den erforderlichen Ein-
richtungen und Mitteln ausgestattet und leicht
zugdnglich sein. Sie miissen gut sichtbar und dauer-
haft gekennzeichnet sein.

(4) Fir Baustellen gelten Abs. 1 und 2 mit der
Mafgabe, dass auch die Lage und die rdumliche
Ausdehnung der Baustelle besonders zu bertick-
sichtigen sind. Sanitdtstiume oder vergleichbare
Einrichtungen sind vorzusehen, wenn dies auf Grund
der Lage der Baustelle und der Anzahl der auf der
Baustelle beschéftigten Bediensteten notwendig ist.
Fir diese Sanitétseinrichtungen gilt Abs. 3 zweiter und
dritter Satz.

Sanitdre Vorkehrungen in Amtsgebéduden
§ 22

(1) Den Bediensteten sind in ausreichender Anzahl
geeignete Toiletten und geeignete Waschgelegen-
heiten mit hygienisch einwandfreiem, flieBendem und
nach Moéglichkeit warmem Wasser, Reinigungsmittel
sowie geeignete Mittel zum Abfrocknen zur
Verfigung zu stellen.

(2) Den Bediensteten sind Waschrdume und ge-
eignete Umkleiderdume zur Verfliigung-zu stellen,
‘wenn S

1. die Art der Arbeitsvorgange, hygienische oder
gesundheitliche Griinde dies erfordern oder

2. aus hygienischen, gesundheitlichen oder sittlichen
Griinden gesonderte Umkleiderdume erforderlich
sind.

(3) Sind in -einer Arbeitsstitte regelméfig
mindestens fiinf ménnliche und finf weibliche
Bedienstete gleichzeitig anwesend, so hat bei den
Toiletten und Waschrdumen eine Trennung nach dem
Geschlecht zu erfolgen.

(4) Den Bediensteten sind zur sicheren Auf-
bewahrung der StraBlen-, Arbeits- und Schutzkleidung
sowie der Arbeitsbehelfe und persénlichen Gegen-
stdnde ausreichend groBe, versperrbare Einrichtungen
zur Verfligung zu stellen.

(5) Waschrdume, Toiletten und Umkleiderdume
miissen enisprechend ihrer Zweckbestimmung und
der Anzahl der Bediensteten bemessen und aus-
gestattet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, eine angemessene Raumtemperatur
aufweisen sowie ausreichend be- und entliiftet,
belichtet oder beleuchtet sein.

(6) Den Bediensteten ist ein gesundheitlich ein>-
wandfreies Trinkwasser zur Verfligung zu stellen.

Sozialeinrichtungen in Amtsgebdauden
§ 23

(1) Den Bediensteten sind fiir den Aufenthalt
wdahrend der Arbeitspausen geeignete Aufenthalts-
rdume zur Verfiigung zu stellen, wenn Sicherheits-
oder Gesundheitsgriinde dies ‘erfordern. Fur
Bedienstete, die in Biirordumen oder vergleichbaren
Arbeitstdumen beschdftigt sind, kann auf gesonderte
Aufenthaltsrdume verzichtet werden.

(2) Die Aufenthaltstdume, wenn solche nicht
bestehen, sonstige geeignete Pldtze, sind mit Sitz-
gelegenheiten mit Rilckenlehne und Tischen in
ausreichender Anzahl auszustatten. Aufenthaltsrdume
sollen dartber hinaus mit Einrichtungen zum Wéarmen
von mitgebrachten Speisen und Getrdnken aus-
gestattet sein.

(3) Fir jene Bediensteten, in deren Arbeitszeit
regelmédBig und in erheblichem Umfang Zeiten der
Arbeitsbereitschaft fallen, sind geeignete Bereit-
schaftsraume zur Verfliigung zu stellen, wenn
1. sie sich wéhrend der Zeiten der Arbeitsbereitschaft

nicht in AufenthaltstAumen oder anderen ge-

eigneten Rdumen aufhalten dirfen und
2. Gesundheits- oder Sicherheitsgrinde die Ein-
richtung von Bereitschaftsrdumen erfordern.

(4) Aufenthaltsriume und Bereitschaftsraume

mussen

1. entsprechend ihrer Zweckbestimmung und der
Anzahl der Bediensteten bemessen und aus-
gestattet sein,

2. den hygienischen Anforderungen entsprechen,

3. angemessene raumklimatische Verhdltnisse- auf-
weisen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet
oder beleuchtet sein,

4. gegen Larm, Erschiitterungen und sonstige

gesundheitsgefdhrdende Einwirkungen geschiitzt -

sein und
5. leicht erreichbar sein.
(5) Rdume, die den Bediensteten vom Dienstgeber

zu Wohnzwecken oder zur Nachtigung zur Verfiigung
gestellt werden, mussen

1. entsprechend ihrer Zweckbestimmung bemessen
und ausgestattet sein,

2. den hygienischen Anforderungen entsprechen,

| R
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3. angemessene raumklimatische Verhdltnisse auf-
weisen, ausreichend be- und entliiftet, belichtet
und beleuchtbar sein und

. 4. mit geeigneten Duschen, Waschgelegenheiten und

Toiletten ausgestattet sein.

(6) Abs. 5 gilt nicht fir Dienst- und Natural-
wohnungen.

Nichtraucherschutz
§24

(1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass
Nichtraucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch
am Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der
Art der dienstlichen Tétigkeit moglich ist.

(2) In Arbeitsrdumen mit mehreren Arbeitsplatzen,
in Aufenthaltsrdumen und Bereitschaftsrdumen, sofern
Raucher und Nichtraucher gemeinsam und gleich-
zeitig diese Rdume beniitzen, sowie in Sanitdts- und

Umkleiderdaumen ist das Rauchen verboten.
4

3. Abschnitt
Arbeitsmittel und Arbeitsstoife

Allgemeine Bestimmungen iiber Arbeitsmittel
§ 25

(1) Der Dienstgeber hat bei der Auswahl der ein-
zusetzenden Arbeitsmittel die besonderen Be-
dingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die am
Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fir die Sicherheit
und Gesundheit der Bediensteten und die Gefahren,
die aus der Benutzung erwachsen koénnen, zu
bertlicksichtigen. Es dirfen nur Arbeitsmittel ein-
gesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten so gering
als moglich gefdhrden.

(2) Der Dienstgeber darf nur solche Arbeitsmittel zur
Verfligung stellen, die

1. fur die jeweilige Arbeit in Bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz geeignet sind und zweck-
entsprechend angepasst werden und

2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutz-
mafnahmen den fiir sie geltenden Rechts-
vorschriften tiber Sicherheits- oder Gesundheits-
anforderungen entsprechen.

(3) Werden vom Dienstgeber Arbeitsmittel er-
worben, die nach den fir sie geltenden Rechts-
vorschriften gekennzeichnet sind, kann der Dienst-
geber, soweit er liber keine anderen Erkenntnisse
verfuigt, davon ausgehen, dass diese Arbeitsmittel
hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutz-
mafinahmen den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehr-
bringens geltenden Rechtsvorschriften tber Sicher-
heits- und Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(4) Der Dienstgeber hat durch geeignete MaB-
nahmen sicherzustellen, dass

1. die Benutzung gefahrengeneigter Arbeitsmittel nur
durch eigens beauftragte Bedienstete erfolgt,

2. Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs-,
Reinigungs- und Wartungsarbeiten nur von eigens
hiezu befugten, speziell unterwiesenen Personen
erfolgt und

3. gefahrengeneigte Arbeitsmittel vor der erstmaligen
Inbetriebnahme wund nach groBeren Instand-
setzungen und in regelmadfigen Zeitabstanden
hinsichtlich einer Ubereinstimmung mit Abs. 2 von
fachkundigen Personen iiberpriift werden.

(5) Die Uberpriiffungen gefahrengeneigter Arbeits-
mittel nach Abs. 4 Z. 3 sind nicht durchzufiihren, wenn
nach anderen gesetzlichen Bestimmungen periodische
Uberpriifungen durchzufiihren sind.

(6) Sofern es nicht moglich ist, die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der Bediensteten bei der
Benutzung eines Arbeitsmittels oder Arbeitsstoffes in
vollem Umfang zu gewahrleisten, hat der Dienstgeber

geeignete MaBnahmen zu treffen, um die Gefahren

weitestgehend zU verringern.

Geiahrliche Arbeitsstoife
§ 26

(1) Gefdhrliche Arbeitsstoffe sind explosions-
gefdhrliche, brandgefdhrliche und gesundheits-
gefdhrdende Arbeitsstoffe sowie biologische Arbeits-
stoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung
gemaB § 27 ergeben hat, dass es sich um einen
biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne er-
kennbares Gesundheitsrisiko fiir die Bediensteten
handelt.

(2) Brandgefdhrliche Arbeitsstoffe sind Arbeits-
stoffe, die brandférdernde, hochentziindliche, leicht
entziindliche oder entziindliche Eigenschaften auf-
weisen.

(3) Gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sind
Arbeitsstoffe, die

1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, dtzende,
reizende, Krebs erzeugende, Erbgut verdndernde
oder chronisch schdadigende oder

2. fortpflanzungsgefahrdende, sensibilisierende,
fibrogene, radioaktive, infektidse oder biologisch
inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen,
einschlieflich genetisch veranderter Mikro-
organismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten,
die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen
hervorrufen koénnen. Entsprechend den von ihnen
ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier
Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe,
bei denen es unwahrscheinlich ist, dass sie beim

Menschen eine Krankheit verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe,
die eine Krankheit beim Menschen hervorrufen
konnen und eine Gefahr fiir Bedienstete darstellen
kénnen. Eine Verbreitung des Stoffes in der
Bevolkerung ist unwahrscheinlich, eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung ist normalerweise
moglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen und eine ernste Gefahr fiir die Bediensteten
darstellen kénnen. Die Gefahr einer Verbreitung in
der Bevoélkerung kann bestehen, doch ist normaler-
weise eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung moglich. .

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen und eine ernste Gefahr flir Bedienstete
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darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung ist unter Umstdnden groB, normaler-
weise ist eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung nicht méglich.

(5) Fiur die in Abs. 2 und Abs. 3 Z. 1 genannten
Eigenschaften sowie fiir die Eigenschaft ,explosions-
gefdhrlich” gelten die entsprechenden Begriffs-
bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996.

(6) Fiir die in Abs. 3 Z. 2 genannten Eigenschaften
gelten folgende Begriffsbestimmungen: Arbeitsstoffe
gelten als -

1. ,fortpflanzungsgefdhrdend”, wenn sie durch Ein-
atmung, Einnahme oder Aufnahme durch die Haut
nicht vererbbare Schdden der Nachkommenschaft
hervorrufen oder deren Haufigkeit erhéhen oder
eine Beeintrdchtigung der mannlichen oder
weiblichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fort-
pflanzungsfahigkeit zur Folge haben kénnen;

2. ,sensibilisierend”, wenn sie durch Einatmung oder
durch Aufnahme durch die Haut eine Uber-
empfindlichkeitsreaktion hervorrufen koénnen, so
dass bei kiinftiger Exposition gegeniiber dem
Arbeitsstoff charakteristische Stérungen auftreten;

3. .fibrogen”, wenn sie als Schwebstoffe durch
Einatmen mit Bindegewebsbildung einhergehéende
Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

4. ,radioaktiv’, wenn sie zufolge spontaner Kemn-
prozesse ionisierende Strahlen aussenden;

5. ,infektiés”, wenn sie mit Krankheitserregern
behaftet sind, die beim Menschen Krankheiten
hervorrufen konnen;

6. ,biologisch inert”, wenn sie als Staube weder giftig
noch fibrogen wirken und keine spezifischen
Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine
Beeintrdchtigung von Funktionen der Atmungs-
organe verursachen kénnen.

Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen
§ 27

(1) Der Dienstgeber hat im Rahmen der Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren, die Eigenschaften der
Arbeitsstoffe zu ermitteln und gefdhrliche Arbeits-
stoffe nach ihren Eigenschaften gemédf § 26 ein-
zustufen. '

(2) Der Dienstgeber muss die Gefahren beurteilen,
die mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe ver-
bunden sein konnten, Er muss dazu insbesondere die
Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische
Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche
Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muss er

Auskinfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(3) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fiur die
Ermittlung und Einstufung geméB Abs. 1 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den
Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 oder
des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 gekenn-
zeichnet ist, kann der Dienstgeber, wenn er Uber
keine anderen Erkenntnisse verfliigt, davon aus-
gehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung
hinsichtlich der im Chemikaliengesetz 1996 bzw.
im Pflanzenschutzmittelgesetz 1997 angefiihrten
gefahrlichen  Eigenschaften zutreffend und
vollstandig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den
Bestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996 oder
des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 gekenn-
zeichnet ist, kann der Dienstgeber, wenn er iliber
keine anderen Erkenntnisse verfiigt, davon aus-
gehen, dass der Arbeitsstoff der Kennzeichnungs-
pflicht nach den Bestimmungen des Chemikalien-
gesetzes 1996 und des Pflanzenschutzmittel-
gesetzes 1997 nicht unterliegt. '

(4) Der Dienstgeber hat in

1. regelméaBigen Zeitabstinden Art, Ausmaf und

Dauer der Einwirkung von gesundheits-
gefdahrdenden Arbeitsstoffen und von biologischen
Arbeitsstoffen im Sinne des § 26 Abs. 1 auf die
Bediensteten zu ermifteln und

2. zu Tlberprifen, ob explosionsgefahrliche oder
brandgeféhrliche Arbeitsstoffe in einer fir die
Sicherheit der Bediensteten gefdhrlichen Konzen-
tration vorliegen,

wobei gegebenenfalls die Gesamtwirkung von
mehreren gefdhrlichen Arbeitsstoffen sowie sonstige
risikoerhdhende Bedingungen am Arbeitsplatz zu
berucksichtigen sind. Diese Ermittlung ist zusatzlich
auch bei Anderung der Bedingungen vorzunehmen.

Einsatz und Verbot
von geidhrlichen Arbeitsstoifen

§ 28

(1) Krebs erzeugende; Erbgut verdndernde, fort-
pflanzungsgefdhrdende und biologische Arbeitsstoffe
der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen nicht verwendet
werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis-
erreicht werden kann

1. mit nicht gefdhrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern
dies nicht méglich ist,

2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefdhrliche Eigen-
schaften aufweisen.

(2) Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren
bei der Verwendung von in Abs. 1 genannten Arbeits-
stoffen dirfen nicht angewendet werden, wenn durch
Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die
von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden
Gefahren verringert werden koénnen, ein gleich-
wertiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten auch fur die in den
Abs. 1 und 2 nicht genannten gefdhrlichen Arbeits-
stoffe, sofern der damit verbundene Aufwand ver-

tretbar ist.

Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung
§ 29

(1) Krebs erzeugende, Erbgut verdandernde, fort-
pflanzungsgefdhrdende und biologische Arbeitsstoffe
der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art
der Arbeit und dem Stand der Technik mdglich ist, nur
in geschlossenen Systemen verwendet werden.

(2) Stehen gefédhrliche Arbeitsstoffe in Verwendung,
sind Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung in folgender
Rangordnung zu treffen:

1. Die Menge der vorhandenen gefahrlichen Arbeits-
_ stoffe ist auf das nach der Art der Arbeit unbedingt
erforderliche Ausma8 zu beschrdnken.
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2. Die Anzahl der Bediensteten, die der Einwirkung
von gefdhrlichen Arbeitsstoffen ausgesetzt sind
oder ausgesetzt sein kénnten, ist auf das unbedingt
erforderliche Ausmaf zu beschréanken.

3. Die Dauer und die Intensitdat der méglichen Ein-
wirkung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen auf
Bedienstete sind auf das unbedingt erforderliche
Ausmal zu beschranken.

4. Die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange sind,
soweit dies technisch moglich ist, so zu gestalten,
- dass die Bediensteten nicht mit den gefédhrlichen
Arbeitsstoffen in Kontakt kommen koénnen und
gefdhrliche Gase, Dampfe oder Schwebstoffe nicht
frei werden konnen.

5. Kann durch diese MaBnahmen nicht verhindert
werden, dass gefdhrliche Gase, Déampfe oder
Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer
Austritts- oder Entstehungsstelle vollstindig zu
erfassen und anschlieBend ohne Gefahr fir die
Bediensteten zu beseitigen, soweit dies nach dem
Stand der Technik méglich ist.

6. Ist eine solche vollsténdige Erfassung nicht
moglich, sind zusdtzlich zu den MaBnahmen geméB
Z. 5 die dem Stand der Technik entsprechenden
LiaftungsmaBnahmen zu treffen.

7. Kann trotz Vornahme der MaBnahmen geméf Z. 1
bis 6 kein ausreichender Schutz der Bediensteten
erreicht werden, ist dafiir zu sorgen, dass erforder-
lichenfalls entsprechende persdonliche Schutz-
ausristungen verwendet werden.

(3) Bei bestimmten Téatigkeiten, wie z. B. Wartungs-
oder Reinigungsarbeiten, bei denen die Méglichkeit
einer betrdchtlichen Erhéhung der Exposition der
Bediensteten oder eine Uberschreitung eines Grenz-
wertes im Sinne des § 32 Abs. 1 oder 2 vorherzusehen
ist, muss der Dienstgeber

1. jede Mboglichkeit weiterer technischer Vor-
beugungsmaBnahmen zur Begrenzung der
Exposition ausschdpfen,

2. MalBnahmen festlegen, die erforderlich sind, um die
Dauer der Exposition der Bediensteten auf das
unbedingt notwendige Mindestmal zu verkiirzen,

3. dafir sorgen, dass die Bediensteten wahrend dieser
Tatigkeiten die entsprechenden persénlichen
Schutzausristungen verwenden, und-

4. dafur sorgen, dass mit diesen Arbeiten nur die daftir
unbedingt notwendige Anzahl von Bediensteten
beschaéftigt wird.

(4) Bei der Verwendung biologischer Arbeitsstoffe
sind die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko ent-
sprechenden Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.
Erforderlichenfalls sind den Bediensteten wirksame
Impfstoffe zur Verfligung zu stellen.

Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung
§ 30

(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen, ist dafiir
zu sorgen, dass gefdhrliche Arbeitsstoffe so verpackt
sind, dass bei bestimmungsgeméaBer oder vor-
hersehbarer Verwendung keine Gefahr fir Leben oder
Gesundheit der Bediensteten herbeigefithrt werden
kann. ‘

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass
gefdhrliche  Arbeitsstoffe  entsprechend  ihren
Eigenschaften mit Angaben uber die moglichen
Gefahren, die mit ihrer Einwirkung vérbunden sind,
sowie lber notwendige Sicherheitsmafnahmen gut
sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des
Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem
nicht entgegenstehen. Diese Kennzeichnung ist nach
Moglichkeit auf der Verpackung anzubringen, an-
sonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben.

(3) Bei der Lagerung von gefdhrlichen Arbeits-
stoffen hat der Dienstgeber daflir zu sorgen, dass alle
auf Grund der jeweiligen gefahrlichen Eigenschaften
dieser Stoffe gebotenen Schutzmafnahmen getroffen
werden und vorhersehbare Gefahren fiir die
Bediensteten vermieden werden.

Grenzwerte
§ 31

(1) Der MAK-Wert (Maximale Arbeitsplatz-
konzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der die hochstzulassige
Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf
oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt,
die nach dem jeweiligen Stand der wissenschaftlichen
Erkenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger
Exposition im Allgemeinen die Gesundheit von
Bediensteten nicht beeintrdachtigt und diese nicht
unangemessen beldstigt. ‘

(2) Der TRK-Wert (Technische Richtkonzentration)
ist der Mittelwert in einem bestimmten Beurteilungs-
zeitraum, der jene Konzentration eines gefdhrlichen
Arbeitsstoffes als Gas, Dampf oder Schwebstoff in der
Luft am Arbeitsplatz angibt, die nach dem Stand der
Technik erreicht werden kann und die als Anhalt fiir
die zu treffenden Schutzmalnahmen und die
messtechnische Uberwachung am  Arbeitsplatz
heranzuziehen ist. TRK-Werte sind nur fur solche
geféhrlichen Arbeitsstoffe festzusetzen, fiir die nach
dem jeweiligen Stand der Wissenschaft keine
toxikologisch-arbeitsmedizinisch begriindeten MAK-
Werte aufgestellt werden kénnen.

(3) Steht ein Arbeitsstoff, fur den ein MAK-Wert
festgelegt ist, in Verwendung, muss der Dienstgeber
dafiir sorgen, dass dieser Wert nicht tberschritten
wird. Es ist anzustreben, dass dieser Wert stets
mdglichst weit unterschritten wird.

(4) Steht ein Arbeitsstoff, flir den ein TRK-Wert
festgelegt ist, in Verwendung, muss der Dienstgeber
dafiir sorgen, dass dieser Wert stets moglichst weit
unterschritten wird.

(5) Stehen gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe,
fiir die ein MAK-Wert oder TRK-Wert festgelegt ist, in
Verwendung, muss der Dienstgeber MaBnahmen
festlegen, die im Falle von Grenzwertliber-
schreitungen infolge von Zwischenfdllen zu treffen
sind.

(6) Bei Grenzwertliberschreitungen auf Grund von
Zwischenfdllen muss der Dienstgeber weiters dafiir
sorgen, dass, solange die Grenzwertiiberschreitung
nicht beseitigt ist,

1. nur die fir Reparaturen und sonstige notwendige
Arbeiten bendétigten Bediensteten beschdftigt
werden,
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2. die Dauer der Exposition fiir diese Bediensteten auf
das unbedingt notwendige Ausmal beschrankt ist
und

3. diese Bediensteten wéhrend ihrer Tatigkeit die
entsprechenden persénlichen Schutzausriistungen
verwenden.

(7) Steht ein gesundheitsgefdhrdender Arbeitsstoff
in Verwendung, fiir den kein MAK-Wert oder TRK-
Wert festgelegt ist, muss der Dienstgeber dafiir sorgen,
dass die Konzentration dieses Arbeitsstoffes als Gas,
Dampf oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz
stets so gering wie moglich ist.

Messungen
§ 32

(1) Steht ein Arbeitsstoff, flir den ein MAK-Wert
oder ein TRK-Wert festgelegt ist, in Verwendung oder
ist das Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht
sicher auszuschlieBen, hat der Dienstgeber in
regelmdaBigen Zeitabstinden Messungen durch-
zuflihren oder durchfithren zu lassen.

(2) Steht ein explosionsgefdhrlicher oder brand-
getédhrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf
Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
nicht ausgeschlossen werden, dass eine fiir die
Sicherheit der Bediensteten geféhrliche Konzentration
solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durch-
zufiihren oder durchfiihren zu lassen.

(3) Messungen diirfen nur von Personen durch-
gefiihrt werden, die tiber die notwendige Fachkunde
und die notwendigen Einrichtungen verfiigen.

(4) Bei Messungen gemalB Abs. 1 muss das Mess-
verfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, dessen
Grenzwert und der Atmosphdre am Arbeitsplaiz
angepasst sein. Das Messverfahren muss zu einem fur
die Exposition der Bediensteten reprasentativen
Messergebnis fiihren, das die Konzentration des zu
messenden Arbeitsstoffes eindeutig in der Einheit und
der GroéBlenordnung des Grenzwertes wiedergibt.

(5) Bei Messungen gemdB Abs. 2 muss das Mess-
verfahren dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu
erwartenden fir die Sicherheit der Bediensteten
gefdhrlichen Konzentration und der Atmosphdre im
Gefahrenbereich angepasst sein und zu einem fiir die
Konzentration reprasentativen Messergebnis flihren.

(6) Ergibt eine Messung gemalBl Abs. 1, dass der
Grenzwert eines Arbeitsstoffes nicht tiberschritten
wird, so ist die Messung in angemessenen Zeit-
abstanden zu wiederholen, Je ndher die gemessene
Konzentration am Grenzwert liegt, umso kiirzer haben
diese Zeitabstinde zu sein. Ergeben wiederholte
Messungen die langfristige Einhaltung des Grenz-
wertes, kénnen die Messungen in langeren Zeit-
abstdnden vorgenommen werden, sofern keine
Anderung der Arbeitsbedingungen eingetreten ist, die
zu einer hoheren Exposition der Bediensteten fithren
konnte.

(7) Ergibt eine Messung gemdaB Abs. 1 die Uber-
schreitung eines Grenzwertes, hat der Dienstgeber
unverziiglich die Ursachen festzustellen und Abhilfe-
maBnahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche
Messung vorzunehmen.

(8) Ergibt eine Messung gemdB Abs. 2, dass eine fiir
die  Sicherheit der Bediensteten . gefdhrliche
Konzentration eines explosionsgefdhrlichen oder

brandgefahrlichen Arbeitsstoffes vorliegt, hat der
Dienstgeber unverziglich die Ursachen festzustellen
und AbhilfemaBnahmen zu treffen.

Verzeichnis der Bediensteten
§ 33

(1) Stehen Krebs erzeugende, Erbgut verdandernde,
fortpflanzungsgefdhrdende oder biologische Arbeits-
stoffe der Gruppe 3 oder 4 in Verwendung, hat der
Dienstgeber ein Verzeichnis jener Bediensteten zu
fiihren, die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe aus- -
gesetzt sind.

(2) Dieses Verzeichnis muss fiir jeden betroffenen
Bediensteten insbesondere folgende Angaben
enthalten:

. Name, Geburtsdatum, Geschiecht,
. Bezeichnung der Arbeitsstoffe,

. Art der Gefdhrdung,

. Art und Dauer der Tétigkeit,

. Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeits-
bereich, soweit vorhanden,

. Angaben zur Exposition und

7. Unfélle und Zwischenfalle im Zusammenhang mit
diesen Arbeitsstoffen.

oW N =

=2

(3) Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen
Stand zu halten und jedenfalls bis zum Ende der
Exposition aufzubewahren. Nach Ende der Exposition
sind sie dem zustdndigen Trdger der Unfall-
versicherung zu iibermitteln.

4. Abschnitt
Arbeitsvorginge und Arbeitsplitze

Allgemeine Bestimmungen
iiber Arbeitsvorginge und Arbeitsplatze

§ 34

(1) Arbeitsvorgdnge miissen so vorbereitet, gestaltet

‘ und durchgefiihrt werden, dass ein wirksamer Schutz

des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
erreicht-wird.

(2) Arbeitsvorgdnge sind so zu gestalten, dass
Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und
Zeitdruck sowie einseitige Belastungen mdoglichst
gering gehalten und ihre gesundheitsschadigenden
Auswirkungen abgeschwdcht werden. ,

(3) Arbeitspldtze  miissen so eingerichtet und
beschaffen sein und so erhalten werden, dass die
Bediensteten moglichst ohne Gefahr fir ihre
Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit verrichten
koénnen.

Fachkenntnisse und besondere Auifsicht
4§ 35
(1) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir
die damit beschéaftigten oder fir andere Bedienstete

verbunden sind, diirfen nur Bedienstete herangezogen

werden, die

1. hiefiir geistig und kérperlich geeignet sind,”

2. iber einen Nachweis der erforderlichen Fach-
kenntnisse und

3. tber die erforderliche Berufserfahrung verfigen.
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(2) Besonders gefahrengeneigte Arbeiten wie
Spreng- und Taucherarbeiten, bestimmte Bauarbeiten
sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren
oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind,
durfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefihrt
werden, die hiefiir geeignet sind und die erforder-
lichen Fachkenntnisse nachweisen.

(3) Der Nachweis der Fachkenntnisse ist durch ein
Zeugnis einer hiefiir in Betracht kommenden Unter-
richtsanstalt oder ein Zeugnis einer anderen Ein-
richtung zu erbringen, die nach den Bestimmungen
des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes 1994 (ASchG)
ermdchtigt wurde.

Handhabung von Lasten
§ 36

(1) Der Dienstgeber hat geeignete organisatorische
MaBnahmen zu treffen oder geeignete Mittel ein-
zusetzen, um zu vermeiden, dass Bedienstete Lasten
manuell handhaben miissen.

(2) Lasst es sich nicht vermeiden, dass Bedienstete
Lasten manuell handhaben miissen, so hat der
Dienstgeber dafiir zu sorgen, dass es bei den
Bediensteten nicht zu einer Gefdhrdung der
Lendenwirbelsdule kommt oder dass solche
Gefahrdungen gering gehalten werden. Der Dienst-
geber hat unter Bertcksichtigung der Merkmale der
Arbeitsumgebung und der Erfordernisse der Aufgabe
geeignete MaBnahmen zu treffen.

Larm
§ 37

(1) Der Dienstgeber hat unter Beriicksichtigung des
Standes der Technik die Arbeitsvorgédnge und die
"Arbeitspldatze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MaBnahmen zu ftreffen, damit die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis
vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Beriick-
sichtigung des technischen Fortschrittes und der
verfiigbaren Mafinahmen ist auf eine Verringerung
des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle,
hinzuwirken.

(2) Je nach AusmaB der Larmeinwirkung sind die
erforderlichen MaBnahmen zur Verringerung und
Beseitigung der Gefahren zu ftreffen. Zu diesen
Malinahmen zdhlen insbesondere:

1. Information und Unterweisung der Bediensteten

Uber die moglichen Gefahren der Larmeinwirkung

und die zur Verringerung dieser Gefahren ge-

troffenen MafBnahmen;

Bereitstellung von geeigneten Gehorschutzmitteln;

Beniitzung der Gehoérschutzmittel durch die

Bediensteten;

4. Kennzeichnung und Abgrenzung der Larm-
bereiche; Beschrankung des Zuganges zu diesen
Bereichen;

5. Ermittlung der Grinde fiir die Larmeinwirkung;
Festlegung und Durchfithrung eines Programms
technischer MafBnahmen und MaBnahmen der
Arbeitsgestaltung zur Herabsetzung der Ldrm-
einwirkung;

- 6. Fihrung eines Verzeichnisses jener Bediensteten,

die der Larmeinwirkung ausgesetzt sind. Dieses

Verzeichnis ist stets auf dem aktuellen Stand zu

halten und jedenfalls bis zum Ende der Exposition

aufzubewahren. -

W

Sonstige Einwirkungen und Belastungen
§ 38 '

(1) Der Dienstgeber hat unter Berticksichtigung des
Standes der Technik die Arbeitsvorgange und
Arbeitspldtze so zu gestalten und alle geeigneten
MafBnahmen zu treffen,

1. -dass das Ausmal von Erschiitterungen, die auf den
menschlichen Korper ubertragen werden,
moglichst gering gehalten wird; Gleiches gilt auch
fiir andere physikalische Einwirkungen;

2. damit die Bediensteten keinen erheblichen Be-
eintrachtigungen durch blendendes Licht, Warme-
strahlung, Zugluft, tblen Geruch, Hitze, Kailte,
Nasse, Feuchtigkeit oder vergleichbaren Ein-
wirkungen ausgesetzt sind oder diese Ein-
wirkungen méglichst gering gehalten werden.

(2) Lassen sich gesundheitsgefdhrdende Er-
schiitterungen oder sonstige besondere Belastungen
nicht durch andere MafBinahmen vermeiden oder auf
ein vertretbares Ausmal verringern, so sind zur
Verringerung der Belastungen oder zum Ausgleich
geeignete organisatorische MalBnahmen zu ftrefien.

Bildschirmarbeitspldtze
§ 39

(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, Bildschirm-
arbeitspldtze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgerdte, Eingabe- oder Datenerfassungs-
vorrichtungen sowie Zusatzgerdte verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen
Anforderungen entisprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und Sitzgelegen-
heiten zur Verfligung zu stellen.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sind so zu bemessen und
einzurichten, dass ausreichend Platz vorhanden ist, um
wechselnde Arbeitshaltungen und Arbeitsbewegun-
gen zu ermoglichen. Es ist fir eine geeignete
Beleuchtung und dafiir zu sorgen, dass eine Reflexion
und eine Blendung vermieden werden.

Besondere Mafinahmen bei Bildschirmarbeit
§ 40

(1) Tm Rahmen der Evaluierung ist auch auf die
mogliche Beeintrdchtigung des Sehvermdgens sowie
auf physische und psychische Belastungen besonders
Bedacht zu nehmen. Auf der Grundlage dieser
Evaluierung sind zweckdienliche MaBnahmen zur
Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen,
wobei das allfdllige Zusammenwirken der fest-
gestellten Gefahren zu berlicksichtigen ist.

(2) Bei der Konzipierung, Auswahl, Einfihrung und
Anderung der Software sowie bei der Gestaltung von
Téatigkeiten, bei denen Bildschirmgerdte zum Einsatz
kommen, hat der Dienstgeber folgende Faktoren zu
berticksichtigen:

1. Die Software muss der auszufiihrenden Tétigkeit
angepasst sein.

2. Die Software muss benutzerfreundlich sein und
gegebenenfalls dem Kenntnis- und Erfahrungs-
stand der Benutzer angepasst werden konnen.

3. Die Systeme miissen den Bediensteten Angaben
uber die jeweiligen Abldufe bieten.
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4. Die Systerne missen die Information in einem
Format und in einem Tempo anzeigen, das den
Benutzern angepasst ist.

5. Die Grundsatze der Ergonomie sind insbesondere

auf die Verarbeitung von Informationen durch den
Menschen anzuwenden. " '

(3) Bei Beschaiftigung von Bediensteten, die flr den

iberwiegenden Teil ihrer normalen Arbeit ein
Bildschirmgerat benutzen, gilt Folgendes:

1. Der Dienstgeber - hat die Tatigkeit so zu
organisieren, -dass die tdgliche Arbeit an Bild-
schirmgeraten regelmdBig durch Pausen oder durch
andere Tatigkeiten unterbrochen wird, die die
Belastung durch Bildschirmarbeit verringern. Nach
50 Minuten kontinuierlicher Bildschirmtéatigkeit ist
eine Pause von zehn Minuten einzuhalten. Sofern
der Arbeitsablauf es erfordert, kann im ersten
Zweistundenblock einer kontinuierlichen Arbeits-
periode die nach 50 Minuten zustehende Ruhe-
pause in die anschlieBende zweite Stunde verlegt
werden. Eine dartiber hinausgehende Verlegung
oder Zusammenlegung der Ruhepausen ist nicht
zuldssig. Diese Ruhepausen gelten als Dienstzeit,
sofern sie in der Dienststelle verbracht werden.

2. Die Bediensteten haben das Recht auf eine Unter-
suchung der Augen und des Sehvermdgens, und
zwar vor Aufnahme der Tatigkeit sowie an-
schliefend in regelmdBigen Abstdnden und weiters
bei Auftreten von Sehbeschwerden, die auf die
Bildschirmarbeit zuriickgefiilhrt werden koénnen.

3. Die Bediensteten haben das Recht auf eine

augendrztliche Untersuchung, wenn sich dies auf

- Grund der Ergebnisse der Untersuchung nach Z. 2
als erforderlich erweist.

4. Den Bediensteten sind spezielle Sehhilfen zur

- Verfugung zu stellen, wenn die Ergebnisse der
Untersuchungen nach Z. 2 und 3 ergeben, dass
diese notwendig sind.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Arbeitspldtze, an denen
Bildschirmgerate nur gelegentlich zur Unterstiitzung
der dem Bediensteten zugewiesenen Téatigkeit
verwendet werden.

(5) MaBnahmen nach ‘Abs. 3 Z. 2 bis 4 diirfen in
keinem Fall zu einer finanziellen Mehrbelastung der
Bediensteten fithren.

Personliche Schutzausriistung -
und Arbeitskleidung

§ 41

(1) Als persénliche Schutzausristung gilt jede
Ausristung, die dazu Dbestimmt ist, von den
Bediensteten benutzt oder getragen zu werden, um
sich gegen eine Gefahr fir ihre Sicherheit oder
Gesundheit bei der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit
demselben Ziel verwendete Zusatzausriistung.

(2) Nicht zur personlichen Schutzausriistung nach
Abs. 1 zéhlen :

1. normale Arbeitskleidung und Uniformen; die nicht
speziell dem Schutz von Sicherheit und Gesundheit
des Bediensteten dienen,

2. Ausrustungen fiir Not- und Rettungsdienst, -

3. personliche Schutzausriistungen fiir Polizei und
Angehdrige von Ordnungsdiensten,

4. personliche Schutzausristungen bei Strafien-
verkehrsmitteln, ) '

.5, Sportausriistungen,

6. Selbstverteidigungs- und Abschreckungsrnittel,

7. tragbare Gerédte zur Feststellung und Signalisie-
rung von Risiken und Schadstoffen.

(3) Personliche Schutzausriistungen sind vom
Dienstgeber erforderlichenfalls zur Verfugung zu
stellen, wenn Gefahren nicht durch kollektive
technische SchutzmaBnahmen oder durch arbeits-
organisatorische MafBnahmen vermieden oder aus-
reichend begrenzt werden kénnen.

(4) Die Bediensteten sind verpflichtet, die
persénlichen Schutzausriistungen zu benutzen. Der
Dienstgeber darf ein dieser Verpflichtung (An-
ordnung) widersprechendes Verhalten der
Bediensteten nicht dulden.

(5) Der Dienstgeber hat erforderlichenfalls den
Bediensteten geeignete Arbeitskeidung zur Ver-
figung zu stellen und fir eine ausreichende Reinigung
zu sorgen. Die Arbeitskleidung muss den Er-
fordernissen der' Tatigkeit entsprechen und so
beschaffen sein, dass durch die Kleidung keine
Gefdahrdung der Sicherheit und Gesundheit bewirkt
wird.

5. Abschnitt
Gesundheitsiiberwachung

Eignungs- und Folgeuntersuchungen
§ 42

(1) Bedienstete diirfen mit Tatigkeiten, bei denen
die Gefahr einer Berufskrankheit besteht und bei
denen einer arbeitsmedizinischen Untersuchung im
Hinblick auf die spezifische mit dieser Tatigkeit
verbundene Gesundheitsgefdhrdung prophylaktische
Bedeutung zukommt, nur verwendet werden, wenn

1. vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Unter-
suchung durchgefihrt wurde (Eignungsunter-
suchung) und,

2. bei Fortdauer der Tatigkeit solche Untersuchungen
in regelméBigen Zeitabstdinden durchgefiihrt
werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Abs. 1 gilt weiters flr Téatigkeiten, bei denen
hdufiger und ldnger andauernd Atemschutzgerate
(Filter- oder Behéltergeridte) getragen werden miissen,
und fir Tatigkeiten unter Einwirkung von den
Organismus besonders belastender Hitze.

Untersuchungen bei Lirmeinwirkung
§ 43

(1) Bedienstete dirfen mit Téatigkeiten, die mit
gesundheitsgefdhrdender Larmeinwirkung verbunden
sind, beschaftigt werden, wenn vor Aufnahme der
Tatigkeit eine arbeitsmedizinische Untersuchung der
Hérfédhigkeit durchgefithrt wurde. Fur diese
Untersuchung gelten die Bestimmungen tber
Eignungsuntersuchungen.

(2) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass
Bedienstete, die einer gesundheitsgefdhrdenden
Larmeinwirkung ausgesetzt sind, sich in regelméBigen
Absténden einer arbeitsmedizinischen Untersuchung
der Horfédhigkeit unterziehen.
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Sonstige besondere Untersuchungen
§44

Wenn im Hinblick .auf die spezifische mit einerv

Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefdhrdung nach
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen oder nach dem
jeweiligen Stand der Technik besondere &rztliche
Untersuchungen geboten erscheinen, muss der
Dienstgeber dafiir sorgen, dass Bedienstete, die eine
solche Tatigkeit austiben oder ausiiben sollen, sich auf
eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tatigkeit sowie
bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmdBigen
Zeitabstdnden einer solchen besonderen Unter-
suchung unterziehen kénnen.

Durchfiihrung
von Eignungs- und Folgeuntersuchungen

§ 45

(1) Die Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind
von hiezu gemdB § 56 Abs. 2 ASchG ermaéchtigten
Arzten durchzufiihren.

(2) Die Untersuchungen sind nach einheitlichen
Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen. Die
Ergebnisse der Untersuchungen sind in einem Befund
mit der Beurteilung, ob der Bedienstete fur die
betreffende Tatigkeit ,geeignet” oder ,nicht
geeignet” ist, festzuhalten. Wenn die Beurteilung auf
~geeignet” lautet, aber eine Verkurzung des Zeit-
abstandes bis zur Folgeuntersuchung geboten
erscheint, ist in die Beurteilung der Zeitabstand bis zur
vorzeitigen Folgeuntersuchung aufzunehmen.

(3) Der Befund samt Beurteilung ist unverziiglich
dem Dienstgeber in zweifacher Ausfertigung zu
ibermitteln. Auf Verlangen ist der Befund dem
Bediensteten zu tUbermitteln und zu erldutern.

(4) Bei Feststellung der gesundheitlichen Nicht-
eignung darf der Bedienstete mit den gesundheits-
schddigenden Tatigkeiten nicht mehr beschéaftigt
werden. Das Beschdftigungsverbot entféllt, wenn auf
Grund einer Folgeuntersuchung die gesundheitliche
Eignung flur die betreffende Tatigkeit wieder fest-
gestellt wird. '

(5) Die Kosten von Eignungs- und Folge-
untersuchungen sind vom Dienstgeber zu tragen. Die
Kosten von sonstigen besonderen Untersuchungen hat
der Dienstgeber zu tragen, soweit sie nicht auf Kosten
eines Versicherungstragers erfolgen.

Pilichten des Dienstgebers
§ 46

(1) Der Dienstgeber muss den untersuchenden
Arzten Zugang zu den Arbeitspldtzen der zu unter-
suchenden Bediensteten sowie zu allen fiir die
Durchfiihrung oder Beurteilung notwendigen
Informationen (Messergebnisse udgl.) gewdhren.

(2) Die fir Eignungs- und Folgeuntersuchungen,
wiederkehrende Untersuchungen der Horfdhigkeit
sowie sonstige besondere Untersuchungen erforder-
liche Zeit gilt als Dienstzeit.

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumenten sind jene Bereiche anzufiihren, in denen
Bedienstete mit Tatigkeiten beschaftigt werden, die
Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen.

(4) Der Dienstgeber muss tiber jeden Bediensteten,
fir den Eignungs- oder Folgeuntersuchungen er-
forderlich sind, Aufzeichnungen fiithren, die Folgendes
zu enthalten haben:

1. Vor- und Zuname, Geburtsdatum und Anschrift,

2. Art der Tatigkeit, die die Untersuchungspflicht
begriindet,

. Datum der Aufnahme dieser Téatigkeit,

. Datum der Beendigung dieser Tatigkeit,

. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes,
. Datum jeder Untersuchung.

S G W

{5) Den Aufzeichnungen sind alle Beurteilungen der
untersuchenden Arzte tUber die gesundheitliche
Eignung anzuschliefen.

(6) Die Unterlagen gemall Abs. 4 und 5 sind nach
dem Ausscheiden des Bediensteten aus dem Dienst-
verhdltnis mindestens 40 Jahre aufzubewahren.

(7) Der Dienstgeber muss jedem Bediensieten zu
den ihn persénlich betreffenden Aufzeichnungen und
Unterlagen Zugang gewdhren,

6. Abschnitt
Praventivdienste

Beauitragung von Sicherheitsfachkriften
§ 47

(1) Der Dienstgeber hat eine oder mehrere
Sicherheitsfachkrdfte mit Schutzmafnahmen und
MabBnahmen zur Verhiitung von berufsbedingten
Gefahren zu beauftragen. Diese Verpflichtung kann
erfillt werden, durch

1. Beauftragung eines Bediensteten, der tber die
notwendigen Fachkenntnisse verfiigt, oder

2. externe Sicherheitsfachkrédfte oder

3. Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen
Zentrums.

(2) Soweit Bedienstete als Sicherheitsfachkrafte
beauftragt werden, sind diese unmittelbar dem
Dienstgeber unterstellt. Werden mehrere Bedienstete
als Sicherheitsfachkrifte beauftragt, ist einem
Bediensteten die Leitung zu {iibertragen. Bei Be-
auftragung.von mehreren Sicherheitsfachkréften und
bei Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen
Zentrums neben eigenen oder externen Sicherheits-
fachkréften ist fiir deren Koordination zu sorgen.

(3) Den beauftragten Sicherheitsfachkraften ist die
erforderliche Zeit in Anrechnung auf die Dienstzeit zur
Erfiillung ihrer Aufgaben zu gewdhren. Ihnen sind die
erforderlichen Sachmittel, Arbeitsraume und Hilfs-
kréfte zur Verfiigung zu stellen. Bei Inanspruchnahme
von externen Sicherheitsfachkréften oder von sicher-
heitstechnischen Zentren entfdllt die Verpflichtung
zur Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung
und Mittel.

Aufgaben, Information
und Beiziehung der Sicherheitsfachkraite

§ 48
(1) Die Sicherheitsfachkrédfte haben die Aufgabe,

den Dienstgeber, die Bediensteten, die Sicherheits-
vertrauenspersonen, die Kommission und die
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Personalvertretung in Angelegenheiten der Arbeits-
sicherheit und der menschengerechten Arbeits-
gestaltung zu beraten und den Diensigeber bei der
Erfillung seiner Pflichten in diesem Bereich zu
unterstitzen.

(2) Die Sicherheitsfachkrdfte haben  Auf-
zeichnungen tiber die nach diesem Gesetz aus-
gefiihrten Tatigkeiten, insbesondere tber die von
ihnen vorgenommenen Begehungen, Besichtigungen
und Untersuchungen sowie deren Ergebnisse zu
fithren. Der Kommission ist auf Verlangen Einsicht in
diese Unterlagen zu gewdhren.

(3) Die Sicherheitsfachkrafte haben die von ihnen
wahrgenommenen Missstdande oder Maéngel im
Bereich der Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene und des
Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber und Dienst-
stellenleiter mitzuteilen.

(4) Sicherheitsfachkrdfte sind in = wesentlichen
Fragen der Arbeitssicherheit flir Bedienstete bei-
zuziehen.

Insbesondere bei

1. der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren an
Arbeitspldtzen in den Dienststellen (Evaluierungj,

2. der Einfiihrung oder Anderung von Arbeits-
verfahren, der Gestaltung von Arbeitspldtzen und
des Arbeitsablaufes und

3. bei der Festlegung der MaBnahmen zur Gefahren-
und Unfallverhiitung.

(5) Soweit Bedienstete als Sicherheitsfachkrifte
beauftragt werden, kénnen sie auch mit Aufgaben der
Brandbekdmpfung, der Evakuierung der Bediensteten
(§ 20 Abs. 3) und der ersten Hilfe (§ 21 Abs. 1) betraut
werden.

(6) Der Dienstgeber hat den Sicherheitsfachkrédften
alle zur Erfallung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfliigung zu
stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und
Berichte Uber Dienstunfélle, die .Ergebnisse von
Messungen betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und
Larm sowie von sonstigen fur die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz maBgeblichen Messungen und
Untersuchungen. '

Beauitragung von Arbeitsmedizinern
§ 49
(1) Der Dienstgeber hat flir eine ausreichende
arbeitsmedizinische Uberwachung zu sorgen. Dazu
hat der Dienstgeber einen oder mehrere Arbeits-

mediziner zu beauftragen. Diese Verpflichtung kann
erfillt werden durch

1. Beauftragung eines Bediensteten oder
2. externe Arbeitsmediziner oder

3. durch Inanspruchnahme eines
medizinischen Zentrums.

arbeits-

(2) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen be-
auftragt werden, die zur selbstdndigen Ausiibung des
arztlichen Berufs gemaB dem Arztegesetz 1998
berechtigt sind und eine nach den Bestimmungen des
ASchG anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung
absolviert haben.

(3) Soweit Bedienstete als Arbeitsmediziner be- '

auftragt werden, sind diese unmittelbar dem Dienst-
geber unterstellt. Werden mehrere Bedienstete als
Arbeitsmediziner beauftragt, ist einem von diesen
Bediensteten die Leitung zu tibertragen. Bei Be-
auftragung von mehreren Arbeitsmedizinern und bei
Inanspruchnahme eines arbeitsmedizinischen
Zentrums neben eigenen oder externen Arbeits-
medizinern ist fiir deren Koordination zu sorgen.

(4) Den beauftragten Arbeitsmedizinern ist die
erforderliche Zeit in Anrechnung auf die Dienstzeit zur
Erfiillung ihrer Aufgaben zu gewdhren. Thnen sind die
erforderlichen Sachmittel, Arbeitstdume und Hilfs-
kréfte zur Verfiigung zu stellen. Bei Inanspruchnahme
von externen Arbeitsmedizinern oder von arbeits-
medizinischen Zentren entféllt die Verpflichtung zur
Beistellung des Hilfspersonals, der Ausstattung und
Mittel.

Aufgaben, Information
und Beiziehung der Arbeitsmediziner

§ 50

(1) Die Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, den
Dienstgeber, die Bediensteten, die Sicherheits-
vertrauenspersonen, die Kommission und die
Personalvertretung in Fragen des Gesundheits-
schutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen
Gesundheitsférderung und der menschengerechten
Arbeitsgestaltung zu beraten und den Dienstgeber bei
der Erfiillung seiner Pflichten in diesem Bereich zu
unterstutzen.

(2) Die Arbeitsmediziner haben Aufzeichnungen
iber die nach diesem Gesetz ausgefilhrten  Tatig-
keiten, insbesondere Ttber die von ihnen vor-
genommenen Begehungen, Besichtigungen und
Untersuchungen sowie deren Ergebnisse, zu machen.
Der Kommission ist auf Verlangen Einsicht in diese
Unterlagen zu gewéhren. ’

{3) Die Arbeitsmediziner haben die von ihnen
wahrgenommenen Missstdnde  oder Mangel im
Bereich der Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene und des
Gesundheitsschutzes dem Dienstgeber und Dienst-
stellenleiter mitzuteilen.

(4) Arbeitsmediziner sind in wesentlichen Fragen
des vorbeugenden Gesundheitsschutzes am Arbeits-

platz fiir Bedienstete beizuziehen, insbesondere bei

1. der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren an
Arbeitsplatzen (Evaluierung),

2. der Festlegung von MaBnahmen fiir den Gesund-
heitsschutz.

(5) Der Dienstgeber hat den Arbeitsmedizinern alle
zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen In-
formationen und Unterlagen zur Verfiiggung zu stellen,
insbesondere die Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte tiber
Dienstunfélle, Ergebnisse von Messungen betreffend
gefdhrliche Arbeitsstoffe und Larm und sonstige fir
die Sicherheit sowie fir den Gesundheitsschutz
maBgebliche Messungen und Untersuchungen. Den
eigenen Arbeitsmedizinern sind die erforderliche Zeit
unter Anrechnung der Dienstzeit, die notwendigen
Sachimittel, R&umlichkeiten und allenfalls Hilfs-
personal zur Verfiigung zu stellen.
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Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Uberwachung
(Erstbegehung, wiederholte Begehung)

§ 51

(1) Der Dienstgeber hat fiir jede Dienststelle eine
Erstbegehung durch eine Sicherheitsfachkraft und
einen Arbeitsmediziner anzuordnen, bei der die fiir die
Sicherheit und Gesundheit der Bediensteten
bestehenden Gefahren ermittelt werden.

(2) Der Dienstgeber hat fiir Biirordume eine neuer-
liche Begehung zu veranlassen, wenn durch einen
Umbau, eine Sanierung oder Umgestaltung von
Amtsgebduden oder Amtsrdumen das Gefdhrdungs-
potential wesentlich erhéht oder verdndert wird. In
allen tbrigen Bereichen hat der Dienstgeber wieder-
holte Begehungen zu veranlassen, wenn die be-
auftragte Sicherheitsfachkraft (§ 47 Abs. 1 Z. 1) dies
beantragt. Wenn keine Sicherheitsfachkraft nach § 47
Abs. 1 Z. 1 beauftragt wurde, ist die wiederholte
Begehung auf begriindeten Antrag

1. der zustindigen Personalvertretung oder
2. der Halfte der Bediensteten der Dienststelle

zu veranlassen.

II. HAUPTSTUCK
Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes

1. Abschnitt

Durchfithrung des Bedienstetenschutzes
im Bereich des Landes, der Gemeinden
und der Gemeindeverbédnde
mit Ausnahme der Stadt Graz

Bedienstetenschutzkommission
§ 52

(1) Beim Amt der Landesregierung wird eine
Bedienstetenschutzkommission (im Folgenden
Kommission genannt) eingerichtet. Dieser obliegt die
Mitwirkung bei der Uberpriifung der Einhaltung der

Bestimmungen dieses Gesetzes und der auf Grund:

dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen.

(2) Die Kommission setzt sich aus stdndigen und fur
den jeweiligen Anlassfall entsendeten Mitgliedern
zusammen. Als standige Mitglieder gehéren der
Kommission an:

1. ein rechtskundiger Landesbediensteter als Vor-
sitzender,

2. ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,Héherer
oder Gehobener Baudienst” mit der Ausbildung zur
Sicherheitsfachkraft,

3. ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,Héherer
oder Gehobener technischer Dienst” mit der
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft,

4. ein Arbeitsmediziner und

5. ein Bediensteter, der dem Kreis der beglinstigten
Behinderten angehort.

(3) Als weitere Mitglieder gehdren der Kommission
an, wenn sie Uberprifungen durchfiihrt, im- Bereich

1. des Landes
a) eine von der Landespersonalvertretung namhaft
gemachte Person als standiges Mitglied,
b} eine fir den uberpriiften Bereich zustdndige
Sicherheitsvertrauensperson und
¢) ein Mitglied der zustandigen Dienststellen-
personalvertretung;
2. einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbandes
a) eine vom Osterreichischen Stadtebund, Landes-
gruppe Steiermark und Steiermadrkischen
Gemeindebund gemeinsam namhaft gemachte
Person als standiges Mitglied und
b) eine fir den uberpriiften Bereich zustdndige
Sicherheitsvertrauensperson oder eine von der
Personalverfretung der jeweiligen Gemeinde
entsendete Person, soweit eine Gemeinde-
personalvertretung nicht eingerichtet ist, eine
von der Gewerkschaft der Gemeindebe-
diensteten entsendete Person.

Uberpriifung
. § 53

(1) Die Kommission hat auf schriftlichen Antrag der
in Abs. 2 genannten Personen und Organe Uber-
prufungen durchzufithren und Gutachten zu erstellen.
Im Gutachten sind allfdllige Missstande aufzuzeigen
und Mafinahmen fiir einen wirksamen Bediensteten-
schutz vorzuschlagen.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind
berechtigt: '
1. ein Dienststellenleiter, Blirgermeister und Obmann
eines Gemeindeverbandes,

2. die Landespersonalvertretung,

3. ein zustdndiges Organ einer (Dienststellen)-
Personalvertretung und

4, ein Gemeindebediensteter, soweit flur die
Gemeinde keine Personalvertretung eingerichtet
ist.

(3) Der Antrag auf Uberpriffung ist an die
Kommission zu richten. Stellt die Landespersonal-
vertretung oder eine (Dienststellen)Personalvertretung
einen Antrag auf Uberpriifung, ist dieser gleichzeitig
vom Antragsteller auch dem =zustindigen Dienst-
stellenleiter, Birgermeister und Obmann des
Gemeindeverbandes zu ibermitteln.

(4) Die Kommission hat ihr Gutachten ohne
unnétigen Aufschub, jedenfalls aber innerhalb von
sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei der
Kommission

1. dem Antragsteller und
2. dem Dienstgeber

zu libermitteln.

(5) Stellt die Kommission eine Verletzung der
Bestimmungen dieses Gesetzes oder einer der dazu
erlassenen Verordnungen fest, so hat sie den Dienst-
stellenleiter bzw. den Biirgermeister oder Obmann des
Gemeindeverbandes schriftlich aufzufordern, inner-
halb einer angemessenen Frist dén den Rechts-
vorschriften und den empfohlenen MaBnahmen
entsprechenden Zustand herzustellen. Eine Aus-
fertigung der Aufforderung ist den tbrigen in Abs. 2
genannten Personen und Organen sowie den
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~ Sicherheitsvertrauenspersonen, den  Sicherheits-

fachkraften und den Arbeitsmedizinern, soweit deren
Aufgabenbereich bertihrt ist, zur Kenntnis zu tber-
mitteln.

(6) Wird der Aufforderung nach Abs. 5 innerhalb der

festgelegten Frist mnicht entsprochen, so hat die -

Kommission die Beanstandungen und empfohlenen
MaBnahmen der Landesregierung bzw. dem
jeweiligen Gemeinderat oder der jeweiligen
Verbandsversammlung bekannt zu geben. Diese
haben zu den mitgeteilten Beanstandungen und
empfohlenen. MaBnahmen ehestmoéglich unter
Bekanntgabe der allenfalls getroffenen MaBnahmen
Stellung” zu nehmen bzw. mitzuteilen, warum der
Aufforderung der Kommission nicht entsprochen wird.

2. Abschnitt

Durchiiihrung des Bedienstetenschutzes
im Bereich der Landeshauptstadt Graz

Grazer Bedienstetenschutzkommission

§ 54 .
(1) Beim Magistrat der Stadt Graz wird die Grazer
Bedienstetenschutzkommission (im Folgenden

Kommission genannt) eingerichtet. Dieser obliegt die
Mitwirkung bei der Uberpriifung der Einhaltung der
Bestimmungen dieses Gesetzes und der auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen.

(2) Der Kommission gehdren als Mitglieder an:

1. ein rechtskundiger Bediensteter der Stadt als
Vorsitzender,

2. ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,héherer
oder gehobener Baudienst” mit der Ausbildung zur
Sicherheitsfachkraft,

3. ein Bediensteter aus dem Dienstzweig ,,héherer'

oder gehobener technischer Dienst” mit der
Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft,

4. ein Arbeitsmediziner,

5. ein Bediensteter, der dem Kreis der begunstlgten
Behinderten angehoért, und

6. ein von der Personalvertretung namhaft gemachter
Bediensteter.

(3) Fur den Fall, dass fir den tiiberpriiften Bereich
eine oder mehrere Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt sind, gehért der Kommission eine. Sicherheits-
vertrauensperson als weiteres Mitglied an.

Uberpriifung
§ 55

(1) Die Kommission hat auf schriftlichen Antrag der
in Abs. 2 genannten Personen und Organe Uber-
prifungen durchzufithren und Gutachten zu erstellen.
Im Gutachten sind allféllige Missstande aufzuzeigen
urid Mafinahmen fiir einen wirksamen Bediensteten-

. schutz vorzuschlagen.

(2) Zur Antragstellung an d1e Kommission sind
berechtigt:

1. der Bilrgermeister,
2. ein Dienststellenieiter und
3. ein zustdndiges Organ der Personalvertretung.

(3) Der . Antrag - auf Uberpriifung ist an die
Kommission zu richten. Stellt die Personalvertretung
einen Antrag auf Uberpriifung, ist dieser gleichzeitig
vom Antragsteller dem Biirgermeister und zu-
sténdigen Dienststellenleiter zu tibermitteln.

(4) Die Kommission hat ihr Gutachten ohne
unnétigen Aufschub, jedenfalls aber innerhalb von
sechs Monaten ab Einlangen des Antrages bei der
Kommmission .

1. dem Antragsteller und .
2. dem Dienstgeber

zu libermitteln.

(5) Stellt die Kommission eine Verletzung der
Bestimmungen dieses Gesetzes oder einer der dazu
erlassenen Verordnungen fest, so hat sie den Biirger-
meister schriftlich aufzufordern, innerhalb einer
angemessenen. Frist den den Rechtsvorschriften und
den empfohlenen Malnahmen entsprechenden
Zustand -herzustellen. Eine Ausfertigung der Auf-
forderung ist den Ubrigen in Abs. 2. genannten
Personen und Organen sowie den Sicherheits-
vertrauenspersonen, den Sicherheitsfachkraften und
den Arbeitsmedizinern, soweit deren Aufgaben-
bereich bertihrt ist, zur Kenntnis zu tibermitteln.

(6) Wird der Aufforderung nach Abs. 5 innerhalb der
festgelegten Frist nicht entsprochen, so hat die
Kommission die Beanstandungen und empfohlenen
Mafnahmen dem Gemeinderat bekanntzugeben.
Dieser hat zu den mitgeteilten Beanstandungen und
empfohlenen MaBnahmen ehestmoglich unter
Bekanntgabe der allenfalls getroffenen MafBinahmen
Stellung zu nehmen bzw. mitzuteilen, warum der
Aufforderung der Kommission nicht entsprochen wird.

3. Abschnitt

Gemeinsame Bestimmungen
fiir die Kommission gemiB §§ 52 und 54

. Ersatzmitglieder, Bestellung,
Wahl des Vorsitzenden, Unabhingigkeit

§ 56

(1) Fiir jedes Mitglied einer Kommission sind fir den
Fall der Verhlnderung zwei Ersatzmitglieder zu
bestellen.

(2) Die standigen Mitglieder und Ersatzmitglieder
sind von der Landesregierung (vom Blirgermeister der
Landeshauptstadt Graz) jeweils fiir die Dauer von finf
Jahren zu bestellen. Wiederbestellungen sind zulassig.
Die Bestellung und Entsendung bediitfen der
Zustimmung des zu Dbestellenden und zu ent-
sendenden Mitgliedes. .

(3) Bei der Bestellung der stdndigen Mitglieder und
Ersatzmitglieder gemaB § 52 Abs. 3 Z. 1 und Abs. 4
Z. 1 sowie § 54 Abs. 2 Z. 6 ist auf den Vorschlag der
beruflichen Interessenvertretungen Bedacht zu
nehmen.

4) Die Mitgliedschaft ruht

1. von " der Einleitung bis zum rechtskriftigen
Abschluss eines Disziplinarverfahrens,

2. fir die Dauer einer Suspendierung.
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(5) Die Mitgliedschaft erlischt, wenn

1. iber das Mitglied rechtskrdftig eine iiber den
Verweis hinausgehende Disziplinarstrafe verhadngt
wurde, .

2. das Mitglied freiwillig aus der Kommission
ausscheidet oder

3. das Mitglied wunentschuldigt mehr als drei
Sitzungen versdaumdt.

(6) Im Bedarfsfalle ist die Kommission durch
Neubestellung oder Entsendung von Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) zu ersetzen.

(7) Erfordert eine Uberpriifung spezielle Fach-
kenntnisse, kdnnen zwei weitere Mitglieder fiir den
Anlassfall in die Kommission bestellt werden. Die
Bestellung erfolgt auf Beschluss der standigen
Mitglieder.

(8) Die Tatigkeit in der Kommission ist fiir Landes-,
Gemeinde- und Gemeindeverbandsbedienstete
ehrenamtlich. Die Vergiitung der notwendigen Fahrt-
und Nachtigungskosten erfolgt nach dem Landes-
Reisegebiihrengesetz, LGBl Nr. 24/1999.

(9) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der
Kommission sind in Austibung ihres Amtes selbstdandig
und unabhdngig.

(10) Die standigen Mitglieder der Kommission
gemdalB § 52 Abs. 1 und § 54 Abs. 2 wiéhlen aus ihrer
Mitte in geheimer Wahl einen Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter.

Geschiftsordnung der Kommissionen
§ 57

(1) Der Vorsitzende hat die Sitzungen der
Kommission vorzubereiten, einzuberufen und zu
leiten. Er ist berechtigt, Mitglieder mit der
Durchftihrung von Kontrollen, Sachverhaltsfest-
stellungen, Ortsaugenscheinen und dergleichen zu
beauftragen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den
Sitzungen der Kommission teilzunehmen. Bei
Verhinderung trifft diese Verpflichtung in der Reihen-
folge der Bestellung die Ersatzmitglieder.

(3) Die stdndigen Mitglieder (§ 52 Abs. 2, Abs. 3Z.1
und Abs. 4 Z. 1 sowie § 54 Abs. 2) und die fir den
Anlassfall nach § 56 Abs. 7 bestellten Mitglieder der
Kommission sind stimmberechtigt. Zum Beschluss der
Kommission ist die Anwesenheit von mindestens der
Halfte der standigen Mitglieder (Ersatzmitglieder} und
die Mehrheit aller abgegebenen Stimmen erforderlich.
Eine Stimmenthaltung ist unzuldssig.

(4) Den Sitzungen der Kommission koénnen Sach-
verstdndige zur Auskunftserteilung beigezogen
werden,

(6) Die ndheren Bestimmungen tiber die Geschafts-
ordnung sind von der Kommission zu beschlieBen.

Rechte der Kommission
§ 58

(1) Die Kommission ist berechtigt, die unter den
Geltungsbereich dieses. Landesgesetzes fallenden
Arbeitsstatten und Betriebsrdume mit allen Neben-
rdumen, jedoch ohne erhebliche Stérung des Dienst-
betriebes, zu betreten und zu besichtigen. :

(2) Dem Dienststellenleiter oder seinem Bevoll-
machtigten, der zustdndigen Sicherheitsvertrauens-
person sowie einem Vertreter der zustdndigen Dienst-
stellenpersonalvertretung steht es frei, die Mitglieder
der Kommission bei der Uberpriifung zu begleiten; auf
deren Verlangen sind sie hiezu verpflichtet. Den
Mitgliedern der Kommission ist die zur Ausubung
ihrer Aufgaben erforderliche Unterstiitzung zu
gewahren.

-(3) Die Kommission ist befugt, vom Leiter der tiber-
priften Dienststelle und von den in der Dienststelle
beschaftigten Bediensteten Auskunit uber alle
Umsténde zu verlangen, die mit der Uberpriifung im
Zusammenhang stehen sowie Einsicht in alle
Unterlagen, Aufzeichnungen und Dokumente zu
nehmen, die mit dem Bedienstetenschutz im
Zusammenhang stehen. Die Befragten sind
verpilichtet, der Kommission die zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(4) Zustellungen sind mit Zustellnachweis unter
sinngemafler Anwendung des Zustellgesetzes vor-
zunehmen. Die §§ 7, 14, 16, 32, 33, 45 Abs. 1 und 2
sowie 46 AVG 1991 sind sinngeméB anzuwenden.

Sofortige Abhilfe
§ 59

(1) Wird bei der Uberpriifung ein das Leben oder die
Gesundheit unmittelbar bedrohender Missstand, der
sofortige Abhilfe erfordert, festgestellt, so hat die
Kommission den Dienststellenleiter bzw. den
jeweiligen  Burgermeister oder Obmann des
Gemeindeverbandes aufzufordern, unverziglich die
Herstellung des Zustandes zu veranlassen, der den
Bestimmungen dieses Gesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht, und erforder-
lichenfalls die Unterlassung der Beschaftigung von
Bediensteten oder die génzliche oder teilweise
Schliefung der Dienststelle, die Stilllegung von
Maschinen oder sonstige Sicherheitsmafnahmen zu
verlangen. Fallt die Beseitigung des Missstandes in
den Aufgabenbereich einer anderen Dienststelle, so ist
die Aufforderung auch an diese Dienststelle zu richten.

(2) Wird der Aufforderung gemdall Abs. 1 nicht
entsprochen, so hat die Kommission den Missstand der
Landesregierung bzw. dem jeweiligen Gemeinderat
oder der jeweiligen Verbandsversammlung schriftlich
bekannt zu geben. Eine Ausfertigung dieser Be-
kanntgabe ist gemdal den §§ 53 Abs. 2 bzw. 55 Abs. 2
zur Antragstellung berechtigten Personen und
Organen sowie den Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsfachkraften und Arbeitsmedizinern, soweit
deren Aufgabenbereich berihrt ist, zur Kenntnis zu
uUbermitteln.

(3) Im Bericht der Kommission gemaB § 60 ist auf die
Notwendigkeit der sofortigen Abhilfe” besonders
hinzuweisen.

Berichtspilicht gegeniiber
der Landesregierung und dem Landtag

§ 60

(1) Die Kommissionen gemaB §§ 52 und 54 haben
der Landesregierung iber den Bedienstetenschutz im
Bereich des Landes, der Gemeinden und Gemeinde-
verbdnde und den Gemeinden und Gemeinde-
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verbdnden iiber den Bedienstetenschutz in ihrem
jeweiligen Bereich bis zum 31. Mdrz jedes zweiten
Kalenderjahres einen Tatigkeitsbericht vorzulegen.

(2) Die Landesregierung hat unter Berticksichtigung
des Berichtes der Kommission bis zum 30. Juni jedes
zweiten Kalenderjahres dem Landtag einen um-
fassenden Bericht iiber die Durchfiithrung des Landes-
Bedienstetenschutzes vorzulegen.

Dieser Bericht hat insbesondere zu enthalten:
1. die Zahl der iiberpriiften Dienststellen,
2. die vorgefundenen Mangel sowie

3. die von den zustdndigen Stellen zur Beseitigung
der Méngel getroffenen Mafinahmen.

Dem Bericht ist eine Dringlichkeitsreihung der auf
Grund der Beanstandungen zu treffenden Mal-
nahmen anzuschliefen.

Durchfithrungsbestimmungen
§ 61

Die Landesreglerung kann durch Verordnung néher
regeln:

1. fur den 1. Abschnitt ,Allgemeine Bestimmurigen”
§§ 1 bis 15

a) die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente unter Berticksichtigung der Art der
Téatigkeit und der GroBe der Dienststelle,

b) die Mindestanzahl der Sicherheitsvertrauens-
personen fir den Bereich des Landesdienstes;

2. fir den 2. Abschnitt ,Arbeitsstatten und Bau-
stellen” §§ 16 bis 24

a) die Ausgestaltung von Amtsgebduden und
Amtsrdumen und

b) die Ausgestaltung von . Arbeitsstatten auf
Baustellen;

3. fiir den 3. Abschnitt ,Arbeitsmittel und Arbeits-
stoffe” §§ 25 bis 33

a) die Ermittlung, Beurteilung und Einstufung von
geféhrlichen Arbeitsstoffen,

b) die MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung,

c) die Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung
von gefdhrlichen Arbeitsstoffen,

d) die Grenzwerte,

e) die Anforderungen an Fachkunde und Ein-
richtungen jener Personen, die Messungen
durchfiihren diirfen, die Messverfahren, Ver-
fahren der Probenahme, Auswahl der Messorte,
Auswertung der Messungen und Bewertung der
Messergebnisse,

f) die Zeitabstdnde der Messungen;

4. fir den 4. Abschnitt , Arbeitsvorgdnge und Arbeits-
) platze” §§ 34 bis 41

a) jene Tatigkeiten, fiir die ein Nachweis der
Fachkenntnisse erforderlich ist, sowie die
Anerkennung ausldndischer Zeugnisse iiber den
Nachweis der Fachkenntnisse,

b) die Grenzwerte fiir die Handhabung von Lasten,
sobald ‘gesicherte  wissenschaftliche  Er-
kenntnisse oder Normen fir die Festlegung
solcher Grenzwerte vorliegen,

c) die Ermittlungen und Messungen betreffend
‘Larm sowie die Grenzwerte {Ausléseschwellen)
fiir die SchutzmaBnahmen nach § 38,

d) fiir sonstige physikalische Einwirkungen Grenz-
werte (Ausloseschwellen), sobald gesicherte
wissenschaftliche Erkenntnisse oder Normen fur
die Festlegung solcher Werte vorliegen; auf das
AusmalB dieser Einwirkungen abgestimmte
geeignete MaBnahmen zur Verringerung oder
Beseitigung der Gefahren sowie die Er-
mittlungen- und Messungen betreffend diese
physikalischen Einwirkungen,

e) die Tatigkeiten und Bedingungen, bei denen
bestimmte persénliche Schutzausristungen zur
Verfiigung zu stellen sind, sowie die Benutzung
von persénlichen Schutzausriistungen,

f) die Tétigkeiten und Bedingungen, bei denen
Arbeitskleidung zur Verfligung gestellt werden
muss;

5, fiir den 5. Abschnitt ,,Gesundheltsuberwachung
§8§ 42 bis 46

a) die Tatigkeiten, die Eignungs- und Folge-
untersuchungen erforderlich machen sowie die
Tatigkeiten, bei denen sonstige besondere
Untersuchungen geboten sind,

b) die Zeitabstdnde, in denen Folgeunter-
suchungen, wiederkehrende Untersuchungen
der Horfahigkeit sowie sonstige besondere
. Untersuchungen durchzufiihren sind,

¢) Richtlinien Uber die Durchfiihrung von Unter-
suchungen, wobei insbesondere festzulegen ist,
welche speziellen Untersuchungen und Unter-
suchungsverfahren nach dem jeweiligen Stand der
Arbeitsmedizin zur Feststellung der gesund-
heitlichen Eignung von Bediensteten fiir bestimmte
Tatigkeiten in Betracht kommen, nach welchen
arbeitsmedizinischen Kriterien die Untersuchungs-
ergebnisse zu beurteilen sowie welche biologischen
Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind,

6: fur den 6. Abschnitt ,Praventivdienste” §§ 47 bis 51
die Festsetzung jener Dienststellen und Bereiche im

Landesdienst, in denen wiederholte Begehungen nach
§ 51 Abs. 2 durchzuflihren sind.

Auflegen der Vorschriiten
§ 62

In jeder Dienststelle des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbdnde sind an geeigneter, fur die
Bediensteten leicht zugdnglicher Stelle folgende
Vorschriften aufzulegen: .

1. das Steiermdrkische Landes-, Gemeinde- und Ge-
meindeverbandsbediensteten-Schutzgesetz 2000
und

2. die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Ver-
ordnungen,. soweit sie fir diese Dienststelle in
Betracht kommen.

III. HAUPTSTUCK
Schlussbestimmungen

Verweisung auf andere Gesetze
§ 63
(1) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze

verwiesen wird, sind dlese in folgender Fassung an-
zuwenden:
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1. Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz, BGBIL. Nr. 450/
1994, in der Fassung BGBI. I Nr. 70/1999,

2. StraBenverkehrsordnung 1960, BGBL. Nr. 159, in
der Fassung BGBI. I Nr. 145/1998,

. Arztegesetze 1998, BGBI. I'Nr. 169,
. Chemikaliengesetz 1996, BGBI. I Nr. 53/199%,
. Pflanzenschutzmittelgesetz 1997, BGBL. I Nr. 60,

. Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 —
AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung BGBI. I
Nr. 164/1999,

7. Zustellgesetz, BGBL Nr. 200/1962, in der Fassung
BGBL I Nr. 158/1998.

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Landesgesetze
verwiesen wird, sind diese in der jeweils giiltigen
Fassung anzuwenden.

D oW

Ubergangsbestimmungen
§ 64

(1) Die §§ 17, 18, 21 Abs. 4 und 23 finden keine
Anwendung, soweit ihre Einhaltung eine bauliche
Verdnderung erfordert, die einen unverhaltnis-
maBigen Kostenaufwand mit sich bringen wirde. In
den Fallen der §§ 17 und 18 sind jedoch jene Mal-
nahmen zu treffen, die mit einem vertretbaren
Kostenaufwand zu einer Verbesserung des Schutzes
der Bediensteten fihren.

. (2) Liegen Missstdnde vor, die das Leben oder die
Gesundheit der Bediensteten offenbar gefdhrden,
findet Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur
Beseitigung dieser Missstdnde erforderlich ist.

Européische
Integration.
(Einl.-Zahl 1321/1)

{3) Abs. 1 gilt nicht fiir Umbauten und Neubauten
von Amtsgebéduden.

(4) Fir Arbeitsstatten, die am 1. Janner 1993 bereits
genutzt wurden, sind in den Verordnungen zur
Durchfiihrung des 2. Abschnittes dieses Gesetzes die
erforderlichen Abweichungen und Anpassungsfristen
festzulegen. In den Verordnungen ist insbesondere
auch zu regeln, unter welchen Voraussetzungen fir
solche Arbeitsstatten die Bestimmungen der Ver-
ordnungen bei Anderungen oder Erweiterungen der
Arbeitsstétten wirksam werden.

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinden
§ 65

Die Gemeinden haben die ihnen nach diesem
Gesetz obliegenden Aufgaben im eigenen Wirkungs-
bereich zu besorgen.

Inkrafttreten und AuBlerkraftireten
§ 66

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten, das ist der ..., in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz
vom 11. Juni 1991 dber den Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Bediensteten des Landes (Landes-
bediensteten-Schutzgesetz, LSG), LGBl Nr. 78/1991,
auBer Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes
kénnen bereits vor dem im Abs. 1 genannten
Zeitpunkt erlassen werden, sie treten aber frithestens
mit diesem Zeitpunkt in Kraft.

1597.

Der beigeschlossene Bericht der Steiermérkischen
Landesregierung uber den Stand der Europdischen
Integration fiir das dritte Vierteljahr 1999 wird zur

Kenntnis genommen.

Behinderteneinstellungs-
gesetz;
Beschaftigungspflicht.
(Einl.-Zahl 1079/4)
(7-530-214/99-3)

1598.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung

zum Beschluss Nr.

1211

des Steiermarkischen

Landtages vom 27. April 1999 tber den Antrag der.
Abgeordneten Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend

Beschaftigungspilicht

nach

dem  Behinderten-

einstellungsgesetz, wird zur Kenntnis genommen.

Behinderte Menschen;
Einstellungspflicht.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1079/5)

1599.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, binnen sechs Monaten dem Landtag einen
Bericht dartiber vorzulegen, welche Auswirkungen
der Erlass vom 17. September 1999 auf die Erfillung
der Beschaftigungspflicht fiir behinderte Dienst-
nehmer nach dem Behinderteneinstellungsgesetz in

den Gemeinden hat.
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60. Sitzung am 14. Dezember 1999, Beschluss Nr. 1600

Fdérderungsvereinbarungen;
Abtei Admont, Grazer
Syndgoge, Schloss
Seggau und Grazer
Dom.

(Einl.-Zahl. 1317/1)
(FOKU-47 Fo 2-99/316)

1600.

' Der Abschluss der Forderungsvereinbarungen be-
treffend die Projekte |, Abtei Admont in 8911 Admont —
Ausbau der Museumsbereiche des Benediktiner-
stiftes”, ,Wiedererrichtung der Grazer Synagoge”
sowie ,Generalsanierung des Schlosses Seggau und
Domsanierung in Graz”, die 'als Beilage einen
integrierenden Bestandteil dieses Beschlusses bilden
und eine Verpflichtung des Landes Steiermark fir die

.Haushaltsjahre 2001 bis 2003 beinhalten, wird

geniehmigt.
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Steiermérkischer Landtag, XIII. Gesetzgebungsperiode, 1999, Beschluss Nr. 1601

’

61. Sitzung am 14. Dezember 1999
(Beschluss Nr. 1601)

VOEST Alpine Schienen
Liegenschaftsankauf .
durch Land Steiermark.
(Einl.-Zahl 1351/1) In Verfolgung des Regierungssitzungsbeschlusses
(LBD-WIP vom 13. September 1999, GZ.: LBD-WIP 12 Do

12 Do 6-99/229) 6-99/226, wonach im Rahmen des Ankaufs der

Liegenschaft EZ. 161, GB. 60.351 St. Peter-Freienstein
im unverbirgten Flachenausmafi von 217.937 Qua-
dratmeter zu einem Kaufpreis von 61 Millionen
Schilling, zuziliglich 10 Prozent Grunderwerbs-
nebenkosten, bei der Abwicklung eine méglichst weit
gehende Vereinbarkeit mit den Maastricht-Kriterien
sicher zu stellen ist, wird zur Kenntnis genommen,
dass die HYPO Steiermark Immobilienleasing GmbH
die Liegenschaft EZ. 161, GB. 60.351 St. Peter-
Freienstein im unverbiirgten FldchenausmaB von
217937 Quadratmeter zu einem Kaufpreis von
61 Millionen Schilling zuziiglich 10 Prozent Grund-
erwerbsnebenkosten (6,1 Millionen Schilling) erwirbt.
Die Leasing-Gesellschaft hat die Aufgabe, diese
Liegenschaft im Rahmen der im AV. dargestellten
Vorgangsweise aufzuschlieBen und danach einer
bestmoglichen Verwertung bzw. Nutzung zuzufiihren.
Der HYPO Steiermark Immobilienleasing GmbH wird
zugesichert, dass das Land Steiermark bis spétestens
31. Dezember 2014 verbleibende Restliegenschafts-
flachen der EZ. 161, GB. 60.351 St. Peter-Freienstein,
um einen Preis erwirbt, der den verbleibenden
Finanzierungskosten der Leasing-Gesellschaft im
Sinne der im AV. dargestellten Definition entspricht.
Fir den Fall, dass nach VerduBerung sadmtlicher
Liegenschaftsflichen bei der HYPO Steiermark
Immobilienleasing GmbH ein noch allfélliger offener
Finanzierungssaldo besteht, verpflichtet sich das Land
Steiermark, diesen Finanzierungssaldo bis spéatestens
31. Dezember 2014 abzudecken. In der zwischen dem
Land Steiermark und der HYPO Steiermark
Immobilienleasing GmbH abzuschlieBenden Options-
vereinbarung bzw. Abdeckungsvereinbarung sind die
ndheren Vertragsmodalitdten, insbesondere die, die
im AV. dargestellt sind, festzulegen.

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER 0 Medienfabrik Graz / Steierm. Landesdruckerei GmbH — 31-2000
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Steiermarkischer Landtag, XIII. Gesetzgebungsperiode, 2000, Beschliisse Nr. 1602 bis 1605

Tierpark Herberstein;
Sonderférderung.
(Einl.-Zahl 1145/4)
(LFVA 12.2-233/96-10)

Tierpark Herberstein;
Sonderférderung.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 1145/5)

Holz-Cluster; Innovativer
Steirischer Holzbau.
(Einl.-Zah1 552/13)
{LBD-WIP 13
Ho 2-99/55)

Region Kéflach/Voitsberg;
Arbeitsplétze.
(Einl.-Zahl 684/9)
(LBD-WIP 14
Wi 9-99/11)

~ 62. Sitzung am 18. Janner 2000
(Beschliisse Nr. 1602 bis 1638)

1602.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 1272 des Steiermérkischen Land-
tages vom 15. Juni 1999 iiber den Antrag der Abge-
ordneten Riebenbauer, Schinnerl, Dr. Brinner,
Dr. Lopatka, Keshmiri und Herrmann, betreffend
Sonderférderung fiir den Ausbau des Tierparkes
Herberstein, wird zur Kenntnis genommen.

1603.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, im Sinne der Erhaltung des Tierparkes
Herberstein als touristischen Leitbetrieb eine fiir den
notwendigen Aus- und Umbau addquate Sonderforde-
rung zusdtzlich zu bedecken.

1604.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 945 des Steiermaérkischen Land-
tages vom 24. November 1998 iiber den Antrag der
Abgeordneten Schiitzenhéfer, Bacher, Beutl, Dirnber-
ger, Dipl.-Ing. Hasiba, Ing. Mag. Hochegger, Dipl.-Ing.
Dr. Jeglitsch, Dr. Karisch, Ing. Kinsky, Ing. Locker,
Dr. Lopatka, Majcen, Alfred Prutsch, Purr, PuBwald,
Riebenbauer, Rieser, StraBlberger, Tasch, Tschernko,
Wicher, Dr. Briinner und Dr. Wabl, betreffend ,Reali-
sierung des Projektes Holz-Cluster Steiermark tiber
das Wirtschaftsressort” sowie

zum Beschluss Nr. 946 des Steiermdrkischen Land-
tages vom 24. November 1998 iiber den Antrag der
Abgeordneten Dipl.-Ing. Getzinger, Korp und Heibl,
betreffend ,Konkrete Projekte, die eine entsprechende
Netzwerk- und.Clusterbildung, insbesondere aber den
innovativen steirischen Holzbau vorantreiben”, wird
zur Kenntnis genommen.

1605.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 1062 des Steiermdrkischen Land-
tages vom 15. Dezember 1998 lber den Antrag der
Abgeordneten Dr. Briinner, Keshmiri und Porta,
betreffend den Bericht iiber UmstrukturierungsmaB-
nahmen in der Region Kéflach/Voitsberg zur Siche-
rung von Arbeitspldtzen, wird zur Kenntnis genom-
men.
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62. Sitzung am 18. Janner 2000, Beschliisse Nr. 1606 bis 1610

Bezirk Voitsberg, GKB,
Arbeitsplatze.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 684/10)

Kraftwerk Voitsberg.
(EntschlieBungsanirag,
Einl.-Zahl 684/11)

Kalorische Kraftwerke;
Biomasse.
(Einl.-Zahl 1359/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 310)

Landarbeiterkammergesetz-
novelle 1999.
(Einl.-Zahl 1370/1)
(Miindlicher Bericht
Nr..309)

AuBerplanméBige
Ausgaben; 8. Bericht.
(Einl.-Zahl 1346/1)
(10-21.LTG 1/102-99)

1606.

Die Steiermarkische Landesregierung wird aufge-
fordert, ‘

1. an die Bundesregierung bzw. an .den Verbund
heranzutreten, um zu erwirken, dass die angekiin-
digte einseitige Vertragsdnderung durch die ODK
gegeniiber der GKB wieder zuriickgenommen wird,
damit durch die strikte Einhaltung des bestehenden
Kohleliefervertrages bis zum Jahre 2008 die
Arbeitspldatze im Bergbau im Bezirk Voitsberg
erhalten bleiben und

2. die Umstrukturierung im Bezirk Voitsberg vehe-
ment voranzutreiben, damit nach dem Jahr 2008 die
erforderlichen Ersatzarbeitspldatze zur Verfligung
stehen.

1607.

Die Landesregierung wird aufgefordert, im Einver-
nehmen mit der Bundesregierung und mit der Repu-
blik Slowenien ein Energiekonzept zu erarbeiten,
wonach das AKW Kr§ko vorzeitig stillgelegt wird und
das Kraftwerk Voitsberg der ODK Bestandteil des Aus-
stiegskonzeptes ist.

1608.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen
heranzutreten, ein Sonderinvestitionsprogramm ,Er-
neuerbare Energien” zu beschlieBen, welches mit
einem Férderungsvolumen von einer Milliarde Schil-
ling an Direktzuschiissen ausgestattet ist. Ziel des
Sonderinvestitionsprogramms ist der Einsatz von Bio-
masse in thermischen GroBkraftwerksanlagen.

1609.

Der Bericht des Ausschusses fiir Land- und Forst-

. wirtschaft Uiber den Antrag, Einl.-Zahl 1370/1, der

Abgeordneten Ing. Peinhaupt, Dietrich, Mag. Jost-
Bleckmann, Dipl.-Ing. Vesko, List, Porta, Schinnerl,
Ing. Schreiner, Dr. Tremmel und Wiedner, betreffend
Landarbeiterkammergesetznovelle 1999, wird zur
Kenntnis genommen.

1610.

Der 8. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1999 der
Steiermdrkischen Landesregierung tber die Bede-
ckung der in der beiliegenden Liste angefiihrten liber-
und auBlerplanméBigen Ausgaben in der Gesamthéhe
von 26,883.409 Schilling wird gemal § 32 Abs. 2 des
L-VG 1960 zur Kenntnis genommen und hinsichtlich
der Bedeckung genehmigt.




62. Sitzung am 18. Jédnner 2000, Beschliisse Nr. 1611 bis 1617

Koppental II;
LRH-Bericht Nr. 95.
(Einl.-Zahl 1385/1)

StraBlenbau,
Personalentwicklung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1385/2)

Landesstrafiennetz;
Wolfauer StraBe.
(Einl.-Zahl 1214/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 311)

Mirzzuschlag-Hingsberg-
Langenwang; Geh- und
Radweg.

(Einl.-Zahl 1191/1)
{Mindlicher Bericht
Nr. 312)

(LBD 2b 03-1/98-47)

Umfahrung Stainach;
Grundeinlésung.
(Einl.-Zahl 1344/1)
(LBD-Ila 87.777-1/98-
53)

Plabutsch; Wassertransport-
leitung.
(Einl.-Zahl 1265/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 313)
(LBD-2a 08 L1/96-96)

Verkehrsverbund;
Tarifgestaltung.
(Einl.~-Zahl 1336/1)

1611.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 95,
betreffend bau- und kostenméBige Prifung der
LandesstraBe L 701 — Koppental 1I, wird zur Kenntnis
genommen.

1612.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Empfehlungen des Landesrechnungs-
hofes im Bericht Nr. 95, betreffend VorsorgemalB-
nahmen hinsichtlich einer rechtzeitig tberlegten
Nachbesetzung der leitenden Dienstposten in der
FA 2d und 2 a Rechnung zu tragen.

1613.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die im Antrag, Einl.-Zahl 1214/1, ange-
strebte Ubernahme der GemeindestraBe ,Wolfauer
StraBe” in das LandesstraBennetz zu ermdglichen,
wenn daflir im Gegenzug gemdfB der geiibten Vor-
gangsweise ein Landesstrafenstick von der
Gemeinde tiibernommen wird.

1614.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, fiir die ehestmdégliche Realisierung nach
MaBgabe der zur Verfligung stehenden Budgetmittel
im Sinne des Antrages zur Einl.-Zahl 1191/1, betref-
fend L 118, Ermrrichtung eines Geh- und Radweges
zwischen den Gemeinden Miirzzuschlag, Honigsberg
und Langenwang, Sorge zu tragen.

1615.

Der Kostenbeitrag zur Grundeinlosung fir das
BV. ,Umfahrung Stainach” der L 777, Stainacher
Strafle, im Betrag von 2,536.149,48 Schilling zu Lasten
VASt. 1/611203-0020 wird genehmigt.

1616.

Der Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und
Arbeitsplatz tiber den Antrag, Einl.-Zahl 1265/1, der
Abgeordneten Ing. Lécker und Dr. Karisch, betreffend
Realisierung einer Wassertransportleitung durch den
Plabutsch, wird zur Kenntnis genommen.

1617.

Die Steiermérkische Landesregierung wird aufge-
fordert, in Verhandlung mit der Steiermérkischen Ver-
kehrsverbund GmbH zu erwirken, dass in Zukunft
auch fiir Wochen-, Monats-, Halbjahres- und Jahres-
karten die Madaglichkeit einer KinderermdB8igung
besteht.
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Landhaushof.
(Einl.-Zahl 1188/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 308)
(LV-34 P 8/217-1999)

Landhaushof.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1188/4)

SchiilerInnenfreifahrt.
(Einl.-Zahl 1326/1)

Frauen im A‘SV.G.
(Einl.-Zahl 1374/1)

Gaspreise.
(Einl.-Zahl 1362/1)

62. Sitzung am 18. Jdnner 2000, Beschliisse Nr. 1618 bis 1622

1618.

Der Bericht des Finanz-Ausschusses Uber den
Antrag, - Einl.-Zahl 1188/1, der Abgeordneten Mag.
Zitz und Dr. Wabl, betreffend Offnung des Landhaus-
hofes fiir die Bevélkerung, wird zur Kenntnis genom-
men.

1619.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den dritten Landhaushof, der derzeit als
Miillablagerungsstelle verwendet wird, als Fahrradab-
stellplatz zur Verfiigung zu stellen.

1620.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten,
um gemeinsam MaBnahmen zu setzen, damit die
SchiilerInnenfreifahrt ohne Ausnahme fiir alle in- und
auslandischen Kinder, insbesondere auch Flichtlings-
kinder, die in der Steiermark gemeldet sind, geleistet
wird.

1621.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, auf die Bundesregierung dahin gehend ein-
zuwirken, dass

1. die Diskriminierung von Frauen in § 308 Abs. 6
ASVG durch Anwendung unterschiedlicher Pro-
zentsdtze bei der Ermittlung der Berechnungs-
grundlage fiir die Uberweisungsbeitrdge in der
Pensionsversicherung beseitigt wird,

2. das ASVG auf weitere Diskriminierungen von
Frauen gepruft wird und '

3. eine Uberarbeitung und Wiederverlautbarung des
for die normunterworfenen Biirger unlesbar und
unverstandlich gewordenen ASVG vorgenommen
wird.

1622,

Die - Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich dafiir einzusetzen, dass Preissenkun-
gen, die sich durch die Liberalisierung des Gasmarktes
ergeben, an den Endverbraucher weitergegeben
werden.
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62. Sitzung am 18. Janner 2000, Beschliisse Nr. 1623 bis 1626

Freie Radios.
(Einl.-Zahl 1186)
(VD-24.00-103/94-42)

Freie Radios; Férderung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1186/3)

STIPAS, LRH-Bericht
Nr. 99,
(Einl.-Zahl 1384/1)

Projekt STIPAS.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1384/2)

1623.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
folgende MaBnahmen in die Wege zu leiten:

1. dass ein ausreichender gesetzlicher Rahmen zur
Verankerung des Dreisdulenmodells (6ffentlich-
rechtlicher, kommerzieller, nichtkommerzieller
Rundfunk) in der osterreichischen Medienland-
schaft geschaffen wird;

2. dass im Regionalradiogesetz Bestimmungen iber
die Zulassung von nichtkommerziellen freien
Radios aufgenommen werden und sowohl fur
offene Kandle, die von diversen Interessengruppen
beniitzt werden kénnen, die rechtlichen Grund-
lagen geschaffen werden, als auch fir freie Radios,
die von unabhdngigen Veranstaltern betrieben
werden; ’

3. dass die Basisfinanzierung fiir nichtkommerzielle
Radios gesetzlich verankert wird;

4. dass eine Ausschreibung aller technisch méglichen
Frequenzen und eine dementsprechende Uber-
arbeitung des Lokalradiofrequenznutzungsplanes
erfolgt;

5. dass insbesondere im Grazer Zentralraum die Aus-
schreibung aller verfiigbaren Lokalfrequenzen
. erfolgt und die Halfte der zu vergebenden Lokal-
frequenzen pro Bundesland vorrangig nichtkom-
merziellen freien Radios zur Verfiigung gestellt
wird.

1624.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird aufge-
fordert,

1. nicht zuletzt im Hinblick auf Graz — Kulturhaupt-
stadt 2003 die in der Steiermark sendenden nicht-
kommerziellen Radiosender zu férdern, wobei dafiir
insbesondere Mittel aus den Bereichen der Presse-
forderung, der Kulturférderung und der Bildungs-
forderung herangezogen werden koénnten und

2. an die Bundesregierung heranzutreten, Vorsorge
dafiir zu treffen, dass fiir die nichtkommerziellen
Radiosender in Osterreich ausreichend Frequenzen
zur Verfiigung stehen.

1625.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 99,
betreffend die Priifung des laufenden Projektes der
Bezugsverrechnung und des Personalinformations-
systems STIPAS, wird zur Kenntnis genommen.

1626.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, dem Landtag einen Bericht Uber die Erfah-
rungswerte und der vom Landesrechnungshof im
Rechnungshofbericht Nr. 99, Einl.-Zahl 1384/1, nicht
endgtiltig behandelten Punkte im Zusammenhang mit
dem Projekt STIPAS, bis spatestens Ende Mai 2000
vorzulegen. ’




Wissenschaftsbericht 1998.
(Einl.-Zahl 1349/1)
(AAW-10 W 10-99/20)

Studienbeihilfe.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1349/2)

Landesausstellung.
(Einl.-Zahl 1337/1)

Holz-Cluster; Innovativer
Steirischer Holzbau.
(Einl.-Zahl 552/15)
(AAW-11 H 18-99/2)

Innovativer Steirischer
Holzbau.
(Einl.-Zahl 552/14)
(14-05 L 2-1999)

Krankenanstalten-Finanzie-
rungsfonds; Tatigkeits-
bericht 1998.
(Einl.-Zah! 1347/1)
(12-80 LKF 15/7-1999)

62. Sitzung am 18. Janner 2000, Beschliisse Nr. 1627 bis 1632

1627,

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
fiir das Kalenderjahr 1998 iiber die Wissenschafts- und
Forschungsférderungen des Landes Steiermark mit
beigelegtem™ -Geschdftsbericht der landeseigenen .
JOANNEUM RESEARCH Forschungsgesellschaft
m.b.H. wird zur Kenntnis genommen.

1628.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die im Wissenschaftsbericht angefiihrte Bei-
hilfe in ,Studienbeihilfe fir studierende Miitter und
Vater” umzubenennen.

1629.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die entsprechenden Mafinahmen zu veran-
lassen, damit in der Region Siidoststeiermark, z. B. in
Fehring, in den Jahren nach 2005 eine Landesausstel-
lung unter dem Motto ,Altern - oder der Traum vom
ewigen Leben" durchgefiihrt werden kann,

1630.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung,
Wissenschaftsressort, zum Beschluss Nr. 945 des
Steiermdrkischen Landtages vom 24. November 1998
lUiber den Antrag der Abgeordneten Schiitzenhoéfer,
Bacher, Beutl, Dirnberger, Dipl.-Ing. Hasiba, Ing.
Mag. Hochegger, Dipl.-Ing. Dr. Jeglitsch, Dr. Karisch,
Ing. Kinsky, Ing. Locker, Dr. Lopatka, Majcen, Alfred
Prutsch, Purr, PuBwald, Riebenbauer, Rieser, Stral3-
berger, Tasch, Tschernko, Wicher, Dr. Briinner und
Dr. Wabl, betreffend ,Realisierung des Projektes Holz-
Cluster in der Steiermark” sowie
zum Beschluss Nr. 946 des Steiermarkischen Landta-
ges vom 24, November 1998 lber den Antrag der
Abgeordneten Dipl.-Ing. Getzinger, Korp und Heibl,
betreffend ,Konkrete Projekte, die eine entsprechende
Netzwerk- und Clusterbildung, insbesondere aber den
Innovativen Steirischen Holzbau vorantreiben”, wird
zur Kenntnis genommen.

1631.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 946 des Steiermadrkischen Land-
tages vom 24. November 1998 tiber den Antrag der
Abgeordneten Dipl.-Ing. Getzinger, Korp und Heibl,
betreffend konkrete Projekte, die eine entsprechende
Netzwerk- und Clusterbildung, insbesondere aber den
Innovativen Steirischen Holzbau vorantreiben, wird
zur Kenntnis-genommen.

1632.

Der Tatigkeitsbericht 1998 des Steiermérkischen
Krankenanstalten-Finanzierungsfonds wird zur
Kenntnis genommen.




62. Sitzung am 18. Janner 2000, Beschliisse Nr. 1633 bis 1638

Lehrberuf ,Arzthelfer”,
(Einl.-Zahl 972/5)
(12-18 Ae 4/21-1999)

Ordinationshilfen;
ZahnarzthelferInnen.
.(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 972/6)

Extramurale Pflege.
(Einl.-Zahl 500/8)
(GW 07.0-3/92-44)

Extramurale Pflege.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 500/9)

Palliativversorgung.
(Einl.-Zahlen 328/13
und 346/12)
(GW 07.0-46/97-18)

Palliativmedizin.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahlen 328/14
und 346/13)

1633.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 1016 des Steiermérkischen Land-
tages vom 15. Dezember 1998 iber den Antrag der
Abgeordneten Mag. Hartinger und. Ing. Peinhaupt,
betreffend Mafinahmen zur Schaffung des Lehrberufes
«Arzthelfer”, wird zur Kenntnis genommen.

1634.

Die Steiermdarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu erwirken, dass endlich fiir die Einrichtung von
Berufsbildern und einer entsprechenden Ausbildung
fir Ordinationshilfen und ZahnarzthelferInnen Sorge
getragen wird.

1635.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 904 des Steiermérkischen Land-
tages vom 20. Oktober 1998 iiber den Antrag der
Abgeordneten Mag. Hartinger, Schinnerl und Mag.
Erlitz, betreffend Qualitatskontrolle in der extramura-
len Pflege, wird zur Kenntnis genommen.

1636.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert,
1. konkrete Qualitdtskriterien fir die Struktur und
Organisation der ambulanten Pflege zu erstellen;

2. Amtspflegefachkrifte fiir die Aufsicht und Kontrolle
iber Berufe und Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens wie Pflegeheime, Privatpflege-
pliatze, Hauskrankenpflege, Betreuungsheime und
sozialpsychiatrische Versorgungseinrichtungen zu
installieren und eine Kosten-Nutzen-Rechnung
anzustellen und dem Landtag dartiber zu berichten.

1637.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 856 des Steiermérkischen Land-
tages vom 23. September 1998 {iber den Antrag der
Abgeordneten Mag. Hartinger, Mag. Bleckmann und
Gross, betreffend Palliativversorgung, wird zur Kennt-
nis genommen.

1638.

Die Steiermarkische Landesregierung wird aufge-
fordert, sich dafiir einzusetzen, dass

1. in der Steiermark ein Palliativlehrgang abgehalten,

2. an der medizinischen Fakultdt der Universitat Graz
ein Lehrstuhl fir Palliativmedizin eingerichtet und

3. die Palliativmedizin in die Facharztausbildung auf-
genommen wird.
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63. Sitzung am 18. Janner 2000
(Beschliisse Nr. 1639 und 1640)

Firmg Austn’aIMikro

stem rnation

ASE}; Daerzler}lltgn. ol 1639.

(10-21.V99-27/25-99)
Zur Finanzierung eines Forderungsbetrages von

90,000.000 Schilling an die Firma Austria Mikro
Systeme International AG fiir das 8-Zoll-Wafer-Projekt
wird die Aufnahme zusatzlicher Darlehen in Hoéhe von

90,000.000 Schilling genehmigt.

Firmg S}::eyr-Dainﬂe;-PXCh
anrzeu
Co KG. Darlohen, = - 1640.
(Einl.-Zahl 1395/1) ;
(10-21.V99-27/26-99) Zur Finanzierung eines Fdrderungsbetrages von
' 250,144.800 Schilling an die Firma Steyr-Daimler-Puch
Fahrzeugtechnik AG. & Co. KG. (bzw. Steyr-Power-
train AG. & Co. KG. in Grindung und Magna Eybl
Liegeschaftsverwaltung AG.) im Zusammenhang mit
der Realisierung eines neuen Betriebes fiir innovative
Allradkomponenten und -systeme sowie Motor-
massenausgleichssysteme fiir Kraftfahrzeuge im
Standort Lannach wird die Aufnahme zusétzlicher
Darlehen in Héhe von 250,144.800 Schilling geneh-
migt.

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER D Medienfabrik Graz / Steierm. Landesdruckerei GmbH - 356-2000




Steiermarkischer Landtag, XIII. Gesetzgebungsperiode, 2000, Beschliisse Nr. 1641 und 1642

64. a. o. Sitzung am 9. Februar 2000

Wahl eines Regierungsmit-
gliedes.

(Beschliisse Nr. 1641 und 1642)

1641.

LAbg. Mag. Magda Jost-Bleckmann wurde anstelle
des zurlickgetretenen Landesrates Dipl. Ing. Michael
Schmid zum Mitglied der Steiermérkischen Landes-
regierung gewahlt.

EntschlieBungsantrag zur
Dringlichen Anfrage
Nr. 63.

Die Landesregierung wird aufgefordert,

1642.

auch

weiterhin in allen ihren Beschliissen auf die Nicht-
diskriminierung von ausldndischen MitbiirgerInnen

Bedacht zu nehmen.

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER ‘ ’

Medienfabrik Graz / Steierm. Landesdruckerei GmbH - 959-2000
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Gebéardensprache,
Regelschule.
(Einl.-Zahl 1365/1)
{(Mindlicher Bericht
Nr. 325)

Gebéardendolmetschen.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1365/2)

Lehrlingsausbildung,
Forderung.
(Einl.-Zahlen 355/1,
529/1, 1035/1, 1254/1,
249/1 und 1282/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 317)

Jugendbeschaftigungs-
programm.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahlen zu 355/7,
529/5, 1035/4, 1254/4,
249/8, 1282/3)

65. Sitzung am 15. Februar 2000
(Beschliisse Nr. 1643 bis 1692)

1643.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird ersucht,
an die Bundesregierung heranzutreten, damit diese
die Einrichtung von Regel- bzw: Ubungsklassen fiir
Gebdrdensprache bei den Padagogischen Akademien
priife. .

1644.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Einsatz von Gebardendolmetschern
beim Erzahlfestival ,Graz erzahlt” zu unterstiitzen.

1645.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, zur Verbesserung der Lehrlingsproblematik

1. dem Landtag zu berichten, welche finanziellen
Auswirkungen eine Ubernahme der Kosten der
Lehrlinge wdahrend der Berufsschulzeit im 1., 2.,
und 3. Lehrjahr fur das Landesbudget hdtte,

2. zu prufen, ob und wenn ja in welcher Form ein
Lastenausgleich zwischen Betrieben, welche
Lehrlinge ausbilden, und jenen, die nicht aus-
bilden, installiert werden konnte,

3. das ,Danische Modell* zur Lehrlingsausbildung im
Hinblick auf die Umsetzbarkeit in der Steiermark
abzuwdgen,

4. die Méglichkeiten einer Kampagne zur Image-
Verbesserung des Lehrberufes und der Fach-
arbeiter zu untersuchen,

5. die Grinde fir das festgestellte sinkende Aus-
bildungsniveau in den Grundschulen zu prifen
sowie

6. an die Bundesregierung heranzutreten, um zu
erwirken, dass eine weitere auf die Bedurfnisse der
Wirtschaft abgestimmte Flexibilisierung der Berufs-
schulzeiten erfolgt und dartiber hinaus ein Berufs-
vorbereitungsjahr eingefiihrt wird.

1646.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird zu
folgenden MaBnahmen aufgefordert:-

— Die Erstellung eines Jugendbeschéftigung-Gesamt-
programms unter Einbindung des Arbeits-
forderungsbeirates

— Die Sicherstellung von Jugendbeteiligung an
diesem Gesamtprogramm
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Frauenausbildungsplatze.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahlen zu 355/8,
529/6, 1035/5, 1254/5,
249/9, 1282/4)

Lehrlingsausbildung;
Modernisierung.
(Einl.-Zahl 142/3)
(Miindlicher Bericht
Nr. 326)

{ABS-86 Re 4/155-96)

Ausbildung fir alle.
(Einl.-Zahl 1252/1)
(Mundlicher Bericht
Nr. 327)

Region Obersteiermark.
(Einl.-Zahl 843/16)
(LBD-WIP 14 Re 2-99/16)

Obersteiermark,
Arbeitsgruppe.
(EntschlieBungsantrag, .
Einl.-Zahl 843/17)

1647.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, ein Programm fiir die Schaffung von
spezifischen Frauenausbildungsplédtzen auszuarbeiten
und dem Landtag bis Ende 2000 vorzulegen.

- 1648.

Der Bericht des Ausschusses fir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergdrten zur Regierungsvorlage,
Einl.-Zahl 142/3, zum Antrag der Abgeordneten Korp,
Gennaro, Dipl.-Ing. Getzinger, Dipl.-Ing. Grabner,
Gross, Schuster und Vollmann, betrefiend eine
Modernisierung der Lehrlingsausbildung, wird zur
Kenntnis genommen.

1649.

Der Bericht des Ausschusses fur Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergdrten zum Antrag, Einl.-
Zahl 1252/1, der Abgeordneten Wiedner und
Schinner], betreffend ,Ausbildung fir alle”, wird zur
Kenntnis genommen.

1650.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 1263 des Steiermarkischen
Landtages vom 18. Mai 1999 liber den Antrag der
Abgeordneten Dipl.-Ing. Vesko, Ing. Peinhaupt und
Dietrich, betreffend die im Zusammenhang mit dem
Bau des Al-Ringes seitens des Bundes gegebene
Zusage von zusdtzlich 120 Millionen Schilling
Wirtschaftsférderung fiir die Obersteiermark, wird
zustimmend zur Kenntnis genommen.

1651.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, eine Arbeitsgruppe einzusetzen, welche
binnen drei Monaten zusammentritt, um ein Konzept
zu erarbeiten, aus dem hervorgeht, welche Projekte
hinsichtlich der Anrechnung der Investitionskosten auf
das Sonderforderungsvolumen des Bundes von
120 Millionen Schilling fir die Region westliche
Obersteiermark geeignet sind.

Diese Arbeitsgruppe soll sich folgendermaﬁen
zusammensetzen:

1. Vertreter des Wirtschaftsressorts der Steier-
markischen Landesregierung

2. Vertreter des Finanzressorts der Steiermérkischen
Landesregierung

3. Verireter des Regionalmanagements Obersteier-
mark West

4. Abgeordnete zum Steiermérkischen Landtag aus
der Region

5. Vertreter des Bundeskanzleramtes.
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Obersteiermark,

Erfolgskontrolle.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 843/18)

1652.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Beschluss des Steiermarkischen Land-
tages (Beschluss Nr. 821) betreffend eine Erfolgs-
kontrolle hinsichtlich des Fortschrittes und des Er-
folges der auf Landes- und Bundesebene gesetzten
Malfnahmen fir die Region Obersteiermark um-

zusetzen.

Elektrizitdtswirtschafts- und
-organisationsgesetz 1999 — Stmk. EIWOG 1999
(Einl.-Zahl 1106/9, Beilage Nr. 171)

(03-42.00 2-99/149) (VD-27.00-6/2000-1) 1653.
GeSetZ VO ... , mit dem Hauptstiick I1I
die Organisation auf dem Gebiet der (Betrieb von Netzen)

Elektrizitatswirtschaft in Steiermark geregelt
wird (Steiermarkisches Elektrizitatswirtschaifts-
und -organisationsgesetz 1999 - Stmk. EIWOG
1999) und das Steiermérkische Starkstrom-
wegegeseiz 1971 gedandert wird

Der Steiermérkische Landtag hat zur Ausfiihrung
des Elektrizitdtswirtschafts- und -organisations-
gesetzes — EIWOG, BGBIL T Nr. 143/1998, und des
Bundesgesetzes liber elektrische Leitungsanlagen, die
sich nicht auf zwei oder mehrere Bundesldnder
ersirecken, BGBL. Nr. 71/1968, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 144/1998, beschlossen:

Artikel 1

Steiermarkisches Elektrizitatswirtschafts- und
-organisationsgesetz 1999 — Stmk. EIWOG 1999

Inhaltsverzeichnis

Hauptstiick I
(Allgemeine Bestimmungen)
Geltungsbereich, Ziele
Begriffsbestimmungen
Gemeinwirtschaftliche Verpiflichtungen
Grundsidtze beim Betrieb '
von Elektrizitdtsunternehmen

©n wn W KN
B W -

Hauptstiick II
(Erzeugungsanlagen)
5 Genehmigungspflicht
6 Antragsunterlagen
7 Vereinfachtes Verfahren
8 Genehmigungsverfahren, Anhérungsrechte
9 Parteien
0 Voraussetzungen fiir die Erteilung
der elektrizitatsrechtlichen Genehmigung

§ 11 Erteilung der Genehmigung

§ 12 Betriebsgenehmigung

§ 13 Abweichungen vom Genehmigungsbescheid

§ 14 Amtswegige Uberpriifung

§ 15 Auflassung einer Erzeugungsanlage,
Vorkehrungen

§ 16 Erloschen der elektrizitatsrechtlichen
Genehmigung

§ 17 Nicht genehmigte Erzeugungsanlagen

18 Einstweilige SicherheitsmaBnahmen
Vorarbeiten zur Errichtung
einer Erzeugungsanlage

§ 36

Abschnitt 1
(Netzzugang, Allgemeine Rechte
und Pflichten der Netzbetreiber)
Geregelter Netzzugang
Netzzugang
bei nicht ausreichenden Kapazitdten
Verweigerung des Netzzuganges
23 Allgemeine Netzbedingungen
Pflichten der Betreiber von Netzen,
Aufbringung
Netzzutrittspreis
Technischer Betriebsleiter
27 Versorgung Uber Direktleitungen

Abschnitt 2
(Betreiber von Verteilernetzen,

Besondere Rechie und Pflichlen)
Recht zur Allgemeinversorgung
29 Allgemeine Anschluss- und Versorgungspflicht
30 Reserveversorgung, Zusatzversorgung
Abnahmepflicht
32 Allgemeine Versorgungsbedingungen
33 Bedingungen

fiir besondere Abnahmeverhaéltnisse

Abschnitt 3
(Genehmigung der Bedingungen, Verdffentlichung)
§ 34 Verfahren
§ 35 Veroffentlichung

Hauptstiick IV
(Ausiibungsvoraussetzungen fiir Netze)

_ Abschnitt 1
(Ubertragungsnetze)
Anzeige, Feststellungsverfahren

Abschnitt 2

(Verteilernetze)
Elektrizitatswirtschaftliche Konzession,
Voraussetzungen fir die Konzessionserteilung
Verfahren zur Konzessionserteilung,
Parteistellung, Anhérungsrechte
Erteilung
der elektrizitdtswirtschaftlichen Konzession
Geringfiugige Erweiterungen
des Konzessionsgebietes
Austibung
Geschaftsfihrer
Péachter
Fortbetriebsrechte
Austbung der Fortbetriebsrechte

§ 37
§ 38
§ 39
§ 40
§ 41
§ 42
§ 43

§ 44
§ 45
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Haupistiick V
(Exrloschen der Berechtigung zum Netzbetrieb)

_ Abschnitt 1
(Ubertragungsnetze)

§ 46 MabBnahmen zur Sicherung

der Elekirizitdtsversorgung

Abschnitt 2
(Verteilernetze)
§ 47 Endigung der Konzession
§ 48 Entziehung der Konzession
§ 49 MalBnahmen zur Sicherung
der Elektrizitdtsversorgung

Hauptstiick VI
(Netzzugangsberechtigte, Verbrauchsstatte)
§ 50 Zugelassene Kunden -
§ 51 Erzeuger’
§ 52 Versorgung einer Verbrauchsstétte

‘ Hauptstiick VII
(Zustandigkeit, Auskunitspilicht,
Strafbestimmungen)
§ 53 Zustdndigkeit
§ 54 Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde
§ 55 Auskunftspflicht
§ 56 Automationsunterstitzter Datenverkehr
§ 57 Strafbestimmungen

Hauptstiick VIII
(Elektrizitdtsbeirat, Berichtspflicht)
§ 58 Elektrizitatsbeirat
§ 59 Berichtspflicht

Hauptstiick IX
(Ubergangsbestimmungen, Schlussbestimmungen)
§ 60 Umgesetzte EG-Richtlinie
§ 61 Verweise
§ 62 Ubergangsbestimmungen
§ 63 Inkrafttreten
§ 64 Auberkrafttreten

Hauptstiick I
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
Ziele

(1) Dieses Gese.tz regelt die Erzeugung, Uber-
tragung und Verteilung von Elektrizitdt sowie die

Organisation der Elektirizitdtswirtschaft in der

Steiermark.

(2) Dieses Gesetz findet nicht in Angelegenheiten
Anwendung, die nach Artikel 10 des Bundes-
Verfassungsgesetzes (B-VG) oder nach besonderen
bundesverfassungsgesetzlichen Bestimmungen in
Gesetzgebung und Vollziehung Bundessache sind.

1.

10.

11.

12.

(3) Ziel dieses Gesetzes'ist es,

. der Bevolkerung und der Wirtschaft Elektrizitat

kostengtinstig, ausreichend, sicher und in hoher
Qualitét zur Verfiigung zu stellen,

. eine Marktorganisation fiir die Elektrizitats-

wirtschaft gemal dem EU-Primérrecht und den
Grundséatzen des Elektrizitatsbinnenmarktes
gemdh der Richtlinie 96/92 EG vom 19. Dezember
1996 betreffend gemeinsame Vorschriften fiir den
Elektrizitatsbinnenmarkt (ABL L 27 vom 30. Janner
1997; S 20; Elektrizitdtsbinnenmarktrichtlinie) zu
schaffen,

. den Anteil erneuerbarer Energien in der

Elektrizitdtswirtschaft weiter zu erhohen,

. einen Ausgleich fiir gemeinwirtschaftliche Ver-

pilichtungen im Allgemeininteresse zu schaffen, die
den Elektrizitdtsunternehmen auferlegt werden
und die sich auf die Sicherheit, einschliefllich der
Versorgungssicherheit, die RegelmaBigkeit, die
Qualitdt und den Preis der Lieferungen sowie auf
den Umweltschutz beziehen.

§2

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Gesetzes bezeichnet der Ausdruck
«Erzeugung” die Produktion von Elektrizitat;

«Erzeuger” eine juristische oder natirliche
Person, die Elektrizitdt erzeugt;

,Eigenerzeuger” eine juristische oder natiirliche
Person, die Elektrizitdt tlberwiegend fir den
eigenen Verbrauch erzeugt;

.Unabhéngiger Erzeuger” einen Erzeuger, der
weder Elektrizitatsiibertragungs- noch -ver-
teilungsfunktionen in dem Gebiet des Netzes
ausiibt, in dem er eingerichtet ist;

. .Ubertragung” den Transport von Elektrizitét
tber ein Hochspannungsverbundnetz zum
Zwecke der Stromversorgung von Kunden;

» Verteilung"” den Transport von Elekirizitdt mit
mittlerer oder niedriger Spannung iber Verteiler-
netze zum Zwecke der Stromversorgung von
Kunden;

. +Kunden" Endverbraucher von Elektrizitdt und/
oder Betreiber von Verteilernetzen;

+Zugelassene Kunden"” Kunden, denen bei Vor-
liegen der gemdB § 50 festgelegten Voraus-
setzungen Netzzugang zu gewdhren ist;

.Endverbraucher” einen .Verbraucher, der
Elektrizitdt fir den Eigenverbrauch oder zur
Versorgung einer Verbrauchsstatte (Z. 24) kauft;
Unternehmen, die zum Zwecke der Verteilung
von elektrischer Energie errichtet oder betrieben
werden, gelten nicht als Endverbraucher im Sinne
dieser Bestimmung;

» Verbindungsleitungen” Anlagen, die zur Ver-
bundschaltung von Elektrizitdtsnetzen dienen;.

.Verbundnetz” eine Anzahl von Ubertragungs-
und/oder Verteilernetzen, die durch eine oder
mehrere  Verbindungsleitungen  miteinander
verbunden sind; ’

. Ubertragungsnetz" ein Hochspannungsverbund-
netz mit einer Spannungshéhe von 110 kV und
dartiber, das dem Transport von elektrischer
Energie zum Zwecke der Stromversorgung von
Endverbrauchern oder Verteilern dient;
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

«Direktleitung” eine zusétzlich zum Verbundnetz
errichtete Leitung;

« Wirtschaftlicher Vorrang”
Elektrizitdtsquellen nach
Gesichtspunkten;

,Hilfsdienste" ) alle Dienstleistungen, die zum
Betrieb eines Ubertragungs- oder Verteilernetzes
erforderlich sind;

die Rangiolge der
wirtschaftlichen

+Netzbefreiber” einen Betreiber von Uber-
tragungs- oder Verteilernetzen; '

.Systembetreiber” einen Netzbetreiber, der tber
die technisch-organisatorischen Einrichtungen
verfigt, um alle zur Aufrechterhaltung des Netz-
betriebes notwendigen MaBnahmen setzen zu
konnen;

+Netzbenutzer” jede naturliche oder juristische
Person, die Elekirizitdt in ein Ubertragungs-
und/oder Verteilernetz einspeist oder daraus
versorgt wird oder der die Hilfsdienste in
Anspruch nimmt; :

. Versorgung” die Lieferung und/oder der Ver-
kauf von Elektrizitdt an Kunden;

«Elektrizitdtsunternehmen” ein Unternehmen,
das zum Zwecke der Erzeugung, der Ubertragung
oder der Verteilung von elektrischer Energie
betrieben wird;

.Ermeuerbare Energien” Wasserkraft, Biomasse,
Biogas, geothermische Energie, Wind und Sonne,
soweit sie fur die Erzeugung von elektrischer
Energie Verwendung finden;

.Betriebsstdtte” jenes rdumlich zusammen-
hdngende Gebiet, auf dem regelméfig eine auf
Gewinn oder sonstigen wirtschaftlichen Vorteil
gerichtete Tatigkeit selbstdndig ausgelbt wird;

«Betriebsgeldnde” einen geographischen Raum,
in dessen Bereich Unternehmen ihre Tatigkeit
ausuiben;

» Verbrauchsstétte” ein oder mehrere zusammen-
hdngende, im Eigentum oder in der Verfiigungs-
gewalt eines Endverbrauchers stehendes
Betriebsgeldnde (Z. 23), fiir das oder fir die ein
Endverbraucher (Z. 9) elektrische Energie bezieht
und uUber sein eigenes Netz zu Selbstkosten
verteilt; eine Betriebsstitte sowie Einrichtungen,
die eine einheitliche Betriebsanlage darstellen,
sind jedenfalls auch dann Verbrauchsstdtten,
wenn kein eigenes Netz vorliegt; Wohnhaus-
anlagen gelten nicht als Verbrauchsstatte;

.Betriebsanlage” jede ortlich gebundene Ein-
richtung, die der regelmaBigen Entfaltung einer
selbstdndigen, auf Gewinn oder sonstigen wirt-
schaftlichen Vorteil "gerichteten Tétigkeit zu
dienen bestimmt ist;

.Konzernunternehmen" ein rechtlich selbstén-
diges Unternehmen, das mit einem anderen
rechtlich selbstdndigen Unternehmen im Sinne
des § 228 Abs. 3 HGB verbunden ist;

.Drittstaaten” solche Staaten, die nicht dem
Abkommen tiber den Europdischen Wirtschafts-
raum beigetreten oder nicht Mitglied der
Europaischen Union sind;

« Versorgungsgebiet” ein rdumlich bestimmtes,
abgedecktes Gebiet eines Verteilernetzbetreibers;

29. ,Netzzugangsberechtigte” zugelassene Kunden
und Erzeuger, denen bei Vorliegen der gemal
§§ 50 und 51 festgelegten Voraussetzungen
Netzzugang zu gewahren ist;

30. ,Erzeugungsanlage” eine Anlage zur Erzeugung
von Elektrizitat mit einer Leistung von mehr als
100 Watt bei einer Spannung von mehr als 42 Volt
(Starkstrom), dazu gehoéren auch alle funktionell
der Erzeugung, Ubertragung und Verteilung
dienenden Nebenanlagen (z. B. Anlagen zur
Umformung von Elektrizitdt, Schaltanlagen),
soweit sie nicht unter das Steiermadrkische Stark-
stromwegegesetz, LGBI. Nr. 14/1971, fallen;

31. ,Reserveversorgung” die vorilbergehende
Deckung des Elektrizitdtsbedarfs durch ein
Elektrizitdtsunternehmen;

32. ,Zusatzversorgung” die regelmafiige teilweise
Deckung des Elektrizitdtsbedarfs eines End-
verbrauchers durch ein Elektrizitdtsunternehmen,
soweit er nicht durch Eigenerzeugung gedeckt
wird;

33. ,Anrainer” die Eigentimer jener Grundstiicke,
die an das Grundstick des Bewilligungswerbers
angrenzen.

§3

Gemeinwirtschaftliche Verpilichtungen

(1) Den Elektrizitdtsunternehmen werden - soweit
dies mit einem wettbewerbsorientierten Markt
vereinbar ist — entsprechend ihrer Tatigkeit nach-
stehende gemeinwirtschaftliche Verpflichtungen im
Allgemeininteresse auferlegt:

1. die Gleichbehandlung aller Kunden eines Systems
bei gleicher Abnahmecharakteristik;

2. die Sicherstellung der Versorgung von End-
verbrauchern zu Allgemeinen Bedingungen und
Tarifpreisen (Allgemeine Anschluss- und Ver-
sorgungspflicht); ’

3. die Erfillung der den Elektrizitdtsunternehmen
durch Rechtsvorschriften auferlegten Pilichten im
offentlichen Interesse;

4. die vorrangige Inanspruchnahme von Erzeugungs-
anlagen, in denen erneuerbare Energietrdger oder
Abfdlle eingesetzt werden oder die nach dem .
Prinzip der Kraft-Wéarme-Kopplung arbeiten, soweit
sie der offentlichen Fernwarmeversorgung dienen;

5. der Strombezug aus Erzeugungsanlagen, die den in
der Europdischen Union geltenden Umwelt-
vorschriften entsprechen;

6. unbeschadet der sich aus dem Abkommen
zwischen der Europédischen Union und Drittstaaten
ergebenden Verpflichtungen Osterreichs, die
Verringerung von Elektrizitatsimporten aus Dritt-
staaten. - :

(2) Die Elektrizitdtsunternehmen haben die best-
mogliche Erfillung der ihnen im Aligemeininteresse
auferlegten Verpflichtungen mit allen ihnen zur
Verfiigung stehenden Miiteln anzusireben. Dazu
zdhlen insbesondere auch die Koordinierung und
Kooperation zum Zwecke .der Optimierung dieser
Verpilichtungen durch den Abschluss langfristiger
vertraglicher  Vereinbarungen zwischen den
Elektrizitatsunternehmen untereinander sowie
zwischen den Elektrizitditsunternehmen und den
sonstigen Marktteilnehmern.
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§4

Grundséitze' beim Betrieb
von Elektrizititsunternehmen

Elektrizitatsunternehmen haben als kunden- und
wettbewerbsorientierte Anbieter von Energiedienst-
leistungen hach den Grundsatzen einer sicheren,
kostengunstigen, umweltvertraglichen und effizienten
Bereitstellung der nachgefragten Energiedienst-
leistungen sowie eines wettbewerbsorientierten und
wettbewerbsfdhigen Elektrizitdtsmarktes zu agieren.
Diese Grundsatze sind als Unternehmensziele zu
verankern.

Hauptstiick II

Erzeugungsanlagen

§5
Genehmigungspilicht

(1) Die Errichtung, wesentliche Anderung und der
Betrieb einer Erzeugungsanlage mit einer installierten
elektrischen Engpassleistung von mehr als 200 Kilo-
watt bedarf, soweit sich aus Abs. 2 nichts anderes
ergibt, nach MafBgabe der folgenden Bestimmungen
dieses Hauptstiickes einer elektrizitdtsrechtlichen
Genehmigung (Anlagengenehmigung).

(2) Der Genehmigungspfilicht nach Abs. 1 unter- ’

liegen nicht:

1. Erzeugungsanlagen, die einer Umweltvertraglich-
keitsprifung gemdBl dem UVP-Gesetz, BGBL
Nr. 697/1993, zu unterziehen sind oder fiir deren
Errichtung und Betrieb bzw. wesentliche Anderung
eine Genehmigung oder Bewilligung nach abfalls-,
verkehrs-, berg-, luftreinhalte- oder gewerbe-
rechtlichen Vorschriften erforderlich ist;

2. die Aufstellung, Bereithaltung und der Betrieb von
mobilen Erzeugungsanlagen, z. B. mobile Not-
stromaggregate;

3. Erzeugungsanlagen, die auch der mit dieser Tatig-
keit in wirtschaftlichem wund fachlichem Zu-
sammenhang stehenden Gewinnung und Abgabe
von Wiarme dienen, wenn fiir diese Erzeugungs-
anlagen eine Genehmigungspflicht nach der
Gewerbeordnung 1994, BGBIL. Nr. 194/1994 in der
Fassung BGBl I Nr. 63/1997, oder dem Luft-
reinhaltegesetz fir Kesselanlagen besteht.

(3) Wesentliche Anderungen liegen insbesondere
dann vor, wenn diese geeignet sind, grdéBere
Gefdhrdungen oder Beldstigungen herbeizufiihren. Im
Zweifel hat die Behérde auf Antrag des Ge-
nehmigungswerbers mit Bescheid binnen drei
Monaten festzustellen, ob eine Anderung einer
Genehmigung bedarf.

(4) Weist eine nach Abs. 2 genehmigte oder be-
willigte Erzeugungsanlage nicht mehr den Charakter
einer abfalls-, verkehrs-, berg-, luftreinhalte- oder
gewerberechtlichen Betriebsanlage auf, so hat dies der
Inhaber der Anlage der bisher zusténdigen Behorde
und der nunmehr fir die Genehmigung zusténdigen
Behorde (§ 53) anzuzeigen. Ab dem Einlangen dieser
Anzeige gilt die Genehmigung oder Bewilligung
gemaf Abs. 2 als Genehmigung nach diesem Gesetz.

§6 .

Antragsunterlagen

(1) Die Erteilung der -elektrizitdtsrechtlichen
Genehmigung ist bei der Behorde schriftlich zu
beantragen.

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen in
zweifacher Ausfertigung anzuschliefien:

1. ein technischer Bericht mit Angaben tiber Zweck,
Umfang, Betriebsweise und technische Ausfiihrung
der geplanten Erzeugungsanlage; insbesondere
iiber Primdrenergien, Energieumwandlung, Strom-
art, Frequenz und Spannung,

2. ein Plan, aus welchem der Standort der Er-
zeugungsanlage, die betroffenen Grundstiicke, auf
denen die Amnlage errichtet werden soll, und die
Grundstiicksnummern ersichtlich sind,

3. ein Verzeichnis der von der Erzeugungsanlage
beriihrten fremden Anlagen, wie Eisenbahnen,
Versorgungsleitungen und dergleichen, mit Namen
und Anschriften der Eigentiimer,

4. die sich aus dem zum Zeitpunkt der Antragstellung
aktuellen Grundbuchstand ergebenden Namen
und Anschriften der Eigentiimer der Grundstiicke,

auf welchen die Erzeugungsanlage errichtet
werden soll, einschlieflich der -dinglich Be-
rechtigten mit Ausnahme der Hypothekar-
glaubiger,

5. ein Verzeichnis allfdlliger Bergbaugebiete, in
denen die Erzeugungsanlage liegt oder zu liegen
kommt, samt Namen und Anschrift der Bergbau-
berechtigten,

6. eine Begriindung fiir die Wahl des Standortes unter
Berlcksichtigung der tatsdchlichen ortlichen
Verhéltnisse,

7. eine Beschreibung und Beurteilung der voraus-
sichtlichen Gefdahrdungen und Belastigungen im
Sinne des § 10 Abs. 1,

8. eine Beschreibung der MalBnahmen, mit denen
Gefdhrdungen oder Beldstigungen des Vorhabens
beseitigt, verringert oder ausgeglichen werden
sollen.

(3) Wenn die im Abs. 2 angefiihrten Unterlagen eine
ausreichende Beurteilung des Projektes nicht
zulassen, sind auf Verlangen der Behérde weitere
Unterlagen zu erbringen. Die Behérde kann von der
Beibringung einzelner im Abs. 2 angefiihrten Unter-
lagen absehen, sofern diese fir das Genehmigungs-
verfahren entbehrlich sind.

(4) Auf Verlangen der Behérde sind zusatzliche
Ausfertigungen aller oder einzelner nach Abs. 2 oder 3
erforderlichen Unterlagen vorzulegen, wenn dies zur
Beurteilung durch sonstige o6ffentliche Dienststellen
oder zur Begutachtung durch Sachverstandige not-
wendiq ist.

§7

Vereinfachtes Verfahren

(1) Ergibt sich aus dem Genehmigungsantrag und
dessen Unterlagen, dass die Erzeugungsanlage mit
fester oder flissiger Biomasse, Bio-, Klar- und/oder
Deponiegas, geothermischer Energie, Wasser, Wind
oder Abféllen betrieben wird oder nach dem Prinzip
der Kraft-Warme-Kopplung 'arbeitet und die in-
stallierte elektrische Engpassleistung maximal 500 kW
betrédgt, so hat die Behorde das Projekt durch Anschlag
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in der Gemeinde mit dem Hinweis be-
kannt zu geben, dass die Projektsunterlagen innerhalb
eines bestimmten, vier Wochen nicht Tber-
schreitenden Zeitraumes bei der Standortgemeinde
zur Einsichtnahme aufliegen und dass Anrainer
innerhalb dieses Zeitraumes von ihrem Recht,
begriindete Einwendungen gegen die Erzeugungs-
anlage im Sinne des § 10 Abs. 1 zu erheben, Gebrauch
machen konnen; nach Ablauf der im Anschlag
angefiihrten Frist hat die Behorde unter Bedacht-
nahme auf die eingelangten Einwendungen der
Anrainer die die Anwendung des vereinfachten
Verfahrens begriindete Beschaffenheit der Anlage mit
Bescheid festzustellen und erforderlichenfalls Auf-
trage zum Schutz der gemdB § 10 Abs. 1 wahr-
zunehmenden Interessen zu erteilen; dieser Bescheid
gilt als Genehmigungsbescheid fiir die Erzeugungs-
anlage. Die Behorde hat diesen Bescheid binnen drei
Monaten nach Einlangen des Antrages und der
erforderlichen Unterlagen zu erlassen. Kénnen auch
durch Auftrdge die gemaf § 10 Abs. 1 wahr-
zunehmenden Interessen nicht hinreichend geschiitzt
werden, ist der Antrag abzuweisen.

(2) Genehmigungspflichtige Anderungen einer
Erzeugungsanlage gemaB Abs. 1 sind dem ver-
einfachten Verfahren zu unterziehen.

§8
Genehmigungsverfahren
Anhérungsrechte

(1) Die Behorde hat, ausgenommen in den Féllen
des § 7, auf Grund eines Antrages um Genehmigung
der Errichtung und des Betriebes einer Erzeugungs-
anlage oder um Genehmigung der Anderung einer
genehmigten Erzeugungsanlage eine Augenscheins-
verhandlung anzuberaumen. Gegenstand, Zeit und
Ort der Augenscheinsverhandlung sind durch
Anschlag in der Gemeinde (§ 41 AVG) bekannt zu
machen. Die Eigentiimer der Grundstiicke, die an die
geplante Anlage anrainen, und die in § 9 Abs. 1
Z. 1 und 2 genannten Personen sind zu laden; wenn
diese Eigentiimer Wohnungseigentliimer im Sinne des
Wohnungseigentumsgesetzes 1975 - WEG 1975,
BGBI. Nr. 417 in der Fassung BGBL. Nr. 800/1993, sind,
sind die im zweiten Satz angefiihrten Angaben dem
Verwalter (§ 17 WEG 1975) nachweislich schriftlich
mit dem Auftrag zur Kenntnis zu bringen, diese
Angaben den Wohnungseigentiimern unverziiglich
z. B. durch Anschlag im Hause bekannt zu geben.

(2) Ist die Gefahr der Verletzung eines Kunst-,
Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisses im Sinne des
§ 40 AVG gegeben, so ist den Anrainern die Teil-
nahme an der Besichtigung der Erzeugungsanlage nur
mit Zustimmung des Genehmigungswerbers gestattet,
doch ist ihr Recht auf Parteiengehor zu wahren.

(3) Werden von Anrainern privatrechtliche Ein-
wendungen gegen die Erzeugungsanlage vor-
gebracht, so hat der Verhandlungsleiter auf eine
Einigung hinzuwirken; die etwa herbeigefiihrte
Einigung ist in der Niederschrift iber die Verhandlung
zu beurkunden. Im Ubrigen ist der Anrainer mit
solchen Vorbringen auf den Zivilrechtsweg zu
verweisen.

(4) Im Ermittlungsverfahren sind die Erfordernisse
der Landeskultur, des Forstwesens, der Wildbach- und
Lawinenverbauung, der Raumordnung, des Natur-
schutzes, des Denkmalschutzes, der Wasserwirtschaft

und des Wasserrechtes, des Bergbaues, des offent-
lichen Verkehrs, der Sicherheit des Luftraumes, der
sonstigen Ver- und Entsorgung, der Landes-
verteidigung und des Dienstnehmerschutzes zu
untersuchen. Diese Untersuchung hat jedoch zu
unterbleiben, wenn diese O6ffentlichen Interessen in
anderen Genehmigungsverfahren beurteilt werden.
Die Behdrden und offentlich-rechtlichen Korper-
schaften, die zur Wahrung der oben erwdhnten
offentlichen Interessen berufen sind, sind -+ soweit
deren Interessen beriihrt werden — im Genehmigungs-
verfahren zu héren.

(5) In jedem Falle vor Erteilung der Bewilligung sind
zu horen:

1. die Kammer fir Arbeiter und Angestellte fir
Steiermark, die Wirtschaftskammer Steiermark, die
Landeskammer fir Land- und Forstwirtschaft in
Steiermark und die Steiermdarkische Kammer fir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft;

2. jene Gemeinde im Rahmen ihres Wirkungs-
bereiches, in deren Gebiet eine Erzeugungsanlage
errichtet und betrieben werden soll, zum Schutz der
offentlichen Interessen im Sinne des § 10 Abs. 1;

3. der Steiermdrkische Umweltanwalt nach MaBgabe
der Bestimmungen des Steiermérkischen Umwelt-
schutzgesetzes und der Verteilernetzbetreiber, in
dessen Gebiet eine Erzeugungsanlage errichtet und
betrieben werden soll.

(6) Bedirfen genehmigungspflichtige Vorhaben
einer Genehmigung, Bewilligung oder Anzeige nach
anderen landesgesetzlichen Vorschriften, so haben die
zustandigen Behorden das Einvernehmen herzustellen
und nach Moglichkeit die Verfahren gleichzeitig
durchzufiihren.

§9
Parteien

Im Verfahren gemdB § 8 haben Parteistellung:
1. der Genehmigungswerber,

2. alle Grundeigentiimer, deren .Grundstiicke samt
ihrem darunter befindlichen Boden oder daruber
befindlichen Luftraum von MaBnahmen zur
Emrichtung, Anderung oder Erweiterung von
Erzeugungsanlagen dauernd oder vorlibergehend
in Anspruch genommen werden sowie die an
diesen Grundstiicken dinglich Berechtigten — aus-
genommen Hypothekarglaubiger - und die Berg-
bauberechtigten,

3. Anrainer hinsichtlich ihrer subjektiv-6ifentlich
rechtlichen Interessen.

§ 10

Voraussetzungen fiir die Erteilung
der elektrizititsrechtlichen Genehmigung

(1) Die Erteilung der -elektrizitdtsrechtlichen
Genehmigung setzt voraus, dass durch die Errichtung
und den Betrieb der Anlage oder durch die Lagerung
von Betriebsmitteln oder Riickstdnden und der-
gleichen eine Gefdhrdung des Lebens oder der
Gesundheit von Menschen oder eine Gefahrdung des
Eigentums oder sonstiger dinglicher - Rechte der
Parteien ausgeschlossen ist und Beldstigungen von
Anrainern (wie Geruch, Larm, Erschitterung, Warme,
Schwingungen, Blendung und dergleichen) auf ein
zumutbares Mafl beschrankt bleiben.
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(2) Unter einer Gefdhrdung des Eigentums im Sinne
des Abs. 1 ist die Mdglichkeit einer bloBen Minderung
des Verkehrswertes des Eigentums nicht zu verstehen.

(3) Ob Beldastigungen der Parteien im Sinne des
Abs. 1 zumutbar sind, ist danach zu beurteilen, wie
sich die durch die Erzeugungsanlage verursachten
Anderungen der tatsichlichen értlichen Verhaltnisse
auf ein gesundes, normal empfindendes Kind und auf

einen gesunden, norimal empfindenden Erwachsenen .

auswirken.

§ 11

Erteilung der Genehmigung

(1) Die Erzeugungsanlage ist mit schriftlichem
Bescheid zu genehmigen, wenn die Voraussetzungen

gemadl § 10 erfiillt sind; insbesondere, wenn nach dem”

Stande der Technik zu erwarten ist, dass iiberhaupt
oder bei Einhaltung der erforderlichenfalls vor-
zuschreibenden bestimmten geeigneten Auflagen, die
nach den Umstdnden des Einzelfalls voraussehbaren
Gefahrdungen ausgeschlossen und Beldstigungen auf
ein zumutbares MaB beschrédnkt werden. Die nach
dem ersten Satz vorzuschreibenden Auflagen haben
erforderlichenfalls auch MaBnahmen fiir den Fall der
Unterbrechung des Betriebes und der Auflassung der
Anlage zu umfassen. Kénnen die Voraussetzungen
auch durch solche Auflagen nicht erfiillt werden, ist
die elektrizitdtsrechtliche Genehmigung zu versagen.

(2) Die Behorde hat Emissionen jedenfalls nach dem
Stand der Technik zu begrenzen.

(3) Die Behérde kann zulassen, dass bestimmte
Auflagen erst ab einem dem Zeitaufwand der hiefir
erforderlichen MaBnahmen entsprechend fest-
zulegenden Zeitpunkt nach In-Betrieb-Nahme der
Anlage oder von Teilen der Anlage eingehalten
werden miissen, wenn dagegen keine Bedenken vom
Standpunkt des Schutzes der im § 10 Abs. 1
umschriebenen Interessen bestehen.

(4) Stand der Technik (Abs. 1) ist der auf den

einschldgigen  wissenschaftlichen  Erkenntnissen
beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher
technologischer  Verfahren, Einrichtungen und

Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt
und erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der
Technik sind insbesondere vergleichbare Verfahren,
Einrichtungen oder Betriebsweisen heranzuziehen.

(5) Durch einen Wechsel in der Person des Inhabers
der Erzeugungsanlage wird die Wirksamkeit der
Genehmigung nicht beriihrt. Der Rechtsvorgénger ist
verpflichtet, dem Rechtsnachfolger alle erforderlichen
Unterlagen auszuhéndigen.

(6) Soweit Anderungen einer Genehmigung
bedtrfen, hat diese Genehmigung auch die bereits
genehmigte Erzeugungsanlage so weit zu umfassen,
als es wegen der Anderung zur Wahrung der im § 10
Abs. 1 umschriebenen Interessen gegeniiber der
bereits genehmigten Anlage erforderlich ist.

(7) Die im Zuge eines nach diesem Gesetz durch-
gefilhrten Verfahrens getroffenen Ubereinkommen
sind von der Behoérde im Bescheid zu beurkunden.

(8) Die Fertigstellung und Inbetriebnahme sind der

Behorde schriftlich anzuzeigen.

§ 12
‘Betriebsgenehmigung

(1) Die Behorde kann in der elektrizitdtsrechtlichen
Genehmigung anordnen, dass die Erzeugungsanlage
oder Teile von ihr erst auf Grund einer Betriebs-
genehmigung in Betrieb genommen werden diirfen,
wenn im Zeitpunkt der Genehmigung nicht. aus-
reichend beurteilt werden kann, ob die die
Auswirkungen der genehmigten Anlage oder von
Teilen dieser Anlage betreffenden Auflagen des
Genehmigungsbescheides die gemdfl § 10 Abs. 1
wahrzunehmenden Interessen hinreichend schiitzen
oder zur Erreichung dieses Schutzes andere oder
zusatzliche Auflagen erforderlich sind.

(2) Fur Erzeugungsanlagen oder Teile derselben,
die erst auf Grund einer Beiriebsgenehmigung in
Betrieb genommen werden durfen, konnen bei
Erteilung der Betriebsgenehmigung auch andere oder
zusatzliche Auflagen vorgeschrieben werden.

(3) Im Verfahren zur Erteilung der Betriebs-
genehmigung haben die Anrainer Parteistellung.

(4) Vor Erteilung der Betriebsgenehmigung hat sich
die Behorde an Ort und Stelle zu Uberzeugen, dass die
im Genehmigungsbescheid enthaltenen Angaben und
Auflagen erfiillt sind.

§ 13
Abweichungen vom Genehmigungsbescheid -

{1) Die Behorde hat auf Antrag von der Ver-
pilichtung zur Herstellung des dem Anlagen-
genehmigungsbescheid oder dem Betriebs-
genehmigungsbescheid entsprechenden Zustandes
dann Abstand zu nehmen, wenn es aulfer Zweifel
steht, dass die Abweichungen die durch den Anlagen-
genehmigungsbescheid oder Betriebsgenehmigungs-
bescheid getroffene Vorsorge nicht verringern. Die
Behoérde hat die Zuldssigkeit der Abweichungen mit
Bescheid auszusprechen.

(2) Im Verfahren gemdB Abs. 1 haben die Anrainer
im Rahmen ihrer subjektiv-6ffentlichen Rechte Partei-
stellung.

§ 14
Amtswegige Uberpriifung

(1) Halt die Behorde auf Grund von Beschwerden,
Anbringen von Anrainern oder amtlicher Wahr-
nehmungen eine Uberpriifung fiir erforderlich, so hat
sie eine Uberpriifung anzuordnen oder selbst durch-
zufithren.

(2) Ergeben sich bei dieser Uberpriifung Ab-
weichungen vom konsensgemaBen Zustand und sind
die Abweichungen derart, dass die Anrainer unzumut-
bar im Sinne des § 10 Abs. 1 beléstigt werden, so hat
die Behérde anzuordnen, dass der Betrieb der
Erzeugungsanlage eingeschrankt oder -eingestellt
wird, bis der vorschriftsmaBige Betrieb wieder méglich
ist. :

(3) In allen anderen als den im Abs. 2 angegebenen
Féllen hat die Behérde eine angemessene Frist
einzurdumen, innerhalb der der konsensgemale
Zustand der Erzeugungsanlage hergestellt werden
muss. Wird dieser Anordnung trotz Setzung einer
angemessenen Nachfrist nicht entsprochen, so ist
sinngemdB gemdfl Abs. 2 vorzugehen.
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§15
Auflassung einer Erzeugungsanlage
Vorkehrungen

(1) Beabsichtigt der Inhaber einer nach diesem
Gesetz genehmigten FErzeugungsanlage die Auf-
lassung seiner Anlage oder eines Teiles derselben, so
hat er die notwendigen Vorkehrungen zur Ver-
meidung einer von der in Auflassung begriffenen oder
aufgelassenen Anlage oder von dem in Auflassung
begriffenen oder aufgelassenen Anlagenteil aus-
gehenden Gefahrdung oder Belastigung im Sinne des
§ 10 Abs. 1 zu treffen.

(2) Der Anlageninhaber hat die Auflassung und
seine Vorkehrungen hiefiir der Behérde vorher
anzuzeigen,

(3) Reichen die vom Anlageninhaber gemdafi Abs. 2
angezeigten Vorkehrungen nicht aus, so hat ihm die
Behorde die notwendigen Vorkehrungen mit Bescheid
aufzutragen.

(4) Durch einen Wechsel in der Person des auf-
lassenden Anlageninhabers wird die Wirksamkeit des
bescheidméfBigen Auftrages gemdB Abs. 3 nicht
berthrt. :

§16
Erléschen
der elekirizitatsrechtlichen Genehmigung

(1) Die elektrizitdtsrechtliche Genehmigung erlischt,
wenn

1. die Fertigstellung und die Inbetriebnahme bei der
Behorde nicht innerhalb von fiinf Jahren nach
rechtskraftiger Erteilung der Genehmigung an-
gezeigt werden (§ 11 Abs. 8),

2. der Betrieb nicht innerhalb eines Jahres nach

Rechtskraft der Betriebsgenehmigung (§ 12) auf-
genommen wird oder

3. der Betrieb der gesamten Erzeugungsanlage durch
mehr als fiinf Jahre unterbrochen ist.

(2) Die Behodrde hat eine Frist gemdfl Abs. 1 auf
Grund eines vor Ablauf dieser Fristen gestellten
Antrages zu verlangern, wenn es Art und Umfang des
Vorhabens erfordert oder die Fertigstellung oder die
Inbetriebnahme des Vorhabens unvorhergesehenen
Schwierigkeiten begegnet. Durch den Antrag wird der
Ablauf der Frist bis zur Entscheidung gehemmt.

(3) Das Erloschen der elektrizitatsrechtlichen
Genehmigung ist mit Bescheid festzustellen. § 15 gilt
sinngemas. ’

{4) Der Inhaber einer genehmigten Erzeugungs-
anlage, deren Betrieb géanzlich oder teilweise unter-
brochen ist, hat die notwendigen Vorkehrungen zu
treffen, um eine sich aus der Betriebsunterbrechung
ergebende Gefahrdung oder Beldstigung im Sinne des
§ 10 Abs. 1 zu vermeiden. Er hat die Betriebsunter-
brechung und seine Vorkehrungen anlédsslich der
Betriebsunterbrechung der Behérde innerhalb eines
Monats nach Eintritt der Betriebsunterbrechung
anzuzeigen, wenn diese Unterbrechung zumindest
einen fur die Erfillung des Anlagenzweckes wesent-
lichen Teil der Anlage betrifft und voraussichtlich
langer als ein Jahr dauern wird. Reichen die an-
gezeigten Vorkehrungen nicht aus, um den Schutz der
in § 10 Abs. 1 umschriebenen Interessen zu gewdhr-
leisten, oder hat der Inhaber der Anlage anldsslich der
Betriebsunterbrechung die zur Erreichung dieses

Schutzes notwendigen Vorkehrungen nicht oder nur
unvollstdndig getroffen, so hat ihm die Behoérde die
notwendigen Vorkehrungen mit Bescheid auf-
zutragen. Durch einen Wechsel in der Person des
Inhabers der Anlage wird die Wirksamkeit dieses
bescheidmafigen Auftrages nicht beriihrt.

(5) Im Verfahren gemdB Abs. 2 kommt nur dem
Inhaber der Erzeugungsanlage Parteistellung zu.

§ 17
Nicht genehmigte Erzeugungsanlagen

(1) Wird eine genehmigungspflichtige Erzeugungs-
anlage ohne Genehmigung errichtet, eine Er-
zeugungsanlage ohne = Genehmigung wesentlich
gedndert oder eine Anlage, fur deren Betrieb die
Genehmigung vorbehalten wurde, ohne Betriebs-
genehmigung betrieben, so hat die Behérde mit
Bescheid die zur Herstellung des gesetzméBigen
Zustandes erforderlichen MaBnahmen, wie die
Einstellung der Bauarbeiten, die Einstellung des
Betriebes, die Beseitigung der nicht genehmigten
Anlage oder Anlagenteile, anzuordnen. Dabei ist auf
eine angemessene Frist zur Durchfihrung der
erforderlichen Arbeiten Bedacht zu nehmen.

(2) Die Beseitigung von Anlagen oder Anlagenteilen
darf jedoch nicht verfiigt werden, wenn zwischenzeitig
die Erteilung der erforderlichen Genehmigung be-
antragt wurde und der Antrag nicht zuriickgewiesen
oder abgewiesen wurde.

§18
Einstweilige Sicherheitsmafinahmen

(1) Um die durch eine diesem Gesetz unterliegende
Erzeugungsanlage verursachte Gefahr fir das Leben
oder die Gesundheit von Menschen oder fiir das
Eigentum oder sonstige dingliche Rechte der Anrainer
abzuwehren oder um die durch eine nicht genehmigte
Erzeugungsanlage verursachte unzumutbare Be-
lastigung der Anrainer abzustellen, hat die Behorde
entsprechend dem AusmaB der Geféhrdung oder
Beldstigung mit Bescheid die gédnzliche oder teilweise
Stilllegung der Erzeugungsanlage, die Stilllegung von
Maschinen oder sonstige die Anlage betreffende
Sicherheitsmafinahmen oder Vorkehrungen =zu
verfligen. Hat die Behérde Grund zur Annahme, dass
zur Gefahrenabwehr Sofortmafnahmen an Ort und
Stelle erforderlich sind, so darf sie nach Verstandigung
des Inhabers der Erzeugungsanlage, des Betriebs-
leiters oder des Eigentimers der Anlage oder, wenn
eine Verstdndigung dieser Person nicht mdéglich ist,
einer Person, die tatsdchlich die Betriebsfihrung
wahrnimmt, solche MaBnahmen auch ohne voraus-
gegangenes Verfahren und vor Erlassung eines
Bescheides an Ort und Stelle treffen; hiertiber ist
jedoch binnen zwei Wochen ein schriftlicher Bescheid
zu erlassen, widrigenfalls die getroffene Malnahme
als aufgehoben gilt. Die angeordneten Mafnahmen
bleiben jedoch bis zur ordnungsgemadBen Zustellung
aufrecht, wenn der Bescheid gema8 § 19 des Zustell-
gesetzes, BGBl. Nr. 200/1982, zuletzt in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. I Nr. 158/1998, wegen
Unzustellbarkeit an die Behorde zuriickgestellt
worden ist.

(2) Bescheide gemdlB Abs. 1 sind sofort vollstreckbar.
Sie treten mit Ablauf eines Jahres — vom Tage ihrer
Rechtskraft an gerechnet - auller Kraft, sofern keine
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kiirzere Frist im Bescheid festgesetzt wurde. Durch
einen Wechsel in der Person des Inhabers der von
MafBnahmen gemaBl Abs. 1 betroffenen Anlagen,
Anlagenteile oder Gegenstdnde wird die Wirksamkeit
dieser Bescheide nicht bertiihrt.

(3) Liegen die Voraussetzungen fiir die Erlassung
eines Bescheides gemal Abs. 1 nicht mehr vor und ist
zu erwarten, dass in Hinkunft jene Vorschriften, deren
Nichteinhaltung fiir die MafBnahmen nach Abs. 1
bestimmend war, von der Person eingehalten werden,
die die Erzeugungsanlage betreiben will, so hat die
Behorde auf Antrag dieser Person die mit Bescheid
gemdaB Abs. 1 getroffenen MafBinahmen ehestens zu
widerrufen.

§19

Vorarbeiten
zur Errichtung einer Erzeugungsanlage

(1) Zur Vornahme von Vorarbeiten far die

Errichtung oder Anderung einer genehmigungs-
pilichtigen Erzeugungsanlage hat die Behoérde auf
Antrag die vorubergehende Inanspruchnahme
fremder-Grundstticke zu genehmigen.

(2) Im Antrag sind die Art und Dauer der be-
absichtigten Vorarbeiten anzugeben. Weiters ist dem
Antrag eine Ubersichtskarte in geeignetem MabBstab
beizuschliefen, in welcher das von den Vorarbeiten
berihrte Gebiet ersichtlich zu machen ist.

(3) In der Genehmigung ist dem Antragsteller das
Recht einzurdumen, fremde Grundstiicke zu betreten
und auf diesen die zur Vorbereitung des Bauentwurfes
der Erzeugungsanlage erforderlichen Bodenunter-
suchungen und sonstigen technischen Arbeiten
vorzunehmen. Bei der Erteilung der Genehmigung ist
auf die im § 8 Abs. 4 erwahnten Erfordernisse durch
Vorschreibung von Auflagen Riicksicht zu nehmen.
Vor Erteilung der Genehmigung sind die im § 8 Abs. 4
und 5 erwdhnten Behorden und offentlichen recht-
lichen Korperschaften zu horen. Den Grund-
eigentumern und dinglich Berechtigten kommt Partei-
stellung zu.

(4) Bei der Durchfithrung der Vorarbeiten hat der
Berechtigte mit moglichster Schonung bestehender
Rechte vorzugehen und darauf Bedacht zu nehmen,
dass der bestimmungsgemdBe Gebrauch der be-
troffenen Grundsticke nach Maéglichkeit nicht
behindert wird.

(5) Die Genehmigung ist zu befristen. Die Frist ist
unter Bedachtnahme auf die Art und den Umfang
sowie die geldndeméfBigen Voraussetzungen der
Vorarbeiten festzusetzen. Sie ist zu verlangern, soweit
die Vorbereitung des Bauentwurfes dies erfordert.

(6) Den Gemeinden, in welchen die Vorarbeiten
durchgefithrt werden sollen, hat die Behorde eine
Ausfertigung der Genehmigung zuzustellen, die
unverziglich durch Anschlag an der Amtstafel
kundzumachen ist. Die Kundmachungsfrist betrdgt
vier Wochen. Mit den Vorarbeiten darf erst nach
Ablauf der Kundmachungsfrist begonnen werden.

(7) Der zur Vornahme der Vorarbeiten Berechtigte
hat unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 6 die
Eigentimer oder die Nutzungsberechtigten der
betroffenen Liegenschaften sowie allfdllige Bergbau-
berechtigte mindestens vier Wochen vorher vom
beabsichtigten Beginn der Vorarbeiten schriftlich in
Kenntnis zu setzen.

(8) Der zur Vornahme der Vorarbeiten Berechtigte
hat die Eigentiimer der betroffenen Grundstiicke, die
an diesen Grundstiucken dinglich Berechtigten — aus-
genommen Hypothekargldubiger - und allfdllige
Bergbauberechtigte fiir alle mit den Vorarbeiten
unmittelbar verbundenen Beschrankungen ihrer zum
Zeitpunkt der Genehmigung ausgeiibten Rechte
angemessen zu entschddigen. Soweit hierliber keine
Vereinbarung zustande kommt, ist die Entschdadigung
auf Antrag durch die Behorde festzusetzen. Fur das
Entschadigungsverfahren gelten die Bestimmungen
des Steiermdrkischen Starkstromwegegesetzes 1971,
LGBI. Nr. 14/1971, sinngemaS8.

~ Hauptstiick III
Betrieb von Netzen .

Abschnitt 1
Netzzugang
Allgemeine Rechte und Pflichien der Netzbetreiber

§ 20
Geregelter Netzzugang

(1) Netzbetreiber sind verpflichtet, den Netz-
zugangsberechtigten den Zugang zu ihren Systemen
und die Durchleitung zu genehmigten Allgemeinen
Netzbedingungen und zu bestimmten System-
nutzungstarifen inklusive eines allfdlligen Zuschlages
gemdl § 47 Abs. 4 EIWOG, BGBL I Nr. 143/1998, auf
Grund privatrechtlicher Vertrdge zu gewéhren.

(2) Die Netzzugangsberechtigten haben unter
Bedachtnahme auf § 21 einen Rechtsanspruch, auf
Grundlage der genehmigten Allgemeinen Netz-
bedingungen und der bestimmten Systemnutzungs-
tarife inklusive eines allfdlligen Zuschlages gemadf
§ 47 Abs. 4 EIWOG, BGBI. I Nr. 143/1998, die Nutzung
der Netze zu verlangen.

§21

Netzzugang bei nicht ausreichenden Kapazititen

Reichen die vorhandenen Netzkapazitdten nicht
aus, um allen Antrdgen auf Nutzung eines Systems zu
entsprechen, so ist der Netzzugang unter Einhaltung
nachstehender Grundséatze (Reihung nach Prioritaten)
zu gewdhren:

1. Transporte auf Grund bestehender und an deren
Stelle tretender vertraglicher Verpflichtungen,

2. Transporte zur Belieferung von Kunden aus
Wasserkraftwerken,

3. Transporte im Sinne der Elektrizitatstransit-
richtlinie (Richtlinie des Rates 90/547/EWG vom
29. Oktober 1990 iiber den Transit von Elektrizitats-
lieferungen tber groBe Netze, ABL L 313 vom
13. November 1990; S 30),

4. Transporte der tbrigen Berechtigten durch Auf-
teilung im  Verhédltnis der angemeldeten
Leistungen.
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§22
Verweigerung des Netzzuganges

(1) Ein Netzbetreiber kann den Netzzugang aus
nachstehenden Grinden ganz oder teilweise ver-
weigern:

1. bei auBergewohnlichen Netzzustdnden (Storfdllen),
2. bei mangelnden Netzkapazitdten,

3. wenn der zugelassene Kunde aus einem System
beliefert werden soll, in dem er nicht als zu-
gelassener Kunde gilt, oder

4. wenn ansonsten Elektrizitdt aus fernwdrme-
orientierten, umwelt- und ressourcenschonenden
sowie technisch-wirtschaftlich sinnvollen Kraft-
Warme-Kopplungsanlagen oder aus Anlagen zur
Nutzung erneuerbarer Energien trotz Eingehens
auf die aktuellen Marktpreise verdrangt wurde,
wobel  Moglichkeiten zum  Verkauf dieser
Elektrizitdt an Dritte zu nutzen sind.

(2) Der Netzbetreiber hat die Verweigerung
gegeniiber dem Netzzugangsberechtigten schriftlich
zu begrinden.

§ 23
Allgemeine Netzbedingungen

_ (1) Die Allgemeinen Netzbedingungen sowie deren
Anderungen bediirfen der Genehmigung der Behérde.

(2) Die Allgemeinen Netzbedingungen durfen nicht
diskriminierend sein und keine missbrdauchlichen
Praktiken oder ungerechtfertigten Beschrdnkungen
enthalten und weder die Versorgungssicherheit noch
die Dienstleistungsqualitdt gefdhrden. Insbesondere
sind sie so zu gestalten, dass

1. die Erfillung der dem Netzbetreiber obliegenden
Aufgaben gewdhrleistet ist,

2. die wechselseitigen Verpflichtungen ausgewogen
und verursachungsgerecht zugewiesen sind,

3. sie Regelungen tiber die Reserve- und Zusatz-
versorgung enthalten,

4. sie Festlegungen uber technische Anforderungen
fiir den Anschluss an das Netz und fiir alle Vor-
kehrungen, um stérende Riickwirkungen auf das
System des Netzbetreibers, und/oder anderer
Anlagen zu verhindern, enthalten,

5. sie objektive Kriterien fiir den Parallelbetrieb von
Erzeugeranlagen mit dem Netz und die Ein-
speisung von Elektrizitat aus Erzeugungsanlagen in
das Netz sowie die Nutzung von Verbindungs-
leitungen festlegen,

6. sie Regelungen tiber die Zuordnung der Kosten-
tragung enthalten, die sich an der Kosten-
verursachung orientieren,

7. sie Regelungen iiber die Aufrechterhaltung der
Versorgung enthalten,

8. sie Definitionen der nicht allgemein verstdndlichen
Begriffe enthalten.

(3) Zur Sicherstelung der im Abs. 2 den Netz-
betreibern auferlegten Verpflichtungen kann die
Landesregierung durch Verordnung Vorschriften
erlassen, in denen die dem Stand der Technik
entsprechenden Mindestanforderungen enthalten
sind, die bei der Errichtung, der Herstellung und dem
Betrieb von Systemen einzuhalten sind. Oster-
reichische und internationale Normen und Regel-
werke der Technik in der jeweils geltenden Fassung
kénnen fir verbindlich erkldrt werden.

(4) Die Behodrde ist verpilichtet, vor der Ge-
nehmigung der Allgemeinen Netzbedingungen diese
der Kommission der Europdischen Gemeinschaft
gemdB der Richtlinie 98/34/EG des Europdischen
Parlamentes und des Rates vom 22. Juni 1998 uber ein
Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen
und technischen Vorschriften und der Vorschriften fiir
die Dienste der Informationsgesellschaft, Amtsblatt
L 204/37 vom 21. Juli 1998, in der Fassung der
Richtlinie 98/48/EG, Amtsblatt L 217/18 vom 5. August
1998, mitzuteilen.

§ 24
Pflichten der Betreiber von Netzen
Aufbringung

(1) Netzbetreiber sind verpflichtet,

1. das vonihnen betriebene System sicher, zuverladssig
und leistungsfahig unter Bedachtnahme auf den
Umwelischutz zu betreiben und zu erhalten,

2. die zum Betrieb des Systems erforderlichen
technischen Voraussetzungen sicherzustellen,

3. wirtschaftlich sensible Informationen, von denen sie
in Ausubung ihrer Tatigkeit Kenntnis erlangt
haben, vertraulich zu behandeln,

4. sich jeglicher Diskriminierung gegeniiber den
Netzbenutzern oder den Kategorien von Netz-
benutzern, insbesondere zugunsten ihrer Konzern-
unternehmen oder Aktiondre zu enthalten,

5. Erzeugungsanlagen nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten in Anspruch zu nehmen
(wirtschaftlicher Vorrang) und im Rahmen des
wirtschaftlichen Vorranges den Grundsatzen der
Bevorzugung erneuerbarer Energietrager, von
Abféllen oder Anlagen, die nach dem Prinzip der
Kraft-Warme-Kopplung arbeiten, unter besonderer
Beachtung des § 21 Rechnung zu tragen, insoweit
hiedurch keine Beeintrachtigung der gemein-
wirtschaftlichen Verpflichtungen, insbesondere der
Versorgungssicherheit erfolgt,

6. zugelassenen Kunden sowie unabhdngigen
Erzeugern und Eigenerzeugern nach Maligabe der
ihnen gemal den §§ 50 und 51 zustehenden Rechte,
zu den genehmigten Allgemeinen Bedingungen
und bestimmten Systemnutzungstarifen den
Zugang zu ihrem System zu gewahren,

(2) Die Betreiber von Ubertragungsnetzen sind
zusdtzlich verpflichtet,
1. den Ausgleich zwischen Aufbringung und Bedarf in
dem von ihnen abzudeckenden System her-
zustellen,

2. Elektrizitdtstransite = zwischen groBlen Hoch-
spannungsibertragungsnetzen im Sinne der
Elektrizitatstransitrichtlinie durchzufiihren,

3. dem Betreiber eines anderen Netzes, mit dem sein
eigenes Netz verbunden ist, ausreichende
Informationen zu liefern, um den sicheren und
leistungstahigen Betrieb, den koordinierten Ausbau
und die Interoperabilitdit des Verbundsystems
sicherzustellen,

4. den Betreibern von Verteilernetzen, hinsichtlich
jener Strommenge, welche Endverbraucher, die
zugelassene Kunden im Sinne des § 50 sind,
innerhalb ihres Verteilersystems verbrauchen, den
zugelassenen Kunden, den unabhédngigen Er-
zeugern und den Eigenerzeugern nach Mafigabe
der ihnen gemaf § 51 zustehenden Rechte, zu den
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genehmigten Allgemeinen Bedingungen und
bestimmten Systemnutzungstarifen den Zugang zu
ihrem System zu gewdhren.

(3) Zur Erfillung ihrer Aufgaben haben die Netz-
betreiber die erforderliche elektrische Energie unter
Beachtung der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtung,
die Bevolkerung und die Wirtschaft ausreichend,
sicher und kostenglnstig zu versorgen, aufzubringen
durch

1. Erzeugung in  Erzeugungsanlagen, tber deren
Einsatz der Netzbetreiber verfiigungsberechtigt ist,

2. Bezug vom Betreiber eines Ubertragungs- und/oder
Verteilernetzes oder

3. Lieferungen von Erzeugern auBlerhalb oder inner-
halb des vom Betreiber des Verteilernetzes ab-
gedeckten Gebietes auf Grund von Direktvertrdgen
zwischen dem Erzeuger und dem Netzbetreiber.

(4) Im Zweifelsfalle_.hat die Behorde iiber Antrag des
Betreibers eines Ubertragungsnetzes oder des
Inhabers einer Erzeugungsanlage festzustellen, ob im
Rahmen des wirtschaftlichen Vorranges die Voraus-
setzungen fiir eine vorrangige Inanspruchnahme einer
Erzeugungsanlage gemdaf Abs. 1 Z. 5 bestehen.

§ 25

Netzzutrittspreis

(1) Die Netzbetreiber sind berechtigt, Erzeugern
sowie Kunden fiur den Anschluss an das Netzsystem
einen einmaligen Netzzutrittspreis zu verrechnen, der
individuell in Rechnung gestellt werden kann.
Insoweit die Kosten fiir den Ausbau des vorgelagerten
Netzes bereits bei der Bestimmung der System-
nutzungstarife Berticksichtigung finden, darf der
Netzzutrittspreis die Héhe der Aufwendungen zum
direkten Anschluss einer Anlage an das Netzsystem
nicht uberschreiten.

(2) Die ndhere Regelung iiber den Netzzutrittspreis
hat auf Grundlage des vom Bundesminister fur
wirtschaftliche Angelegenheiten bestimmten System-
nutzungstarifs in den Allgemeinen Netzbedingungen
(§ 23) und/oder in den Allgemeinen Versorgungs-

‘bedingungen (§ 32) zu erfolgen.

(3) Dem Kunden ist anldsslich der Vorschreibung
des Netzzutrittspreises auf dessen Verlangen eine fiir
die Beurteilung ausreichende Kostenaufgliederung zu
ubermitteln.

§ 26

Technischer Betriebsleiter

(1) Netzbetreiber sind verpflichtet, vor Aufnahme
des Betriebes eines Netzes eine natiirliche Person als
Betriebsleiter fiir die technische Leitung und Uber-
wachung des Betriebes der Netze zu bestellen, damit

die Netze zum Zwecke der Gewdhrleistung einer

gesicherten Elektrizitdtsversorgung ordnungsgemaf
betrieben, gewartet und instand gehalten werden.

(2) Der Betriebsleiter muss den Voraussetzungen
nach § 37 Abs. 3 Z. 1 entsprechen, fachlich befahigt
sein, den Betrieb von Netzen zu leiten und zu tiber-
wachen und iiberwiegend in inldndischen Unter-
nehmen tatig sein. § 37 Abs. 11 gilt sinngemas.

(3) Der Nachweis der fachlichen Befdhigung wird
durch das Vorliegen eines flir die Auslibung des
Gewerbes der Elektrotechniker ~ erforderlichen
Beféhigungsnachweises erbracht.

(4) Vom Erfordernis des Abs. 3 kann die Behdrde
iiber Antrag des Netzbetreibers Nachsicht erteilen,
wenn

1. nach dem Bildungsgang und der bisherigen Tatig-
keit angenommen werden kann, dass der vor-
gesehene Betriebsleiter die Kenntnisse, Fahig-
keiten und Erfahrungen besitzt, die zur Erfiillung
seiner Aufgaben erforderlich sind, oder

2. eine hinreichende tatsdchliche- Befdhigung an-
genommen werden kann und '

3. die Erbringung des vorgeschriebenen Befdhigungs-
nachweises wegen des Alters, der mangelhden
Gesundheit oder aus sonstigen, in der Person des
Betriebsleiters gelegenen wichtigen Griinden nicht
zuzumuten ist.

(5) Die Bestellung des Betriebsleiters bedarf der
Genehmigung der Behérde. Der Antrag ist vom
Betreiber des Netzes einzubringen. Die Genehmigung
ist zu erteilen, wenn der Betriebsleiter die Voraus-
setzungen gemalB Abs. 2 erfiillt. Die Genehmigung ist
zu widerrufen, wenn auch nur eine dieser Voraus-
setzungen weggefallen ist oder begriindete Zweifel an
seiner Zuverldssigkeit bestehen. '

(6) Scheidet der Betriebsleiter aus oder wird die
Genehmigung seiner Bestellung widerrufen, so darf
der Betrieb des Netzes bis zur Bestellung eines neuen
Betriebsleiters, ldngstens jedoch wahrend zweier
Monate weiter ausgeiibt werden. Das Ausscheiden des
Betriebsleiters sowie das Wegfallen einer Voraus-
setzung fir die Genehmigung seiner Bestellung ist der
Behorde vom Netzbetreiber unverziiglich- schriftlich
anzuzeigen.

(7) Ist der Netzbetreiber eine natiirliche Person und
erfiillt er die Voraussetzungen gemafi Abs. 2, so kann
auch der Netzbetreiber als Betriebsleiter bestellt
werden. :

§ 27
Versorgung iiber Direktleitungen
Netzbetreiber sind berechtigt, zugelassene Kunden,
ihre eigenen Betriebsstiatten und ihre eigenen

Konzernunternehmen tber eine Direktleitung zu.
versorgen.

Abschnitt 2
Betreiber von Verteilernetzen
Besondere Rechte und Pilichten

§28
Recht zur Allgemeinversorgung
(1) Der Betreiber eines Verteilernetzes hat das

Recht, innerhalb seines Versorgungsgebietes alle
Kunden mit Elektrizitat zu versorgen.

(2) Vom Recht zur Allgemeinversorgung sind aus-
genommenn: ’
1. die Inhaber von Eigenerzeugeranlagen,

2. zugelassene Kunden, die mit Erzeugern Liefer-
vertrdge abgeschlossen haben,
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3. Kunden, die mit Erzeugern gemaB § 51 Abs. 1 Z. 1
Liefervertrage abgeschlossen haben,

4. Betriebsstidtten und Konzernunternehmen von
Netzbetreibern und Erzeugern, sofern diese iliber
eine Direktleitung oder geméaB § 51 Abs. 2 versorgt
werden, und

5. Endverbraucher, die innerhalb einer Verbrauchs-
statte von einem Endverbraucher Elektrizitat
beziehen.

§29

Allgemeine Anschluss- und Versorgungspilicht

(1) Die Betreiber von Verteilernetzen sind ver-
pilichtet, Allgemeine Versorgungsbedingungen und
Allgemeine Tarifpreise zu verédffentlichen und zu
diesen Versorgungsbedingungen und Allgemeinen
Tarifpreisen innerhalb ihrer Versorgungsgebiete mit
Endverbrauchern privatrechtliche Vertrdge iiber den
Anschluss und die ordnungsgemaBe Versorgung mit
Elektrizitdt abzuschlieffen (Allgemeine Anschluss- und
Versorgungspflicht).

{2) Die Allgemeine Anschluss- und Versorgungs-
pflicht besteht nicht:

1. soweit der Anschluss oder die Versorgung dem
Betreiber des Verteilernetzes unter Beachtung der
Interessen der Gesamtheit der Kunden im Einzelfall
wirtschaftlich und technisch nicht zumutbar ist,
wobel insbesondere auf die Reserve- und Zusatz-
versorgung Ricksicht zu nehmen ist,

2. fur Widerstandsheizungen zur Beheizung von
Wohnrdumen,

3. fur Anlagen zur Vollklimatisierung, es sei denn,
dass deren Installation aus volkswirtschaftlichen,
medizinischen oder wissenschaftlichen Griinden
unerlasslich ist,

4. fur zugelassene Kunden, die mit Erzeugern
Liefervertrage abgeschlossen haben,

5. fir Betriebsstatten und Konzernunternehmen von
Netzbetreibern und Erzeugern, sofern diese tber
eine Direktleitung oder gemaB § 51 Abs. 2 versorgt
werden, und

innerhalb einer Ver-
einem Endverbraucher

6. fiir Endverbraucher, die
brauchsstétte von
Elektrizitat beziehen.

(3) Gegeniiber Eigenerzeugern, wenn ihnen die
Deckung des Stromverbrauches aus der Eigen-
erzeugungsanlage wirtschaftlich und technisch
zumutbar ist und fiir Endverbraucher, die mit
Erzeugern gemdafl § 51 Abs. 1 Z. 1 Liefervertrdge
abgeschlossen haben, besitzen die Allgemeinen
Versorgungsbedingungen (AVB) und die allgemeinen
Tarifpreise keine Giiltigkeit.

(4) Ob und unter welchen Voraussetzungen die
Allgemeine Anschluss- wund Versorgungspflicht
besteht, hat die Behoérde auf Antrag des End-
. verbrauchers oder des Betreibers des Verteilernetzes
mit Bescheid festzustellen.

(5) Uber Rechtsstreitigkeiten, die sich zwischen dem
Betreiber eines Verteilernetzes und ihren End-
verbrauchern aus dem Anschluss und der Versorgung
ergeben, haben die ordentlichen Gerichte zu
entscheiden.

§ 30

Reserveversorgung
Zusatzversorgung

(1) Reserveversorgung im Sinne des § 2 Z. 31 ist fur
die Betreiber des Verteilernetzes jedenfalls zumutbar,
wenn unabhdngig von der jeweils verbrauchten
elekirischen Energie ein angemessenes Entgelt {tr die
bereitzuhaltende Leistung entrichtet wird.

(2) Zusatzversorgung im Sinne des § 2 Z. 32 ist fur
die Betreiber des Verteilernetzes jedenfalls zumutbar,
wenn der Endverbraucher elektrische Energie aus
Erzeugungsanlagen, die ausschlieflich mit erneuer-
baren Energietrdgern oder mit Abfdllen betrieben
werden oder die nach dem Prinzip der Kraft-Warme-
Kopplung arbeiten, bezieht.

(3) In den Fallen des Abs. 2 sind die Bedingungen so
festzusetzen, als ob die abgenommene Elektrizitdt den
gesamten Bedarf fir den Endverbraucher darstellen
wirde.

(4) Wird ein laufend durch einen Betreiber eines
Verteilernetzes gedeckter Elektrizitatsbedarf bei
Ausfall seiner Anlagen voriibergehend durch einen
anderen Betreiber eines Verteilernetzes befriedigt, so
ist Abs. 1 sinngemdB anzuwenden.

§ 31
Abnahmepfilicht

(1) Betreiber von Verteilernetzen haben vom 1, Mérz
2000 bis einschlieflich 28. Februar 2001 die fur die
Abgabe an Endverbraucher erforderliche elektrische
Energie aus im jeweiligen Versorgungsgebiet
liegenden Kleinwasserkraftanlagen mit einer Eng-
passleistung ven nicht mehr als 3 MW abzunehmen.

(2) Betreiber von Verteilernetzen haben spatestens
sechs Monate nach Inkrafttreten dieses Gesetzes die
fir die Abgabe an Endverbraucher erforderliche
elekirische Energie in einem steigenden Ausmaf} aus
Erzeugungsanlagen zu beziehen, die als Primar-
energie feste oder fliissige heimische Biomasse, Biogas
(z. B. Deponie- und Klérgas), geothermische Energie,
Wind- oder Sonnenenergie einsetzen (Abnahme-
pflicht). Im Jahr 2005 ist ein Anteil von 3 Prozent dieser
Energietrdger an der fur die Abgabe an End-
verbraucher erforderlichen Elektrizitditsmenge zu
erreichen. Die dem . Anteil von 3 Prozent ent-
sprechende Elektrizititsmenge aus diesen er-
neuerbaren Energietrdgern ist durch
a) Erzeugung in Erzeugungsanlagen, tuber deren

Einsatz der Betreiber des Verteilernetzes ver-

figungsberechtigt ist,

b) Bezug vom Betreiber eines Ubertragungs- und/oder

Verteilernetzes in Osterreich oder
¢) Lieferung von Erzeugern in Osterreich auf Grund

von Direktvertrdgen zwischen dem Erzeuger und

dem Betreiber des Verteilernetzes

aufzubringen. Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes aus bestehenden Anlagen erzeugte
oder bezogene elektrische Energie auf Basis dieser
erneuerbaren Energietrdger sind in diesen Prozent-
anteil einzurechnen.

(3) Betreiber von Verteilernetzen haben den
allfalligen Mehraufwand, der ihnen aus dem Bezug
elektrischer Energie gemalf Abs. 2 entsteht, in ihrer
Bilanz und Erfolgsrechnung gesondert auszuweisen,
die Berechnungsart darzustellen und der Behorde auf
Verlangen vorzulegen.
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(4) Im Zweifelsfalle hat die Behérde Uber Antrag
eines Inhabers eines Verteilernetzes oder -eines
Betreibers einer Erzeugungsanlage festzustellen, ob
und unter welchen Voraussetzungen eine Abnahme-

verpilichtung gemal Abs. 1 oder 2 besteht. Hiebei ist"

in den Féllen des Abs. 1 die wirtschaftliche und
technische Zumutbarkeit zu priifen.

(5) Fir den Fall, dass Betreiber eines Verteilernetzes
ab dem Jahr 2006 im Kalenderjahr nicht den gemaB
~Abs. 2 vorgeschriebenen Prozentanteil der in dieser
Bestimmung genannten erneuerbaren Energietrdger
an der fiir die Abgabe an Endverbraucher erforder-
lichen elektrischen Energie erreichen, kann die
Landesregierung in Ubereinstimmung mit den europa-
und bundesrechtlichen Regelungen eine Verordnung
erlassen, auf deren Grundlage alljdhrlich fir das
abgelaufene Kalenderjahr eine Ausgleichszahlung mit
Bescheid vorgeschrieben werden kann. Die Be-
messung einer allfdlligen Ausgleichszahlung ist
jedenfalls am  Marktéffnungsgrad = und jener
Elektrizitdtsmenge zu orientieren, die der Verteiler-
netzbetreiber an Endverbraucher selbst abgeben
kann.

(6) Die Ertragnisse der Ausgleichszahlung sind zur
Férderung von Stromerzeugungsanlagen auf Basis der
im Abs. 2 genannten erneuerbaren Energietrdger oder
von energiesparenden Mafinahmen zu verwenden.

§ 32

Allgemeine Versorgungsbedingungen

(1) Die Allgemeinen Versorgungsbedingungen
sowie deren Anderungen bedlrfen der Genehmigung
der Behérde.

(2) Die Allgemeinen Versorgungsbedingungen sind
insbesondere so zu gestalten, dass

1. die Erfillung der dem Betreiber des Verteilernetzes
obliegenden Aufgaben gewadhrleistet ist,

2. auf die Interessen der Endverbraucher Bedacht
genommen wird und die wechselseitigen Ver-
pilichtungen ausgewogen und verursachungs-
gerecht zugewiesen sind,

3. sie dem Betreiber des Verteilernetzes die Ver-
pilichtung auferlegen, jeden Endverbraucher ber
die von ihm gegenliber dem vorhergehenden
Abrechnungsjahr erzielte Einsparung bzw. er-
zielten  Mehrverbrauch an  Elektrizitdt =zu
informieren,

4. sie eine Regelung Uber die Aufrechterhaltung der
Versorgung beinhalten,

5. sie Definitionen der nicht allgemein verstandlichen
Begriffe enthalten.

§ 33

Bedingungen
fiir besondere Abnahmeverhalinisse

Fiir besondere Abnahmeverhdltnisse kénnen von
den Allgemeinen Versorgungsbedingungen ab-
weichende Bedingungen festgesetzt werden. Diese
Bedingungen fiir besondere Abnahmeverhéltnisse
sowie deren Anderungen bediirfen der Genehmigung
der Behorde. Sie dlrfen nicht zum Nachteil der
Gesamtheit der Kunden festgesetzt werden. Die §§ 25,
34 und 35 gelten sinngemas.

Abschnitt 3
Genehmigung der Bedingungen

Verobifentlichung

§ 34

Veriahren

(1) Die Netzbetreiber sind verpflichtet, alle zur
Prifung der Voraussetzungen fiir die Genehmigung
der Allgemeinen Netzbedingungen und/oder der
Allgemeinen Versorgungsbedingungen erforderlichen
Angaben und Unterlagen mit dem Anfrag um
Genehmigung vorzulegen.

(2) Die Wirtschaftskammer Steiermark, die Kammer
fir Arbeiter und Angestellte flir Steiermark, die
Landeskammer fiir Land- und Forstwirtschaft in
Steiermark, die Steiermérkische Kammer fiir Arbeit-
nehmer in der Land- und Forstwirtschaft sind vor
Erteilung der Genehmigung zu horen.

(3) Die Behorde kann dem Netzbetreiber die
Vorlage geanderter Allgemeiner Netzbedingungen
oder Allgemeiner Versorgungsbedingungen innerhalb
einer drei Monate nicht unterschreitenden Frist auf-
tragen, wenn sie auf Grund einer Anderung der
Rechtslage oder gednderter Verhdltnisse den Voraus-
setzungen nach den §§ 23 und 32 nicht mehr
entsprechen. Der Auftrag zur Vorlage gednderter
Bedingungen darf jedoch — sofern die Anderung nicht
auf Grund einer Anderung der Rechtslage erforderlich
ist — frithestens nach Ablauf von finf Jahren nach der
letzten Genehmigung der von der Anderung
betroffenen Bestimmungen der Bedingungen erteilt
werden.

§35

Verdéifentlichung

(1) Die Netzbetreiber haben die genehmigten
Allgemeinen Netzbedingungen, die Allgemeinen
Versorgungsbedingungen, die Allgemeinen Tarif-
preise und die bestimmten Systemnutzungstarife in
der ,Grazer Zeitung — Amtsblatt fiir die Steiermark”
zu verdffentlichen. Sind genehmigte Allgemeine
Netzbedingungen, genehmigte Allgemeine Ver-
sorgungsbedingungen, Allgemeine Tarifpreise oder
bestimmte Systemnutzungstarife veréffentlicht und
sind sie inhaltsgleich mit den genehmigten All-
gemeinen Netzbedingungen, Allgemeinen Ver-
sorgungsbedingungen, Allgemeinen Tarifpreisen oder
bestimmten Systemnutzungstarifen, so geniigt fiir die
Verdffentlichung ein entsprechender Hinweis, aus
dem hervorzugehen hat, dass die bereits ver-
offentlichten Allgemeinen Netzbedingungen,
Allgemeinen Versorgungsbedingungen, Allgemeinen
Tarifpreise oder Systemnutzungstarife gelten.

(2) Die Allgemeinen Netzbedingungen, die All-
gemeinen Versorgungsbedingungen, die Allgemeinen
Tarifpreise und die Systemnutzungstarife sind von den
Netzbetreibern den Kunden auf deren Verlangen
auszufolgen und zu erldutern.
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Hauptstiick IV
Ausiibungsvoraussetzungen fiir Netze

Abschnitt 1
I"Jbertragungsnetze

§ 36
Anzeige
Feststellungsverfahren

(1) Wer ein Ubertragungsnetz zu betreiben
beabsichtigt, hat dies der Behérde anzuzeigen. Der
Anzeige sind die im § 38 Abs. 2 Z. 1 und 2 auf-
gezdhlten Urkunden und Unterlagen in zweifacher
Austertigung anzuschliefen.

(2) Die Behorde hat auf Antrag des Betreibers oder
von Amts wegen festzustellen, ob ein Ubertragungs-
netz vorliegt.

Abschnitt 2
Verteilernetze

§ 37
Elektrizitatswirtschaftliche Konzession
Voraussetzungen fiir die Konzessionserteilung

(1) Der Betrieb eines Verteilernetzes bedarf einer
elektrizitatswirtschaftlichen Konzession. Aus-
genommen von der Konzessionspflicht ist der Betrieb
eines Verteilernetzes innerhalb einer Verbrauchsstatte
sowie eines Verteilernetzes fiir Leitungen von
Eigenerzeugern und von Erzeugern, deren Strom-
erzeugungsanlagen auf Basis der im § 31 Abs. 2
genannten Energietrdger betrieben werden.

(2) Die elektrizitatswirtschaftliche Konzession darf
nur erteilt werden, wenn

1. der Konzessionswerber in der Lage ist,
a) eine ausreichende, sichere und kostenginstige
Versorgung zu gewéhrleisten und

b) den Pilichten des IIl. Hauptstiickes nachzu-
kommen und

2. fir das ortlich umschriebene bestimmte Gebiet
keine Konzession zum Betrieb eines Verteilernetzes
besteht.

(3) Die Erteilung der elektrizitdtswirtschaftlichen
Konzession setzt ferner voraus, dass der Konzessions-
werber

1. sofern es sich um eine natiirliche Person handelt,
a) eigenberechtigt ist und das 24. Lebensjahr

vollendet hat,

b) die osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzt
oder Staatsangehériger eines anderen EWR-
Mitgliedstaates ist,

¢) seinen Wohnsitz im Inland oder einem anderen
EWR-Mitgliedstaat hat und

d) von der Austibung der Konzession nicht aus-
geschlossen ist,

2. sofern es sich um eine juristische Person, um eine
Personengeselischaft des Handelsrechtes oder um
eine eingetragene Erwerbsgesellschaft handelt,

a) seinen Sitz im Inland oder einem anderen EWR-
Mitgliedstaat hat und

-b) fir die Austibung der Konzession einen
Geschaftsfuhrer (§ 42) oder Pachter (§ 43)
bestellt hat.

(4) Von der Austibung einer Konzession ist aus-
geschlossen, wer von einem Gericht zu einer drei
Monate ilibersteigenden Freiheitsstrafe oder zu einer
Geldstrafe von mehr als 180 Tagessatzen verurteilt
worden ist, wenn die Verurteilung weder getilgt ist
noch der Beschrankung der Auskunft aus dem Straf-
register unterliegt. Dies gilt auch dann, wenn mit dem
angefihrten Ausschlussgrund vergleichbare Tat-
bestdnde im Ausland verwirklicht wurden.

(5) Wer wegen der Finanzvergehen des
Schmuggels, der Hinterziehung von Eingangs- oder
Ausgangsabgaben, der Abgabenhehlerei nach § 37
Abs. 1 1lit. a des Finanzstrafgesetzes, BGBL
Nr. 129/1958, der Hinterziehung von Monopol-
einnahmen, des vorsdtzlichen Eingriffes in ein
staatliches Monopolrecht oder der Monopolhehlerei
nach § 46 Abs. 1 lit. a des Finanzstrafgesetzes von
einer Finanzstrafbehérde oder von einem Gericht
bestraft worden ist, ist von der Ausibung einer
Konzession ausgeschlossen, wenn Uber ihn wegen
eines solchen Finanzvergehens eine Geldstrafe von
mehr als 10.000 Schilling oder neben einer Geldstrafe
eine Freiheitsstrafe verhdngt wurde und wenn seit der
Bestrafung noch nicht fiinf Jahre vergangen sind. Dies
gilt auch dann, wenn mit den angefiihrten Ausschluss-
grinden vergleichbare Tatbestinde im Ausland
verwirklicht wurden.

(6) Rechtstrdger, iiber deren Vermogen der Konkurs
ertéffnet wurde oder gegen die der Antrag auf
Konkurseréffnung gestellt, der Antrag aber mangels
eines zur Deckung der Kosten des Konkursverfahrens
voraussichtlich hinreichenden Vermogens abgewiesen
wurde, sind von der Austibung einer Konzession
ausgeschlossen. Dies gilt auch dann, wenn mit den
angefiihrten Ausschlussgrinden vergleichbare Tat-
bestdande im Ausland verwirklicht wurden.

(7) Abs. 6 ist nicht anzuwenden, wenn

- es im Rahmen des Konkursverfahrens zum
Abschluss eines Zwangsausgleiches kommt und
dieser erfillt worden ist;

— im Rahmen des Konkursverfahrens das Gericht den
Zahlungsplan des Schuldners bestatigt hat und der
Zahlungsplan erfiilllt worden ist oder mnach
Durchfiihrung eines Abschopfungsverfahrens die
Restschuldbefreiung erteilt wurde und unwider-
rufen geblieben ist.

(8) Eine natirliche Person ist von der Ausubung
einer Konzession ausgeschlossen, wenn ihr ein maB-
gebender Einfluss auf den Betrieb der Geschifte eines
anderen Rechtstrdgers als einer juristischen Person
zusteht oder zugestanden ist, auf die der Abs. 6
anzuwenden ist oder anzuwenden war.

(9) Abs. 4 bis 8 sind auf andere Rechtstriager als
natiirliche Personen sinngemdf anzuwenden, wenn
die Voraussetzungen der Abs. 4 bis 8 auf eine
natiirliche Person zutreffen, der ein maBgebender
Einfluss auf den Betrieb der Geschafte zusteht.

(10) Geht die Eigenberechtigung (Abs. 3 Z. 1 lit. a}
verloren, so kann die Konzession durch einen vom
gesetzlichen Vertreter bestellten Geschaftsfiihrer
(§ 42) weiter ausgelbt werden oder die weitere
Auslibung der Konzession einem vom gesetzlichen
Vertreter bestellten Péachter (§ 43) iibertragen werden.
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(11) Die Behorde hat iiber Antrag vom Erfordernis
der Vollendung des 24. Lebensjahres (Abs. 3 Z. 1 lit. a),
der osterreichischen Staatsbiirgerschaft oder der
Staatsangehorigkeit eines anderen EWR-Mitglied-
staates (Abs. 3 Z. 1 lit. b) sowie vom Erfordernis des
Wohnsitzes im Inland odér in einem andetren EWR-
Mitgliedstaat (Abs. 3 Z. 1 lit. c) Nachsicht zu
gewahren, wenn der Betrieb des Elektrizitdtsunter-
nehmens fir die Versorgung der Bevilkerung mit
Elektrizitat im 6ffentlichen Interesse gelegen ist.

(12) Das Erfordernis des Wohnsitzes im Inland oder
einem anderen EWR-Mitgliedstaat (Abs. 3 Z. 1 lit. ¢}
entfallt, wenn ein Geschaftsfiihrer (§ 42) oder Pachter
(§ 43) bestellt ist.

(13) Die Bestimmungen fir Personengesvellschaften
des Handelsrechtes gelten auch fir eingetragene
Erwerbsgesellschaften. ‘

$ 38
Verfahren zur Konzessionserteilung
Parteistellung
Anhérungsrechte

(1) Die Erteilung der elektrizitdtswirtschaftlichen
Konzession ist bei der Behorde schriftlich zu be-
antragen.

(2) Dem Antrag sind zur Feststellung der Voraus-
setzungen gemadB § 37 anzuschlieBen:

1. Urkunden, die dem Nachweis tuber Vor- und
Familienname der Person, ihr Alter und ihre
Staatsangehorigkeit dienen,

2. bei juristischen Personen, deren Bestand nicht
offenkundig ist, der Nachweis ihres Bestandes; bei
Personengesellschaften des Handelsrechtes ein
Auszug aus dem Firmenbuch, der nicht dlter als
sechs Monate sein darf,

3. ein Plan in zweifacher Ausfertigung tber das vor-
gesehene Versorgungsgebiet mit Darstellung der
Versorgungsgebietsgrenzen im MaBstab 1 : 25.000,

4. Angaben uber den im Versorgungsgebiet voraus-
sichtlichen Bedarf an Elektrizitdt sowie Angaben
dartber, wie und auf welche Art und Weise dieser
Bedarf befriedigt werden soll,

5. Angaben iiber die zu erwartenden Kosten der
Verteilung der Elektrizitdat sowie dartber, ob die
vorhandenen oder geplanten Verteileranlagen eine
ausreichende, sichere und  kostengunstige
Elektrizitatsversorgung erwarten lassen.

(3) Sofern zur Priifung der Voraussetzungen gemaB
§ 37 weitere Unterlagen erforderlich sind, kann die
Behorde die Vorlage weiterer Unterlagen unter
Setzung einer angemessenen Frist verlangen.

(4) Im Verfahren um Erteilung der elektrizitdts-
wirtschaftlichen Konzession kommt
1. den Konzessionswerbern,

2. den Betreibern eines Verteilernetzes, die eine
Konzession zur unmittelbaren Versorgung des in
Betracht kommenden Gebietes besitzen, und

3. jenen Betreibern eines Verteilernetzes,
Gebiete an das Konzessionsgebiet angrenzen,

Parteistellung zu.

(5) Vor der Entscheidung iiber- den Antrag um
Erteilung der elektrizitatswirtschaftlichen Konzession
sind
1. die Wirtschaftskammer Steiermark,

deren

2. die Kammer fiir Arbeiter und Angestellfe fiir
Steiermark,

3. die Landeskammer fir Land- und Forstwirtschaft in
Steiermark,

4, die Steiermadrkische Kammer fiir Arbeitnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft und

5. die Gemeinden, liber welche sich das Versorgungs-
gebiet erstreckt,

zu horen.
’§ 39

Erteilung
der elektrizitatswirtschaftlichen Konzession

(1) Uber den Antrag um Erteilung der elektrizitéts-
wirtschaftlichen Konzession ist mit schriftlichem
Bescheid zu entscheiden.

(2) Liegen mehrere Antrdge auf Erteilung einer
elektrizitdatswirtschaftlichen Konzession fiir den
Betrieb eines Verteilernetzes in einem bestimmten
Gebiet vor, so ist demjenigen Konzessionswerber die
Konzession zu erteilen, der die Voraussetzungen
gemdlB § 37 Abs. 2 Z. 1 besser zu erfiillen vermag.

(3) Wenn sich die beabsichtigte Tétigkeit des
Konzessionswerbers liber zwei oder mehrere Bundes-
lander erstrecken soll, hat die Behérde mit den iibrigen
zustdndigen Landesregierungen das Einvernehmen zu
pflegen.

(4) Die Konzession ist unter Auflagen zu erteilen,
soweit dies zur Sicherung der Erfillung der Vor-
schriften dieses Gesetzes erforderlich ist.

(5) In der Konzession ist eine angemessene,
mindestens jedoch sechsmonatige Frist fur die
Aufnahme des Betriebes durch das Elektrizitats-
unternehmen festzusetzen. Dabei sind auf anhdngige
Bewilligungsverfahren nach anderen Vorschriften und
auch auf einen allmé&hlichen (z. B. stufenweisen)
Ausbau Bedacht zu nehmen. Die Frist ist auf Antrag in
angemessenem Verhdltnis, hoéchstens jedoch um
insgesamt fiinf Jahre, zu verlingern, wenn sich die
Aufnahme des Betriebes ohne Verschulden des
Konzessionsinhabers verzégert hat. Dieser Antrag auf
Fristverldngerung ist' vor Ablauf der Frist bei der
Behérde einzubringen. Die Aufnahme des Betriebes
des Elektrizitdtsunternehmens ist der Behoérde an-
zuzeigen.

§ 40

Geringfiigige Erweiterungen
des Konzessionsgebietes

(1) Die  geringfugige  Erweiterung  eines
Konzessionsgebietes ist der Behoérde innerhalb von
acht Wochen ab Rechtsqiiltigkeit des Erwerbs-
vorganges anzuzeigen. Die neuen Gebietsteile miissen
an das bestehende Konzessionsgebiet angrenzen.

(2) Im Zweifelsfall entscheidet die Behorde iiber die
Notwendigkeit der Durchfiihrung eines Konzessions-
verfahrens.

{3) Der Anzeige sind anzuschlieflen:

1. Grundsticksverzeichnis, Name und Anschrift der
Eigentiimer der erworbenen Flachen,

2. Urkunde tiber den Erwerbsvorgang,

3. Lageplan mit Darstellung des erworbenen neuen
Gebietes. :
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(4) Erfolgt innerhalb von sechs Wochen ab Anzeige
- keine Untersagung, gilt die Konzessmnserwelterung
als genehmigt.

§ 41
Ausiibung

(1) Das Recht zum Betrieb eines Verteilernetzes auf
Grund einer elektrizitatswirtschaftlichen Konzession
ist ein personliches Recht, das uniibertragbar ist. Die
Ausiibung durch Dritte ist nur zuldssig, soweit dieses
Gesetz hieflir besondere Vorschriften enthalt.

(2) Besteht nach diesem Gesetz eine Verpflichtung
zur Bestellung eines Geschaftsfiihrers oder Péachters
und scheidet der Geschéftsfiihrer oder der Pachter aus,
so darf die Konzession bis zur Bestellung eines neuen
Geschiftsfuhrers oder Pédchters, ldngstens jedoch
wihrend sechs Monaten, weiter ausgeiibt werden. Die
Behérde hat diese Frist zu verkiirzen, wenn mit der
weiteren Ausiibung dieses Rechtes ohne Geschafts-
fihrer oder Péchter eine besondere Gefahr fiir das
Leben oder die Gesundheit von Menschen verbunden
ist oder in den vorangegangenen zwei Jahren vor dem
Ausscheiden des Geschéftsfiihrers oder Pachters der
Betrieb insgesamt ldnger als sechs Monate ohne
Geschéftsfithrer oder Pachter ausgeiibt wurde.

§ 42
Geschiftsfiihrer

(1) Der Konzessionsinhaber oder Pédchter kann fiir
die Ausiibung der elektrizitdtswirtschaftlichen
Konzession einen Geschéaftsfiihrer bestellen, der der
Behérde gegeniber fir die Einhaltung der Be-
stimmungen dieses Gesetzes verantwortlich ist. Der
Konzessionsinhaber oder Pachter bleibt jedoch
insoweit verantwortlich, als er Rechtsverletzungen
eines Geschaftsfihrers wissentlich duldet oder es bei
der Auswahl des Geschéftsfilhrers an der erforder-
lichen Sorgfalt hat fehlen lassen.

(2) Die Bestellung eines Geschéftsfiihrers bedarf der
Genehmigung der Behorde. Diese ist zu erteilen, wenn
der zu bestellende Geschéftsfiihrer

1. die gemaB § 37 Abs. 3 Z. 1 erforderlichen Voraus-
setzungen erfiillt und Gberwiegend in inldndischen
Unternehmen tdtig ist,

2. sich entsprechend betétigen kann und eine selbst-
verantwortliche Anordnungsbefugnis besitzt,

3. seiner Bestellung und der Erteilung der An-
ordnungsbefugnis nachweislich zugestimmt . hat
und

4. einer juristi'schen Person (§ 37 Abs. 3 Z. 2) auBler-
dem

a) dem zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organ angehort oder:

b) ein Arbeitnehmer ist, der mindestens die
Haélfte der nach arbeitsrechtlichen Vorschriften
geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit im
Betrieb beschaftigt ist, oder

5. einer Personengesellschaft des Handelsrechtes
(§ 37 Abs. 3 Z. 2) personlich haftender Gesell-
schafter ist, der nach dem Gesellschaftsvertrag zur
Geschaftsfiihrung und zur Vertretung der Gesell-
schaft berechtigt ist. '

§ 37 Abs. 11 gilt sinngemadB.

(3) Ist eine juristische Person persénlich haftende
Gesellschafterin  einer Personengesellschaft des
Handelsrechtes, so wird dem Abs. 2 Z. 5 auch
entsprochen, wenn zum Geschaftsfithrer dieser
Personengesellschaft eine natiirliche Person bestellt
wird, die dem zur gesetzlichen Vertretung berufenen
Organ der betreffenden juristischen Person angehort
oder ein Arbeitnehmer ist, der mindestens die Halfte
der nach arbeitsrechtlichen Vorschriften geltenden
wochentlichen Normalarbeitszeit im Betrieb be-
schaftigt ist.

(4) Ist eine Personengesellschaft des Handelsrechtes
personlich haftende Gesellschafterin einer anderen
solchen Personengesellschaft, so wird dem Abs. 2 Z. 5
auch entsprochen, wenn zum Geschiftsfithrer eine
naturliche Person bestellt wird, die ein personlich
haftender Gesellschafter der betreffenden Mitglied-
gesellschaft ist und die innerhalb dieser Mitglied-
gesellschaft die im Abs. 2 Z. 5 flir den Geschéftsfiihrer
vorgeschriebene Stellung hat. Dieser Mitglied-
gesellschaft muss innerhalb der Personengesellschaft
des Handelsrechtes die im Abs. 2 Z. 5 fir den
Geschaftsfiihrer vorgeschriebene Stellung zukommen.

(5) Ist eine juristische Person persoénlich haftende
Gesellschafterin  einer Personengesellschaft des
Handelsrechtes und ist diese Personengesellschaft des
Handelsrechtes persénlich haftende Gesellschafterin
einer anderen solchen Personengesellschaft, so wird
dem Abs. 2 Z. 5 auch entsprochen, wenn zum
Geschaftsfihrer der zuletzt genannten Personen-
gesellschaft eine Person bestellt wird, die dem zur
gesetzlichen Vertretung befugten Organ der
juristischen Person angehort, wenn weiters die
juristische Person innerhalb der Mitgliedgesellschaft
die im Abs. 2 Z. 5 vorgeschriebene Stellung hat und
wenn schlieBlich dieser Mitgliedgesellschaft innerhalb
ihrer Mitgliedgesellschaft ebenfalls die im Abs. 2 Z. 5
vorgeschriebene Stellung zukommt.

(6) Die Genehmigung ist zu widerrufen, wenn der
Geschaftsfiihrer eine der Voraussetzungen gemél
Abs. 2 bis 5 nicht mehr erfiillt. Dies sowie das
Ausscheiden des Geschaftsfiihrers hat der
Konzessionsinhaber oder Péachter der Behorde
unverziglich anzuzeigen.

§ 43
Pdchter

(1) Der Konzessionsinhaber kann die Ausiibung der
Konzession einem Péachter ubertragen, der sie im
eigenen Namen und auf eigene Rechnung austbt. Der
Pachter muss, wenn er eine natiirliche Person ist, die
gemal § 37 Abs. 3 Z. 1 erforderlichen Voraus-
setzungen erfiillen, wobei § 37 Abs. 11 und 12
sinngemdQB gilt. Ist der Péchter eine juristische Person
oder eine Personengesellschaft des Handelsrechtes,
muss er seinen Sitz im Inland haben und es ist ein
Geschaftsfithrer (§ 42) zu bestellen. Eine Weiter-
verpachtung ist unzuléssig.

(2) Die Bestellung eines Péachters bedarf der
Genehmigung der Behorde. Die Genehmigung ist zu
erteilen, wenn der Pachter die Voraussetzungen
gemdlB Abs. 1 erfiillt. Die Genehmigung ist zu wider-
rufen, wenn eine dieser Voraussetzungen weggefallen
ist. Das Ausscheiden des Pachters sowie das Wegfallen
einer Voraussetzung fiir die Genehmigung seiner
Bestellung ist der Behorde vom Konzessionsinhaber
schriftlich anzuzeigen. -
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§ 44
Fortbetriebsrechte

(1) Das Recht, ein Verteilernetz auf Grund der

Berechtigung einer anderen Person {fortzufiihren
(Fortbetriebsrecht), steht zu:

1. der Verlassenschaft nach dem Konzessionsinhaber,

2. dem fiberlebenden Ehegatten, in dessen recht-
lichen Besitz das Verteilerunternehmen des
Konzessionsinhabers auf Grund einer Rechts-
nachfolge von Todes wegen oder einer Schenkung
auf den Todesfall ganz oder teilweise iibergeht,

3. unter den Voraussetzungen der Z. 2 auch den
Kindern und Wahlkindern sowie den Enkeln und
den Kindern der Wahlkinder des Konzessions-
inhabers,

4. bei Verkauf oder Schenkung der Konzession dem
Erwerber bis zur rechtskraftigen Erteilung der
Folgekonzession, jedoch langstens bis zum Ablauf
von zwei Jahren,

5. dem Masseverwalter fir Rechnung der Konkurs-
masse,

6. dem vom Gericht bestellten Zwangsverwalter oder
Zwangspachter.

(2) Der Fortbetriebsberechtigte hat die gleichen
Rechte und Pflichten wie der Konzessionsinhaber.

(3) Wenn das Fortbetriebsrecht nicht einer natir-
lichen Person zusteht, oder zwar einer natiirlichen
Person zusteht, die die besonderen Voraussetzungen
gemdl § 37 Abs. 3 Z. 1 nicht nachweisen kann oder der
eine Nachsicht nicht erteilt wurde, so ist vom Fort-
betriebsberechtigten — falls er nicht eigenberechtigt
ist, vom gesetzlichen Vertreter - ohne unnétigen
Aufschub ein Geschéftsfiihrer (§ 42) oder Pachter
(§ 43) zu bestellen.

§ 45
Ausiibung der Fortbetriebsrechte

(1) Das Fortbetriebsrecht der Verlassenschaft
entsteht mit dem Tod des Konzessionsinhabers. Der
Vertreter der Verlassenschaft hat der Behorde den
Fortbetrieb ohne unnétigen Aufschub schriftlich an-
zuzeigen.

(2) Das Fortbetriebsrecht der Verlassenschaft endet:
1. mit der Beendigung der Verlassenschafts-
abhandlung durch Einantwortung,
2. mit dem Zeitpunkt der Ubernahme des Verteiler-
unternehmens durch den Verméchtnisnehmer oder
durch den auf den Todesfall Beschenkten,

3. mit der Verstandigung der Erben und Noterben,
dass eine Verlassenschaftsabhandlung von Amts
wegen nicht eingeleitet wird,

4. mit der Uberlassung des Nachlasses an Zahlungs
statt,

5. mit der Eréffnung des
Verlassenschaft oder

6. mit dem Zeitpunkt, in dem das Verteilerunter-
nehmen des Konzessionsinhabers auf Grund einer
Verfiigung des Verlassenschaftsgerichtes ganz oder
teilweise in den Besitz eines Rechtsnachfolgers von
Todes wegen tbergeht.

(3) Das Fortbetriebsrecht des tiberlebenden Ehe-
gatten und der Kinder, Wahlkinder sowie Enkel und
Kinder der Wahlkinder des Konzessionsinhabers
entsteht mit dem Zeitpunkt, in dem das Fort-

Konkurses tber die

betriebsrecht der Verlassenschaft gemaB Abs. 2 endet.
Der Fortbetrieb durch den Ehegatten ist von diesem,
der Fortbetrieb durch die Kinder, Wahlkinder, Enkel
und Kinder von Wahlkindern von ihrem gesetzlichen
Vertreter, falls sie aber eigenberechtigt sind, von
ihnen selbst der Behdrde ohne unnotigen Aufschub
schriftlich anzuzeigen. Das Fortbetriebsrecht des
{iberlebenden Ehegatten endet spdtestens mit dessen
Tod, das Fortbetriebsrecht der Kinder, Wahlkinder,
Enkel und Kinder der Wahlkinder endet spdtestens mit
dem Tag, an dem sie das 28. Lebensjahr vollenden.

(4) Hinterlasst der Konzessionsinhaber sowohl einen
fortbetriebsberechtigten FEhegatten als auch fort-
betriebsberechtigte Kinder, Wahlkinder, Enkel und
Kinder der Wahlkinder, so steht ihnen "das Fort-
betriebsrecht gemeinsam zu.

(8) Der fortbetriebsberechtigte Ehegatte und die
fortbetriebsberechtigten Kinder, Wahlkinder, Enkel
und Kinder der Wahlkinder, kénnen spédtestens einen
Monat nach der Entstehung ihres Fortbetriebsrechtes
auf dieses mit der Wirkung verzichten, dass das
Fortbetriebsrecht fiir ihre Person als nicht entstanden
gilt. Ist der Fortbetriebsberechtigte nicht eigen-
berechtigt, so kann flir ihn nur sein gesetzlicher
Vertreter mit Zustimmung des Gerichts rechtswirksam-
auf das Fortbetriebsrecht verzichten. Die Verzichis-
erklarung ist gegeniiber ‘der Behorde schriftlich
abzugeben und ist unwiderruflich.

(6) Das Fortbetriebsrecht des Masseverwalters
entsteht mit der Erdéffnung des Konkurses tber das
Vermégen des Konzessionsinhabers. Der Masse-
verwalter hat den Fortbetrieb der Behdrde ohne
unnoétigen Aufschub schriftlich anzuzeigen. Das
Fortbetriebsrecht des Masseverwalters endet mit der
Aufhebung des Konkurses.

(7) Das Fortbetriebsrecht des Zwangsverwalters
entsteht mit der Bestellung durch das Gericht, das
Fortbetriebsrecht des Zwangspéchters mit dem Beginn
des Pachtverhdltnisses. Das Gericht hat den Zwangs-
verwalter oder den Zwangspdchter der Behérde
bekannt zu geben. Das Fortbetriebsrecht des Zwangs-
verwalters endet mit der Einstellung der Zwangs-
verwaltung, das Fortbetriebsrecht des Zwangs-
pdchters mit der Beendigung des Pachtverhaltnisses.

(8) Das Fortbetriebsrecht des Kaufers bzw.
Beschenkten entsteht mit Abschluss des Kaufvertrages
bzw. Schenkungsverirages und Bestellung eines
Geschéftsfiihrers. § 42 gilt sinngemaB.

Hauptstiick V
Erléschen der Berechtigung zum Netzbetrieb

Abschnitt 1
Ubertragungsnetze

§ 46

Mafnahmen zur Sicherung
der Elektrizitdtsversorgung

(1) Kommt der Betreiber eines Ubertragungsnetzes,
das sich dber nicht mehr als zwei Bundesldnder
erstreckt, seinen Pflichten nicht nach, hat ihm die
Behérde aufzutragen, die hindernden Umstdnde
innerhalb einer angemessenen Frist zu beseitigen.
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(2) Soweit dies zur Beseitigung einer Gefahr fur das
Leben oder die Gesundheit von Menschen oder zur
Abwehr schwerer volkswirtschaftlicher Schédden
notwendig ist, kann die Behérde einen anderen
geeigneten Netzbetreiber zur voriibergehenden
Erfiillung der Aufgaben des Ubertragungsnetz-
betreibers ganz oder teilweise heranziehen (Ein-
weisung). Sind die hindernden Umstdnde derart, dass
eine ganzliche Erfiillung der gesetzlichen Pflichten des
Betreibers des Ubertragungsnetzes nicht zu erwarten
ist oder kommt der Netzbetreiber dem Auftrag der
Behorde auf Beseitigung der hindernden Umstédnde
nicht nach, so ist diesem Netzbetreiber der Betrieb
ganz oder teilweise zu untersagen und unter Bedacht-
nahme auf die Bestimmungen des ersten Abschnittes
des III. Hauptstiickes ein anderer Netzbetreiber zur

- dauernden Ubernahme des Systems zu verpflichten.

(3) Der gemall Abs. 2 verpilichiete Netzbetreiber
tritt nach MaBgabe dieses Gesetzes in die Rechte und
Pflichten aus den Vertrdgen des Unternehmens, das
von der Untersagung betroffen wird, ein.

(4) Dem gemal Abs. 2 verpflichteten Netzbetreiber
hat die Behdérde auf dessen Antrag den Gebrauch des
Ubertragungsnetzes des Unternehmens, das von der
Untersagung betroffen wird, gegen angemessene
Entschadigung so weit zu gestatten, als dies zur
Erfiillung seiner Aufgaben notwendig ist.

(5) Nach Rechtskraft des Bescheides gemalB Abs. 2
hat die Behdrde auf Antrag des verpflichteten Netz-
betreibers das in Gebrauch genommene Uber-
tragungsnetz zu dessen Gunsten gegen angemessene
Entschddigung zu enteignen.

{6) Auf das Enteignungsverfahren und die be-
hérdliche Ermittlung der Entschiadigungen sind die
Bestimmungen des Steiermérkischen Starkstrom-
wegegesetzes 1971, LGBl Nr. 14/1971, sinngemaél
anzuwenden. Bei der Bemessung der Entschadigung
sind die bis zur Einweisung von den Kunden bereits
geleisteten Beitrage, Entgelte und Kosten fir den
Netzzutritt zu berticksichtigen.

Abschnitt 2
Verteilernetze

§ 47
Endigung der Konzession

(1) Die elektrizitdtswirtschaftliche Konzession fiir
den Betrieb eines Verteilernetzes endet:

1. durch den Tod des Konzessionsinhabers, im Falle
eines Fortbetriebsrechtes aber erst mit Ende des
Fortbetriebsrechtes,

2. durch den Untergang der juristischen Person oder
mit der Auflassung der Personengesellschaft des
Handelsrechtes, sofern sich aus Abs. 2 bis 7 nichts
anderes ergibt,

3. durch Zurticklegung der Konzession, im Falle von
Fortbetriebsrechten gemé&B § 44 Abs. 1 Z. 1 bis 3 mit
der Zurlicklegung der Fortbetriebsrechte,

4. durch Entzug der Konzession.

(2) Bei Ubertragung von Unternehmen und Teil-
unternehmen durch Umgriindung (insbesondere
durch Verschmelzungen, Umwandlungen, Ein-
bringungen, Zusammenschliisse, Realteilungen und
Spaltungen) geht die urspriingliche Berechtigung zur

Austibung der Konzession auf den Nachfolge-
unternehmer (Rechtsnachfolger) nach MaBgabe der in
den Abs. 3 und 4 festgelegten Bestimmungen {tiber.
Die bloBe Umgrindung stellt keinen Endigungs-
tatbestand dar und rechtfertigt insbesondere keine
Entziehung.

(3) Die Berechtigung zur weiteren Ausiibung der
Konzession im Sinne des Abs. 2 entsteht mit dem
Zeitpunkt der Eintragung der Umgriindung im
Firmenbuch, wenn der Nachfolgeunternehmer die
Voraussetzungen fir die Ausiibung der Konzession
erfullt. Der Nachfolgeunternehmer hat der Behorde
den Ubergang unter Anschluss der entsprechenden
Belege langstens innerhalb von sechs Monaten nach
Eintragung im Firmenbuch anzuzeigen. Ist der
Nachfolgeunternehmer eine Personengesellschaft
oder eine juristische Person, soist § 37 Abs. 3Z. 21it. b
sinngemdal anzuwenden.

(4) Die Berechiigung des Nachifolgeunternehmers
endet nach Ablauf von sechs Monaten ab Eintragung
der Umgrindung im Firmenbuch, wenn er innerhalb
dieser Frist den Rechtsiibergang nicht angezeigt hat

‘oder im Falle des Abs. 3 letzter Satz kein Geschiifts-

fihrer oder Péachter innerhalb dieser Frist bestellt
wurde,

(5) Die Umwandlung einer offenen Handels-
gesellschaft in eine Kommanditgesellschaft oder einer
Kommanditgesellschaft in eine offene Handels-
gesellschaft berthrt nicht die Konzession. Die
Gesellschaft hat die Umwandlung innerhalb von vier
Wochen nach der Eintragung der Umwandlung in das
Firmenbuch der Behdérde anzuzeigen.

(6) Abs. 5 gilt auch fir die Umwandlung einer
offenen Erwerbsgesellschaft in eine Kommandit-
Erwerbsgesellschatft, einer Kommandit-Erwerbs-
gesellschaft in eine offene Erwerbsgesellschaft, einer
Personengesellschaft des Handelsrechtes in eine
eingeiragene Erwerbsgesellschaft oder einer ein-
getragenen Erwerbsgesellschaft in eine Personen-
gesellschaft des Handelsrechtes.

(7) Die Konzession einer Personengesellschaft des
Handelsrechtes endet, wenn keine Liquidation
stattfindet, mit der Auflésung der Gesellschaft, sonst
im Zeitpunkt der Beendigung der Liquidation; die
Konzession einer Personengesellschaft des Handels-
rechtes endet nicht, wenn die Gesellschaft fortgesetzt
wird. Der Liquidator hat die Beendigung der
Liquidation innerhalb von zwei Wochen der Behérde
anzuzeigen.

(8) Die Zuruicklegung der Konzession wird mit dem
Tag wirksam, an dem die schriftliche Anzeige tber die
Zurlicklegung bei der Behorde einlangt, sofern nicht
der Konzessionsinhaber die Zuruicklegung fir einen
spédteren Zeitpunkt anzeigt. Die Anzeige ist nach dem
Zeitpunkt ihres Einlangens bei der Behodrde
unwiderruflich. Die Anzeige iiber die Zuriicklegung
durch den Konzessionsinhaber berihrt nicht das
etwaige Fortbetriebsrecht der Konkursmasse, des
Zwangsverwalters oder des Zwangspachiers.

§ 48
Entziehung der Konzession
(1) Die elekirizitatswirtschaftliche Konzession fur

den Betrieb eines Verteilernetzes ist von der Behorde
Zu entziehen, wenn
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1. der Betrieb nicht innerhalb der gemal § 39 Abs. 5
festgesetzten Frist aufgenommen worden ist,

2. dem Betreiber die Fortfiihrung des Betriebes gema8
§ 49 Abs. 2 untersagt wurde,

3. die fir die Erteilung der elektrizitatswirtschaft-
lichen Konzession erforderlichen Voraussetzungen
des § 37 Abs. 2Z. 1 und Abs. 3 nicht mehr vorliegen
oder

4, der Konzessionsinhaber oder der Geschéftsfiihrer
infolge schwerwiegender Verst6Be gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes bestraft worden ist und
ein weiteres vorschriftswidriges Verhalten zu
beflirchten ist.

(2) Das Wirksamwerden des Entzuges ist so fest-
zusetzen, dass die ordnungsgemdBe Versorgung
gewaéhrleistet ist.

(3) Beziehen sich die in Abs. 1 Z. 1 bis 4 angefiihrten
Entziehungsgriinde auf die Person des Pachters, so hat
die Behoérde die Genehmigung der Ubertragung der
Auslibung der Konzession an den Pdchter zu wider-
rufen.

. (4) Die Behorde hat von der im Abs: 1 Z. 3 vor-
geschriebenen Entziehung wegen Eréffnung des
Konkurses oder Abweisung eines Antrages auf
Konkurseréffnung mangels eines zur Deckung der
Kosten des Konkursverfahrens voraussichtlich hin-
reichenden Vermégens abzusehen, wenn die
Ausiibung vorwiegend im Interesse der Gldaubiger
gelegen und sichergestellt ist, dass der Betreiber des
Verteilernetzes in der Lage ist, den Pflichten des
III. Hauptstiickes nachzukommen.

§ 49

MaBnahmen Zur Sicherung
der Elektrizitatsversorgung

(1) Kommt der Betreiber eines Verteilernetzes
seinen Pflichten gemdaB dem III. Hauptstiick nicht
nach, hat ihm die Behérde aufzutragen, die
hindernden Umsténde innerhalb einer angemessenen
Frist zu beseitigen.

(2) Soweit dies zur Beseitigung einer Gefahr fiir das
Leben oder die Gesundheit von Menschen oder zur
Abwehr schwerer volkswirtschaftlicher Schédden
notwendig ist, kann die Behorde einen anderen ge-
eigneten Netzbetreiber zur voribergehenden Er-
fillung der Aufgaben des Verteilernetzbetreibers ganz
oder teilweise heranziehen (Einweisung). Sind die
hindernden Umstdande derart, dass eine génzliche
Erfillung der gesetzlichen Pflichten des Betreibers des
Verteilernetzes in absehbarer Zeit nicht zu erwarten
ist, oder kommt der Netzbetreiber dem Auftrag der
Behorde auf Beseitigung der hindernden Umstdnde
nicht nach, so ist diesem Netzbetreiber der Betrieb
ganz oder teilweise zu untersagen und unter Bedacht-
nahme auf die Bestimmungen des III. Hauptstiickes
ein anderer Netzbetreiber zur dauernden Ubernahme
zu verpfilichten.

(3) Der geméaB Abs. 2 Verpﬂlchtete Netzbetreiber
tritt nach Maflgabe dieses Gesetzes in die Rechte und
Pflichten aus den Vertrdgen des Unternehmens, das
von der Untersagung betroffen wird, ein.

(4) Dem gemé&B Abs. 2 verpflichteten Netzbetreiber
hat die Behorde auf dessen Antrag den Gebrauch des
Verteilernetzes des Unternehmens, das von der

Untersagung betroffen wird, gegen angemessene
Entschddigung so weit zu gestatten, als dies zur
Erfilllung der Aufgaben notwendig ist.

(5) Nach Rechtskraft des Bescheides gemdRB Abs. 2
hat die Behoérde auf Antrag des verpflichteten Netz-
betreibers das in Gebrauch genommene Verteilernetz
zu dessen Gunsten gegen angemessene Ent-
schidigung zu enteignen.

(6) Auf das Enteignungsverfahren und die be-
hordliche Ermittlung der Entschddigungen sind die
Bestimmungen des Steiermdrkischen Starkstrom-
wegegesetz 1971, LGBL Nr. 14/1971, sinngemaB
anzuwenden. Bei der Bemessung der Entschdadigung
sind die bis zur Einweisung von den Kunden bereits
geleisteten Beitrdge, Entgelte und Kosten fir den
Netzzutritt zu berticksichtigen.

(7) Die Bestimmungen der Abs. 2 bis 6 sind fir den
Fall, dass bei Endigung oder Entzug der elektrizitats-
wirtschaftlichen Konzession die ordnungsgemaBe
Versorgung mit Elektrizitdat nicht gesichert ist, sinn-
gemdl anzuwenden.

t

Hauptstiick VI
Netzzugangsberechtigte
Verbrauchsstiitte

§ 50
Zugelassene Kunden
(1) Zugelassene Kunden sind berechtigt, mit
Elektrizitdtsunternehmen Vertrége tiber die Lieferung

von Elektrizitdt zur Deckung ihres Bedarfes zu
schlieBen.

(2) Zugelassene Kunden sind

1. ab 19. Februar 1999 Endverbraucher, deren
Verbrauch 40 GWh

2. ab 19. Februar 2000 Endverbraucher deren
Verbrauch 20 GWh

3. ab 19. Februar 2003 Endverbraucher, deren

Verbrauch 9 GWh

im vorangegangenen Abrechnungsjahr Uberschritten
hat.

Der Verbrauch berechnet sich je Verbrauchsstatte und
einschlieflich der Eigenerzeugung.

(3) Betreiber von Verteilernetzen, die auch Uber-
tragungsnetzbetreiber sind, sind ab 19. Februar 1999
zugelassene Kunden. Sonstige Betreiber von Verteiler-
netzen sind zugelassene Kunden, sofern deren
unmittelbare Abgabe an Endverbraucher im voran-
gegangenen Abrechnungsjahr

1. ab 19. Februar 2002 den Wert von 40 GWh
2. ab 19. Februar 2003 den Wert von 9 GWh

Uberschritten hat.

(4) Betreiber von Verteilernetzen koénnen tiber die
Strommenge, die ihre zugelassenen Kunden innerhalb
ihres Verteilernetzes verbrauchen, zum Zwecke der
Versorgung dieser Kunden Liefervertrdge unter den
Bedingungen des Netzzuganges abschliefen.

(5) Bestehen Zweifel liber die Qualifikation, so hat
die Behorde tiber Antrag des Kunden oder des
Netzbetreibers festzustellen, ob die Voraussetzungen-
gemal Abs. 2, 3 oder 4 vorliegen.
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§ 51

Erzeuger

(1) Unabhéngige Erzeuger und Eigenerzeuger sind
berechtigt,

1. in jenem AusmaB, in dem sie elektrische Energie
aus Anlagen abgeben, die mit fester oder flissiger
heimischer Biomasse, Biogas (z. B. Deponie- und
Klargas), geothermischer Energie, Wind- oder
Sonnenenergie betrieben werden, mit allen Kunden
Vertrage tUber die Lieferung von Elektrizitdt
abzuschliefen und diese Kunden mit dieser
Elektrizitdt zu beliefern,

2. in allen ubrigen Fallen mit zugelassenen Kunden
Vertrage tber die Lieferung von Elektrizitat
abzuschliefen und diese mit Elektrizitdt =zu
beliefern und

3. unbeschadet ihres Rechtes auf Netzzugang die in
Z. 1 und 2 genannten Kunden auch tiber Direkt-
leitungen zu versorgen.

(2) Unabhangigen Erzeugern und Eigenerzeugern
ist unter Beachtung des Abs. 3 der Netzzugang zu
gewdhren, um die im Abs. 1 genannten Kunden, ihre
eigenen Betriebsstatten und Konzernunternehmen in
‘der Europdischen Union durch die Nutzung des
Verbundsystems mit Elektrizitdt zu versorgen.

(3) Erzeugern ist der Netzzugang zu gewdhren, um
zugelassene Kunden, ihre eigenen Betriebsstatten und
Konzernunternehmen in der Europdischen Union
durch die Nutzung des Verbundsystems mit
Elektrizitat zu versorgen.

(4) Erzeuger sind berechtigt, zugelassene Kunden,
ihre eigenen Betriebsstdtten und ihre Konzern-
unternehmen iiber eine Direktleitung zu versorgen.

(5) Erzeuger, die zur Versorgung von zugelassenen
Kunden, ihrer eigenen Betriebsstdtten und Konzemn-
unternehmen die Errichtung und den Betrieb von
Leitungsanlagen beantragen, sind hinsichtlich der
Genehmigungs- und Bewilligungsvoraussetzungen
Netzbetreibern gleichgestellt.

(6) Erzeuger sind verpflichtet, der Behdrde jene
Daten bekannt zu geben, die zur Aufrechterhaltung
des Netzbetriebes, der von ihnen maBgeblich be-
einflusst wird, erforderlich sind. Verweigert ein
Erzeuger die Bekanntgabe von Daten, so hat die
Behorde tliber die RechtmébBigkeit der Verweigerung
mit Bescheid zu entscheiden.

§52

Versorgung einer Verbrauchsstitte

(1) Die Bedingungen, zu denen Endverbraucher
Elektrizitat innerhalb einer Verbrauchsstédtte abgeben
(§ 2 Z. 24), durfen von den Allgemeinen Netz-
bedingungen und den Allgemeinen Versorgungs-
bedingungen des Betreibers des Verteilernetzes nicht
zum Nachteil der Endverbraucher abweichen.

(2) Die Behorde hat tiiber Antrag eines End-
verbrauchers festzustellen, ob eine. Verbrauchsstitte
gemah § 2 Z. 24 vorliegt oder ob Abs. 1 eingehalten ist.

Hauptstiick VII
Behorde, Auskunfifspilicht, Strafbestimmungen

§ 53
Zustdndigkeit

(1) Sofern sich aus Abs. 3 nichts anderes ergibt, ist
die sachlich und 6rtlich zustdndige Behdrde im Sinne
dieses Gesetzes die Landesregierung. ‘

(2) Erstreckt sich ein Ubertragungsnetz iiber zwei
Léander, hat die Behérde im Zuge des Genehmigungs-
verfahrens der Allgemeinen Netzbedingungen das
Einvernehmen mit der betreffenden Landesregierung
herzustellen.

(3) Erstreckt sich ein Ubertragungsnetz iiber mehr
als zwei Lander, liegt fir die Genehmigung der
Allgemeinen Netzbedingungen gemal § 24 des
Elektrizitdtswirtschafts- und -organisationsgesetzes,
BGBI. I Nr. 14371998, die Zustdndigkeit beim Bundes-
minister fir wirtschaftliche Angelegenheiten.

§ 54
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die in den §§ 8 Abs. 6 und 38 Abs. 5 Z. 5 geregelten
Aufgaben der Gemeinden sind solche des eigenen
Wirkungsbereiches.

§ 55
Auskunftspflicht

(1) Die Behoérde kann von den Elektrizitéts-
unternehmen jede Auskunft verlangen, deren
Kenntnis zur Erfullung der ihr nach diesem Gesetz
obliegenden  Aufgaben erforderlich ist. Das
Elektrizitdtsunternehmen ist verpflichtet, diese
Auskilinfte innerhalb der von der Behoérde fest-
gesetzten Frist zu erteilen und auf Verlangen der
Behoérde Einsicht in die Wirtschafts- und Geschafts-
aufzeichnungen zu gewdhren. Gesetzlich anerkannte
Verschwiegenheitspflichten = werden  von der
Auskunftspflicht nicht beriihrt.

(2) Die Elekinzitatsunternehmen haben den
Organen der Behoérde zur Erfullung der ihr nach
diesem Gesetz obliegenden Aufgaben jederzeit
ungehindert Zutritt zu den Erzeugungs-, Uber-
tragungs- und Verteileranlagen zu gewdhren.

(3) Ein Anspruch auf Ersatz der mit der Auskunfts-
erteilung verbunden Kosten besteht nicht.

§ 56
Automationsunterstiitzter Datenverkehr

(1) Personenbezogene Daten, die fur die Durch-
fiihrung von Verfahren nach diesem Gesetz er-
forderlich sind, die die Behérde in Erfullung ihrer
Aufsichtstatigkeit benétigt oder die der Behorde zur
Kenntnis zu bringen sind, durfen automations-
unterstutzt ermittelt und verarbeitet werden.

(2) Die Behorde ist erméchtigt, bearbeitete Daten im
Rahmen von Verfahren nach diesem Gesetz zu tiber-
mitteln an:

1. die Beteiligten an diesem Verfahren,

"2. Sachverstdndige, die einem Verfahren beigezogen
werden,




22 ' 65. Sitzung am 15. Februar 2000, Beschluss Nr. 1653

3. ersuchte oder beauftragte Behoérden (§ 55 AVG
1991), :

4. die Mitglieder des Landeselekirizitatsbeirates,

5. den Bundesminister fiir- wirtschaftliche Angelegen-
heiten.

§ 57
Strafbestimmungen

(1) Eine Verwaltungsﬁbertretuﬁg, die von der
Bezirksverwaltungsbehoérde mit einer Geldstrafe bis
zu 200.000 Schilling zu bestraien ist, begeht, wer

1. eine nach § 5 Abs. 1 genehmigungspflichtige
Erzeugungsanlage ohne Genehmigung errichtet,
wesentlich dndert, erweitert oder betreibt,

2. ohne Fertigstellungsanzeige eine Erzeugungs-
anlage in Betrieb nimmt (§ 11 Abs. 8),

3. die Erzeugungsanlage ohne die gemal § 12 Abs. 1
erforderliche Betriebsgenehmigung betreibt,

4. den Bestimmungen der §§ 15 und 16 Abs. 4 sowie
den angeordneten MaBnahmen gemdaB § 18 Abs. 1
zuwiderhandelt,

5. den Eigentimer oder den Nutzungsberechtigten
eines betroffenen Grundstiickes oder allfallige
Bergbauberechtigte nicht oder nicht rechtzeitig
iiber den Beginn der Vorarbeiten in Kenntnis setzt
(§ 19 Abs. 7),

6. den Netzzugang zu nicht genehmigten Allge-
meinen Netzbedingungen gewahrt (§ 20 Abs. 1),

7. den Pflichten gemaf § 24 nicht entspricht,

8. dem Kunden auf dessen Verlangen nicht eine
fiir die Beurteilung ausreichende Kosten-
aufgliederung iibermittelt (§ 25 Abs. 3),

9. den Betrieb eines Netzes ohne Bestellung eines
geeigneten Betriebsleiters aufnimmt, die Be-
stellung des Betriebsleiters nicht genehmigen
lasst, das Ausscheiden sowie das Wegfallen einer
Voraussetzung fiir die Genehmigung .seiner
Bestellung nicht schriftlich anzeigt (§ 26),

10. der als bestehend festgestellten Anschluss- und
Versorgungspflicht (§ 29 Abs. 4) nicht entspricht,

11. Elektrizitat aus Erzeugungsanlagen  nicht
abnimmt, obwohl die Behdrde die Abnahmepflicht
festgestellt hat (§ 31 Abs. 4),

12. zu nicht genehmigten Allgemeinen Versorgungs-
bedingungen privatrechtliche Vertrdge tber den
Anschluss und die ordnungsgeméfBe Versorgung
abschlieBt (§ 32 Abs. 1), )

13. Vertrdge zu nicht genehmigten Bedingungen fur
besondere Abnahmeverhdltnisse abschlieBt (§ 33),

14. einem Auftrag gemdlB § 34 Abs. 3 nicht nach-

kommt,

15. die genehmigten Allgemeinen Netzbedingungen,
die genehmigten Allgemeinen Versorgungs-
bedingungen, die Allgemeinen Tarifpreise und/
oder die bestimmten Systemnutzungstarife nicht
entsprechend verdffentlicht (§ 35 Abs. 1),

16. den Kunden auf deren Verlangen die All-
gemeinen Netzbedingungen, die Allgemeinen
Versorgungsbedingungen, die  Allgemeinen
Tarifpreise und/oder Systemnutzungstarife nicht
ausfolgt und/oder erldutert (§ 35 Abs. 2),

17." ein Ubertragungsnetz ohne Anzeige betreibt (§ 36
Abs. 1),

18. ein Verteilernetz ohne elektrizitatswirtschaftliche
Konzession betreibt (§ 37 Abs. 1),

19. die elektrizitatswirtschaftliche Konzession ent-
gegen den Vorschriften dieses Gesetzes durch
Dritte austiben lasst (§ 41- Abs. 1),

20. trotz der gemdB § 37 Abs. 3 Z. 2 oder Abs. 10, § 43
Abs. 1 oder § 44 Abs. 3 bestehenden Verpflichtung
zur Bestellung eines Geschéftsfiihrers oder
Pdchters die elektrizitatswirtschaftliche Kon-
zession ausilibt, ohne die Genehmigung der
Bestellung eines Geschaftsfithrers (§ 42 Abs. 2)
oder der Ubertragung der Ausiibung an einen
Péchter (§ 43 Abs. 2) erhalten zu haben,

21. die Bestellung eines Geschéftsfithrers (§ 42 Abs. 2)
oder Péachters (§ 43 Abs. 2) nicht genehmigen lasst
oder das Ausscheiden des Geschéftsfithrers oder
Péchters oder das Wegfallen einer Voraussetzung
fir die Genehmigung nicht unverziiglich schrift-
lich anzeigt,

22. entgegen den Bestimmungen des § 51 Abs. 1 7.1
Kunden mit Elektrizitét beliefert,

23. entgegen den Bestimmungen des § 52 End-
verbraucher innerhalb einer Verbrauchsstatte
versorgt,

24. entgegen den Bestimmungen der §§ 51 Abs. 6
und 55 die Erteilung einer Auskunft verweigert,
die Einsichtnahme oder den Zutritt gemaf § 55
Abs. 1 und/oder Abs. 2 nicht gewdhrt,

25. seiner Berichtspflicht gemdB § 59 nicht nach-
kommt,

26. den Vorschriften gemédB dem § 62 Abs. 3, 4, 5
oder 8 nicht entspricht oder

27. den in Bescheiden, welche auf Grund dieses
Gesetzes erlassen worden sind, enthaltenen
Auflagen oder Auftrdgen zuwiderhandelt oder die
in den Bescheiden enthaltenen Fristen nicht
einhalt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Wurde die Ubertragung der Ausiibung der
elektrizitdtswirtschaftlichen Konzession an einen
Péachter genehmigt, so ist dieser verantwortlich.

(4) Eine Verwaltungsiibertretung liegt nicht vor,
wenn eine im Abs. 1 bezeichnete Tat den Tatbestand
einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet.

Hauptstiick VIII
Elektrizititsbeirat
Berichtspilicht

§ 58
Elektrizititsbeirat

(1) Zur Beratung der Landesregierung in grund-
sdtzlichen elektrizitdtswirtschaftlichen Angelegen-
heiten ist beim Amt der Landesregierung ein
Elektrizitdtsbeirat einzurichten. Geschéftsstelle ist die
fir Angelegenheiten des Elektrizitaitswesens zu-
stdndige Rechtsabteilung.

(2) Dem Beirat obliegen insbesondere folgende
Aufgaben:
1. die Erdrterung von MaBnahmen zur Erreichung des
in § 31 Abs. 2 festgelegten Anteils an erneuerbaren
Energien, .
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2. die Erorterung des Steiermdarkischen Energie-
konzeptes in elektrizitatswirtschaftlicher Hinsicht,

3. die Anhdrung des Beirates in Angelegenhelten der
Austlibung von Zwangsrechten.
(3) Dem Beirat gehoren an:

1. das fir Angelegenheiten des Elektrizitdtswesens
zustandige Mitglied der Landesregierung als
Vorsitzender,

2. ein Vertreter der flir Angelegenheiten des
Elektrizitdtswesens zustdndigen Rechtsabteilung
des Amtes der Landesregierung,

3. ein Vertreter der fiir Preisangelegenheiten
zustandigen Rechtsabteilung des Amtes der
Landesregierung,

4. ein Vertreter der fir elektrotechnische An-
gelegenheiten zustdndigen Fachabteilung des
Amtes der Landesregierung,

5. der Landesenergiebeauftragte des Landes Steier-
mark,

6. ein Vertreter der Wirtschaftskammer Steiermark,

7. ein Vertreter der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte fiir Steiermark,

8. ein Vertreter der Landeskammer fir Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark,

9. ein Vertreter der Steiermérkischen Kammer fiir
Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft,

10. ein Vertreter des Osterreichischen Stadtebundes,
Landesgruppe Steiermark,

11. ein - Vertreter des Osterreichischen Gewerk-
schaftsbundes — Landesexekutive Steiermark,

12. ein Vertreter des Steierméarkischen Gemeinde-
bundes,

13. der Landeslastverteiler,

14. ein Vertreter der Vereinigung der in Steiermark
titigen kommunalen Elektrizitdtsversorgungs-
unternehmen,

15. ein Vertreter der Vereinigung Osterreichischer
Elektrizitatswerke (VOEW),

16. ein Vertreter der Landesgesellschaft,
17. ein in der Steiermark ansdssiger Vertreter des

Osterreichischen Vereines zur Foérderung von

Kleinkraftwerken,

18. ein Vertreter der Vereinigung der Oster-
reichischen Industrie, Landesgruppe Steiermark.

(4) Der Vorsitzende hat im Verhinderungsfalle ein
anderes Mitglied der Landesregierung oder einen
Landesbediensteten mit seiner Vertretung zu
betrauen. Fiir jedes weitere Mitglied ist in gleicher
Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen, welches das
Mitglied im Verhinderungsfalle zu vertreten hat.

(5) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) gemdll Abs. 3
Z. 2 bis 18 werden auf Vorschlag der entsendenden
Stellen von der Landesregierung bestellt. Hinsichtlich
der Vertreter des Amtes der Landesregierung gema0
Abs. 3 Z. 2 bis 4 steht das Vorschlagsrecht dem jeweils
zustandigen Mitglied der Landesregierung zu.

(6) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Beirates
sind, soweit sie nicht beamtete Vertreter sind, vom
Vorsitzenden des Beirates zur gewissenhaften
Erfillung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten. Die
Tatigkeit der Mitglieder des Beirates ist eine ehren-
amtliche.

(7) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des
Elektrizitatsbeirates diirfen Amts-, Geschdéfts- oder
Betriebsgeheimnisse, die ihnen in ihrer Eigenschaft als
Mitglied des Beirates anvertraut oder zugdnglich
gemacht worden sind, weder wiahrend eines
Verfahrens noch nach dessen Abschluss offenbaren
oder verwerten.

(8) Der Beirat ist vom Vorsitzenden nach Bedarf,
mindestens aber einmal jdhrlich, zu Sitzungen ein-
zuberufen. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Der
Vorsitzende hat den Sitzungen erforderlichenfalls
Sachverstiandige und Auskunftspersonen beizuziehen.

(9) Das Amt als Mitglied oder Ersatzmitglied endet
durch Verzicht, Tod oder durch Abberufung durch die
Landesregierung auf Grund eines Antrages der
entsendenden Stellen.

(10) Néhere Bestimmungen tiber die Geschafts-
fihrung des Elektrizitdtsbeirats konnen in einer
Geschéftsordnung, welche der Beirat mit Zwei-
drittelmehrheit selbst beschlieBt, geregelt werden;
diese Geschdftsordnung bedarf der Genehmigung der
Landesregierung.

§ 59
Berichispilicht

Die Netzbetreiber haben bis spatestens 30. April
eines jeden Jahres der Landesregierung einen Bericht
uber die Anstrengungen zur bestmdglichen Erfullung
der ihnen im Allgemeininteresse auferlegten gemein-
wirtschaftlichen Verpflichtungen, insbesondere Uber
die im § 3 Abs. 2 angesprochenen Koordinierungen
und Kooperationen, tiber den Grad der Erfillung der
Abnahmepflicht gemédB § 31 und tUber das Funktio-
nieren des Elektrizitdtsbinnenmarktes vorzulegen.

Hauptstiick IX
Ubergangsbestimmungen
Schlussbestimmungen

§ 60
Umgesetzte EG-Richtlinie

Durch dieses Gesetz wird folgende Richtlinie der
Européischen Gemeinschaft umgesetzt:

Richtlinie 96/92/EG des Rates vom 19. Dezember 1996
iiber gemeinsame Vorschriften fiir den Elektrizitats-
binnenmarkt (ABl. L 27 vom 30. Janner 1997; Seite 20;
Elektrizitdtsbinnenmarktrichtlinie).

§ 61
Verweise

(1) Vetrweise in diesem Gesetz auf andere Landes-
gesetze sind als Verweise auf die jeweils geltende
Fassung zu verstehen.

(2) Verweise in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
sind als Verweise auf die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes geltende Fassung zu
verstehen.

(3) Alle Personenbezeichnungen, die in diesem
Gesetz sprachlich in der ménnlichen Form verwendet
werden, gelten sinngeméB auch in der weiblichen
Form.
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§ 62
Ubergangsbestimmungen

(1) Elektrizitdtsunternehmen, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes im Besitze einer
Gebietskonzession sind, gelten im Umfang ihrer
bisherigen Téatigkeit als konzessioniert. Die Austibung,
die Endigung und der Entzug der Konzession richten
sich nach den Bestimmungen dieses Gesetzes.
Bestehen Zweifel tiber den Umfang der bisherigen
Téatigkeit, so hat Uber Antrag eines Betreibers eines
Verteilernetzes die Behodrde den Umfang der
bisherigen Tatigkeit mit Bescheid festzustellen.

(2) Elektrizitdtsunternehmen, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes ein Ubertragungsnetz
betreiben, gelten im Sinne des § 36 als angezeigt. Die
Mafnahmen zur Sicherung der Elekirizitats-
versorgung richten sich nach den Bestimmungen
dieses Gesetzes.

(3) Die im Zeitpunki des Inkrafttretens dieses
Gesetzes rechtmdflig eingesetzten Péchter oder
Geschaftsfiihrer gelten als nach diesem Gesetz
genehmigt. Die dem Betreiber eines Verteilernetzes
nach diesem Gesetz zukommenden Rechte und
Pflichten gelten fiir den Geschiftsfiihrer oder Pédchter
sinngemdB. Sind mehrere Geschdftsfiihrer bestellt, so
ist bis zum 31. Dezember 1999 bekannt zu geben,
welcher von diesen der Behdrde gegentiiber fur die
Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes (§ 42
Abs. 1) verantwortlich ist.

(4) Fehlt einem Verteilernetzbetreiber, der gemaB
§ 37 Abs. 3 Z. 2 eines Geschaftsfiihrers oder Pachters
bedarf, ein Geschaftsfiihrer oder Pdchter, so hat dieser
bis: zum 31. Dezember 1999 einen Geschaéftsfiihrer
oder Pachter zu bestellen und bis zu diesem Zeitpunkt
um Genehmigung der Bestellung anzusuchen, Fehlt
einem Pédchter, der gemafl § 43 Abs. 1 eines Geschafts-
fahrers bedarf, ein solcher Geschéftsfiihrer, so hat der

Pachter bis zum 31.-Dezember 1999 einen Geschdfts-

fiihrer zu bestellen und bis zu diesem Zeitpunkt um die
Genehmigung der Bestellung anzusuchen.

(5) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes rechtmdflig besteliten Betriebsleiter gelten
als genehmigt nach diesem Gesetz. Fehlt einem
Betreiber eines Netzes der erforderliche Betriebsleiter,
so hat der Betreiber des Netzes bis zum 31. Dezember
1999 den gemdl § 26 erforderlichen Betriebsleiter zu
bestellen und bis zu diesem Zeitpunkt um
Genehmigung der Bestellung des Betriebsleiters
anzusuchen. '

(6) Die im Zeitpunkt des ‘Inkrafttretens dieses
Gesetzes genehmigten Allgemeinen Versorgungs-
bedingungen und die genehmigten Bedingungen fir

_besondere Abnahmeverhéltnisse gelten als genehmigt
nach diesem Gesetz.

(7) Auf bestehende Vertrdge iiber den Anschluss
und die Versorgung. sind die jeweils nach diesem
Gesetz genehmigten Allgemeinen Versorgungs-
bedingungen, die jeweils nach diesem Gesetz
genehmigten Bedingungen fiir besondere Abnahme-
verhdltnisse und die jeweils nach diesem Gesetz
genehmigten Allgemeinen Netzbedingungen an-
zuwenden. Dies gilt nicht, wenn der Kunde dagegen
binnen acht Wochen ab ihrer Veréffentlichung beim
Betreiber des Netzes Einspruch erhebt.

(8) Netzbetreibet sind verpflichtet, bis zum 31. De-
zember 2000 Allgemeine '~ Netzbedingungen zur
Genehmigung vorzulegen. Bis zur Entscheidung tliber
den Antrag um Genehmigung der Allgemeinen
Netzbedingungen haben die Netzbeireiber den
Netzzugangsberechtigten den Netzzugang unter
Beachtung des § 32 Abs. 2 zu gewéahren.

(9) Erzeugungsanlagen, die im Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes rechtmaBig bestehen
und betrieben werden, gelten als nach diesem Gesetz

genehmigt. Die §§ 12 bis 18 sind auf diese’

Erzeugungsanlagen sinngemdf anzuwenden. -

(10) Der im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes bestehende Versorgungsumfang von Eigen-
anlagen wird durch § 2 Z. 3 nicht beruhrt.

(11) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes anhdngigen Verfahren sind nach den bisher
geltenden Bestimmungen zu beenden.

{12) Unternehmen, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes elekirische Energie auf einem
Betriebsgeldnde verteilen, gelten als Endverbraucher
im Sinne des § 2 Z. 9, ohne dass alle Ubrigen

‘Voraussetzungen des § 2 Z. 24 vorliegen.

(13) Privatrechtliche Vereinbarungen, die den
Bezug, die Lieferung und den Austausch oder den
Transport von Elektrizitdt regeln, bleiben durch die
Bestimmungen dieses Gesetzes unberthrt.

§ 63
Inkraftireten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 57 mit
19, Februar 1999 in Kraft.

(2) § 57 tritt mit dem der Kundmachung folgenden
Tag in Kraft.

§ 64
AuBerkrafttreten

(1) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das
Gesetz Uber die Elektrizitatswirtschaft, LGBI.
Nr. 77/1981, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBl.
Nr. 83/1995, auBler Kraft.

(2) Der Netzverweigerungstatbestand gemalB § 22
Abs. 1 Z. 3 tritt mit Ablauf des 18. Februar 2006 auller
Kraft.

" Artikel II

Das Steiermadrkische Starkstromwegegesetz 1971,
LGBI. Nr. 14/1971, wird gedndert wie folgt: '

1. § 3 Abs. 2 lautet:

»(2) Ausgenomimen von der Bewilligungspﬂicht sind
elektrische Leitungsanlagen bis 1000 V und,
unabhéngig von der Betriebsspannung,

1. zu  Eigenkraftanlagen gehorige elektrische
Leitungsanlagen, sofern hiefiir keine Zwangsrechte
gemdDB §§ 10 bis 16 (Leitungsrechte) oder 17 bis 20
(Enteignung) in Anspruch genommen werden;

2. Leitungsanlagen, die ausschlieflich zur Ableitung
der gemdB § 31 Abs. 2 des Steiermérkischen
Elektrizitatswirtschafts- und -organisationsgesetzes
1999, erzeugten Elekfrizitat dienen.”
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2. Nach § .24 wird folgender § 24 a angefiigt:

$24a

Ubergangsbestimmungen
zur Novelle LGBI. Nr. .../2000

(1) § 3 Abs. 2 in der Fassung der Novelle LGBL
Nr. .../2000 findet auf Anlagen, die vor Inkrafttreten
dieser Novelle bereits bestanden haben, keine
Anwendung.

(2) Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes anhédngigen Verfahren sind nach den bisher
geltenden Bestimmungen zu beenden.”

3. Nach § 25 wird folgender § 25 a angeflgt:

«825a
Inkraittreien von Novellen
Die Neufassung der §§ 3 Abs. 2 und 24 a durch die

Novelle LGBIL Nr. .../2000 tritt mit 19. Februar 1999 in
Kraft.”

StEIWOG, Umsetzung.
(Einl.-Zahl 1106/9)
1654.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, basierend auf der vom Landesenergie-
beauftragten ausgearbeiteten Unterlage ,Strom aus
erneuerbarer Energie — Ausbaukonzept Steiermark
2000 bis 2005 (Stand 19. Jéanner 2000)" ein MaB-
nahmenpaket inklusive Finanzierungsvorschlagen zur
Umsetzung des im StEIWOG vorgesehenen Zieles
(3 Prozent Alternativ-Energie) zu erarbeiten und
dartiber bis 31. Mai 2000 dem Landtag zu berichien.

Strommarkt.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1106/10) 1655.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu erwirken, dass das Bundesgesetz, mit dem die
Organisation auf dem Gebiet der Elektrizitdts-
wirtschaft neu geregelt wird (Elektrizitatswirtschafts-
und -organisationsgesetz — ELWOQG) dahin gehend
novelliert wird, dass die Liberalisierung umgehend auf
private Haushalte ausgedehnt und damit auch fir
diesen Abnehmerkreis eine Strompreissenkung
wirksam werden kann.

Strommarkt.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1106/11) 1656.

Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, den
freien Stromeinkauf fir das Gewerbe ab 2001 zu
sichern und den privaten Haushalten eine Teilnahme
am freien Strommarkt ebenfalls zu diesem Zeitpunkt
zu ermoglichen.

Schweineproduktion.
(Einl.-Zahl 958/1)
(Mundlicher Bericht | 1657.
Nr. 328)

Der Bericht des Ausschusses fiir Land- und Forst-
wirtschaft zum Antrag, Einl.-Zahl 958/1, der
Abgeordneten Riebenbauer, Dimberger, Alfred
Prutsch und Tschernko, betreffend MaBnahmen zur
Sicherung der steirischen Schweineproduktion, wird
zur Kenntnis genommen.
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