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Umweltschutzbericht. -
(Einl.-Zahl 944/1)
(RA 3-03.07.10 271-98/68) 960.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung,
betreffend die Vorlage eines Umweltschutzberichtes
fiir das Jahr 1997, wird zur Kenntnis genommen.

Nationalpark Geséuse.

(EntschlieBungsantrag, '
Einl.-Zahl 94472) 961.
Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, das Projekt ,Nationalpark Gesduse”
im Sinne ihres einstimmig gefaBten Grundsatz-
beschlusses weiter voranzutreiben.
Landwirtschaftliche ~
Fuhrwerke, Mineral-
Olsteuerriickvergiitung. 962.

(Einl.-Zahl 177/7)
(RA 8-61 A 50/66-98)
Die Landesregierung wird aufgefordert, an die
Bundesregierung heranzutreten um: zu erwirken, da8§ .

1. Auf Grund der EU-Flichenerhebung die Mineralél-
steuerriickvergiitung fir landwirtschaftliche
Fuhrwerke eingefiihrt und :

2. Eine generelle Steuerbefreiung fir Biotreibstoffe
ermoglicht wird.

Rapsmethylesther.
(Entschlieffungsantrag,
Einl.-Zahl 177/8) A 963.

Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert zu prifen, inwieweit der verpilichtende
Einsatz von Rapsmethylesther (RME) als Treibstoff
und von Pflanzenmitteln als Schmierstoff in besonders
umweltsensiblen Bereichen (Schipisten, Gletscher,
Schiffahrt auf Binnenseen etc.}) méglich ist.

Landwirtschaftskammer-
gesetz, Novellierung.
(Einl.-Zahl 937/1) 964.
(RA 8-60 La 5/79-98)

- - Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-

' gefordert, eine Regierungsvorlage zur Novellierung
des Landwirtschaftskammergesetzes (LGBI. Nr. 14/70,
in der derzeit geltenden Fassung) dem Landtag binnen
sechs Monaten zur Beschluifassung vorzulegen.

Direktvermarktung, AMA-
Marketingbeitrag.
(Einl.-Zahl 183/9) 965.
(RA 8-61 A 110/10-98)

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 769 des Steiermdrkischen Landtages
vom 7. Juli 1998 iiber den Antrag der Abgeordneten
Kaufmann und Huber, betreffend AMA-Marketing-
beitrag im Falle von Direktvermarktung, wird zur

- Kenntnis genommen.
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Milcherfassung,
LandeszuschuB.
{Einl.-Zahl 65%/52) » 966.
(Miindlicher Bericht
I(\}Izil;_ 26)1 A 97/15-98) Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 652 des Steiermérkischen Landtages
vom 28. April 1998 tiber den Antrag der Abgeordneten
Riebenbauer, Dimmberger und Alfred Prutsch,
betreffend einen LandeszuschuB ab 1998 als Ausgleich
des Strukturnachteiles in der Milcherfassung und/oder
zu den Rohmilchuntersuchungskosten, wird als
Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.
LandesstraBen-
Sonderbauprogramm
1998, 1999 und 2000. 967.
(Einl.-Zahl 757/4)
%P{lgg}fher Bericht Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
(LBD-12.13-162/98-4) zum BeschluBl Nr. 700 des Steiermaérkischen Landtages

vom 19. Mai 1998 tber den Antrag der Abgeordneten
Schiitzenhofer, Bacher, Beutl, Dimberger, Dipl.-
Ing. Hasiba, Ing. Mag. Hochegger, Dipl.-Ing. Dr. Jeg-
litsch, Dr. Karisch, Ing. Kinsky, Ing. Lécker,
Dr. Lopatka, Majcen, Posch, Alfred Prutsch, Purr,
PuBwald, Riebenbauer, StraBiberger, Tasch, Tschernko
und Wicher, betreffend die Einrichtung eines Landes-
straBen-Sonderbauprogrammes fiir die Jahre 1998,
1999 und 2000, wird als Zwischenbericht zur Kenntnis

genommen.
LandesstraBBen-Sonder-

bauprogramm,
Verwendung der 968.
Mittel.
Einl.-Zah . . . .
EMllilindlfclllezsge/i)(:ht Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
Nr. 140) zum Beschlufl Nr. 701 des Steiermérkischen Landtages
(LBD-12.13-163/98-3) vom 19. Mai 1998 iiber den Antrag der Abgeordneten

StraBberger und Ing. Lécker, betreffend Verwendung
der Mittel fir das LandesstraBen-Sonderbau-
programm, wird als Zwischenbericht zur Kenntnis
genommen.

Geh-/Radweg, L 203,
zwischen Eichfeld und

Mureck. 969.
(Einl.-Zahl 934/1)

{LBD-12:13-224/98-1) _ L ] )
Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-

gefordert, fiir die Errichtung eines Geh- und Radfahr-
weges im Bereich zwischen den KG. Eichfeld und
Mureck entlang der L 203 zu sorgen.

Nordumfahrung Wies.
(Einl.-Zahlen 768/2 ’
und 741/1) 970.
(Mindlicher Bericht

Nr. 138 a . . S .
(L§3D '12).13-165/98—3) Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung

zum Beschlufl Nr. 703 des Steiermérkischen Landtages
vom 19. Mai 1998, zur Entlastung der Bewohnerlnnen
alle MaBnahmen zur mdglichst raschen Realisierung
der Nordumfahrung Wies (L 605) zu ergreifen,
allenfalls im Rahmen des Landesstraen-Sonder-
bauprogrammes sicherzustellen, wird zur Kenntnis
genommen. '
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OUF Mitterdorf,
" - Grundeinlésung. .
(Einl.-Zahl , 941/1) ‘971, o
(LBD-2a 87.102-1/95-53) - : - S
: " Der Kostenbeitrag zur Grundeinlésung Thonhofer
Hedwig und Miteigentimer fir das BV. ,QUF Mitter- -
dorf” der L 102, Veitscher StraBe, im Betrag—-von .
1,057.397,78 Schllhng zu Lasten Vst 1/611203 -0020
wird genehnug’[ , '

LandesstraBentausch im

Marktgemeindegebiet - .

Grébming. 972,

(Einl.-Zahl 953/1) : ) C - ] P - .
(LBD 2 b 38 Ge 45-93/15) GemdB § 8, Abs. 1 Landes-StraBenverwaltungs-
gesetz 1964 wird die Landesstrale L 704 SolkpaB-
straBe, von km 0,000 bis km 1,178, und die Landes-
straBe L 727, Grobminger StraBie, von km 0,000 bis
km 0,250 aufgelassen. und der Marktgemeinde -
Groébming ilibergeben. Gleichzeitig wird die Stoder-
zinkenstraBe (Gemeindestrafie) von der - Ostzufahrt
Grébming- -Winkl in einer Lange von 3,2 Kilometer als
- Landesstrafie {ibernommnien.

Der Sfrafentausch tritt _mit dem Tag,  der

BeschluBfassung in Kraft.
Gemeinde Séhéffern, i o
(Einl.-Zahl 816/1) -
(LBD-12.13-170/98-3) . 973.

Die -Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, in Anbetracht der festgestellten iiber- .
regionalen Bedeutung der ,Gemeindestrae Zingl-
weg", Gemeinde Schéfférn, Bezirk Hartberg, diesen
StraBenzug in einer Ldnge von rund 1,7 Kilometer, von
- ) ’ der HalbanschluBstelle an der A 2 Stidautobahn bis zur
: L 424, Schaffernstrale, nach den Bestimmungen des
LandesstraBenverwaltungsgesetzes als LandesstralRe
-zu libernehmen.

Lobminger Stra8e L 504
Ausbau.
- (Einl.-Zahl 817/1) : 974.
(LBD-12.13-171/98-3)} ‘ - ’ . .
: Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Ausbau der L 504; Lobminger Strafie, im
Abschnitt ,Landschach-GroBlobming” zu forcieren
und eine Aufnahme des Projektes in das Landes-
straBenbauprogramm sicherzustellen. '

Mébersdorfer StraBe L 543,
Ausbau. » - 975
* (Einl.-Zahl 818/1) S .
(LBD-12.13-172/98-3) ) ) .
Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den restlichen Ausbau der L 543, Mobers-

- dorfer StraBe, vom Ort GroBlobming bis zur Gemeinde
Maria Buch-Feistritz zu forcieren und eine Aufnahme
des Projektes in das LandesstraBenbauprogramm -
sicherzustellen.

 Dirnbacher StraBe, L. 283
Ausbau. ) -
(Einl. Zahl 820/1) -~ - 976.
(LBD-12.13-173/98-3) : <
- : Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Ausbau und die Sanierung der L 283,
Dirnbacher Strafe, im Abschnitt ,Sulzbachbriicke” zu
forcieren und eine. Aufnahme des Projektes in das
. LandesstraBenbauprogramm sicherzustellen.

N
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Bad Ausse.e, Umfahrﬁng. .
(Einl.-Zahl 757/6) , o
(LBD 12.13-166/98-3) 977

Der Bericht der Steierméarkischen Landesregierung
zurm Beschlufl Nr. 702 des Steiermérkischen Landtages
vom 19. Mai 1998 iiber den Antrag der Abgeordneten

- Dipl.-Ing. Vesko, Dr. Flecker, Tasch und Ing. Pein-
haupt, betreffend Umfahrung Bad Aussee (L 702 und
L 703), wird zur Kenntnis genommen.

Umfahrung Bad Aussée,
Sonderfinanzierung.
{(Entschliefungsantrag, ) 978.
Einl.-Zahl 757/7) : :

Dier Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, - Mittel fir die Sonderfinanzierung des
Projektes ,Umfahrung Bad Aussee”. ehestméglich
bereitzustellen.

Uber- und auBerplanméBige

Ausgaben fir das Jahr .

1998 (5. Bericht). - k 979. -

(Einl.-Zahl 916/1)

(RA 10-21.LTG 1/89-1998) ) .

Der 5. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1998 der

Steiermérkischén Landesregierung tiber die Be-
deckung der uber- und auBlerplanmaBigen Ausgaben
in der Gesamthéhe von 171,856.127,43 Schilling wird
gemdl § 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis
genommen und hinsichtlich der Bedeckung ge-
nehmigt.

Arbeitsgruppe zur
Koordination der
Bereiche Telefon und ’ 980.
Datenkommunikation.
(Einl.-Zahlen 503/5

und 506/5) "~ Der abschlieBende Bericht der Steiermarkischen
(LV 30 F 4/269-269) Landesregierung zum Beschluf Nr. 353 des Steier-

g madrkischen Landtages vom 1. Juli 1997 {iber den
-Antrag der- Abgeordneten Keshmiri, "Dr. Briinner,
Dr. Wabl und Mag. Zitz, betreffend Installation einer
Arbeitsgruppe, deren Aufgabe die Koordination all
_jener Rechts- und Fachabteilungen ist, die fir die
Bereiche Telefon und Datenkommunikation zusténdig
sind, wird zur Kenntnis gebracht. .

P-&-R-Anlage, Gleisdorf,
Grundeinldse.
(Einl.-Zahl 951/1) 081.
(LBD 2b 13-3-797-147) ,

Die Grundeinlése Felber Hans Peter, 8200 Gleisdorf,
MiihlwaldstraBe 3, fur die P-&-R-Anlage am Bahnhof
Gleisdorf mit einem Betrag von 1,800.000 SCthhng zZu

Lasten Vst. 1/650104-7355 wird genehmlgt

Autaler StraBe L 311, ) .
’ Grundeinlose. . :
(Einl.-Zahl 952/1) 982.
(LBD 2a 87.311-4/97-6)

. Der Kostenbeifrag zur Grund- sowie Objekt- .
einlésung fiir das BV. ,Engelwirt” der L 311, Autaler
StraBe, im Betrag von 6,400.000 Sch1111ng zu Lasten -
Vst. 1/61 1203 0020 wird genehmigt.
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Landstube, Landhaus-
kapelle, Rittersaal,
Offnung zu :
touristischen Zwecken.
(Einl.-Zahl 597/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 149)

(LV-30 L 1/94-1998) .

Landhaus, Revitalisierung
der drei Brunnen.
(Einl.-Zahl 597/2)
(Miindlicher Bericht
Nr. 150)

(LV-30 L 1/93-1998)

. Familie Reinisch, Abverkauf
des Wohnhauses -
Wieden 17.

(Einl.-Zahl 915/1)
(FASW-48.3-10/93-41)

Sozialhilfegesetz,
Tagsatzobergrenzen-
verordnung.
(Einl.-Zahl 30/12)
(FASW 61-1/1998-80)

Sehbehinderte Be-
nutzerlnnen,
Intemetzugang.

" (Einl.-Zahl 691/8)
(FASW 34-457/98-2)

Sehbehinderte Be-

- nutzerInnen, Internet-
zugang. .
(EntschlieBungsantrag;,
Einl.-Zahl 691/9)

983.

Der Bericht des Ausschusses fiir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergdrten zum Antrag, Einl.-
Zahl 597/1, der Abgeordneten Mag. Bleckmann, List,
Ing. Peinhaupt und Porta, betreffend Offnung der
Landstube, der Landhauskapelle und des Rittersaales

zu touristischen Zwecken, wird zur Kenntnis ge-.
. nommen.

984.

Der Bericht des Ausschusses fiir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergédrten zum Selbstdndigen Afmtrag,

. Einli-Zahl 597/2, des Ausschusses fir Bildung, Kultur,

Schulen und Kindergdarten, betreffend Attraktivierung
des Landhauses durch Revitalisierung der drei
Brunnen, wird zur Kenntnis genommen.

985.

Der Verkauf der 9/10 Eigentumsanteile des Landes
Steiermark am Westtrakt der Liegenschaft EZ. 24,

‘Grundbuch 61071 Wieden, samt neu gebildetem

Grundstiick 89/7 im GesamtausmaB von 892 Quadrat-
meter an die Ehegatten Manfred und Maria Reinisch,
um den Betrag von 720.000 Schilling wird gemaéB § 15
Abs. 2 1it. ¢ LVG 1960 genehmigt.

986.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung

"~ zum Beschluf Nr1. 532 des Steiermdrkischen Landtages -

vom 13. Dezember 1997 tiber den Antrag der
Abgeordneten Dipl.-Ing. Vesko,. Dr. Lopatka,
Schinnerl und Gross, betreffend Tagsatzobergrenzen-
verordnung zum Sozialhilfegesetz, wird zur Kenntnis
genommen.

987.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung

~ zum BeschluB Nr. 605 des Steiermérkischen Landtages

vom 10. Mérz 1998 liber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Briinner, Keshmiri, Gross, Wicher, Mag. Zitz und

Mag. Hartinger, betreffend die Zurverfiigungstellung

von Computern mit Internetzugang und der not-

- wendigen Software fiir blinde und sehbehinderte Be-

nutzer/innen, wird zur Kenntnis gebracht.

'988.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, fir blinde und  sehbehinderte Be-
nutzer/innen in den Schulbereichen des Odilien-
instituts einen Brailledrucker und zwei Braillezeilen
mit dem dazugehdrigen Computerequipment an-
zuschaffen. ,
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Firma Siemens, Lehrwerk-
statte, Modellprojekt.
(Einl.-Zahl 274/12)
(FASW-34-432/98-11)

Jugendbeschéftigungs-
offensive.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 274/13)

Lehrwerkstatte Fohnsdorf,
Ausbildung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 274/14)

Klassenschiilerhochstzahlen,
Senkung.
(Einl.-Zahl 537/8)
(RA 13-03.00-74/8-1998)

989.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschlufl Nr. 647 des Steiermérkischen Landtages
vom 28. April 1998 iber den Antrag der Abgeordneten
Gennaro und Korp, betreffend das Modellprojekt einer
iiberbetrieblichen trialen Ausbildungseinrichtung am
Standort der Lehrwerkstdtte der Firma Siemens in
Fohnsdorf, wird zur Kenntnis gebracht.

990.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. umgehend an die Bundesregierung mit dem
" Ersuchen heranzutreten, eine umfassende Reform
der Lehrlingsausbildung in die Wege zu leiten und

2. im Rahmen der Bereitstellung von zusdtzlichen
Mitteln fir eine Jugendbeschaftigungsoffensive in
der Hohe von 200 Millionen Schilling dafiir Sorge
zu tragen, daB dadurch die Finanzierung von
Frauenbeschéftigungsprojekten  nicht  beein-
trachtigt oder gefdhrdet wird.

991.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, der Lehrwerkstdtte Fohnsdorf im Rahmen
der Ausbildung zu Nachrichtenelektronikerlnnen
{(KommunikationstechnikerInnen) die selbe Akzeptanz
angedeihen zu lassen, wie dies flir den angestrebten
Lehrgang fiir Informationstechnik in Murau der Fall
ist, und unter dem Aspekt der Gleichrangigkeit fir den
Fortbestand der Lehrwerkstdtte Fohnsdorf einzu-
treten. ’

Insbesondere ist — wie im Fall Murau — der Abschluf}
von Ausbildungsvertrdgen mit Betrieben, die bereit
sind, Jugendliche fiir ein Praxisjahr nach zweijéhriger
Lehre aufzunehmen, tiber die Wirtschaft anzustreben.

992.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 579 des Steiermdarkischen Landtages
vom 20. Janner 1998 uber den Antrag der Ab-
geordneten Mag. Bleckmann, Mag. Hartinger, Majcen
und Ussar, betreffend Senkung der Klassenschiiler-
hochstzahlen, wird zur Kenntnis genommen.
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Sicherung der steirischen : - Y

Schweineproduktion. o . .

{EntschlieBungsantrag - ) . 993.
zur Dringlichen . -
Anfrage Nr. 43) Die Steiermarkische Landesreglerung wird auf-

gefordert,

1. folgende MaBnahmen in die Wege zu leiten:

— Aufforderung der Veterindrbehorde, - strikt
gegen alle Versuche vorzugehen, Ferkel aus
Regionen, welche gesundheitlich . nicht aus-
reichend gepriift sind, zu importieren.

— Durchfiihrung einer geférderten Betriebsmittel-
kreditaktion, - &hnlich- der Agrarinvestitions-

~kredite,
. — Senkung = der Tlerkorperverwertungs- " und
Beschaugebuhren '

2. an die Bundesregierung mit dem Ersuchen

- heranzutreten, um fo}gende Maﬁnahmen zu' er-
wirken:

- — keine Erhohung der Energ1esteuer auf. Strom.

- Anderungen des ~ Tierdrztegesetzes dahin
gehend, daBl Mykoplasmenimpfungen von den
* Bauern selbst durchgefiihrt werden diirfen. ‘
rasche Auszahlung deér zugesagten Forderungs-

‘zuschiisse.

- Schaffung der Méglichkeit zur Stundung der
Tilgung - von Agrannvesntlonskredlten fur ein
Jahr und Ubernahme der in diesem Zusammen-
hang anfallenden sten _

- - Anhebung -des Vorsteuerpauschales fiir pau-
" schalierte Landwirte auf 13 Prozent. .

- Auszalilung von degressiven Férderungen fur ..
Zuchtsauen sowie Aufnahme von Verhand-
Ilungen mit der Europdischen Kommission, um

* diese Zahlungen auch fiir 1999 zu gewdhren.

— Einfilhrung eines ,grinen” Diesels fir die
Landwirtschaft und -eine damit verbundene
Mineraldlsteuerbefreiung. -

Existenzsichernde .
MafBnahmen fiir . -
Schweinebauern. . : 994,
(EntschlieBungsantrag - . . . )
zur Dringlichen - .~ MaBnahmen zur Verbesserung der Situation der

Anfrage Nr. 43)

s

Steirischen’ Schweinebauern zu ergreifen und durch
geeignete Aktionen (wie z. B. Schweinepreisabsatz-
aktionen) zu bewerkstelligen, daBl .dem heimischen
Konsumenten steirisches . Qualitdtsschweinef]eisch
glnstiger weitergegeben werden kann als.die. Ware
der ausldndischen Konkurrenz.

AMA -Beitrdge — degressiver B
Preisausgleich auf Basis )
1993. : - 995.
“(EntschlieBungsantrag ‘
zur Dringlichen

_ Anfrage Nr. 43) D1e Steiermadrkische Landesreglerung w1rd auf-

gefordert, zu erwirken, daf}

a) die Emheltswertzuschlage die bis zur Uber- -
schreltung des Normalbestandes in der Schweine-
haltung erfolgen und die die Schweineproduktion
finanziell sehr stark belasten, aufgehoben werden;

o b) die degressiven Preisausgleichszahlungen in der
- Héhe von 300 Millionen Schilling fitlr Zuchtsauen
- auf Basis des Jahres 1993 bis Dezember ausbezahlt
© werden und fiir Mastschweine, die vom 1. April bis,
) 1. -November 1998 geschlachtet wurden, riick-
- o “wirkend erstattet werden;

c) die AMA-Beitrage fiir die Déuer der Schwemeknse
nicht eingehoben werden. :

-
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Schweinefleisch aus

naturnaher Produktion,

Vermarktung.
(EntschlieBungsantrag
zur Dringlichen
Anfrage Nr. 43)

Mafinahmen fir die
steirische -
Landwirtschaft.
(EntschlieBungsantrag
zur Dringlichen
Anfrage Nr. 43)

Rechtsabteilung 14, Ankauf
von Geschéfts-
rdumlichkeiten.

- (Einl.-Zahl 906/2)
(LV-34 D 3/118)
(RA 10-21.V98-10/27)

b

. 996.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, Mafinahmen zur Umstellung hin  zu
Schweinefleisch - aus naturnaher Produktion und
dessen Vermarktung zu unterstiitzen.

- 997.

Die Steiennérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

- 1. folgende MaBnahmen in die Wege zu leiten:

— Realisierung eines wumfassenden © Griinland-
programmes als Ausglelch fur den Struktur-
nachteil

— Unterstitzung im Ausbau von regionalen

~ Vermarktungsstrategien

- Umsetzung eines Forderprogrammes fiir Energie
aus Biomasse

2. an die Bundesregierung mit dem Ersuchen heran-
zutreten, um folgende MaBnahmen zu erwirken:

- keine Verschirfung der Gewerberechtsbe-
stimmungen fiir Direktvermarkter

— Umsetzung des fiir die steirische Landwirtschaft
notwendigen landlichen  Entwicklungspro-
grammes mit Schwerpunkt Sockelbetrag

‘3. an die Bundesregierung mit dem Ersuchen heran-

zutreten, mit der Europdischen Union tiber folgende

MaBnahmen zu verhandeln:

- Bei der EU-Osterweiterung Bedachtnahme

- darauf, daB in den Beitrittsstaaten bereits vor
Aufnahme. die selben Hygiene-, Umwelt- und
Sozialstandards gelten wie in den Mitglieds-
landern. : :

998.

Der Erwerb des von der Basler Versicherung im
Haus Graz, Dietrichsteinplatz 15, um 3,724.800 Schil-
ling angebotenen Geschéftslokales im AusmalB von
186,24 Quadratmeter fiir Birozwecke der Rechts-
abteilung 14 wird mit Gesamtkosten inklusive GrEst
und Nebengebthren von aufgerundet 4,000.000 Schil-
ling genehlnlgt
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45. (a. 0.) Sitzung am 4. Dezember 1998
(Beschliisse Nr. 999 und 1000)

Landesschulrat,
Postenschacher. 999
(EntschlieBungsantrag .
zur Dringlichen .
Anfrage Nr. 45) Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, daf
1. der nun frei werdende Posten des Landesschulrats-
direktors neu ausgeschrieben wird;
2. alle kiinftig zu besetzenden Abteilungsleiterstellen
im Landesschulrat o6ffentlich ausgeschrieben und
somit objektiv besetzt werden und
3. bei sdmtlichen oOffentlich auszuschreibenden
Stellen ein nachfolgendes Hearing stattfindet.
Landesschulrat.
(EntschlieBungsantrag
zur Dringlichen 1000.

Anfrage Nr. 45)

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Landesschulrat um folgendes zu
ersuchen:

Die Bestellung des Landesschulratsdirektors soll
neu ausgeschrieben werden, um den entstandenen
Eindruck politischer Abmachung zwischen der
Prasidentin des Landesschulrates, dem Amts-
fihrenden Présidenten des Landesschulrates und dem
Vizeprasidenten des Landesschulrates auszurdumen.
Ebenso sind alle vakanten Abteilungsleiterstellen im
Sinne einer Objektivierung zu besetzen.

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER ‘ ’ Medienfabrik Graz, Steierm. Landesdruckerei Ges. m. b. H. - 1511-99
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Steiermadrkischer Landtag, XIII. Gesetzgebungsperiode, 1998, Beschlisse Nr. 1001 bis 1003

Stift Admont,
Museumsumbau.
(Einl.-Zahl 959/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 151)

LAD

Steiermark,

Foérderung von Museen.

(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 959/2)
LAD

Landesausstellung in
Feldbach und
Kornberg.

(Einl.-Zahl 43/9)
{(Kult-90-Be 1/24-1998)

46. Sitzung am 15. Dezember 1998
(Beschliisse Nr. 1001 bis 1052 und Nr. 1055 bis 1063)

47. Sitzung am 15. Dezember 1998
(Beschliisse Nr. 1053 und 1054)

1001.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, zu priifen, ob dem Benediktinerstift Admont
zur teilweisen Finanzierung des Ausbaues der Museen
Forderungsbeitrdge im AusmalB von 30 Millionen
Schilling (das entspricht rund 27 Prozent der er-
forderlichen Investitionskosten) zugesichert werden
konnen.

1002.

Die Steiermdarkische Landesregierung wird  auf-
gefordert,

1. Investitionskosten in Museumsinfrastruktur bei
Vorliegen schliissiger Konzepte verstirkt zu
férdern; beispielhaft seien hier die Museen des
Stiftes Admont, das Stadtmuseum Judenburg, das
Bergbaumuseum Fohnsdorf oder Flavia Solva
genannt;

2. die Bildung von themenbezogenen und regionalen
Museumsverbiinden, insbesondere unter Zuhilfe-
nahme der St: WUK Ges. m. b. H. zu unterstiitzen;

3. Kooperationen mit Tourismusverbanden und dem
Fremdenverkehr insgesamt, insbesondere hin-
sichtlich der Werbung fiir Sonderausstellungen zu
fordern;

4. in Kooperationen mit MUSIS weiterhin Projekte, die
im gemeinsamen Interesse aller Museen liegen, zu
unterstiitzen;

5. das Museumsforum Steiermark im Landesmuseum
Joanneum als Service- und Beratungsstelle fiir alle
steirischen Museen auszubauen;

6. die wissenschaftliche Fundierung der Museen,
insbesondere durch WeiterbildungsmaBnahmen, zu
férdern;

7. die kleinen Museen aus dem Landesfundus be-
sonders zu unterstiitzen, da diese als Schiecht-
wetterprogramm fiir den Tourismus besondere
Bedeutung haben.

1003.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Beutl, Riebenbauer,
Alfred Prutsch und Schleich, betreffend die Durch-
fihrung einer Landesausstellung in Feldbach und
Komberg zum Thema ,Landwirtschaft im Wandel der
Zeiten" im Jahr 2001, wird zur Kenntnis genommen.




2 - 46, und 47. Sitzing am 15. Dezember 1998, Beschliisse Nr. 1004 bis 1009

Wohnungswesen,

" Berichtssystem.
(Einl.-Zahl 933/1)
LAD

Zollwachposten
Ehrenhausen,
WasseranschluB.
(Einl.-Zahl 517/3)
(LBD 12.13-120/97-5)

HFCKW- und
HFKW-Anwendungen,
Vermeidung.
(Einl.-Zahl 955/1)

LAD

" Schéidigung der

" Ogzonschicht.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 955/2)

LAD

Landesrechnungshofbericht
Nr. 42, Bundes- und
Landeshochbau.
(Einl.-Zahl 1011/1)
(Mundlicher Bericht
‘Nr. 161) )
(LBD-12.13 231/99-1)
(RA 10-21 RHL-1/194-98)

Landesrechnungshofbencht
Nr. 42 A, -
Fachabteﬂung IV a.
(Mtindlicher Bericht
Nr. 162) -

(Einl.-Zahl 1012/1)
(LBD 12.13-232/99-1)

&

1004.

‘Die Landesregierung wird aufgefordert, dem
Landtag eine jahrliche Wohnungsgesamtabrechnung
fiir die’ Steiermark im Sinne der von Dr. Karl Zelle im
Juni 1998  présentierten Studie ,Statistisch-
Prognostisches Berichtssystem” fiir den Politikbereich
. Wohnen" vorzulegen, die entsprechende Voraus-

- sagen Uber den zukinftigen Wohnbedarf in den

steirischen Regionen und die Finanzlage der
Wohnbauférderung ‘in Abhéngigkeit von konkreten
Foérderungsprogrammern sachlich, préazise und aktuell
moglich macht.

© 1005.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschlufl Nr. 392 des Steiermérkischen Landtages
vom 23. September 1997 {iber den Antrag der
Abgeordneten Tschernko, Majcen, Strassberger und
Schiitzenhdfer, betreffend WasseranschluB fiir den
Zollwachposten Ehrenhausen, wird zur Kenntms
genommen.,

1006.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert geeignete Schritte zu setzen, daBl zumindest
im Bereich &ffentlicher Bauten und im geférderten
Wohnbau alle HFCKW- und HFKW-Anwendungen
vermieden werden, die imstande sind, die Ozonschicht
zu schddigen und dle Trelbhausgefahr zu unter-
stutzen

1007.

Die Steiermérkische Landesregierung .wird auf-
gefordert, geeignete Schritte zu setzen, die im
gesamten Anwendungsbereich sicherstellen, daB
HFCKW und HFKW vermieden werden, um eine
zusdtzliche Schddigung der Ozonschicht zu
minimieren.

1008. ‘
Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr‘ 42,

betreffend Uberpriifung der Kreditbewirtschaftung in
der Fachabteilung IV a-der Budgetposten 1/020409,

Bauleitungs-. und Projektieringskosten fir ~den

Landeshochbau, und 1/024009, Bundeshochbau,
Bauleitungs- - und Projektierungskosten, wird zur
Kenntnis genommen,

1009

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 42 A,
betreffend Uberpriifung der Kreditbewirtschaftung in
der Fachabteilung IV a; Ergdnzung; wird zur Kenntnis
genommen.




46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, Beschliisse Nr. 1010 bis 1015

Krankenanstalten-
Finanzierungsfonds,
Téatigkeitsbericht 1997,
(Einl.-Zahl 982/1)

(RA 12-80 LKF 15/4-98)

Kinder- und Jugendanwalt,
. 2. Tatigkeitsbericht.
(Einl.-Zahl 976/1) ~
(RA 6-378/KI 9/1-98)

Kinderfliichtlinge.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 796/2)

LAD

Maastricht-
Konvergenzkriterien,
Schutzwald,
Wahrnehmungsbericht.
(Einl.-Zahl 800/1)
(Mundlicher Bericht
Nr, 160)

(RA 8-30 WA 6/8-98)

(RA 10-21 RHB-1/178-98)
(RA 12-82 Re 4/36-98)
(GW-16.0-2/92-67)
(FW-14 SCH 1/68-98)

Psychosoziale Versorgung
in der Steiermark.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 800/2)

LAD

Schutzwaldsanierung.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 800/3)

LAD :

1010.

Der Tatigkeitsbericht 1997 des Steiermérkischen
Krankenanstalten-Finanzierungsfonds wird zur
Kenntnis genommen.

1011.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung,
betreffend den zweiten Téatigkeitsbericht des Steier-
markischen Kinder-- und Jugendanwaltes, wird zur
Kenntnis gebracht.

1012.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten und
diese zu folgenden MafBnahmen aufzufordern:

-~ keine Schubhaftverhéngung bei minderjdhrigen
FHichtlingen,

" - Richtlinien fiir die Unterbringung und Betreuung

der Kinderfliichtlinge durch den zustdndigen
Jugendwohliahrtstrdger vorzulegen,

— die Einrichtung von Clearingstellen — spezialisier-
ten Erstaufnahmestellen,

— faire Asylverfahren unter Berticksichtigung kind-
spezifischer Fluchtgriinde,

- Zugang zu Deutschkursen, Ausbildung und Arbeit
- zu ermoglichen.

1013.

Der . Wahrnehmungsbericht des Rechnungshofes
Uber die Erfillung der ,Maastricht”-Konvergenz-
kriterien, die psychiatrische Versorgung im Land
Steiermark, MaBnahmen des Bundes und der Lander
zZur Schutzwaldsanierung, wird zur Kenntnis ge-
nommen.

1014.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, dem Landtag bis langstens September 1999
einen Bericht dber den Stand der Umsetzung des
Konzeptes fur die psychosoziale Versorgung in der
Steiermark unter Berticksichtigung der Ergebnisse des
Wahrnehmungsberichtes des Rechnungshofes,
betreffend die psychiatrische Versorgung in der

-Steiermark, vorzulegen. -

1015.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, iiber die Umsetzung der insgesamt zehn
Empfehlungen des Rechnungshofes hinsichtlich der
Schutzwaldsdnierung in der Steiermark dem Landtag
ehebaldigst zu berichten. '
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Lehrberuf ,, Arztflelfer ",
(Einl.-Zahl 972/1)
LAD

Zahnmedizinische
Versorgung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 972/2)

LAD

Wirtschaftsbericht 1997.
(Einl.-Zahl 986/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 159)

(LBD 12.13-228/99-1)

Telekommunikation und
- Informations-
technologieoffensive.
(Einl.-Zahl 472/6)
(LBD 12.13-92/9%-8)

»Bauinitiative Steiermark”,
HochbaumaBnahmen.
(Einl.-Zahl 3/26)

(LBD 12.13-44/96-13)

Firma Vogel & Noot
Holding AG.,
Forderung.
(Einl.-Zahl 275/8)

(LBD 12.13-74/9%-3)

1016.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, den
Beruf , Arzthelfer” im Rahmen einer Lehre erlangen zu
kénnen.

1017.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen

- heranzutreten, der gesteigerien Bedeutung der

Prophylaxe bei der Zahnbehandlung Rechnung zu
tragen und

1. eine gesetzliche Basis fiir den Beruf des/der
Prophylaxeassistentln und die Tatigkeit wvon
Prophylaxeteams zu schaffen und

2, die sozialversicherungsrechtlichen Rahmen-
bedingungen so zu gestalten, da Prophylaxe-
leistungen in das System der Sozialversicherung
integriert sind.

1018.

Der Wirtschaftsbericht 1997 wird zur Kenntnis
genommen.

1019.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Mag. Zitz, Dr. Wabl,
Dr. Brinner und Keshmiri, betreffend Steirische’
Telekommunikation und Informationstechnologie-
offensive, wird zur Kenntnis genommen.

1020.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB3 N1. 110 des Steiermadrkischen Landtages
vom 24. September 1996 iiber den Antrag der
Abgeordneten Dr. Wabl, Mag. Zitz, Keshmiri und
Dr. Briinner, betreffend - 6kologisch vertrdgliche
HochbaumaBnahmen im Rahmen einer ,Bauinitiative
Steiermark”, wird zur Kenntnis genommen.

1021.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Gennaro, Dr. Bach-
maier-Geltewa, Kaufmann, Schrittwieser und Ussar,
betreffend die Foérderung von notwendigen In-
vestitionen fiir das Werk Eisenerz der Firma Vogel &
Noot Holding AG., wird zustimmend zur Kenntnis
genommen. »




46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, Beschliisse Nr. 1022 bis 1024

Region Kéflach/Voitsberg,

Sicherung von
Arbeitsplatzen.
(Einl.-Zahl 684/4)
(LBD 12.13-227/99-2)

Griiner Bericht Steiermark

1996/1997
(Einl.-Zahlen 979/1,
327/11, 256/25

und 409/12)

(RA 8-60 Gu 1/82-98)

Nutztierrassen,

Nutzpflanzen,
Erhaltung.
(Einl.-Zahlen 256/26
und 409/13,14,15)
(RA 8-61 A 101/12-98
und

RA 8-61 A 105/13-98)

1022.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschlufl Nr. 535 des Steiermarkischen Landtages
vom 22. Dezember 1997 iiber den Antrag der
Abgeordneten Dr. Brinner, Keshmiri, Dr. Wabl,
Mag. Zitz, Dr. Flecker, Schiitzenhéfer und Porta,
betreffend UmstrukturierungsmaBnahmen in der
Region Kéflach/Voitsberg zur Sicherung von Arbeits-
pldtzen, wird zustimmend zur Kenntnis genommen.

1023.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
uber die wirtschaftliche, 6kologische und soziale Lage
der Land- und Forstwirtschaft in der Steiermark in
den Jahren 1996/1997 (Griiner Bericht Steiermark
1996/1997) sowie zum BeschluB Nr. 185 des Steier-
maérkischen Landtages vom 10. Dezember 1996 {iber
den Antrag der Abgeordneten Dipl.-Ing. Getzinger,
Riebenbauer, Kaufmann, Alfred Prutsch und Huber,
betreffend Kennzeichen zur Darstellung der o6ko-
logischen Lage der steirischen Land- und Forst-
wirtschaft, Einl.-Zahl 327/1; zum Beschluf Nr. 263
(Punkt 3.) des Steiermérkischen Landtages vom
15. April 1997 {iber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Karisch, Dipl.-Ing. Getzinger, Dietrich, Mag. Zitz
und Dr. Briinner, betreffend Gentechnologie im
Grinen Bericht, Einl.-Zahl 256/6, und zum Beschluf}
Nr. 328 (Punkt 2.) des Steiermarkischen Landtages
vom 10. Juni 1998 tiber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Zitz, Dr. Wabl, Keshmiri und Dr. Briinner,
betreffend Erhalt alter Kulturpflanzen im Griinen
Bericht, Einl.-Zahl 409/3, wird zur Kenntnis ge-
nommen.

1024.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluf Nr. 263 (Punkt 1. und 2.) des Steier-
maérkischen Landtages vom 15. April 1997 {iber den
Antrag der Abgeordneten Dr. Karisch, Dipl.-
Ing. Getzinger, Dietrich, Mag. Zitz und Dr. Briinner,
betreffend die Erhaltung gefdhrdeter heimischer
Nutztierrassen und gefdahrdeter heimischer Nutz-
piflanzen, Einl.-Zahl 256/6, sowie zum BeschluB}
Nr. 328 (Punkt 1.) des Steiermarkischen Landtages
vom 10. Juni 1998 tiiber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Zitz, Dr. Wabl, Keshmiri und Dr. Briinner, Einl.-
Zahl 409/4; zum BeschluB Nr. 329 des Steier-
maérkischen Landtages vom 10. Juni 1998 {iber den
Antrag der Abgeordneten Ing. Kinsky, Riebenbauer,
Prutsch Alfred und Dirnberger, Einl.-Zahl 409/5, und
zum BeschluB Nr. 330 (Punkt 1.) des Steiermadrkischen
Landtages vom 10. Juni 1998 iber den Antrag der
Abgeordneten Dietrich, Dipl.-Ing. Getzinger, Huber,
Mag. Zitz, Ing. Peinhaupt, Riebenbauer und Keshmiri,
Einl.-Zahl 409/6, betreffend die Férderung von MaB-
nahmen zur Erhaltung der bodenstdndigen Ziichtung
und der Genreserven, wird zur Kenntnis genommen.




6 . 46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, Beschlﬁsse Nr. 1025 bis 1030

Jungiibermehmerférderung.
(Einl.-Zahl 751/3)
(RA 8-61 A 112/3-98)

1025.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschluf Nr. 654 des Steiermérkischen Landtages
vom 28. April 1998 tiber den Antrag der Abgeordneten
Huber und Kaufmann, betreffend die Gewdhrung der

- Jungibernehmerférderung, wird zur Kenntnis

Tierheim , Arche Noah",
Neubau.
(Einl.-Zahl 374/8)
(RA 8-61 A 115/4-98)

Thermische Verwertung
von Abfallen, :
Entsorgungsbereiche
und Standorte. - -
(Einl.-Zahl 246/9)

(RA 03-07.10 248-98/11)

Landesrechnungshofbericht
-Nr. 46,
Regulierung der Raab.
(Einl.-Zahl 1013/1)
(LBD 12.13-230/99-1)

" abteilung III a und der Baubezirksleitung Feldbach bei -

Uber- und auBerplanmaéBige
Ausgaben fur das :
Jahr 1998, 6. Bericht.
(Einl.-Zahl 973/1) -

(RA 10-21.LTG 1/90-1998)

Landesfilmférderung.
‘{EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 973/2)
LAD .

genommen.

1026.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung

zum Beschlufl Nr. 764 des Steiermdrkischen Landtages -

vom 7. Juli 1998 iber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Bleckmann, Schinnerl, Porta, Dipl.-Ing. Getzin-
ger, Mag. Zitz wund Dimberger, betreffend
Finanzierungshilfe fir den Neubau des Tierheimes
+Arche Noah", wird zur Kenntnis genommen.

1027.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Keshmiri und
Dr. Briinner, betreffend die Festlegung der
Entsorgungsbereiche und der Standorte fiir die

thermische Verwertung von Abféllen, wird zur-

Kenntnis genommen.

1028.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 46,
betreffend Uberprifung der Tatigkeit der Fach-

der Regulierung der Raab im-Abschnitt Himmelreich
(2. Bauabschnitt), wird zur Kenntnis genommen.

1029.

Der 6. Bericht fir das Rechnungsjahr 1998 der
Steiermérkischen  Landesregierung  ilber  die
Bedeckung der iiber- und auBerplanméafigen Aus-
gaben in der Gesamthdéhe von 212,110.000 Schilling
wird gemaB § 32 Abs. 2 des L-VG. 1960 zur Kenntnis

genommen und hinsichtlich der Bedeckung . ge-

nehmigt.

1030.

Die Steiermérkische Landesregiehing wird auf-

gefordert, ab dem Landesvoranschlag fir das Jahr
2000-einen entsprechend hoch dotierten Budgetansatz
fiir die Steiermdrkische Landesfilmférderung vor-
zusehen. R :




46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, Beschliisse Nr. 1031 bis 1035

Uber- und auflerplanméaBige
Ausgaben fiir das .
Jahr 1998, 7. Bericht.
(Einl.-Zahl 983/1)

(RA 10-21.LTG 1/91-1998)

Grabstein im Karlstrakt der
Grazer Burg. :
(Einl.-Zaht 18/13)
(LV-30 B 6/232)

Verkehrsdienstevertrag mit
den OBB.
(Einl.-Zahl 977/1)
(LBD-12.13-226/99-1)

Steirische Ostbahn,
Anschaffung
von neuen Ziigen.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 977/2)
LAD

LandesstraB3e L 303.
(Einl.-Zahl 619/3)
(LBD-12.13-130/97-3)

1031.

Der 7. Bericht fir das Rechnungsjahr 1998 der
Steiermdrkischen Landesregierung. tliber die Be-
deckung der iiber- und auBerplanméafigen Ausgaben
in der Gesamthéhe von 29,421.606 Schilling wird
gemdB § 32 Abs. 2 des L-VG. 1960 zur Kenntnis
genommen und hinsichtlich der Bedeckung ge-
nehmigt. ' :

1032. )

Der Bericht der Steiermadrkischen Landesregierung
zum Beschlufl Nr. 282 des Steiermérkischen Landtages
vom 15. April 1997 iiber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Zitz, Dr. Wabl, Dipl.-Ing. Getzinger, Schiitzen-
hofer, Dr. Reinprecht und Dr. Lopatka, betreffend den
judischen Grabstein im Karlstrakt -der Grazer Burg,
wird zur Kenntnis genommen.

‘ 1033.

1. Der Verkehrsdienstevertrag mit den Oster-
reichischen Bundesbahnen wird genehmigt.

2. Der sich aus dem Vertrag liber Verkehrsdienste der
Osterreichischen Bundesbahnen im Bundesland
Steiermark ergebende Finanzierungsbedarf fiir die
Jahre 1998 bis 2023 wird zustimmend zur Kenntnis
genommen. :

Es wird zur Kenntnis genommen, daB der Mittel-
bedarf fir die Jahre 1998 und 1999 im Rahmen der
fir diese Jahre genehmigten Budgets bedeckt ist.

Fir die Finanzierung des jdhrlichen Bedarfs von
80 Millionen Schilling ab dem Jahr 2000 ist in den
jeweiligen Voranschlagen Vorsorge zu treffen.

1034.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sicherzustellen, dafl .
1. sofort und nicht erst ab dem Jahre 2001 neue Ziige

fir die steirische Ostbahn angeschafft werden
sowie

-2, mittelfristig und im Hinblick auf die EU-Ost-’

erweiterung die Elektrifizierung und der Ausbau zu
einer Hochleistungsstrecke erfolgt sowie

3. auch auf der Strecke Spielfeld/Stral-Bad Rad-
kersburg diesbeziigliche MaBnahmen getroffen
werden. ‘

1035.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Krépfl, Dipl.-
Ing. Grabner, Schrittwieser und Schuster, betreffend
LandesstraBe L 303, wird zur Kenntnis genommen.
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LandesstraBe L 737.
(Einl.-Zahl 974/1)
(LBD 2b 38-1/96-68)

Perbersdorfer Strafle,
L 208, Ausbau.
(Einl.-Zahl 868/ 1)
LAD

Wildon, Infrastruktur-
maBnahmen.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 868/4) :
LAD

MurtalstraBBe, B 96, Kédrntner
StraBe, B 83, Ausbau.
(EntschlieBungsantrag;,:
Finl.-Zahl 868/5)

LAD

Eisenbahn-
Bestandsstrecken,
schalltechnische
Sanierung.
(Einl.-Zahl 975/1)
(LBD 12.13-229/99-1)

1036.

GemdB § 8 Abs. 1 Landes-StraBenverwaltungs-
gesetz 1964 wird die LandestraBe Nr. 737, Gumpen-
steiner StraBe, von km 0,0 bis km 0,778 in einer
Gesamtldnge von 778 Meter aufgelassen und der
Marktgemeinde Irdning {bergeben. Die gegen-
standliche LandesstraBenauflassung tritt mit dem Tag
der BeschluBfassung in Kraft.

1037.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Ausbau der L 208, Perbersdorferstralie
von Weinburg bis Gosdorf, einschliefilich der Ein-
richtung eines kombinierten Geh-/Radweges und des
verkehrsgerechten Ausbaues der Brunnseekreuzung
zu forcieren und eine Aufnahme dieses Projektes im
LandesstraBen-Sonderbauprogramm sicherzustellen.

1038.

Die Steiermdrkische Landesreglerung w1rd auf-
gefordert,

1. ehestmdglich fiir die Realisierung einer Um-
fahrungsstraBBe der Hereschwerke im Zuge der
L 371 zu sorgen,

2. an die OBB heranzutreten und zu erwirken, daf die
bestehende Eisenbahnkreuzung an der Murbriicke
dem Stand der Technik entsprechend gesichert

-wird, um unnétige Wartezeiten zu verhindern,
sowie

3. an die Bundesregierung heranzutreten, um die
sofortige Realisierung der Ortsumfahrung W11don
im Zuge der B 67 zu erwirken.

1039.

Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu erwirken, daf3

1. die 'Liicken im vierspurigen Ausbau der B 96,
MurtalstraBe, zwischen Judenburg und Scheiﬂing
ehebaldigst geschlossen und die Unterflurtrasse in
St. Georgen umgesetzt werden sowie

2. der Ausbau der B -83, Kérntner SiraBle, von
Scheifling bis zur Landesgrenze nach Karnten mit
den Ortsumfahrungen Scheifling, Perchau und
Neumarkt sofort in Angriff genommen wird.

1040.

1. Das Ubereinkommen mit dem Bund iiber die
Planung, Durchfiihrung, Erhaltung und- Finan-
zierung von LarmschutzmaBnahmen an Eisenbahn-
Bestandsstrecken der Osterreichischen Bundes-
bahnen im Bundesland Steiermark wird genehmigt.

2. Ab dem Jahr 2000 wird ein Betrag von mindestens

10 Millionen Schilling (wertgesichert) 'in den

jeweiligen Landesbudgets vorgesehen.
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Thermen Loipersdorf und
Bad Radkersburg,
VerauBerung.
(Einl.-Zahl 373/9)

(RA 10-23 Lo 10/184-99)

Jugendcard.
(Einl.-Zahl 692/15)
(FASW-40-7/1998-19)
(RA 6-378 J 39/15-98)

Sozialhilfegesetz,
Lebensgemeinschaften.
(Einl.-Zahl 701/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 155)

(RA 9-05-62/93-120)

Behindertengesetz,
Lebensgemeinschaften.
(Einl.-Zahl 705/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 156)

(RA 9 20-2/1992-81)

Gemeinde-Vertrags-
bedienstetengesetz
Graz,
Lebensgemeinschaften.
(Einl.-Zahl 708/1)
{Mindlicher Bericht
Nr. 152)

(RA 7-463-26/95-3)

Gemeinde-Vertrags-
bedienstetengesetz,
Lebensgemeinschaften.
(Einl.-Zahl 709/1)

(RA 7-530-169/95-7)

1041.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung

‘zum Antrag der Abgeordneten Dr. Wabl, Mag. Zitz,

Dr. Briinner und Keshmiri, wonach derzeit nicht
beabsichtigt ist, die Mehrheitsanteile an den Thermen
Loipersdorf und Bad Radkersburg zu verkaufen, wird
zur Kenntnis genommen.

1042.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 781 des Steiermérkischen Landtages
vom 7. Juli 1998 tiber den Antrag des Ausschusses fir
Jugend, Familie und Frauenfragen, betreffend das
Projekt einer Steirischen Jugendcard mit Service-
angeboten, wird zur Kenntnis genommen.

1043.

Der Bericht des Sozial-Ausschusses tiber den
Antrag, Einl.-Zahl 701/1, der Abgeordneten Dr. Brin-
ner und Keshmiri, betrefiend Gleichstellung homo-
sexueller mit heterosexuellen Lebensgemeinschaften
im Sozialhilfegesetz, wird zur Kenntnis genommen.

1044.

Der Bericht des Sozial-Ausschusses tber den
Antrag, Einl.-Zahl 705/1, der Abgeordneten Dr. Briin-
ner und Keshmiri, betreffend Gleichstellung homo-
sexueller mit heterosexuellen Lebensgemeinschaften
im Behindertengesetz, wird zur Kenntnis genommen.

1045.

Der Bericht des Gemeinde-Ausschusses liber den
Antrag, Einl.-Zahl 708/1, der Abgeordneten Dr. Brin-
ner und Keshmiri, betreffend Gleichstellung homo-
sexueller mit heterosexuellen Lebensgemeinschaften
im Grazer Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz,
wird zur Kenntnis genommen.

1046.

Der Bericht des Gemeinde-Ausschusses iiber den
Antrag, Einl.-Zahl 709/1, der Abgeordneten Dr. Briin-
ner und Keshmiri, betreffend Gleichstellung homo-
sexueller mit heterosexuellen Lebensgemeinschaften
im Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962, wird
zur Kenntnis genommen,
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Gemeindebedienstetengesetz, v
Lebensgemeinschaften.

(Binl-Zahl 712/1) = . ; o 104'7.

(Miindlicher Bericht
Nr. 154)
(RA 7-530-148/95-24)

Der Bericht des Geineinde-Ausschusses liber ‘den

Antrag, Einl.-Zahl 712/1, der Abgeordneten Dr. Briin-

ner und Keshmiri, betreffend Gleichstellung homo-

sexueller mit heteroséxuellen Lebensgemeinschaften .

im’ Gememdebedlenstetengesetz, wird zur Kenntnis - v

genommen.

' Stelermarklsches Kupdmachungs- und .

Wiederverlautbarungsgesetz.
(Einl.-Zahl 830/1, Beilage Nr. 103)
(Miindlicher Bericht Nr. 158) i

(VD-27.00-157/95-12) , - '1048.

GeselZ VOM. ..., [ iiber die

Kundmachung. und Wiederverlautbarung
(Steiermérkisches Kundmachungs- und Wieder-
verlautbarungsgesetz)

Der Steiermdrkische Laridtag hat beschlossen:

Artikel T
Kundmachung

§1 -
Herausgabe

Der Landeshauptmann gibt das ,Landesgesetzblatt '

fr die Steiermark” und die ,Grazer Zeitung -
Amtsblatt fiir die Steiermark” heraus.

R
Landesgesetzblatt

4

(1) Im Landesgesetzblatt sind kundzumachen:

" 1. Gesetzesbeschlisse des Landtages;

2. aus dem Budgetbeschluf des Landtages die
summarische Darstellung der Einnahmen und
Ausgaben; .

3. Rechtsverordnungen des La’ndeshauptrnannes und

der Landesregierung einschliefilich deren Neu-

kundmachung, ausgenommen jene nach § 3 Abs. 1
Z. 1

4. Staatsvertrdge des Landes gemdf Artikel 16 B-VG
sowie alle solche Staatsvertrdge betreffenden
Erklarungen (z. B. Beitrittserkldrungen, Vorbehalts-
erklarungen, Kindigungen);

5. Vereinbarungen des Landes gemal Artikel 15 a

B-VG, die vom Landtag zu genehmigen sind, sowie
alle " solche Vereinbarungen betreffenden Er-

- kldrungen . (z. B. Beitrittserkldrungen, Vorbehalts-

erklarungen, Kindigungen);

6. Wlederverlautbarungen von Gesetzen durch die

Landesregierung;

7. Ausspriiche des Verfassungsgenchtshofes gemal
Artikel 138 a, 139, 139 a, 140 und 140 a B-VG;

8. Berichtigungen von Fehlern im Landesgesetzblatt
gemal § 10;

9. sonstige Rechtsvorschriften, deren Kundmachung

-im Landesgesetzblatt in Landesgesetzen an-

geordnet ist. :

(2) Im Landesgesetzblatt kénnen kundgemacht
.werden, wenn ihre Bedeutung diese Kundmachungs-
art geboten erscheinen laft: .

1. Vereinbarungen des Landes gemdl Artikel 15 a
B-VG, die nicht vom Landtag zu genehmlgen sind,

" sowie alle solche Vereinbarungen betreifenden
Erkldrungen (z. B. Beltnttserklamngen, Vorbehalts-
erklarungen Kiindigungen);

2. sonstlge Verlautbarungen der Landesreg1erung
und des Landeshauptmannes.

§3
~Grazer Zeitung”

(1) In der ,Grazer Zeitung” sind kundzumachen:

- 1. Rechtsverordnungen des Landeshauptmannes und

der Landesregierung  einschlieSlich deren Neu--
kundmachung, wenn
a)- ihre Geltungsdauer mit- hochstens drei Jahren:
befristet ist oder sie hochstens drei Jahre an-
zuwenden sind oder '

b) deren Kundmachung im Landesgesetzblatt
wegen ihres begrenzten raumlichen Wirkungs-
-bereiches oder wegen des beschrankien Kreises
von Normadressaten nicht zweckmaBig ist;

2. Verordnungen der Bezirksverwaltungsbehérden

und anderer Organe des Landes sowie deren
' Neukundmachung, sofern fiir sie nicht besondere

Kundmachungsvorschriften gelten;

3. Berichtigunigen von Fehlern in ‘der ,Grazer
Zeitung” gemdh § 10;

4. sonstige Rechtsvorschriften oder Verlautbarungen
deren Kundmachung in der , Grazer Zeitung” in
Landesgesetzen angeordnet ist.

- -(2y In der ,,Grazer Zeitung" konnen kundgemacht

werden: :

1. ausschlieBlich an unterstellte Verwaltungs-
behorden ergehende Anordnungen der Landes-
regierung, des Landeshauptmannes und sonstiger
Landesbehdrden,

2. sonstige Verlautbarungen, Mltteﬂungen u. dgl.,
wenn daran ein 6ffentliches Interesse besteht.

(3) Ferner ist die Aufnahme von sonstigen Ver-
offentlichungen und Einschaltungen zuldssig.

§4

Besondere Kundmachungsvorschnften in Bundes-
gesetzen und Landesgesetzen bleiben unberiihrt.

§5
Aublerordentliche Verhalinisse

- (1) Far die Dauer auBerordentlicher Verhéltnisse, in

denen eine Kundmachung im Landesgesetzblatt oder
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der ,Grazer Zeitung” nicht oder nicht rasch genug
moglich ist, konnen die Landesbehérden und der
Landeshauptmann Rechtsvorschriften oder Verlaut-
barungen in anderer geeigneter Weise (durch Rund-
funk oder andere akustische Mittel, durch Ver-

Offentlichung in Tageszeitungen, durch Plakatierung

u dgl ) kundmachen.

(2) GemaB Abs. 1 kundgemachte Rechtsvorschriften
sind sobald als méglich auch im Landesgesetzblatt
bzw. in der ,Grazer Zeitung" wiederzugeben. Aus
. dieser Wiedergabe muB hervorgehen,

— dabB sie bloB Mitteilungscharakter hat,

— auf welche Weise die Kundmachung vorgenommen
worden ist und

- mit welchem Zeltpunkt die kundgemachte Rechts-
vorschrift in Kraft getreten ist, sofern sich dies nicht
schon aus dieser selbst ergibt.

§6
Kundmachung durch Auflage

(1) Durch Auflage zur 6ffentlichen Einsichtnahme
kénnen kundgemacht werden:

1. Teile von Rechtsverordnungen, -deren Kund-
machung im Hinblick auf ihren Umfang oder die
technische Gestaltung einen wirtschaftlich nicht
vertretbaren Aufwand verursachen wiirde,

2. frithere Fassungen von Gesetzen und Ver-
ordnungen im Sinne des Artikels IT Abs. 2 Z. 10.

(2) Durch Auflage zur 6ifentlichen Einsichtnahme ist
‘die Feststellung des authentischen Wortlautes gemaB
Artikel IT Abs. 3 kundzumachen.

.(3) Bei Kundmachung durch Auflage hat die Auflage
wahrend der Amtsstunden bei jenen Dienststellen des
Landes oder der Gemeinden zu erfolgen, die dem in
Betracht kommenden Adressatenkreis eine leichte

"+ Kenntnisnahme méglich machen.

(4) Die Tatsache der Kundmachung durch Auflage
‘ist in jenem Kundmachungsorgan (Landesgesetzblatt,
«Grazer Zeitung") zu verlautbaren, in dem die voll-
stdndige Rechtsvorschrift sonst kundgemacht werden
muBte. Die Dienststellen, bei denen die Auflage
erfolgt, sind dabei genau zu bezeichnen.

(5) Jedermann hat' das Recht, gegen Ersatz der
Herstellungskosten eine Vervielfdltigung der durch
Auflage zur allgemeinen Einsicht kundgemachten
Teile der Rechtsvorschrift zu verlangen, sofern die
Vervielfdltigung mit einem vertretbaren technischen
Aufwand moglich und urheberrechtlich zulassig ist.

§7

Raumlicher Geltungsbereich

Alle im Landesgesetzblatt und in der ,Grazer
Zeitung" enthaltenen Verlautbarungen gelten, wenn
in ihnen nicht anderes bestimmt ist, fiir das ganze
Landesgebiet.

§8
Inkraittreten -
1) Rechtsvorschriften treten mit dem in ihnen
festgelegten Tag in Kraft.

(2) Wird kein bestimmter Tag festgelegt, tritt eine
Rechtsvorschrift mit dem der Kundmachung folgenden
Tag in Kraft. Als solcher gilt der Tag, an dem das Stiick

des Landesgesetzblattes oder der ,Grazer Zeitung”, -
‘das die Kundmachung enthalt, herausgegeben und

versendet wird. Dieser Tag ist vom zur Kundmachung
ermédchtigten Organ in den Text der Rechtsvorschrift
einzusetzen oder dieser anzufiigen.

(3) Der Tag der Ausgabe und der Versendung isf auf
jedem Stiick des Landesgesetzblattes und der ,Grazer
Zeltung anzugeben.

(4) Die wegen auBerordentlichen Verhdltnissen -

gemdB § 5 kundgemachten Rechtsvorschriften treten,
sofern in ihnen oder in anderen Rechtsvorschriften
nicht anderes bestimmt ist, mit dem Zeitpunkt der
ersten Verdffentlichung in Kraft.

89
Gestaltung der Inkraifttretensbestimmungen
bei Novellen

Die mit der Kundmachung betrauten Organe sind
ermdchtigt, aus Anlaf} des Inkrafttretens von Novellen
die Bestimmungen tiber das Inkrafttreten redaktionell

dahin gehend zu {berarbeiten, dal die jeweiligen

Zeitpunkte des Inkrafttretens der Stammfassung des
Gesetzes und aller Novellen sowie die Fundstellen der
Novellen ersichtlich sind.

§ 10
Berichtigungen

(1) Fehler im Landesgesetzblatt und'in der ,Grazer
Zeitung”, die auf einem technischen Gebrechen oder
auf einem Versehen beruhen, koénnen berichtigt
werden, wenn . die richtige Fassung zweifelsirei
feststellbar ist.

(2) Fehler im Landesgesetzblatt und jene Fehler in
der ,Grazer Zeitung“, die eine Verordnung betreffen,
sind durch Kundmachung des Landeshauptmannes zu
berichtigen. Andere Fehler in der ,Grazer Zeitung”
sind durch Kundmachung des Amtes der Landes-
regierung zu berichtigen.

§ 11
Nachdrucke

Nachtrdgliche Vervielfdltigungen bereits er-
schienener Sticke sind als ,Nachdrucke” zu
bezeichnen. Mittlerweile erfolgte Berichtigungen sind
beim Nachdruck zu bericksichtigen;” auf "die Be-
richtigung ist durch FuBnoten hinzuweisen. .

§ 12
Zurveriugungstellung durch EDV

Der Landeshauptmann ist verpflichtet, alle Landes-
gesetze sowie die Verordnungen der Landesregierung
den Bediensteten des Amtes der Steiermdérkischen
Landesregierung sowie der Offentlichkeit (Internet) in
der jeweils geltenden Fassung EDV-mébig im Volltext
zur Verfiigung zu stellen.

§ 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Jinner 1999 in Kraft.




12 : 46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, Beschliisse Nr. 1048 und 1049

§ 14
AuBerkrafitreten

Mit dem Inkraftireten dieses Gesetzes tritt das
Verlautbarungsgesetz, LGBI. Nr, 27/1976, aufler Kraft.

Artikel II

Wiederverlautbarung
(Verfassungsbestimmung)

(1) Die Landesregierung ist ermadchtigt, Landes-

gesetze mit verbindlicher Wirkung in der geltenden

Fassung durch Kundmachung im Landesgesetzblatt

~ wiederzuverlautbaren.

(2) Die Landesregierung kann anléBlich der Wieder-
verlautbarung

1. dberholte terminologische Wendungen und nicht

- mehr  zutreffende  Behdrdenbezeichnungen
richtigstellen sowie veraltete Schreibweisen der
neuen Schreibweise anpassen;

2. Bezugnahmen auf andere Rechtsvorschriften, die
dem Stand der Gesetzgebung nicht mehr
entsprechen,
richtigstellen;

3. Bestimmungen, die durch spéitere Rechts-
vorschriften aufgehoben oder sonst gegenstands-
los geworden sind, als nicht mehr geltend fest-
stellen;

4. Anderungen oder Ergénzungen, die nicht durch
Novellen, sondern durch besondere Gesetze
auBlerhalb der urspringlichen Rechtsvorschrift
verfligt wurden, in die betreffende Rechts-
vorschrift selbst aufnehmen;

5. die Bezeichnungen der Hauptsticke, Teile,
Abschnitte, Artikel, Paragraphen, Absaize und
dergleichen bei Ausfall oder Einbau einzelner
Bestimmungen entsprechend dndern und hiebei
auch Bezugnahmen darauf innerhalb des Textes
der Rechtsvorschrift entsprechend richtigstellen;

6. Kurztitel und Buchs'tabenabkﬁrzungen der Titel
festsetzen;

Auslieferungsbegéehren,
Dr. Martin Wabl.
(Einl.-Zahl 978/1)
LTD

sowie sonstige Unstimmigkeiten -

7. Schreib-, Sprach-, Druck- und Zitierfehler richtig-
stellen sowie andere formelle Fehler ohne
Anderung des Gesetzesinhaltes beheben;

8. ein Inhalisverzeichnis einfiigen, im Gesetzestext
eine systematische Untergliederung vornehmen
und diese sowie einzelne Paragraphen mit
Uberschriften versehen;

9. redaktionelle Anderungen im Hinblick auf
SchluB-, Ubergangs- und  Inkraftiretens-
bestimmungen durchftihren;

10. noch anzuwendende frithere Fassungen des
betreffenden Gesetzes unter Angabe ihres
Geltungsbereiches zusammenfassen und gleich-
zeitig mit der Wiederverlautbarung kundmachen.

(3) Ist eine Kundmachung gemdB Abs. 2 Z. 10
unterblieben und entstehen Zweifel iiber den Inhalt
einer fritheren Fassung, so kann die Landesregierung
den authentischen Wortlaut einer Fassung feststellen.
Dabei kann auch der Zeitraum, fiir den diese Fassung
anwendbar ist, festgestellt werden. Das Ergebnis einer
derartigen Feststellung ist durch Auflage kund-
zumachen.

(4) Die Landesregierung hat dem Landtag jedenfalls
jahrlich 1dber die wiederverlautbarten Rechts-
vorschriften zu berichten.

(5) Von dem der Herausgabe der Wieder-
verlautbarung folgenden Tag an sind alle Gerichte
und Verwaltungsbehérden fir die danach ver-
wirklichten Sachverhalte an den wiederverlautbarten
Text des Gesetzes gebunden. Dieser Tag ist vom zur
Kundmachung erméchtigten Organ in den Text der

Rechtsvorschrift einzusetzen.

Artikel 111
(Verfassungsbestimmung)
(1) Artikel II tritt mit 1. Janner 1999 in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten des Artikels II tritt das Landes-
wiederverlautbarungsgesetz, LGBl Nr. 47/1949, auBer
Kraft. : )

1049.

Es besteht ein Zusammenhang zwischen den dem
Landtagsabgeordneten Dr. Martin Wabl im Ersuchen
des Landesgerichtes fiir Strafsachen Wien auf Aus-
lieferung zur Last gelegten Handlungen und seiner
politischen Tatigkeit als Landtagsabgeordneter, und
es wird nicht die Zustimmung zur strafrechtlichen
Verfolgung des Landtagsabgeordneten Dr. Martin

Wabl erteilt.




46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, Beschlufi Nr. 1050 13-

Pflegegeldgesetz.
(Einl.-Zahl 949/1,
Beilage Nr. 123)

(VD) '

(RA 9-20-26/95-387) 4 1050. ,
GeSEIZ VOM ..ot , mit dem das Stufe 5: fiir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
Steiermdrkische Pilegegeldgesetz (StPGG) ' durchschnittlich mehr als 180 Stunden monat-

geandert wird

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Landesgesetz vom 15, Juni 1993, mit dem in der
Steiermark ein Pflegegeld eingefiihrt wird (Steier-
markisches Pflegegeldgesetz - StPGG), LGBL
Nr. 80/1993, in der Fassung der Novellen LGBL
Nr. 71/1995, 12/1996, 56/1996, 81/1996 und 29/1998,
wird wie folgt abgedndert:

1. § 3 Abs. 1 Z. 3 lautet:

«3. nicht eine der im § 3 des Bundespflegegeld-
gesetzes (BPGG), BGBL Nr. 110/1993, in der
Fassung BGBl. I Nr. 111/1998, angefiihrten
Leistungen bezieht oder einen Anspruch auf eine
solche Leistung hat.”

‘ 2.§ 3 Abs. 2 Z. 1 und 2 lauten:

«1. die gemédB § 3 Abs. 3 BPGG durch Verordnung des

Bundesministers fur Arbeit, Gesundheit und

" Soziales in den persoénlichen Geltungsbereich
dieses Gesetzes einbezogen werden konnen,

2. die gemaB § 3 Abs. 4 BPGG durch Verordnung des
Bundesministers fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales in den persénlichen Geltungsbereich
dieses Gesetzes einbezogen werden kénnen und”

3. Nach § 3 Abs. 3 wird folgender Abs. 3 a eingefiigt:

«(3 a) Die Voraussetzung des Abs. 1 Z. 1 kann
nachgesehen werden, wenn das auf Grund der
persoénlichen, familidren oder  wirtschaftlichen

"Verhéltnisse ‘des Fremden zur Vermeidung einer
sozialen Haérte geboten erscheint. Entscheidungen

iiber das Nachsehen von dieser Voraussetzung sind
keine Sozialrechtssachen nach § 65 des Arbeits- und
Sozialgerichtsgesetzes (ASGG), BGBI. Nr1. 104/1985, in
der Fassung BGBL. Nr. 110/1993."

4. § 4 Abs. 2 lautet:
«(2) Anspruch auf Pflegegeld besteht in Héhe der

Stufe 1: fiir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
durchschnittlich mehr als 50 Stunden monat-
lich betragt; . .

Stufe 2: fir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
durchschnittlich mehr als 75 Stunden monat-
lich betragt;

Stufe 3: fiir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
durchschnittlich mehr als 120 Stunden monat-
lich betragt;

Stufe 4: fir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
"~ durchschnittlich mehr als 160 Stunden monat-
lich betragt;

lich betrdgt, wenn ein auBergewodhnlicher
Pflegeaufwand erforderlich ist;

Stufe 6: fiir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
durchschnitilich mehr als 180 Stunden monat-
lich betragt, wenn

1. zeitlich unkoordinierbare Betreuungs-
maBnahmen erforderlich sind und diese
regelméaBig wahrend des Tages und der
Nacht zu erbringen sind oder

2. die dauernde Anwesenheit einer Pflege-
person wahrend des Tages und der Nacht
erforderlich ist, weil die Wahrscheinlich-
keit einer Eigen- oder Fremdgefdhrdung
gegeben ist; .

Stufe 7: fir Personen, deren Pflegebedarf nach Abs. 1
durchschnittlich mehr als 180 Stunden monat-
lich betragt, wenn

1. keine zielgerichteten Bewegungen der
© vier Extremitaten mit funktioneller
Umsetzung moglich sind oder

2. ein gleichzuachtender Zustand vorliegt.”

5. § 4 Abs. 51lautet:

«(5) Néhere Bestimmungen fiir die Beurteilung des
Pflegebedarfes sind von der Landesregierung durch
Verordnung festzulegen. Die Verordnung kann ins-
besondere festlegen:

1. eine Definition der Begriffe ,Betreuung” und
,Hilfe",

2. Richtwerte fiir den zeitlichen Betreuungsaufwand,
wobei verbindliche Mindestwerte zumindest fiir die
tdgliche Korperpflege, die Zubereitung und das
Einnehmen von Mabhlzeiten sowie fiir die Ver-
richtung der Notdurft festzulegen sind, und

3. verbindliche - Pauschalwerte fiir den Zeitaufwand
der Hilfsverrichtungen, wobei der gesamte Zeit-
aufwand fir alle Hilfsverrichtungen mit héchstens
50 Stunden pro Monat festgelegt werden darf.”

6. Nach § 4 Abs. 5 wird folgender Abs. 5 a eingefligt:

«(5 &) Bei der Beurteilung des Pflegebedarfes von
Kindern und Jugendlichen ist nur jenes Ausmal an

Pflege zu beriicksichtigen, das tGber das erforderliche

Ausmal von gleichaltrigen nicht behinderten Kindern
und Jugendlichen hinausgeht.*

7. Nach § 4 wird folgender § 4 a samt Uberschrift
eingefigt: . :
94da
Mindesteinstuiungen

(1) Bei Personen, die das 14. Lebensjahr vollendet
haben und auf Grund einer Querschnittldhmung, einer
beidseitigen Beinamputation, einer Muskeldystrophie,
einer Encephalitis disseminata oder einer Cerebral-
parese zur eigenstdndigen Lebensfihrung {iber-
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" wiegend auf den selbstindigen Gebrauch eines

Rolistuhles oder eines technisch adaptierten Roll-
stuhles angewiesen sind, ist mindestens ein Pflege-
bedarf entsprechend der Stufe 3 anzunehmen.

(2) Liegt bei Personen geméiﬁ, Abs. 1 eine Stuhl- oder

"Harninkontinenz bzw. .eine Blasen-- oder Mast-
darmldhmung vor, ist mindestens ein Pﬂegebedarf
entsprechend der Stufe 4 anzunehmen ;

(3) Liegt bei Personen gemdall Abs. 1 ein deuthcher
Ausfall von Funktionen der oberen Extremititen vor,
ist mindestens ein Pflegebedarf entsprechend der
Stufe 5 anzunehmen.

(4) Bei hochgradig sehbehinderten Pérsonen ;istr

mindestens ein Pflegebedarf entsprechend der Stufe 3

. anzunehmen. Als hochgradig sehbehindert gilt, wer

am besseren Auge mit optimaler Korrektur elne
Sehleistung mit

— einem "Visus von kleiner oder gleich 0,05 (3/60)
ohne Gesichtsfeldeinschrankung hat oder

— einem Visus von kleiner oder gleich 0,1 (6/60) in

Verbindung mit einer Quadrantenanopsie hat oder
- einem Visus von kleiner oder gleich 0,3 (6/20) in
= Verbindung mit einer Hemianopsie hat oder
- einem Visus von kleiner oder gleich 1,0 (6/6) in
Verbindung mit einer réhrenférmigen Gesichts-
einschrankung hat. ;

(5) Bei blinden Personen. ist mindestens ein Pﬂége—

‘ bedarf entsprechend der Stufe 4 anzunehmen. Als

blind gilt, wer am besseren’ Auge mit optimaler
Korrektur eine Sehleistung mit

- einem Visus von kleiner oder gleich 0,02 (1/60)-

ohne Gesichtsfeldeinschréinkung hat oder

. ’: einem Visus von kleiner oder gleich 0,03 (2/60) in

Verbindung mit einer Quadrantenanopsie hat oder

- einem Visus von kleiner oder gleich 0,06 (4/60) in
Vetbindung mit einer Hemianopsie hat oder

~ einem Visus von kleiner oder gleich 0,1 (6/60) in.
Verbindung mit einer réhrenférmigen Gesichts--

feldeinschrdankung hat.

(6) Bei taubblinden Personen ist mindestens ein
Pflegebedarf entsprechend der Stufe 5 anzunehmen.

- Als taubblind gelten Blinde, deren Horvermdgen so

hochgradig eingeschrankt ist,’ daB eine verbale und
akustische Kommunikation mit der Umwelt nicht
moghch ist. ' . P

(7 Liegen zusatzliche Behinderungen vor, so ist der

Pflegebedart gemdlB § 4 festzustellen. Ergibt diese .

Beurteilung "eine héhere Emstufung, SO gebuhrt das
entsprechende Pflegegeld.”

-8.% 6 lautet:
: 86

o Anrechnung

Geldleistungen, die wegen Pﬂegebedﬁrfﬁgkeit nach

.anderen - innerstaatlichen oder ausldndischen Vor-

schriften gewdhrt werden, sind ‘auf- das Pflegegeld

nach diesem Gesetz anzurechnen. Von der Erhéhung .

der Familienbeihilfe fiir erheblich behinderte Kinder
gemdB. § 8 Abs. 4 des Familienlastenausgleichs-

gesetzes 1967, BGBIL. Nr, 376, in der Fassung BGBIL. I -

Nr. 79/1998; ist ein Betrag von 825 Schﬂhng monatlich
anzurechnen.”

9.§7 Abs. 1 lautet:
«(1) Das Pflegegeld gebuhrt

1. mit 'dem auf die Erfillung der Zuerkennungs-.
voraussetzungen. - folgenden Monatsbeginn,
frihestens aber mit Beginn des auf die Antrag-
stellung folgenden Monats. Der Anspruch auf

 Pflegegeld erlischt mit dem Todestag des
Anspruchsberechtigten. In diesem Kalendermonat
gebiihrt nur der verhélinisméBige Teil des Pflege- .
geldes, wobei der Kalendeimonat einheitlich mit

. 30 Tagen anzunehmen ist; : )

2. wenn die Leistungszustdndigkeit. des Bundes
entféllt und das Land geméB § 3 fiir die Leistung des
Pflegegeldes zustdndig wird, bei Zutreffen der
Voraussetzungen mit Beginn des auf den Zeitpunkt
des Entfalles der Leistungszustédndigkeit folgenden -
Monates; das -Verfahren zur Feststellung der
Anspruchsvoraussetzungen nach §§ 4 und. 4 aistin
diesem Fall von Amts wegen einzuleiten.”

10. § 7 Abs. 3 lautet:

«(3) Die EntZIehung oder Neubemessung des
Pflegegeldes wird mit dem auf die wesentliche Ver-
dnderung folgenden Monat wirksam. Von diesem
Grundsatz gelten, abgesehen von den Bestimmungen
des Artikels II, folgende Ausnahmen: -

1. die Entziehung oder Herabsetzung des Pilege-
geldes wegen einer Verdnderung im Ausmafl des
Pflegebedarfes wird mit Ablauf des Monats
wirksam, der auf die Zustellung des Bescheides
folgt, mit dem die-Entziehung oder Herabsetzung
ausgesprochen wurde;

2. die Erhéhung des Pflegegeldes wegen einer Ver-
dnderung im AusmaB des Pflegebedarfes wird mit
Beginn des Monates wirksam, der auf die Geltend-
machung der wesentlichen Verdnderung oder die
amtswegige drztliche Feststellung folgt;

3. die Neubemessung des Pflegegeldes, die sich auf

Grund von gesetzlichen Anderungen oder der
alljdhrlichen Anpassung der nach § 6 auf das
Pflegegeld anzurechnenden Leistungen ergibt,
wird mit Beginn des Monats erksam in dem diese
Anderung eingetreten ist.”

11. Nach § 7 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt: '

«(4) Das Pilegegeld ist nur dann ‘befristet zuzu-

" erkennen, wenn im Zeitpunkt der Entscheidung-der

Wegfall einer Voraussetzung fiir die Gewadhrung eines .
Pflegegeldes mit Sicherheit oder sehr hoher Wahr-
scheinlichkeit festgestellt werden kann. Liegen im-
Falle - einer befristeten Zuerkennung die Voraus-

" -setzungen fiir die Gewahiung eines Pflegegeldes auch

nach Ablauf der Frist vor, so ist das Pflegegeld mit

" Beginn des auf den Ablauf der Frist folgenden Monats

zuzuerkennen, sofern die Gewdhrung des Pflege-
geldes innerhalb’ von diei Monaten nach dessen
Wegfall beantragt wurde."”

12, In § 11 Abs. 1 und .3 wird derr Verweis im

- Klammerausdruck" ,{Abs. 7} durch den Klammer-

ausdruck «(Abs. 4 b)“ ersetzt.
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13. § 11 Abs. 2 lautet: -

+(2) Wird eine pflegebediirftige Person auf Kosten
oder unter Kostenbeteiligung eines Sozialhilfetrdgers
in einer Anstalt, einem Heim, einer Wohn-
gemeinschaft, einem heilpddagogischen Kindergarten

— ausgenommen in der Form der integrativen Zusatz--

betreuung -, einem heilpddagogischen Hort oder
dergleichen nur am Tag oder nur des Nachis gepflegt
oder betreut, so geblihren dem Anspruchsberechtigten
60 Prozent des auszuzahlenden monatlichen Pflege-
geldes. Der Anteil vom auszuzahlenden monatlichen
Pflegegeld erhéht sich {iber Antrag des Anspruchs-
berechtigten auf 80 Prozent, wenn die Pflege oder
Betreuung infolge der Offnungszeit der Einrichtung
weniger als sieben Stunden tdglich betrdgt oder wenn
bei ldngerer Offnungszeit im Einzelfall medizinisch
begriindet eine Pflege oder Betrenung von weniger als
sieben Stunden tédglich langer als einen Kalender-
monat mdglich ist. Dem Anspruchsberechtigten haben
jedoch mindestens 20 Prozent der Stufe 3 =zu
verbleiben. Die sich aus der Differenz auf das
monatliche Pflegegeld ergebenden Betrdge gehen bis
zur Hohe jener Kosten, die dem Sozialhilfetrager
entstehen, auf diesen iiber. Ein Anspruchsubergang
auf den Sozialhilfetrdger tritt nicht ein bei Unter-
bringung einer pflegebediirftigen Person in Ein-
richtungen der Jugendwohlfahrt. "

‘

14. § 11 Abs. 4 lautet: -
.(4) Der Anspruch auf Pflegegeld ruht

1. wahrend eines stationdren Aufenthaltes in einer
Krankenanstalt oder einer stationdren Einrichtung
fiir medizinische MaBnahmen der Rehabilitation,
MaBnahmen der Gesundheitsvorsorge, zZur
Festigung . der Gesundheit oder der Unfallheil-
behandlung im In- oder Ausland ab dem Tag, der

auf die Aufnahme folgt, wenn ein in- oder aus-

landischer Trager der Sozialversicherung, ein
Landesfonds im Sinne der Vereinbarung gemé&B
Artikel 15 a B-VG tiber die Reform des
Gesundheitswesens und der Krankenanstalten-
finanzierung fiir die Jahre 1997 bis 2000, BGBL. 1
Nr. 111/1997, der Bund oder eine Krankenfiirsorge-

anstalt fiir die Kosten der Pflege der allgemeinen-

Geblhrenklasse oder des Aufenthaltes in einer
stationdren Einrichtung iiberwiegend aufkommt,

2. fir die Dauer einer Unterbringung gemaB § 2 Abs. 2
lit. ¢ des Impfschadengesetzes, BGBL. Nr. 371/1973,
in der Fassung BGBI. I Nr. 139/1997,

3. fir die Dauer der VerbﬁBﬁng einer Freiheitsstrafe,

4. fir die Dauer der Unterbringung des Anspruchs-
berechtigten auf Kosten des Bundes in einer Anstalt

fiir geistig abnorme Rechtsbrecher gemaB § 21 des -

Strafgesetzbuches (StGB), BGBL. Nr. 60/1974, in der
Fassung BGBI. [ Nr. 131/1997, -fiir entw6hnungs-
bediirftige Rechtsbrecher gemaB § 22 StGB oder fiir
gefahrliche Riickfallstater gemdB § 23 StGB.

Die Trdger der -Kranken- und - Unfallversicherung
sowie die Krankenfiirsorgeanstalten sind verpflichtet,
der Landesregierung einen stationdren Aufenthalt

gemdB Z. 1 eines Pflegegeldbeziehers umgehend Zu- -

melden.”

15. § 11 Abs. 4 a lautet:

.(4-a) Das Pflegegeld ist auf Antrag weiterzuleisten

1. fir die Dauer von héchstens drei Monaten des
stationdren Aufenthaltes gemaB Abs. 4 Z. 1 in dem
Umfang, in dem pflegebedingte Aufwendungen'
nachgewiesen werden, die sich aus einem .der
Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen Sozial-
versicherungsgesetz (ASVG), BGB1. Nr. 189/1955,
in der Fassung BGBI. I Nr. 138/1998, unterliegen-
den Dienstverhdltnis (Vollversicherung oder Teil-
versicherung in der Unfallversicherung) eines
Pilegegeldbeziehers mit einer Pflegeperson oder
der Erfilllung des Tatbestandes gemdf § 2 Abs. 1
Z. 4 des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
(GSVG), BGBL. Nr. 560/1978, in der Fassung BGBI. I
Nr. 139/1998, ergeben. Das Pflegegeld ist jedoch
iber diesen Zeitraum hinaus weiterzuleisten, wenn
damit fiir den Pflegebediirftigen eine besondere
Harte vermieden wird;

2. fir die Dauer des stationdren Aufenthaltes gemadl
Abs. 4 Z. 1 in dem Umfang der Beitragshéhe fir die
Weiterversicherung einer Pflegeperson gemdl § 77
Abs. 6 ASVG, § 33 Abs. 9 GSVG, § 8 Freiberufliches
8021alvers1cherungsgesetz (FSVG), BGBI. Nr. 624/
1978, in der Fassung BGBL. I Nr. 141/1998, oder § 28
Abs. 6 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG),.
BGBI1. Nr. 559/1978, in der Fassung BGBI. I
Nr. 140/1998;

3. wihrend des stationdren Aufenthalies gemé&d
Abs. 4 Z. 1, wenn und solange auch die Pflege-
person als Begleitperson stationdr aufgenommen
wurde, weil der Aufenthalt ohne diese nicht
moglich wéire oder bei Kindern, unmﬁndigen
Minderjahrigen oder geistig Behinderten in deren
Interesse erforderhch ist.” .

16. Nach § 11 Abs. 4 a wird folgender Abs. 4 b
eingefiigt:

#(4 b) Wird das Pflegegeld aliquotiert, so ist der
Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen anzunehmen.
Fir die Zeit des Anspruchsiiberganges nach Abs. 1
und des Ruhens des Anspruches auf Pflegegeld geméap
Abs. 4 Z. 2 gebiihrt ein Taschengeld in der Héhe von
10 Prozent des Pflegegeldes der Stufe 3.”

17. § 11 Abs. 5 entfallt.

18. Nach § 11 Abs. 4 b wird folgendér Abs. 5 a

. eingefiigt:

«(6 a) Bescheide iliber das Ruhen des Pflegegeldes
gemdiB Abs. 4 Z. 1 sind nur dann zu erlassern, wenn dies
der Pflegegeldbezieher innerhalb. einer Frist von
einem Monat nach dem Wegfall des Ruhensgrundes
beantragt.” .

'19. § 11 Abs. 7 lautet:

.(7) Der Anspruchsiibergang nach Abs. 1 und 2 oder
das Ruhen nach Abs. 4 Z. 2 bis 4 tritt nicht ein fiir den
Eintritts- oder Austrittsmonat. Der Anspruchsiibergang
nach Abs. 1 und 2 entfallt auf Antrag fiir die Monate
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Juli, August und September, wenn der Anspruchs-
berechtigte in einem heilpddagogischen Kindergarten
oder einer Einrichtung, deren Offnungszeit sich nach
dem Steiermdrkischen Schulzeitausfiihrungsgesetz,
LGBL Nr. 206/1966, in der jeweils geltenden Fassung,
richtet, gepflegt oder betreut wird.”

20. § 11 Abs. 7 a entfallt.

21. § 11 Abs. 8 lautet:

.(8) Sind Pflegegelder angewiesen worden, die
gemdf Abs. 1, 2, 4 und 6 nicht mehr auszuzahlen
waren, so sind diese Pilegegelder auf das Taschengeld
oder auf kiinftig auszuzahlendes Pflegegeld anzu-
rechnen.”

22, § 12 lautet:
«Pidndung und Verpfandung“

Die Exekutionsordnung, RGBIL. Nr. 79/1896, in der
Fassung BGBIL. I Nr. 30/1998, regelt, inwieweit Pflege-
gelder nach diesem Gesetz verpfdndet und gepfandet
werden kénnen.”

23. § 14 Abs. 5 lautet:

«(5) Erhdlt eine pflegebediirftige Person auf Kosten
oder unter Kostenbeteiligung eines Landes, einer
Gemeinde oder eines Sozialhilfetrdgers ambulante
oder teilstationadre Pflegeleistungen, fiir die sie zum
génzlichen oder teilweisen Kostenersatz verpflichtet
ist, so kann das Pflegegeld bis zur Hohe der Kosten-
ersatzforderung von Amts wegen dem Empfénger des
Kostenersatzes mit schuldbefreiender Wirkung
gegeniber der pflegebediirftigen Person ausgezahlt
werden, sofern die pflegebediirftige Person mit der
Zahlung des Kostenersatzes mindestens zwei Monate
ab Rechnungslegung im Verzug ist. Bescheide sind
nur dann zu erlassen, wenn dies die pflegebediirftige
Person innerhalb einer Frist von drei Monaten ab
Anderung der Auszahlung beantragt. Nach Ablauf
eines Jahres ab Anderung der Auszahlung oder wenn
die Pflegeleistungen vom Erbringer zur Génze ein-
gestellt werden, ist das Pflegegeld auf Antrag oder von
Amts wegen wieder an den Anspruchsberechiigten
auszuzahlen.”

24, § 16 Abs. 1 lautet:

+(1) Wird der durch das Pflegegeld angestrebte
Zweck (8 1) nicht erreicht, sind anstelle des gesamten
oder eines Teils des Pflegegeldes Sachleistungen mit
Wirkung ab Zustellung des Bescheides zu gewdhren,
wenn und insoweit die Mdoglichkeit besteht, den

Pflegebedarf durch Sachleistungen abzudecken. Die-

Sachleistungen sind im Gegenwert der einbehaltenen
Geldleistung zu gewdhren. Ist der Ersatz nicht
moglich, weil die Annahme dieser Sachleistungen
ohne triftigen Grund verweigert wird, ruht der
entsprechende Anspruch auf Pﬂegegeld fiir die Dauer
der Weigerung.”

25. § 19 Abs. 2 lautet:

«(2) Gegen Bescheide nach diesem Gesetz, aus-
genommen Bescheide nach §§ 3 Abs. 3 a, 10 Abs. 6

und 14 Abs. 5, kann eine Klage beim zustindigen
Gerichtshof erster Instanz als Arbeits- und Sozial-
gericht erhoben werden. Die Klage muB} bei sonstigem
Verlust der Moglichkeit der gerichtlichen Geltend-
machung des Anspruches innerhalb der unerstreck-
baren Frist von drei Monaten ab Zustellung des
Bescheides erhoben werden. Wird die Klage recht-
zeitig erhoben, iritt der Bescheid im Umfang des
Klagebegehrens auier Kraft. Er tritt jedoch wieder in
Kraft, wenn die Klage zurlickgezogen wird. Die
Bestimmungen des ASGG sind anzuwenden.” '

26. § 22 Abs. 3 und 4 lauten:

«(3) Antragsberechtigt gemaB Abs. 1 sind der
Anspruchswerber selbst, sein gesetzlicher Vertreter
oder sein Sachwalter, wenn er mit der Besorgung

" dieser Angelegenheit betraut worden ist. Uberdies

kann ein Antrag auf Zuerkennung oder Erh6hung des
Pflegegeldes auch durch Familienmitglieder oder
Haushaltsangehorige ohne Nachweis der Bevoli-
maéchtigung gestellt werden, wenn kein Zweifel {iber
Bestand und Umfang der Vertretungsbefugnis besteht.

(4) Bei Vorliegen der Voraussetzungen fiir den
Anspruchsiibergang gemiB § 11 Abs. 1 und 2 hat der
Sozialhilfeverband oder die Stadt mit eigenem Statut
die Landesregierung zu verstindigen. "

27. Nach § 22 wird folgender § 22 a eingeftigt:

«§22a
Begutachtung

(1) Auf Wunsch des Pflegebediirftigen, seines
gesetzlichen Vertreters oder Sachwalters ist bei der
Untersuchung die Anwesenheit und Anhoérung einer
Person seines Vertrauens zu ermdglichen. Hieraus
entstehende Kosten werden nicht ersetzt.

(2) Bei der Begutachtung von pilegebediirftigen
Personen in stationdren Einrichtungen sind zur
Beurteilung der konkreten Pflegesituation auch
Informationen des Pflegepersonals einzuholen und die
Pflegedokumentation zu beriicksichtigen.

(3) Bei pflegebediirftigen Personen, die durch
ambulante Dienste betreut werden, sind bei der
Begutachtung zur Verfligung gestellte Pflege-
dokumentationen zu beriicksichtigen.” ‘

Artikel II
Ubergangsbestimmungen

1 Allen am 1. Jédnner 1999 noch nicht bescheidméBig
abgeschlossenen Verfahren sind fiir die Zeit bis
zum 31. Dezember 1998 die bis zu diesem Zeitpunkt
fir die Beurteilung des Anspruches geltenden
Bestimmungen des § 4 und der Einstufungs-
verordnung zum Steiermérkischen Pflegegeld-
gesetz, LGBL Nr. 91/1993, in der Fassung LGBl
Nr. 29/1998, zugrunde zu legen. Dies gilt
sinngemaB auch fur gerichtliche Verfahren.

2. Personen, denen zum 31. Dezember 1998 ein
Pflegegeld in der Hohe der Stufe 3 rechiskraftig
zuerkannt ist, ist von Amts wegen mit Wirkung vom
1. Janner 1999 ein Pflegegeld in der Hohe der
Stufe 4 zu gewdhren, sofern die daflr erforder-
lichen Anspruchsvoraussetzungen gemdlB Artikel I
§ 4 Abs. 2 erfiillt sind.
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. 3. Die Entscheidung in Verfahren nach Z. 2 hat ohne
neuerliche &rztliche Untersuchung zu erfolgen,
wenn durch die aktenkundigen Tatsachen und die
in friheren Verfahren eingeholten Gutachten der
Sachverhalt ausreichend geklart ist.

4. Eine Minderung eines rechtskréftig zuerkannten
Pflegegeldes wegen der gesetzlichen Anderung der
Anspruchsvoraussetzungen gemé8 § 4 Abs. 2 oder
wegen des AuBerkraftiretens der §§ 7 und 8 der
Einstufungsverordnung ist nur dann zuléssig, wenn
auch eine wesentliche Verdnderung im Ausmas des
Pflegebedarfes eingetreten ist. Dies gilt sinngemaf

auch fir Félle, in denen die Antragstellung ;)der die

-Einleitung des amtswegigen Verfahrens vor dem -

1. Janner 1999 erfolgt ist und das Verfahren noch
nicht rechiskraftig abgeschlossen ist. Diese Be-
stimmungen sind auch im genchthchen Verfahren
anzuwenden.

Artikel IIT
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Jdnner 1999 in Kraft.

Pflegegeldgesetz,
Informationskampagne.
(EntschlieBungsantrag, : : 1051.
Einl.-Zahl 949/4)
LAD V = 13 . . . .
Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, eine Informationskampagne fiir pflegende .
Angehérige in der Steiermark zu starten.
Pflegegeldgesetz, -
Unterbringung in -
Heimen. 1052.
(EntschlieBungsantrag, i
Einl.-Zahl 949/5) ) S ) )
~ LAD Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-

gefordert,

1. im Wege der Sozialreferententagung anzuregen,
daB eine bundesweit einheitliche sinnvolle
Regelung zur Kostenbeteiligung vereinbart wird
und dem Landtag tiber die Ergebnisse zu berichten,
und

2. in einer Informationskampagne die pflegenden

- Angehdrigen-darauf aufmerksam zu machen, daB
iiber Antrag das Pflegegeld in einer Héhe von
80 Prozent an den Anspruchsberechtigten aus-
gezahlt werden kann, wenn die tagliche Pflege und
Betreuung weniger als sieben Stunden betragt.

Pensionsgesetz 1965, Nebengeblihren-
zulagengesetz, Anderung
(Einl.-Zahl 1018/2, Beilage Nr. 130)

(VD) -
(RA1-10.11-1/98-113) ' 1053.
Gesetz vom ......... e s s ,mitdem  1.§ 13 a Abs. 2 erster Satz lautet:

das als Landesgesetz geltende Pensionsgeseiz
1965, das Nebengebiihrenzulagengesetz, das
Steiermiirkische Beziigegesetz und das Gesetz
iiber die Ruhebeziige der Biirgermeister der
steirischen Gemeinden mit Ausnahme der
Stidte mit eigenem Statut gedindert werden

Der Steiermadrkische Landtag hat beschlossen:

Artikel T

Das gemdB § 2 Abs. 1 des Steiermérkischen Landes-
beamtengesetzes, LGBl Nr. 124/1974, geltende
Pensionsgesetz 1965, zuletzt gedndert durch LGBIL
Nr. 44/1998, wird wie folgt gedndert:

«Der Beitrag betrégt

1. 1,3 Prozent der Bemessungsgrundlage, wenn die
wiederkelrende Leistung -nach diesem Gesetz
erstmals vor dem 1. Janner 1999 gebiihrt hat,

2. 1,5 Prozent der Bemessungsgrundlage, wenn die
wiederkehrende Leistung nach diesem Gesetz

erstmals nach dem 31. Dezember 1998 gebihrt.” -

2. An die Stelle des § 41 Abs. 2 bis 4 treten folgende
Bestimmungen:

»(2) Die nach diesem Gesetz gebiihrenden Ruhe-
und Versorgungsbeziige mit Ausnahme der Zulagen

geméB § 25 und § 26 sowie zu Ruhe- oder Ver- .

sorgungsgeniissen gebiihrende - Nebengebuhren-
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zulagen sind mit Wirkung vom 1. Janner eines jeden
Jahres mit dem jeweils in Betracht kommenden
Anpassungsfaktor nach Abs. 3 zu vervielfachen, wenn
auf sie bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein
Anspruch bestanden hat oder

2. sie von Ruhegeniissen abgeleitet werden, auf die
vor dem 1. Jdnner des betreffenden Jahres ein
Anspruch bestanden hat.

(3) Der Anpassungsfaktor fiir das Kalenderjahr 1999
betrdgt 1,015. Der Anpassungsfaktor fiir die folgenden
Jahre ist von der Landesregierung unter Be-
dachtnahme auf das Gutachten des Beirates fiir die
Renten~- und Pensionsanpassung nach § 108 £ ASVG,
BGBlL. Nr. 189/1955, in der Fassung BGBL I
Nr. 138/1998, beim Bundesministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales fiir das jeweilige Kalender-
jahr durch Verordnung festzusetzen. Diese Ver-
ordnungen diirfen auch rtickwirkend in Kraft gesetzt
werden.”

© Artikel II

Das Gesetz Uber die Nebengebiihrenzulagen der
offentlich-rechtlichen Bediensteten des Landes und
der Gemeinden, mit Ausnahme der Landeshauptstadt
Graz (Nebengebuhrenzulagengesetz), LGBl Nr. 67/
1974, zuletzt gedndert durch LGBI. Nr. 44/1998, wird
wie folgt gedndert: '

§ 5 Abs. 3 wird aufgehoben.

Artikel III

Das Steiermérkische Beziigegesetz, LGBL. Nr. 28/
1973, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBL
Nr. 44/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 40 Abs. 5 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

«{6) In der Fassung LGBI. Nr. .../1999 treten in Kraft
1. § 41 j mit 1. Oktober 1997
2. §411iAbs. 14a, 3und 4 mit 1. Janner 1999."

2. Nach § 41 i Abs. 1 ist folgender Abs. 1 a ein-
zufligen:

«(1 a) Fur die Ermittlung der kiinftigen Ruhe- und
Versorgungsbeziige und des Pensionsbeitrages sind
die fiktiven Beziige gemdal Abs. 1 fiir das Kalenderjahr
1999 um 2,5 Prozent zu erhéhen. Fir die folgenden
Kalenderjahre erhéhen sich die um 2,5 Prozent
erhohten fiktiven Beziige nach Abs. 1 in dem AusmaBs,
mit dem sich die Gehdlter der Beamten des Dienst-
standes erhohen.”

3. Im § 41 i Abs. 3 wird nach der Zitierung ,Abs. 1
die Wortfelge ,und 1 a“ eingefiigt.

4. Dem § 411 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angeftigt:

+(4) Die nach diesem Gesetz gebiihrenden Ruhe-
und Versorgungsbeziige sind mit Wirkung vom 1. Jan-
ner eines jeden Jahres mit dem fiir Beamte des
Ruhestandes fiir das jeweilige Kalenderjahr geméB
§ 41 Abs. 3 des Pensionsgesetzes 1965, in der als
Landesgesetz geltenden Fassung, festgesetzten An-
passungsfaktor zu vervielfachen, wenn auf sie bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein
Anspruch bestanden hat oder

2. sie von Ruhebeziligen abgeleitet werden, auf d1e vor
dem 1. Jinner des betreffenden Jahres ein
Anspruch bestanden hat.

Der Anpassungsfaktor betrdgt fir das Kalenderjahr
1999 1,015."

5. Nach § 41 i wird folgender § 41 j angefugt:

§ 41j

Fir die Ermittlung der kunftigen. Ruhe- und
Versorgungsbeziige und des Pensionsbeitrages des
Landeshauptmannes sind die fiir die Mitglieder der
Steiermdarkischen Landesregierung. geltenden - Be-
stimmungen des Abschnittes Il und des § 9 sinngemaB
anzuwenden. Als Bemessungsgrundlage gelten
200 Prozent des Ansatzes gemdf3 § 411 Abs. 1.”

Artikel IV

Das Gesetz iiber die Ruhebeziige der Biirgermeister
der steirischen Gemeinden mit Ausnahme der Stddte
mit eigenem Statut, LGBl. Nr. 16/1976, zuletzt ge-
andert durch LGBl Nr. 72/1997, wird wie folgt ge-
dndert:

§ 6 lautet:
«86

Der jeweils zur Auszahlung gelangende monatliche
Ruhe- oder Versorgungsbezug verdndert sich jeweils
um denselben Prozentsatz, um den sich die zur
Auszahlung gelangenden Ruhe- und Versorgungs-
beziige der Abgeordneten zum Steiermérkischen
Landtag gemdB dem Steiermaérkischen Bezligegesetz,
LGBL Nr. 28/1973, in der jeweils geltenden Fassung,
verdndern.”

Artikel V
Inkrafttreten

Artikel I, I und IV treten mit 1. J. anner 1999 in Kraft.

Artikel VI
(Verfassungsbestimmung).

Dieser GesetzesbeschluB3 ist nicht dem Verfahren
gemdB § 41 L-VG zu unterziehen.
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Landes-
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(RA 1-10.25-1/98-44)

Gesetz vom. ..., iiber die Gebiihren

bei

Dienstreisen, Dienstverrichtungen im

Dienstort, Dienstzuteilungen und Versetzungen
(Stmk. Landes-Reisegebiihrengesetz - Stmk.

L-RGG)
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Abschnitt I
Allgemelne Bestlmmungen

st
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Bedienstete, die in einem
- Offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst-
. verhiltnis zum Land stehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir :
1. Lehrer an offentlichen Pﬂichtschulen und

2. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- -

und Fachschulen.

(3) Alle pesonénbezogenen Beizeichnungen, die in

. diesem Gesetz sprachlich in der ménnlichen Form'

verwendet werden, gelten sinngemaB auch in der
weiblichen Form.

§2

Allgemeine Bestimmungen

+ (1) Die Landesbediensteten — im folgenden kurz:

Bedienstete genannt — haben nach MaBgabe dieses
Gesetzes Anspruch auf den Ersatz des
-aufwandes, der ihnéen
1. durch eine Dienstreise,
2. durch eine Dienstverrichtung im Dienstort,
3. durch eine Dienstzuteilung,
4. durch eine Versetzung
erwichst. ,
(2) Kein Anspruch auf Ersatz des Mehraufwandes
besteht soweit, .
1. als der Bedienstete - _
a) durch Nichtbeniitzung eines zur Verfligung
stehenden Massenbeférderungsmittels,
b) durch eine dienstlich wunbegrindete Ver-
langerung der Dauer der Dienstreise,
¢) durch Unterlassung der zweckmafigen Ver-
bindung mehrerer Dienstverrichtungen oder
d) auf eine sonstige Weise
dem Land einen ungerechtfertigten Aufwand ver-
ursachen wiirde,
2. als-der Zweck der Dienstverrichtung infolge einer
_durch Disziplinarerkenntnis- festgestellten Ver-
letzung der Dlenstpfhchten nicht erreicht worden
ist,
3. als der Bedienstete daraﬁf verzichtet,

4. als durch anderweitige Vorsorge des Landes kein
Mehraufwand entstanden ist.

(3) Der Bedienstete hat auch dann Anspruch auf
Ersatz des Mehraufwandes, wenn dieser nicht vom
Land getragen wird. In diesen Féllen diirfen von dem
Bediensteten nur die nach diesem Gesetz entfallenden
Gebiihren verrechnet werden.

§3

Begriifsbestimmungén

(1) Eine Dienstreise im Sinne dieses Gesetzes liegt

vor, wenn sich ein Bediensteter zur Ausfithrung eines
ihm erteilten Dienstauftrages an einen auBlerhalb des
Dienstortes (auBerhalb des Ortes der Dienstzuteilung)
gelegenen Ort begibt- und die Wegstrecke von der

Mehr- .

Dienststelle zu diesem Ort mehr als zwei Kilometer
betragt. Als Dienstreise gilt auch

1. die Reise zur Ablegung dienstrechtlich vor-
gesehener :Fachprifungen sowie zu Vor-
bereitungskursen (Ausbildungslehrgdngen) fur
Dienstprifungen ~und =zum Besuch von Ver-
anstaltungen im Rahmen der Weiter- und Fort-
‘bildung (Verwaltungsakademie) fiir den Be-.
diensteten, dessen Dienststelle oder Wohnsitz nicht
am Veranstaltungsort gelegen ist,

2. die -Reise. zum und vom nachstgelegenen
Naéachtigungsort, falls die Néachtigung im Ort der
auswadrtigen Dienstverrichtung nachweislich nicht
mdoglich ist,

3. unter der Voraussetzung- des ersten Satzes die -
Reisebewegung in den Ort der Dienstzuteilung und
zurtick.

(2) Eine Dienstverrichtung im Dienstort im Sinne
dieses Gesetzes liegt vor, wenn sich ein Bediensteter
zur Ausfiihrung eines ihm erteilten Dienstauftrages im
Dienstort zu einer Dienstverrichtungsstelle begibt und
die Wegstrecke von der Dienststelle zur Dienst-
verrichtungsstelle mehr als zwei Kilometer betréagt.

(3) Eine Dienstzuteilung im Sinne dieses Gesetzes
liegt vor, wenn ein Bediensteter an einem anderen Ort
als dem Dienstort einer Dienststelle zur voriiber-
gehenden Dienstleistung zugewiesen wird und fiir die
Dauer dieser Verwendung entweder der Dienst-
aufsicht-des Leiters dieser Dienststelle unterliegt oder
mit der Leltung der zugewiesenen Dienststelle betraut
wird.

{4) Eine Versetzung im Sinne dieses Gesetzes liegt
vor, wenn der Bedienstete in einem neuen Dienstort
einer Dienststelle zur dauernden Dienstleistung zu-
gewiesen wird. Als Versetzung gilt auch der mit der
Aufnahme eines Vertragsbediensteten des Landes in
das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis verbundene
Wechsel des Dienstortes.

(5) Dienstort im Sinne dieses Gesetzes ist die
Ortsgemeinde; in der die Dienststelle liegt, der der
Bedienstete dauernd zur Dienstleistung zugewiesen
ist. .

84
Gebiihrenstufen 7
- (1) Fir die Bemessung der Auslandsreisezulage
(§ 25) und fiir den Frachtkostenersatz (§ 34) werden -
die Beamten in folgende Gebiihrenstufen eingereiht:
1. in die Gebiihrenstufe 1:

a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der
Verwendungsgruppen E, D, C und B der
Dienstklassen I bis III,

' b) Lehrer

aa) der Verwendungsgruppe L3 bis Gehalts-
stufe 11,

bb) der Verwendungsgruppe L2b1 bis Gehalts-
stufe 7, -

cc). der Verwendungsgruppe L2b2, L2b3 und
L2al bis Gehaltsstufe 5,

dd) der Verwendungsgruppe L2a2 bis Gehalts-
stufe 4, ausgenommen die Leiter der Ver-
wendungsgruppen L2b2, L2b3 und L2a2,

c¢) Beamte in handwerklicher Verwendung der
Dienstklasse III,




2. in die Gebiihrenstufe 2 a:
a) Beamte der Allgemeinen Verwdltung

aa) der Verwendungsgruppe D, C und B der
Dienstklasse IV und V,

klassen III bis V,
cc) der Dienstklasse VI bis Gehaltsstufe 5,
b) Lehrer

aa) der Verwendungsgruppe L3 ab der Gehalts-
stufe 12,

bb) der Verwendungsgruppe L2bl ab der
Gehaltsstufe 8,

cc) der Verwendungsgruppen L2b2, L2b3 und
L2al ab der Gehaltsstufe 6,

dd) der Verwendungsgruppe L2a2 ab der
Gehaltsstufe 5,

ee) der Verwendungsgruppe L1 bis Gehalts-

stufe 12, _
ff) der Verwendungsgruppe LPA bis Gehalts-
| stufe 11,
| c) Leiter

aa) der Verwendungsgruppe L2b2, L2b3 und
L2al bis Gehaltsstufe 13,

bb) der Verwendungsgruppe L2a2 bis Gehalits-
stufe 10,

d) Beamte des Schulaufsichtsdienstes der Ver-
wendungsgruppe S 2 bis Gehaltsstufe 2, )

e) Beamte in handwerklicher Verwendung der
Dienstklasse IV,

3. in die Gebiihrenstufe 2b:

a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der
Dienstklasse VI ab der Gehaltsstufe 6 und der
Dienstklasse VII bis Gehaltsstufe 0,

b) Lehrer

aa) der Verwendungsgruppe L1 ab der Gehalis-
stufe 13,

bb) der Verwendungsgruppe LPA ab der Ge-
haltsstufe 12,

¢) Leiter

aa) der Verwendungsgruppen L2b2, L2b3 und
L2al ab der Gehaltsstufe 14,

bb) der Verwendungsgruppe L2a2 ab der
Gehaltsstufe 11,

cc) der Verwendungsgruppe L1 bis Gehalts-
stufe 17,

dd} der Verwendungsgruppe LPA bis Gehalts-
stufe 14,

d) Beamte des Schulaufsichtsdienstes

aa) der Ve_rwendungsgruppe S2 in den Gehalts-
stufen 3 bis 8 (erstes Jahr),

bb) der Verwendungsgruppe S1 bis Gehalts-
stufe 3, '

4. in die Gebiihrenstufe 3:

a) Beamte der Allgemeinen Verwaltung der
Dienstklasse VII, ab der Gehaltsstufe 7 und der
Dienstklassen VIII und IX,

b} Lehrer
aa) der Verwendungsgruppe L1 ab der Gehalts-

stufe 18,

bb) der Verwendungsgruppe LPA ab def
Gehaltsstufe 15,

bb) der Verwendungsgruppe A, der Dienst-
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c) Beamte des Schulaufsichtsdienstes,

aa) der Verwendungsgruppe S2 ab der Gehalts-
stufe 8 (zweites Jahr),

bb) der Verwendungsgruppe.S1 ab der Gehalts-
stufe 4.

(2) Fir die Bemessung der Auslandsreisezulage
(§ 25) und fiir den Frachtkostenersatz (§ 34) werden
die Vertragsbediensteten in folgende Gebuhrenstufen
eingereiht: .

1. in die Gebiihrenstuie 1:

a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas I

aa) der Entlohnungsgruppen e, d und ¢,

bb) der Entlohnungsgruppe b bis Entlohnungs-
stufe 9,

b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II,

aa) der Entlohnungsgruppe pl bis p3 bis Ent-
lohnungsstufe 15,

bb) der Entlohnungsgruppe p4 und p$5,
c) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IL,
aa) der Entlohnungsgruppe 13 bis Entlohnungs-
stufe 11,
bb) der Entlohnungsgruppe 12b1l bis Ent-
lohnungsstufe 7,

cc) der Entlohnungsgruppen 12b2, 12b3 und 12a1

bis Entlohnungsstufe 5,
dd) der Entlohnungsgruppe 12a2 bis Entloh-
nungsstufe 4,
d) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IIL der
Entlohnungsgruppen 13 und 12,

e) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
SII

aa) der Entlohnungsgruppe s [I/4 und s I1/5,

bb) der Entlohnungsgruppe s II/1 bis Ent-
lohnungsstufe 7,

cc) der Entlohnungsgruppen s 1I/2 und s II/3 bis
Entlohnungsstufe 12,

f) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
S

aa) der Entlohnungsgruppen s III/3 bis sIII/5,
s ITI/3a und s I1I/4a

bb) der Entlohnungsgruppe s III/2 und s IIl/2a
bis Entlohnungsstufe 9,

g) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
SIV

aa) der Entlohnungsgruppe s IV/1 bis s IV/9,
2. in die Gebiihrenstufe 2a:
a) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas I

aa) der Entlohnungsgruppe b ab der Ent-
lohnungsstufe 10,

bb) der Entlohnungsgruppe a,
b) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas II

aa) der Entlohnungsgruppe pl bis p3 ab der
Entlohnungsstufe 16,

¢) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas IL,

aa) der Entlohnungsgruppe 13 ab der Ent-
lohnungsstufe 12,

bb) der,Entlohnungsgruppe 12b1 ab der Ent-
lohnungsstufe 8, -

cc) der Entlohnungsgruppen 12b2, 12b3 und 12al
ab der Entlohnungsstufe 6,

dd) der Entlohnungsgruppe 12a2 ab der Ent-
lohnungsstufe 5,

ee) der Entlohnungsgruppen 11 und lpa,
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d) Vertragslehrer des Entlohnungsschemas oL der
Entlohnungsgruppen | 1 und Ipa,

‘e) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
SI

f) Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas
s

aa) der Entlohnungsgruppen s. 111/ 1

bb) der Entlohnungsgruppe s III/2 und s IIl/2a
ab der Entlohnungsstufe 10,

g) Vertragsbedienstete des Entlohriungsschemas '

SII

aa) der Entlohnungsgruppen s II/2 und s II/3 ab
-der Entlohnungsstufe 13,

bb) der Entlohnungsgruppe s II/1 ab der Ent-
lohnungsstufe 8,

3. in die Gebiihrenstufe 2b:

‘Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas ST
der Entlohnungsgruppe slil/1a,

4. in die Gebiihrenstufe 3: -
Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas S Ia.
(3) Fiir die Einreihung in die Gebiihrenstufen ist

1. fiir Beamte die Besoldungsgruppe, Verwendungs-
gruppe, Dienstklasse, Gehaltsgruppe und Gehalts-
stufe, -

2. fur Vertragsbedlenstete das Entlohnungsschema'

die Entlohnungsgruppe und die Entlohnungsstufe

malgebend, der der Bedienstete zur Zeit der Dienst-

. reise, Dienstzuteilung, Dienstverrichtung im Dienstort

oder Ubersiedlung angehért.

Abschnitt I
Dienstreisen-

§5

Anspruch bei Dienstreisen

Bei Dienstreisen gebuhrt dem Bediensteten:

1. die Reisekostenvergiitung; sie umfaBt die Kosten
der Befoérderung der Person und des notwendigen
Reise- und Dienstgepdcks mit einem Massen-

" beférderungsmittel fiir die Strecke zwischen der
Dienststelle und dem Ort der Dienstverrichtung, die
Kosten der Benitzung anderer Beférderungsmittel

sowie die Entschadigung fir Wegstrecken (Kilo-

metergeld);

2. die Reisezulage; sie’ dient der Bestreitung des
Mehraufwandes fiir Verpflegung und Unterkunft
sowie zur Deckung der Reiseauslagen, fiir die in
den folgenden Bestimmungen keine besondere
Vergiitung festgesetzt ist, und umfaft die Tages-
gebthr und die Nachtlgungsgebuhr

3. nachgewiesene Aufwendungen fir dlensthch'

notwendige Tatigkeiten; sie umfassen die zusédtz-
lichen Kosten, die iiber die iblichen, mit der
Durchfiihrung einer Dienstreise verbuhdenen
Aufwendungen hinaus entstehen, wie etwa Kosten

-~ fir Ferngesprache oder fiir Telegramme oder fiir

die Anfértigung von Kepien.

Unterabschniti A

§6 o
- Reisekostenvergiitung

(1) Als Ausgangspunkt und Endpunkt der Reise-
bewegung ist- die Dienststelle anzusehen, der der
Bedienstete zur Dienstleistung zugewiesen ist.

(2) Bei Vérkehrsstérungeri hat der Bedienstete von
sonst gegebenen Mdglichkeiten einer Fortsetzung der

" Reisebewegung Gebrauch zu machen, wenn -die

Fortsetzung eine Verklrzung der Gesamireisedauer
voraussehen laBt und. ein damit verbundener Mehr-
aufwand die Kosten der durch die Verkehrsstérung
entstandenen Verzégerung nicht oder nicht wesent-

lich iibersteigt.

(3) Fur den Weg zum und vom Bahnhof gebiihrt der
Ersatz der Kosten fiir die Beniitzung éines Massen-
beférderungsmittels. . Steht ein solches nicht zur

Verfiigung und betragt die Wegstrecke von der

Dienststelle zum Bahnhof mehr als zwei Kilometer, so
gebiihrt das Kilometergeld.

§7
Massenbeférderungsmittel

‘ (1) Massenbeférderungsmittel im Sinne dieses
Gesetzes ist jedes Beférderungsmittel, das der

Vermittlung des Verkehrs zwischen bestimmten Orten.

{Ortsteilen) dient und dessen Inanspruchnahme
mehreren Personen gleichzeitig, jedoch unabhdngig

" voneinander, gegen Entrichtung eines’ allgemein .

festgesetzten Fahrpreises offen steht.

(2) Massenbeférderurigsmiitel sind ohne Fahrt-

unterbrechung zu beniitzen. Wenn es die Wichtigkeit"

und Dringlichkeit der Dienstreise verlangt ist der
Bedienstete verpflichtet, auch die in der Nachtzeit
(22 Uhr bis 6 Uhr) verkehrenden Massenbeforderungs-
mlttel zu beniitzen.

(3) Fihren auBer der Eisenbahn noch andere

Massenbefdrderungsmittel zu .demselben Ziel, §o

dirfen sich bei ihrer Beniitzung die gesamten Reise-
gebiihren nicht héher stellen als bei Benutzung der
Eisenbahn. .

(4) Der Fahrpreis wird nach dehn jeweils geltenden
Tarifen vergtitet. Von bestehenden allgemeinen Tarif-

-erméBigungen ist Gebrauch zu machen. Fiir Strecken,

auf denen der Bedienstete, aus welchem Titel immer,
zur freien Fahrt, mit dem benitzten Massen-

—beforderungsmlttel berechtigt ist, gebiihrt keine Ver-

gltung.

N §8
Reisekostenvergtitung
bei Beniitzung der Eisenbahn

(1) Die Reisekostenvergtitung hat fiir Strecken, die

mit der Eisenbahn zuriickgelegt werden, bei Be-.
stimmungsorten

1. auBerhalb des Bundeslandes nach der ersten Klasse
und

2. mnerhalb des Bundeslandes nach der zweiten -

Klasse

zu erfolgen. -
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) (2) Wird im beniitzten Zug nur eine Wagenklasse

" gefiihrt, so gebihrt die Relsekostenvergutung nach

dieser Klasse.

(3) Dem Bediensteten ist fiir Dienstreisen geméaB
Abs. 1 und 2 die entsprechende Bahnkontokarte zur
Verfiigung zu stellen. Hiermit sind die Fahrtauslagen
fir die Benlitzung der Eisenbahn abgegolten.
Allfallige Anspriiche auf Ersatz von Nebenkosten, wie
Liege- oder Schlafwagengebiihr oder Beférderungs-
kosten fiir Reise- und Dienstgepack, werden hleduxch
nicht bertihrt.

§9
Reisekostenyergtitung
bei Beniitzung eines Flugzeuges oder Schiffes

Bei Beniitzung eines Flugzeuges oder Schiffes wird
der Fahrpreis fiir das zur Beniitzung vorgeschriebene

‘Verkehrsmittel vergutet.

§ 10

Sonstige Beiérderungsmittel;
besondere Entschidigung

M Die Beniitzung von Beforderungsmitteln, die-
nicht Massenbeférderungsmittel im Sinne des § 7

Abs. 1 sind, ist zuldssig, wenn nur durch die
Beniitzung dieses Befdrderungsmittels der Ort der
Dienstverrichtung zeitgerecht erreicht und so der
Zweck der Dienstverrichtung erfiillt werden kann.
Hiebei gebiihrt dem Bediensteten, soweit nicht in den
folgenden Abséatzen etwas anderes bestimmt ist, der
Ersatz der tatsdchlich aufgelaufenen Kosten. Reisen in
einem solchen Falle mehrere Bedienstete gemeinsam,
so haben sie das Beférderungsmittel nach Maligabe
der vorhandenen Sitzplitze gemeinsam zu bentitzen.

(2) Der Bedienstete erhélt fur die Beniitzung eines
eigenen - Kraftfahrzeuges eine besondere Ent-
schadigung an Stelle der sonst in Betracht
kommenden Reisekostenvergiitung, wenn die
Beniitzung des eigenen Kraftfahrzeuges im Dienstes-
interesse liegt. Ist die Beniitzung des privaten Kraft-
fahrzeuges auch unter Berticksichtigung berechtigter
Interessen des Dienstgebers nicht zweckmaBig und
die Beniitzung des Massenbeférderungsmittels
zumutbar und wurde die Beniitzung des Massen-
beférderungsmittels insbesondere in bezug auf die
Reisezeiten angeordnet, steht dem Bediensteten der
Reisekostenersatz nach § 8 oder der Ersatz des
Fahrpreises eines sonstlgen Massenbeférderungs-
mittels zu.

(3) Die besondere Entschadlgung gemaB Abs 2
betragt

1. fur Motorfahrrader und Motorrdder
mit einem Hubraum .
bis 250 cm® je Fahrkilometer .........ccoouvnne. S1,56

2. fiir Motorrdder mit einem Hubraum o
iiber 250 cm?® je Fahrkilometer: ..........ccccceeeen.. S 2,76

3. fiir Personen- und Kombinationskraftwagen
je Fahrkilometer .........ccoeccviiininnininninne, T S 4,90

(4) Far jede Person, deren Mitbeférderung dienstlich
notwendig ist, gebuhrt ein Zuschlag von 0,59 Schllhng
je Fahrkilometer.

(5) Bei Beniitzung eines eigenen Fahrrades gelten
die Bestimmungen iiber das Kilometergeld (§ 11).

(6) Bei Beniitzung eines dem Bediensteten
unentgelilich zur Verfligung gestellten Kraftfahr-
zeuges gebihrt keine Reisekostenvergiitung.

(#) Bei Beniitzung eines dem Bediensteten zur
Verfiigung gestellten Dienstfahrrades gelten die
Bestimmungen tber das Kilometergeld mit der

- MaBigabe, daB die Entschadigung 25 Prozent des

Kilometergeldes betrdgt und die Kosten der. Mit-
beférderung des Dienstfahrrades auf Massen-

beférderungsmitteln ersetzt werden. Die bei der-

Berechnung des Teiles des Kilometergeldes sich
ergebenden Betrdge werden auf durch 0,10 Schilling
teilbare Betrage aufgerundet.

(8) Patrouillengénge und Dienstgédnge der Wache-
und ' sonstigen Aufsichts- und Schutzorgane sowie
Zustellgdnge aller Art begriinden keinen Anspruch
auf eine Entschadigung nach Abs. 2 bis 7. )

_ § 11
FuBBwege; Kilometergeld

(1) Wenn bei ¢éiner Dienstreise mangels eines
Massenbeftrderungsmittels = oder anderer Be-

-férderungsmittel Wegstrecken von mehr als zwei

Kilometern zu FuB zuriickgelegt werden missen,
gebiihrt dem Bediensteten ein Kilometergeld. Das
Kilometergeld betrdgt fiir die auf solche Art innerhalb
von 24 Stunden zuriickgelegten Wegstrecken

1. fiir den ersten bis fiinften Kilometer je 3,20 Schilling,
2. ab dem sechsten Kilometer je 6,40 Schilling.

Fiir die Ermittiung der Lange der Wegstrecken, fur die
das Kilometergeld gebiihrt, ist die kiirzeste gangbare
Verbindung mafBgebend. Ist die Linge der zuriick-
gelegten Wegstrecke, fur die das Kilometergeld
gebiihrt, nicht feststellbar, so ist fiir jede Viertelstunde
der Bewegung eine Verqgitung in der Héhe des
Kilometergeldes fiir einen Kilometer zu leisten.

(2) Das Kilometergeld gebiihrt auch dann, wenn ein
Massenbeférderungsmittel zwar vorhanden ist, aber
nach Lage der Verhaltnisse nicht beniitzt werden kann
oder durch die Zuriicklegung der betreffenden Weg-
strecke ohne Beniitzung eines Massenbeférderungs-

mittels die Dauer der Dienstreise wesentlich abgekirzt -

wird.’

(3) Die Bestimmungen des § 10 Abs. 8 finden auf das
Kilometergeld sinngemdaB Anwendung.

(4) Bei Bergbesteigungen entspricht der Strecke von

einem Kilometer ein Héhenunterschied von 75 Metern
im An- oder Abstieg.

. (5) Ist im Zuge einer Amtshandlung eine Begehurig_
im Geldnde erforderlich, so gebuhrt fiir jede halbe
Stunde der Bewegung €ine Vergiitung in der Héhe des

. Kilometergeldes nach Abs. 1 Z. 1.

(6) Ist im Zuge einer Amtshandlung die Befahrung
von Gruben erforderlich, so gebuhrt fir jeden Tag und
jeden Betrieb -an Stelle des Kilometergeldes eine
Vergiitung in der Héhe von 23 Schilling.

§12
Beforderungskosten fiir Relsegepack

(1) Die Kosten der Beforderung fiir Reisegepéck
werden vergiitet bei Dienstreisen in der Dauer von
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mehr als 30 Tagen fiir 30 kg,
mehr als 14 Tagen fiir 20 kg,
mehr als 7 Tagen fiir 10 kg.

Richten sich die Beférderungskosten nach der Stlick-
zahl, so gelten 30 kg als zwei Gepdckstucke, 20 kg und
10 kg als ein Gepackstiick.

(2) Bei Dienstreisen, die nicht ldnger als sieben Tage
dauern, jedoch wenigstens zwei Nachtigungen ein-
schlieBen, werden nur die Kosten der Beférderung fir
ein Gepaéckstiick auf StraBenbahnen (Stadtbahn) und
Autobussen (Obus) vergiitet.

(3) Fiir die Beférderung des nach Abs. 1 zuldssigen
Reisegepacks auf Wegstrecken, fiir die Kilometergeld

.gebiihrt, erhdlt der Bedienstete einen Zuschlag zum

Kilometergeld in der Hohe von 20 Prozent des Kilo-

metergeldes. Die bei der Berechnung des Zuschlages

sich ergebenden Betrdge werden auf durch 0,10 Schil-
ling teilbare Betrdge aufgerundet.

(4) Als Vergitung fir die Beférderung des nach
Abs. 1 zuldssigen Reisegepdcks zum und vom Bahnhof
gebiihrt dem Bediensteten ein Pauschalbetrag von je
20 Schilling.

(5) Dienstgepdck im Umfang eines Handgepdcks ist
kostenlos fortzubringen. Ist die Mitnahme -eines
Dienstgepacks groBeren Umfanges erforderlich, so
werden ohne Ricksicht auf die Dauer der Reise und
auf die Entfernung die fiir seine Fortbringung tat-
sdchlich erwachsenden Auslagen vergiitet; werden fiir
Strecken, fir die das Kilometergeld gebihrt, keine
Auslagen verrechnet, so gebiihrt die Vergiitung nach
Abs. 3. Das Gewicht oder die Stiickzahl des Dienst-
gepdcks ist amtlich zu bestédtigen.

Unterabschniit B

§ 13
Reisezulage
(1) Die Reisezulage besteht aus einer
1. Tagesgebuhr in der Hohe von ............. S 360,— und
2. Ndchtigungsgebiihr in der Héhe von S 210,—.

(2) Bei Schiffs- und Flugreisen gebiihrt, wenn die -

Verpflegung im Fahrpreis enthalten ist, ein Drittel der
Tagesgebiihr.

(3) Wenn der Bedienstete nachweist, daf die
tatsdchlichen Auslagen fiir die in Anspruch ge-
nommene Nachtunterkunft die Né&chtigungsgebiihr
ubersteigen, kann ihm ein ZuschuB zur Néchtigungs-
gebiihr bis zur Héhe der tatsdchlich nachgewiesenen
Auslagen, hochstens aber bis zu 400 Prozent der
Nachtigungsgebiihr gewdhrt werden. Beheizungs-
zuschldge dirfen hiebei, soweit sie in dem Zuschufi

- nicht Deckung finden, gesondert in Rechnung gestellt

werden.

(4) Grundlage fiir die Bemessung des Zuschusseés

‘nach Abs. 3 ist der im Kostennachweis genannte

Rechnungsbetrag abziiglich der Friihstiickskosten. Ist
die Hoéhe der Friuhstliickskosten aus dem Kosten-
nachweis nicht ersichtlich, so ist der Rechnungsbeétrag
um 15 Prozent der Tagesgebiihr zu kiirzen.

§ 14

Reisezulage, Sonderfille

(1) Fir die in die Zeit der Dienstreise fallenden
Sonn- und Feiertage gebiithrt dem Bediensteten die
Reisezulage wie fiir Werktage. Der Bedienstete ist
jedoch nicht berechtigt, eines Sonntages oder Feier-
tages wegen den Beginn der Dienstreise vorzu-
verlegen oder die Fortsetzung und Beendigung der
Dienstreise zu verzégern.

(2) Der Bedienstete, der wahrend der Dienstreise
durch Krankheit oder Unfall an der Fortsetzung der
Reise verhindert ist, behdlt bis zur Erlangung der
Féhigkeit, in den Dienstort zurickzukehren oder die
Dienstreise fortzusetzen, ' den Anspruch auf die
Reisezulage, wenn er den Beginn und das Ende dieser
Dienstverhinderung seiner vorgesetzten Dienststelle
sofort anzeigt und die Art und voraussichtliche Dauer
der Dienstverhinderung durch ein drztliches Zeugnis
nachweist. Fir die Dauer eines Krankenhaus-
aufenthaltes gebilihrt dem Bediensteten ein Viertel der
Tages- und Nachtigungsgebihr. Der Anspruch nach
diesem Absatz besteht nicht, wenn der Bedienstete die
Dienstverhinderung vorsatzlich oder grob fahrlédssig
herbeigefiihrt hat. '

(3) Stirbt der Bedienstete wahrend der Dienstreise,
so werden die Kosten der Uberfuhrung seiner Leiche
vom Land getragen, wenn die Uberfiihrung in den
staindigen Wohnort oder in einen nicht weiter ent-
fernten Ort des Bundesgebietes erfolgt. Ist die
Entfernung des Ortes, in den die Leiche gebracht
werden soll, vom Sterbeort gréfier als die des Sterbe-
ortes vom stdndigen Wohnort, so werden die Kosten
der Uberfithrung nur fir die kiirzere Strecke vergltet.

S §15

. Unterbrechung des Urlaubes

(1) Bei Unterbfechung des Urlaubes durch eine

Dienstreise oder durch Riickberufung in den Dienstort
gebuhrt die Reisekostenvergiitung fir die Reise vom
Urlaubsort in den Ort der Dienstverrichtung oder in
den Dienstort und weiters fiir die Riickreise in den
bisherigen Urlaubsort oder, wenn die Riickreise in den
Dienstort erfolgt, fiir die Reise dorthin. Fir die
Riickreise -in einen anderen als den bisherigen
Urlaubsort gebiuhrt die Reisekostenvergﬁtung nur bis
zur Héhe der Kosten der Rickreise in den bisherigen
Urlaubsort

(2) In diesen Féllen gebiihrt die Reisezulage vom
Zeitpunkt des Beginnes der Reisebewegung vom
Urlaubsort an und endet mit dem Zeitpunkt der

Beendigung der Reisebewegung, fiir die die Reise-.

kostenvergiitung gewdéhrt wird. Fir die Zeit, in der
sich der Bedienstete widhrend der Urlaubsunter-

brechung im Dienstort aufhdlt, gebiihrt keine Reise- v

zulage.

(3) Fiir Dienstverrichtungen im Urlaubsort gelten die
Bestimmunger tiber Dienstverrichtungen im Dienstort
sinngemdB. Erstreckt sich jedoch -die Dienst-
verrichtung auf mehr als einen Kalendertag, so
gebiihrt dem Bediensteten die Reisezulage wie bei
Dienstreisen.
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§ 16
Dauer der Dienstreise

(1) Die Dauer einer Dienstreise wird vom Zeitpunkt
des Verlassens bis zum Zeitpunkt des Wiederbetretens
der Dienststelle berechnet.

(2) Wird die Dienstreise mit einem Massen-
beforderungsmittel begonnen oder beendet und ist die
Dienststelle nicht mehr als zwei Kilometer vom
Bahnhof entfernt, so gilt

1. als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle der
Zeitpunkt, der dreiviertel Stunden vor der fahrplan-
maBigen Abfahrtszeit des Massenbeférderungs-
mittels liegt,

2. als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle
der Zeitpunkt, der eine halbe Stunde nach der
tatsdchlichen Ankunftszeit des Massenbefdrde-
rungsmittels liegt.

(3) Wird die Dienstreise mit einem Massen-
beférderungsmittel begonnen oder beendet und ist die
Dienststelle mehr als zwei Kilometer vom Bahnhof
entfernt, so gilt

1. als Zeitpunkt des Verlassens der Dienststelle der
Zeitpunkt, der eine halbe Stunde zuziiglich der fiir
den Weg zum Bahnhof erforderlichen Zeit vor der
fahrplanméBigen Abfahrtszeit des Massenbeforde-
rungsmittels liegt,

2. als Zeitpunkt des Wiederbetretens der Dienststelle
der Zeitpunkt, der eine Viertelstunde zuziiglich der
fiir den Weg vom Bahnhof erforderlichen Zeit nach
der tatsdchlichen Ankunfiszeit des
beférderungsmittels liegt.

(4) Haltestellen von Massenbeférderungsmitteln,
die in groBeren Stddten den Verkehr innerhalb des
Ortes vermitieln, gelten als Bahnhof im Sinne der
Abs. 2 und 3 nur dann, wenn diese Massen-
beférderungsmittel unmittelbar zur Erreichung eines
aubBerhalb des Dienstortes gelegenen Ortes der Dienst-
verrichtung beniitzt wurden.

(5) In den Féllen, in denen der Bedienstete die Reise
nicht von der Dienststelle aus beginnt oder nach ihrer
Beendigung nicht unmittelbar in die Dienststelle
zuriickkehrt, gilt als Zeitpunkt des Beginnes und der
Beendigung der Zeitpunkt, in dem der Bedienstete die
Dienststelle verlassen oder wiederbetreten hdtte,
wenn diese tatsdchlich Ausgangspunkt und Endpunkt
seiner Reise gewesen wire,

(6) Bei Bentitzung des privaten Kraftfahrzeuges
.gegen Verrechnung des Massenbeférderungsmittels
gilt als Zeitpunkt des Beginns der Dienstreise die
fahrplanmédBige Abfahriszeit des Massenbeférde-
rungsmittels und als Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstreise die fahrplanmédBige Ankunftszeit des
Massenbeférderungsmittels. '

§ 17
Tagesgebiihr

(1) Der Bedienstete erhdalt fiir 24 Stunden der
Dienstreise die volle Tagesgebiihr. Bruchteile bis zu
drei Stunden bleiben unberiicksichtigt. Dauert die
Dienstreise ldnger als drei Stunden, so gebiihrt fiir jede
angefangene Stunde der Ausbleibezeit ein Zwolftel
der Tagesgebiihr. Bruchteile-von mehr als elf Stunden
werden als volle 24 Stunden gerechnet. Die sich bei
der Teilung ergebenden Betrdge werden auf
0,10 Schilling teilbare Betrdge gerundet.

Massen-

(2) Das AusmaB der entfallenden Tagesgebihren
wird einheitlich nach der Gesamtdauer der Dienstreise
festgestellt.

(3) Wird die Verpflegung des Bediensteten durch -

eine Gebietskdrperschaft unentgeltlich beigestellt
oder ist die Verpflegung im Fahrpreis oder in anderen
vom Dienstgeber zu ersetzenden Aufwendungen
bereits enthalten, ist die nach Abs. 1 gebiihrende
Tagesgebiihr

1. fur das Frithsttick um 15 Prozent
2. fur das Mittagessen um 40 Prozent

3. fiir das Abendessen um 40 Prozent

der vollen Tagesgebthr zu kiirzen.

§ 18
Nichtigungsgebiihr

(1) Fiir jede auf der Dienstreise verbrachte Nacht
(§ 7 Abs. 2) gebihrt, sofern im folgenden nicht anderes
bestimmt ist, eine Nachtigungsgebihr. Sie wird nur
neben der Tagesgebiihr gewahrt.

(2) Fir die zur Hinreise in den Ort der Dienst-
verrichtung und fir die zur Riickreise in den Dienstort
verwendete Zeit gebihrt die Né&chtigungsgebiihr
dann, wenn die Hinreise vor zwei Uhr angetreten oder
die Riickreise nach zwei Uhr beendet wird.

(3) Der Anspruch auf Nachtigungsgebiihr entfallt,
wenn ’

1. die Gebiihr fiir eine Schlafstelle auf einem Massen-
beférderungsmittel ersetzt wird oder die Kosten fur
die Schlafstelle im Fahrpreis enthalten sind,

2. eine Dienstreise in Orte fiihrt, von denen aus der
Dienstort wunter Beniitzung eines Massen-
beférderungsmittels innerhalb einer Fahrzeit von
einer Stunde erreicht werden kann, ohne daf durch
die Riickreise eine ununterbrochene. elistindige
Ruhezeit verhindert wird, oder

3. der Dienstgeber eine angemessene Unterkunft in

einem gewerblichen Beherbungsbetrieb unentgelt-

" lich beistellt. Die beigestellte Unterkunft ist vom
Bediensteten in Anspruch zu nehmen. -

In den Féllen der Z. 1 und 2 {ritt an die Stelle der
Naéachtigungsgebiihr die Reisekostenvergiitung.

§ 19
Reisen in den Wohnort oder Dienstort

Bei Dienstreisen eines Bediensteten in seinen
Wohnort oder eines dienstzugeteilten Bediensteten in
seinen Dienstort oder Wohnort gelten fir die Zeit des
Aufenthaltes im Dienstort (Wohnort) die Be-
stimmungen tiiber Dienstverrichtungen im Dienstort;
hiebei gilt fir Dienstverrichtungen im Wohnort die
Wohnung als Dienststelle. Fiur Reisebewegungen
zwischen Dienst(zuteilungsjort und dem Wohnort
besteht kein Anspruch auf Reisekostenvergiitung.
Allfdllige Mehraufwendungen fiir Fahrtkosten
gegeniiber derh Aufwand fiir die tédgliche Fahrt zum
und vom Dienst(zuteilungs)ort sind gegen Nachweis
zZu ersetzen. :




dem Bediensteten

‘1. nach MaBgabe der Bes’ummungen des' Ab-

“schnittes II, Unterabschnitt A, der Ersatz der Kosten
fir die notwendige Beniitzung eines- Massen-
beférderungsmittels oder das Kilometergeld sowie
der Ersatz der Kosten der Beférderung des er-
forderlichen Dlenstgepacks,

2. die volle Tagesgebiihr, wenn der ununterbrochene
Aufenthalt auBerhalb der Dienststelle die Dauer
von elf Stunden lbersteigt; Gibersteigt die Dauer des
ununterbrochenen Aufenthaltes drei Stunden, so
gebiihrt fiir jede angefangene Stunde der Aus-

bleibezeit- ein Zwdlftel der Tagesgebiihr. Die sich

bei der Teilung ergebenden Betrdge werden auf
durch 0,10 Schilling teilbare Betrdge aufgerundet.

(2) Die Teilnahme an Sitzungen und Beratungen
begriindet keinen Anspruch auf die Tagesgebtuhr.

(3) Fur Dienstverrichtungen, die i Dienstort auBer-
halb der Dienststelle vorgenommen werden und als
regelméBige und in der Natur des Dienstes gelegene
Dienstverrichtungen anzusehen sind, besteht kein
Anspruch auf eine Vergiitung nach Abs. 1.

- (4) 4) Bediensteten, auf die die Bestimmung des Abs. 3
Anwendung findet; kann eine besondere Vergiitung
zuerkannt werden.

Abschnitt IV
Pauschalierung.

§21

Pauschalvergiitung fiir Dienstreisen
oder Dienstverrichtungen im Dienstort

. (1) Fur Bedienstete, die in regelmdBiger Wiederkehr

Dienstreisen oder Dienstverrichtungen im Dienstort
auszuflihren haben, kann an Stelle der zukommenden
Gebilihren gegen jederzeitigen Widerruf eine
Pauschalvergiitung  festgesetzt = werden. Diese
Pauschalvergiitung ist fiir einzelne Gebiihren oder fiir
ihre Gesamtheit mit der MaBgabe zu bemessen, daB
sie in keinem Fall {iber das AusmalB der nach diesem
Gesetz zustehenden Gebiihren hlnausgeht

(2) Werden Reisegebihren der Hohe oder der
Anspruchsberechtigung nach gedndert, so ist die
Pauschalvergiitung mit gleicher Wirksamkeit ver-
héltnismdBig abzuédndern..

(3) Neben der Pauschalvergiitung erhalten die
Bediensteten die nach diesem Gesetz zustehenden
Gebiihren, - wenn sie Dienstreisen oder Dienst-
verrichtungen im Dienstort ausfiihren, fir die die
Pauschalvergiitung nicht bestimmt ist. -

(4) Wird der Bedienstete bei Dienstreisen oder bel .

Dienstverrichtungen im Dienstort, fiir die er eine
Pauschalvergiitung bezieht, wegen Verhinderung
- abgesehen von dem Falle des normalmdBigen

~Erholungsurlaubes — vertreten, so wird die Pauschal-

vergiitung verhaltnismaBig gekurzt.
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Abschnitt I Abschnitt V-
Dienstverrichtungen im Dienstort Dienstzuteilung
§ 20
Anspruch bei Dienstverrichtungen i im Dienstort § 22
(1) Bei Dlenstvemchtungen im- Dienstort gebiihrt Zuteilungsgebiihr

(1) Bei einer Dienstzuteilung erhdlt der Bedlenstete
eine Zuteilungsgebiihr; sie umfaBt die Tagesgebiihr

und die Né&chtigungsgebiihr. Der Anspruch auf die" .

Zuteilungsgebiihr  beginnt nut der Ankunft im
Zuteilungsort und endet - mit der Abreise vom

Zuteilungsort oder, wenn ‘der Bedienstete in den -

Zuteilungsort versetzt wird, mit dem Ablauf des letzten

‘Tages der Dienstzuteilung. § 17 findet sinngemdB
- "Anwendung. :

®

{(2) Die Zuteilungsgebiihr betragt:
1. fiir die ersten 30 Tage der Dienstzuteilung 100 Pro-

zent der Tagesgebiihr und der Nachtlgungsgebuhr
nach § 13;
2. ab dem 31. Tage der Dienstzuteilung

a) fiir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehe-

gatten mindestens eine Kinderzulage gebiihrt,
" 75 . Prozent der Tagesgebithr und der

Nachtigungsgebtihr nach § 13,

b) fiir die {ibrigen Bediensteten 50 Prozent der
Tagesgebiihr und der Nachtlgungsgebuhr nach
- §13.

(3) Betréigt die fahiplanméiﬁige Fahrzeit fir die

Strecke von dem der Wohnung néchstgelegenen flr-

die Fahrt in Betracht kommenden Bahnhof zum

Zuteilungsort und zuriick zusammen nicht mehr als -
“zwei Stunden, ohne dafl durch die Rickfahrt eine

ununterbrochene elfstiindige Ruhezeit verhindert
wird, so erhdlt der Bedienstete an Stelle der
Zuteilungsgeblhr

1. den Ersatz der Fahrtauslagen fiir die Fahristrecke
und fiir die notwendige Beniitzung eines inner-
" 'stadtischen - Massenbeférderungsmittels im - Zu-

- teilungsort, héchstens aber die nach Abs. 2 zu-

_ stehende Néchtigungsgebiihr;

2. die Tagesgebiihr nach Abs. 2, wenn die Dauer der
Abwesenheit vom Wohnort elf Stunden iibersteigt;
libersteigt die Dauer der Abwesenheit drei
Stunden, so gebiihrt fiir jede angefangene Stunde
der Ausbleibezeit ein Zwolftel der Tagesgebiihr.
Die sich bei der Teilung ergebenden Betrdge
werden auf durch 0,10 Schilling teilbare Betrdge
aufgerundet. Als Abwesenheit vom Wohnort gilt die
Zeit zwischen der fahrplanméBigen Abfahrt des
Massenbeférderungsmittels im Wohnort und der
fatsdchlichen' Ankunft des Massenbeférderungs-
mittels im Wohnort.

4) Erkrankt oder stirbt der Bedienstete wéhrend der
Dienstzuteilung, so finden sinngemdl die Be-

stimmungen des § 14 Abs. 2 und 3 Anwendung.

(5) Wird der Bedienstete einer in seinem Wohnort
gelegenen Dienststelle zugeteilt, so hat-er weder auf

eine Reisekostenvergttung noch auf die in den Abs. 1 .

und 2 angefahrten Gebithren einen Anspruch.

~
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: § 23
Entiall der Zuteilungsgebiihr

- (1) Die Zutellungsgebuhr entfdllt auf die Dauer
1. eines Urlaubes,
2. einer Dienstbefreiung fir Kuraufenthalt oder
3. einer ungerechtfertigten. Abwesenheit vom Dienst.

(2) Bei Dienstreisen vom Zuteilungsort aus bleibt der
Bedienstete, wenn fir die Dienstreise keine Tages-
gebiihr anfdllt, im Bezuge der Tagesgebiihr nach § 22
Abs. 2. Fallt-fiir die Dienstreise nach § 17 Abs. 1 die
Tagesgebiihr in aliquoter Héhe an, so verbleiben dem
Bediensteten die auf die volle Tagesgebiihr fehlenden
Zwolftel der Tagesgebiihr nach § 22 Abs. 2. Fallt fir
die Dienstreise nach § 17 Abs. 1 eine volle Tages-

gebilihr an, so entfallt die Tagesgebithr nach § 22.

Abs. 2. Diese Bestimmungen gelten smngemaﬁ fur
mehrtédgige Dienstreisen.

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z. 1 und 2 und des
Abs. 2 werden dem Bediensteten die fir die Bei-
behaltung der Wohnung im Zuteilungsort ent-
stehenden nachgewiesenen Auslagen bis zum Hochst-

-ausmall der Ndachtigungsgebihr nach § 22 Abs. 2
ersetzt, .

(4) Wird ein Bediensteter binnen 30 Tagen ab
Beendigung einer Dienstzuteilung in einer Orts-
gemeinde einer Dienststelle in derselben Orts-
gemeinde zugeteilt, so gilt fiir die Feststellung, in

welcher Héhe die Zuteilungsgebiihr zu berechnen ist,

die neuerliche Dienstzuteilung als Fortsetzung der
friheren. . .

(5) Der Anspruch auf N&chtigungsgebiihr nach § 22
Abs. 2 entfdllt, wenn dem Bediensteten aus Anlaf

eines Kursbesuches von Amts wegen unentgeltlich
eine Unterkunft angewiesen wird.

§24
Reisebeihilie

Sind verheiratete Bedienstete oder Bedienstete mit

Anspruch auf Kinderzulage linger als drei Monate

dienstzugeteilt, so steht ihnen nach je 90 Tagen der
Dienstzuteilung eine Reisebeihilfe zu. Diese besteht
aus der Reisekostenvergiitung fiir  die Strecke
zwischen dem Wohnort und dem Zuteilungsort fiir den
Bediensteten oder ein Familienmitglied.

Abschnitt V1

. Sonderbestimmungen
fiir Dienstverrichtungen im Ausland

§ 25
Anspruch bei Auslandsdienstreisen
(1) Die Bestimmungen der Abschnitte I bis V sind,

soweit in diesem Abschnitt nicht anderes bestimmt ist,
anzuwenden auf

1. Dienstreisen in das Ausland,
2. Dienstreisen von einer im Ausland gélegenen
Dienststelle (Dienstverrichtungsstelle) aus,

3. Dienstverrichtungen im ausldndischen Dienstort
und , ,
4. Dienstzuteilungén Zzu im Ausland gelegenen

Dienststellen. : -

(2) Dienstreisen nach Abs. 1 Z. 1 durfen nur in dem
Umfang angefordert oder bewilligt werden, in dem sie
unter Bedachtnahme auf ZweckmaBigkeit und
Sparsamkeit erforderlich sind. :

. §26
Nebenkostenersatz

(1) Bei Dienstreisen und Dienstzuteilungen nach
§ 25 Abs. 1 sind dem Bediensteten folgende Neben-
kosten zu ersetzen:

1. die notwendigen Anschaffungskosten fiir den
Reisepal;

2. die Kosten der Sichtvefmerke;

3. die Kosten medizinischer Untersuchungen und
gesundheitspolizeilich ~ vorgeschriebener  oder
gesundheitspolizeilich empfohlener Impfungen;

4. die Kosten der Lichtbilder fiir die Reisedokumente
 mit dem Betrag von 30 Schilling je Lichtbild.

(2) Der Ersatz der im Abs. 1 aufgezédhlten Neben-
kosten geblhrt dem Bediensteten auch fiir die
Familienmitglieder, fiir die er nach § 33 Abs. 1 Z. 2
Anspruch auf Reisekostenersatz hat.

§ 27 -
Ersatz fiir Transferkosten

Bei Auslandsreisen nach § 25 Abs. 1 Z. 1 und 2
gebihrt dem Bediensteten an Stelle der in § 6" Abs. 3
und in § 12 Abs. 4 vorgesehenen Vergiitungen
ungeachtet der Dauer der Dienstreise fiir den Weg
vom und zum Bahnhof im Ausland sowie fiir die
Beforderung des Reisegepdcks auf dieser Wegstrecke
ein Pauschalbetrag von je 75 Schilling und fir den
Weg vom und zum Flugplatz im Ausland sowie fiir die
Beférderung des Reisegepdcks auf dieser Wegstrecke

- ein Pauschalbetrag von je 150 Schilling.

§ 28
Auslandsreisezulage

(1) Das AusmaB der Reisezulage (§ 5 Z. 2) ist unter
Bedachtnahme auf die Gebiihrenstufe, in die der
Bedienstete nach § 4 eingereiht ist, sowie auf die
durchschnittlichen Kosten fir Verpflequng und
Unterkunft im ausldndischen Aufenthaltsort durch
Verordnung der Landesregierung festzusetzen.

(2) Die Reisezulage ist im Einzelfall abweichend.von
den nach Abs. 1 bestimmten Ansdtzen festzusetzen,
wenn der Bedienstete mit Riucksicht auf die Ver-
héaltnisse des Landes, in das die Dienstreise fiithrt oder
das bei der Dienstreise durchfahren wird, oder wegen
der Besonderheit des Dienstauftrages mit der nach

Abs. 1 festgesetzten Reisezulage nicht das Auslangen:

zu finden vermag.

(3) Wird dem Bediensteten -volle Verpflegung und
Unterkunft unentgeltlich beigestellt, so gebiihren die

~nach Abs. 1 festgesetzten Ansdtze der' Auslands-

reisezulage nur zu einem. Drittel. Wird nicht die volle
Verpflegung beigestellt, so gebiihrt die Tagesgebiihr
im vollen AusmaB.

(4) Ist fiir ein Land keine Auslandsreisezulage
festgesetzt, so ist die Reisezulage unter Bedachtnahme
auf Abs. 1 im Einzelfall festzusetzen.




28 46. und 47. Sitzung am 15. Dezember 1998, BeschluB Nr. 1054 -

§ 29
Berechnung der Auslandsreisezulage

(1) Die gemadB § 28 festgesetzte Reisezulage gebiihrt
fiir die Dauer des Aufenthdltes im Ausland, der bei
Dienstreisen vom Inland in das Ausland oder vomi
Ausland in das Inland jeweils mit dem Grenziibertritt
beginnt oder endet. Wird bei solchen Dienstreisen ein
Flugzeug beniitzt, so gilt als Grenziibertritt der Abflug
vom bzw. die Ankunft im inldndischen Flughafen.

(2) Die Tagesgebiihr richtet sich nach dem Ansatz
fir das Land, das bei der Dienstreise durchfahren wird
oder in dem sich der Bedienstete zur Erfiillung seines
Dienstauftrages aufhélt. Bei Flugreisen richtet sich die
Tagesgebiihr nach dem Ansatz fiir das Land, in das die
Reise fiihrt. § 17 Abs. 1 ist mit der Abweichung an-
zuwenden, daB Bruchteile eines Tages, die bei der
Berechnung der im Ausland zustehenden Tages-
gebuhr unberticksichtigt bleiben, bei der Berechnung
der Tagesgebiihr fiir das Inland einzubeziehen sind.

(3) Die Nachtigungsgebiihr richtet sich nach dem fiir
den Nadachtigungsort geltenden Ansatz. Bei Nacht-
fahrten richtet sich die Nachtigungsgebiihr nach dem
Ansatz fiir das Land, das wahrend des liberwiegenden
Teiles der Nacht durchfahren wird.

§ 30
" Entsendung ins Ausland

Bei Dienstzuteilungen vom Inland an eine im
Ausland gelegene Dienststelle gebiihrt anstelle der
Zuteilungsgebiihr eine Vergilitung, die nach den
besoldungsrechtlichen Bestimmungen  Beamten
zusteht, die den Dienstort im Ausland haben und dort
wohnen missen.

Abschnitt VII
Versetzung

§31
Anspruch bei Versetzung

(1) Der Bedienstete, der an einen anderen Dienstort
versetzt wird, hat nach MaBgabe der Bestimmungen
dieses Abschnittes Anspruch auf Ersatz der Kosten, die
mit der Ubersiedlung vom bisherigen Wohnort in den
neuen Wohnort verbunden sind (Ubersiedlungs-
gebiihren). Ist der Bedienstete aus AnlaBl des Wechsels
des Dienstortes nicht in den neuen Dienstort, sondern
in einen anderen Ort Ubersiedelt und tritt dadurch an
die Stelle des Anspruches auf Trennungsgebiihr der
Anspruch auf TrennungszuschuB, so gebiihrt ihm, falls
er von diesem anderen Ort innerhalb eines Zeitraumes
von fiinf Jahren nach der ersten Ubersiedlung in den

Dienstort tibersiedelt, an Ubersiedlungsgebiihren der

Reisekostenersatz (§ 33) und der Frachtkostenersatz

(8 34).

(2) Erfolgt die Versetzung von Amts wegen, ist sie
widhrend der ersten drei Monate reisegebiihren-
rechtlich wie eine Dienstzuteilung zu behandeln.

(3) Ein Anspruch auf Ubersiedlungsgebiihren
besteht nicht im Falle des Diensttausches und bei der
Wiedereinstellung im Ruhestand befindlicher Be-
diensteter.

§ 32
Ubersiedlungsgebiihren
Ubersiedlungsgebiihren sind
. der Reisekostenersatz,
. der Frachtkostenersatz,
. die Umzugsvergttung,
. die Mietzinsentschédigung.

W N e

§ 33
Reisekostenersatz

(1) Als Reisekostenersatz gebiihrt dem Bediensteten

1. fiir seine Person die Reisekostenvergiitung gemaf
den §§ 8 und 9 und die Reisezulage fir die Reise
vom bisherigen Dienstort in den neuen Dienstort,

2. fiir den Ehegatten und die Kinder, fiir die dem
Bediensteten nach den besoldungsrechtlichen
Bestimmungen eine Kinderzulage gebiihrt, die Rei- -
sekostenvergutung fir die Strecke vom bisherigen
Wohnort.

(2) Verheirateten Bediensteten gebtihrt, wenn kein
Anspruch auf Trennungsgebiihr entstanden ist, zum
Reisekostenersatz ein ZuschuBf in der Héhe einer
Tagesgebihr und einer Nachtigungsgebiihr.

§ 34
Frachtkostenersaiz

(1) Dem Bediensteten sind die Kosten fir die
Verbringung des Ubersiedlungsgutes vom bisherigen
Wohnort in den neuen Wohnort (Frachtkosten) zu
ersetzen, soweit das Gewicht oder die Ladefldche des
Ubersiedlungsgutes . unter Bedachtnahme auf die
Gebitihrenstufen nach § 4

in den “bei ledigen bei verheirateten
Geb.-St. Bediensteten Bediensteten
1 400 kg 5000 kg

oder 6 Lademeter oder 10 Lademeter
2a bis 3 800 kg 8000 kg-

oder 6 Lademeter  oder 16 Lademeter

nicht tbersteigt. Zu den Frachtkosten gehéren auch
die Kosten der iiblichen Verpackung, einer angemes-
senen Versicherung des Ubersiedlungsgutes und all-
fallige Zu- und Abstreifkosten.

(2) Verwitwete und geschiedene Bedienstete, die
mit eigener Wohnungseinrichtung tbersiedeln, sind
bei Anwendung des Abs. 1 verheirateten Bediensteten
gleichzuhalten. Fir ledige Bedienstete, die mit eigener
Wohnungseinrichtung tbersiedeln, erhéhen sich die
Héchstansédtze des Gewichtes des Ubersiedlungsgutes
auf das Dreifache oder das AusmaB der Ladeﬂache um
50 Prozent.

(3) Der Ersatz der Frachtkosten darf dadurch, daB
die Familie des Bediensteten nicht zur gleichen Zeit
Ubersiedelt wie der Bedienstete selbst, keine
Erhoéhung erfahren. ‘

§ 35
Frachtkostenersatz in Sonderiillen
(1) Wenn der Bediensiete verpflichtet wird, ohne

Wechsel des Dienstortes eine Dienstwohnung zu
beziehen, so gebtihrt ihm der Frachtkostenersatz. Er
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wird ihm auch dann gewéhrt, wenn der Bedienstete
aus einer Dienstwohnung binnen sechs Monaten nach
Aufhoéren der Verpflichtung, sie zu beniitzen, iiber-
siedelt.

(2) Verlegt der Bedienstete aus dem AnlaB seines
Ausscheidens aus dem Dienststand seinen Wohnsitz
auBlerhalb des letzten Dienstortes, so kann ihm die
Reisekostenvergiitung und der Frachtkostenersatz
ganz oder zum Teil gewdhrt werden, wenn an der
Raumung der bisherigen Wohnung ein dienstliches
Interesse besteht. Unter diesen Voraussetzungen kann
auch bei einem Wohnungswechsel im Dienstort der
Frachtkostenersatz bewilligt werden.

(3) Der Frachtkostenersatz wird auch hinter-
bliebenen Familienmitgliedern eines Bediensteten,
der eine Dienstwohnung innehatte, gewéhrt, wenn sie
innerhalb von sechs Monaten nach dessen Ableben im
Dienstort iibersiedeln.

(4) Abs. 2 findet auch auf versorgungsberechtigte
Familienmitglieder nach einem im Dienststand oder
im Ruhestand verstorbenen Bediensteten sinngemaR
Anwendung, wenn die Ubersiedlung binnen sechs
Monaten nach dem Tode erfolgt.

(5) Die in den Abs. 1 bis 4 vorgesehenen Fristen
kénnen in beriicksichtigungswiirdigen Féllen ver-
langert werden.

§ 36
Umzugsvergiitung

(1) Zur Bestreitung sonstiger mit der Ubersiedlung
verbundener Auslagen, fiir die in diesem Abschnitt
keine besondere Vergiitung festgesetzt ist, gebtihrt
dem Bediensteten eine Umzugsvergiitung.

(2) Die Umzugsvergiitung wird vom Bezug be-
rechnet, der fir den Monat geblhrt, in dem die
Ubersiedlung stattfindet und betrégt

1. fir ledige Bedienstete 20 Prozent,

2. fir verheiratete Bedienstete, wenn weder ihnen
noch ihrem Ehegatten eine Kinderzulage gebiihrt,
sowie fiir verwitwete und geschiedene Bedienstete,
die keinen Anspruch auf Kinderzulage haben,
50 Prozent,

3. fir Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten
eine Kinderzulage fir ein Kind gebiihrt, 80 Prozent
und

4. fur Bedienstete, wenn ihnen oder ihrem Ehegatten
Kinderzulagen fiir zwei oder mehr Kinder
gebuhren, 100 Prozent, .

wobei fiir den Anspruch auf Kinderzulage die
besoldungsrechtlichen Bestimmungen maBgebend
sind.

(3) Ubersiedelt ein Bediensteter, dem die Umzugs-
vergutung in dem AusmaB gebiihrt, das in Abs. 2 Z. 2
bis 4 festgesetzt ist, allein und verlegt er nicht
gleichzeitig den Familienhaushalt in den neuen
Dienstort oder in den anldBlich der Versetzung
gewdhlten neuen Wohnort, so gebiihrt ithm vorerst
eine Teilumzugsvergilitung im Ausmal von 20 Prozent
des Monatsbezuges, der flir den Monat gebiihrt, in
dem er allein iibersiedelt. Der Unterschied auf das in
Abs. 2 Z. 2 bis 4 festgesetzte Ausmal der Umzugs-
vergiitung gebiihrt nach Durchfithrung der Uber-
siedlung des Familienhaushaltes und ist von dem

Monatsbezug zu berechnen, der fir den Monat
gebihrt, in dem die Ubersiedlung des Haushaltes
stattfindet.

§ 37
Mietzinsentschidigung

(1) Die Mietzinsentschddigung gebuhrt dem
Bediensteten, wenn er wegen seiner Ubersiedlung in
den neuen Dienstort seine bisherige Wohnung nicht
rechtzeitig klindigen konnte und deshalb den Mietzins
fir einen tiber den Tag der vollstdndigen Radumung
der Wohnung beginnenden Zeitraum entrichten muf.
Die Entschddigung umfaBt den Mietzins (ein-
schlieBlich der Befriebskosten und sonstiger vom
Mieter zu entrichtenden Abgaben), der fir den
14 Tage nach der vollstaindigen R&umung der
Wohnung beginnenden Zeitraum zu entrichten ist. Sie
gebihrt nicht, wenn sich der Bedienstete durch
Weitervermietung schadlos halten konnte.

(2) In Ausnahmefdllen kann der Ersatz der Kosten
einer Einlagerung von Ubersiedlungsgut, soweit diese
nicht mehr als vier Jahre dauert, ganz oder zum Teil
bewilligt werden. Einlagerungskosten, die den Wert
des eingelagerten Ubersiedlungsgutes iibersteigen,
dirfen nicht ersetzt werden.

§38
Trennungsgebiihr; Trennungszuschufl

(1) Verheiratete Bedienstete, die Anspruch auf
Ubersiedlungsgebiihren haben und nach der
Versetzung in einen anderen Dienstort einen doppel-
ten Haushalt fiihren, erhalten nach MaBgabe der
folgenden Bestimmungen vom Tage des Dienst-
antrittes im neuen Dienstort bis zur Erlangung einer
zumutbaren Wohnung eine Trennungsgebiihr. Sie ist
zu versagen, wenn der Bedienstete das Nichterlangen
der Wohnung selbst verschuldet oder wenn aus den
Umstdnden des Falles und den persénlichen Ver-
héltnissen des Bediensteten hervorgeht, daf er nicht
beabsichtigt, den gemeinsamen Haushalt nach der
Versetzung weiterzufiihren.

(2) Die Trennungsgebihr betrdgt fir die ersten
30 Tage 100 Prozent der Tagesgebihr und der
Nachtigungsgebitihr, dariiber hinaus bis zu sechs
Monate nach dem Dienstantritt im neuen Dienstort
50 Prozent der Tagesgebiihr und der Néchtigungs-

gebithr. Uber diese Zeit hinaus kann dem Be-

diensteten eine Trennungsgebiihr in der Héhe von
30 Prozent der Tagesgebiihr und der Nédchtigungsge-
biihr fir weitere zwei Jahre gewéhrt werden.

(3) Betragt die fahrplanmdBige Fahrzeit fiir die
Strecke von dem der Wohnung nédchstgelegenen fir
die Fahrt in Betracht kommenden Bahnhof zum neuen
Dienstort und zurtick zusammen nicht mehr als zwei
Stunden, ohne daf} durch die Riickfahrt eine ununter-
brochene elfstiindige Ruhezeit verhindert wird, so
erhélt der Bedienstete an Stelle der Trennungsgebihr
einen Trennungszuschuf.

Dieser besteht aus

1. dem Ersatz der Fahrtauslagen fur die Fahrtstrecke
und fir die notwendige Beniitzung eines inner-
stadtischen Massenbeférderungsmittels im neuen
Dienstort, hochstens aber der nach Abs. 2 zu-
stehenden Néachtigungsgebiihr,
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2. der Tagesgebthr im Ausmafl der im Abs. 2" an-
B gegebenen Prozentsadtze, ' wenn die Dauer der .

Abwesenheit vom Wohnort elf Stunden tibersteigt;
GObersteigt die Dauer der Abwesenheit drei
Stunden, so gebihrt fir jede angefangene Stunde
der Ausbleibezeit ein Zwolftel der Tagesgebiihr.
Die sich bei der Teilung ergebenden Betrage
werden auf durch 0,10 Schilling teilbare Betrdge
aufgerundet. Als Abwesenheit vom Wohnort gilt die

Zeit zwischen der fahrplanmédBigen Abfahrt des .

Massenbeforderungsmittels im Wohnort und der
tatsdchlichen Ankunft  des Massenbeférderungs-
mittels im Wohnort.

(4) Erkrankt oder stirbt der Bedienstete, so finden
die Bestimmungen des § 14 Abs. 2 und 3 sinngeméaf
Anwendung:

~ (5) Fir den ‘Anspruch auf die Trennungsgebﬁhr und
den TrennungszuschuBl wéhrend -

1. einer Dienstreise,

2. einer Dienstzuteilung,

3. eines Utrlaubes,

4. einer Dienstbefreiung fur Kuraufenthalt,

5. -einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst

gelten die Bestimmungen des § 23 Abs. 1 und 2 mit der .

Mafigabe, daB an die Stelle des Zutellungsortes der
Dienstort tritt.

(6) In den Féllen des Abs. 5 7. 2 bis _4'werden dem
Bediensteten die fiir die Beibehaltung der Wohnung
im neuen Dienstort éntstehenden nachgewiesenen
Auslagen bis zum HéchstausmaBl der Néchtigungs-
gebiihr nach Abs. 2 ersetzt.

(?) Werden Bedienstete wahrend des Bezuges der
Trennungsgebiihr oder des Trennungszuschusses in
den Ruhestand versetzt, so erlischt der Anspruch auf
diese Gebiihren jedenfalls mit Beendigung . des
aktiven Dienstverhdltnisses. Der Anspruch auf Reise-
gebiihren fir die Fahrt in den Wohnort b1e1bt hiedurch
unberiihrt.

(8) Fir Bedienstete, die im Bezug der Trennungs-
gebiihr stehen, findet § 24 sinngemdl Anwendung.

~ Abschnitt VIII
Rechnungslegung

§ 39
Relserechnung

(1) Der’ Bedlenstete hat den Anspruch auf Relse-
gebuhren schriftlich unter’ Verwendung eines ami-
lichen Vordruckes (Reiserechnung) bei seiner Dienst-
stelle geltend zu machen und diesen eigenhéndig zu
unterfertigen. Soweit ein automationsunterstiitztes
Verfahren der Rechnungslegung vorgesehen ist, kann

vom Erfordernis der Schriftlichkeit abgesehen werden.

Der Bedienstete hat die ihm zustehenden Reise-
gebiihren, soweit sie nicht automationsunterstitzt
ermittelt werden kénnen, selbst zu berechnen. .

(2) Der Anspruch auf Reisegebuihren erlischt, wenn
er vom DBediensteten nicht innerhalb von sechs
Kalendermonaten, beginnend mit dem Kalender-
monat, in den das Ende der Dienstreise, der Dienst-~
verrichtung im Dienstort, einer Reise nach §§ 15, 24, 35

_Abs, 8 ‘oder einer Ubersiedlung féllt, bei seiner

Dienststelle geltend gemacht wird.

(3) Der Anspruch auf Zuteilungsgebiihr, Ersatz der
Fahrtauslagen und Tagesgebiihr gemdaf § 22 Abs. 3,
Trennurigsgebiihr oder TrennungszuschuB ist jeweils
fir einen Kalendermonat im nachhinein geltend zu
machen. Der Anspruch erlischt, wenn er vom
Bediensteten nicht innerhalb veon . sechs Kalender-
monaten nach Ablauf jenes Kalendermonates, in dem
der Anspruch auf Reisegebiihren entstanden ist, be1
seiner Dienststelle geltend gemacht wird.

_ § 40
Bestdtigung der Reiserechnung

(1) Der zustdndige Vorgesetzte hat die Reise-
rechnung einzusehen und auf ihr zu vermerken, ob ein
amtlicher Auftrag fir die Dienstreise (Dienst-
verrichtung im Dienstort) oder eine Dienstzuteilung
vorlag und die Bestimmungen dieses Gesetzes ein-

gehalten wurden.  Dies gilt smngemaﬁ auch -fir -

Ubersiedlungen. -

(2) Der Rechnungsleger ist fiir die Richtigkeit der

Angaben in der Reiserechnung, der zustdndige Vor-
gesetzte fiir die Uberprufung gemdl Abs. 1 ver-
antwortlich. :

§ 41
Auszahlung.
D1e anweisende Stelle veranlaBt ohne Verzug die
Auszahlung des gemé&B § 40 iberpriiften Betrages. Sie

ist berechtigt, im nachhinein Richtigstellungen und
Nachverrechnungen vorzunehmen.

Abschnitt IX
Sonderbestimmungen

§ 42
Land- und forstwirtschaftliche
Betriebe und Anstalten

Fiir Bedienstete, die in land--und forstwirtschaft-
lichen Betrieben und Anstalten verwendet werden, gilt

der Bereich des Betriebes oder der Anstalt als -

Dlenststelle

§ 43
Agrardienst

(1) Vermessungen, 'Absteckungen Vermarkungen
und dhnliche Dienstgénge im Agrardienst, die als

‘ regelméBige Dienstverrichtungen anzusehén und in

der Natur des Dienstes gelegen sind, begriinden
keinen Anspruch auf das Kllometergeld

(2) Fir techmsche Bedienstete im Agrardienst ist bei
Durchfithrung der Feldarbeit § 44 sinngemdB an-

- zuwenden.

§ 44
Vermessungsdienst

(1) Den Bedienstetén des Vermessungsdienstes und

‘Bediensteten, die in gleichartiger Verwendung stehen,
gebtihrt bei der

Durchfiihrung vermessungs-
technischer Feldarbeiten, fir die bei diesem Anlasse
zuriickzulegenden Wegstreckén einschlieflich der
technischen Begehungen im Geldnde an Stelle des
Kilometergeldes eine tdgliche Pauschalvergiitung von
58 Schilling.
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(2) Zur Pauschalvergiitung nach Abs. 1 tritt ein
Zuschlag, wenn bei Zuriicklegurig der Wegstrecke
erreicht wurde

Seehéhe Zuschlag
1601 m bis 2600 m 50 Prozent
2601 m bis 3000 m 75 Prozent

uber 3000 m 100 Prozent

(3) Zu der sich nach den Bestimmungen der Abs. 1
und 2 ergebenden Pauschalvergiitung tritt ein
besonderer Zuschlag in der Hoéhe von 25 Prozent,
wenn der Bedienstete in mehr als 1000 Meter Seehdhe
arbeitet oder tdglich einen Hé&henunterschied von
mehr als 300 m zwischen der jeweiligen Ausgangs-
stelle (Nachtigungsstelle, Bahnhof u. dgl.) und der
Arbeitsstelle zurticklegen mubB.

§ 45
Wasserbaudienst

Fiir die Bediensteten des Wasserbaudienstes giltv die
dauernd zugewiesene Dienststrecke als Dienstort.

§ 46
Stralenbaudienst

Fur die den Bediensteten des StraBenwarterdienstes
obliegenden Dienstverrichtungen gilt die stdndig
zugewiesene Dienststrecke als Dienststelle.

SKAFF-Projekt,
Datenaustausch.
_ (EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 982/2)
LAD .

Abschnitt X
Schlufibestimmungen

§ 47

Anpassung von Betrdgen

Die in diesem Gesetz fesigesetzten Geldbetrdge
kénnen nach MaBigabe der einschldgigen Preis-
entwicklung und unter Bedachtnahme auf die
Anpassungen des Bundes bei Reisegebiihren fiir
Bundesbedienstete durch Verordnung der Landes-
regierung erhoht werden.

§ 48
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kund-
machung folgenden Monatsersten in Kraft. Gleich-
zeitig tritt die Reisegebiihrenvorschrift 1955, LGBL
Nr. 124 und 125/1974, auBer Kraft.

(2) Die Verordnung iiber die Festsetzung von Reise-
zulagen fir Dienstverrichtungen im Ausland kann
bereits vor dem im Abs. 1 genannten Zeitpunkt
erlassen werden; sie tritt aber frihesténs zu diesem
Zeitpunkt in Kraft.

1055.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf- -

gefordert, an den Bund mit der Zielsetzung heran-
zutreten, dafl das ASVG entsprechend geéndert wird,
damit ein Datenaustausch (unter Wahrung des Daten-
schutzes) fiir das SKAFF-Projekt mdéglich ist.

Wirtschaftsférderungs-
praxis, Anderung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 986/2)

LAD

1056.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-

gefordert, der Wirtschaftsférderungsgesellschaft auf-
zutragen, das interne Punktesystem so -anzupassen,
daf folgende Punkte vorrangig umgesetzt werden:

1. Forderungen, die

zusdtzliche

Arbeitsplétze

schaffen, haben hoher zu sein als solche, die das
nicht bewerkstelligen (Beschéaftigungseffekt).

2. Regionen mit relativ hoher Arbeitslosigkeit sind bei
der Férderung der Griindung oder Erweiterung von
Betrieben bevorzugt zu behandeln (regionale

Impulse).
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Bergbehdrden in Leoben,
Sicherung von

Arbeitspldtzen. 1057.

(EntschlieBungsantrag, . .

Einl.-Zahl 986/3 . .

LAD . ) Die Steiermérkische Landesregierung wird aufge-
fordert,

1. eine AuBlenstelle des Amtes der Steiermérkischen
Landesregierung als Hilfsorgan fiir den Landes-
hauptmann als Berufungsbehérde im Rahmen der
mittelbaren Bundesverwaltung zur Vollziehung des

{ Bundesgesetzes. iber mineralische Rohstoffe in

‘ Leoben einzurichten, sowie

2. an die Bundesregierung heranzutreten, um zu
erwirken, daff die beabsichtigte Installierung einer
AuBenstelle der dem Bundesminister fiir wirt-
schaftliche Angelegenheiten unmittelbar unter-
stellten obersten Bergbehorde am Standort Leoben

! ’ erfolgt.

EU-Kofinanzierung.

(EntschlieBungsantrag, -

Einl.-Zahl 986/4) 1058.

LAD Co

Die Steiermdrkische Landesregierung wird = auf-

gefordert, den Punkt 9 des Landesvoranschlages dahin
gehend zu andern, dafl eine Vorfinanzierung von
Bundes- bzw. EU-Mitteln durch Landesmittel bei
Bedarf ermdglicht wird.

Klein- und Mittelbetriebe,
Sonderinvestitionen. :
(EntschlieBungsantrag, 1059.
Einl.-Zahl 986/5)
LAD . s . . .
Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-

gefordert,

1. den Klein- und Mittelunternehmen Sonder-
investitionen in demselben Ausmal} zur Verfiigung
zu stellen wie GroBinvestoren und

2. die dafiir zu erarbeitenden Richtlinien dem Landtag
vorzulegen.

EU-SchluBrate, .
Vorfinanzierung.
(EntschlieBungsantrag, 1060.
Einl.-Zahl 986/6)
LAD . . w1 s . .
Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-

gefordert, in den vorliegenden EU-kofinanzierten
Foérderungsféllen ab sofort die zur Beanspruchung der
im Rahmen des Rechnungsabschlusses 1997 vor-
gesehenen Mittel in Héhe von insgesamt 200 Millio-
nen Schilling fiir die Vorfinanzierung der 20prozen-
tigen SchluBrate fiir EU-Mittel zu beantragen.

Telekommunikations- und
Technologieoffensive. :
(EntschlieBungsantrag, . 1061.
Einl.-Zahl 472/7)
LAD : . s . .
Die Steiermérkische Landesregierung wird auf- .

gefordert, an die Bundesregierung mit dem
i ) dringenden Ansuchen heranzutreten, daB} das
' berechtigte Anliegen blinder und sehbehinderter
; ’ Menschen, méglichst barrierefrei und selbstbestimmt
s Kontakte zu verfolgen und ihre Angelegenheiten
; selbst zu erledigen, wie es auch der Bundesverfassung
\ ’ ' und allen Behindertenprogrammen entspricht, bei der
Gebiithrengestaltung entsprechend beriicksichtigt und
dahin gehend eine Lésung gefunden wird.
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Region Koflach/Voitsberg,
Sicherung von
Arbeitsplatzen.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 684/5)

LAD

Elektrizitatswirtschafts- und
Organisationsgesetz.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 684/6)

LAD

1062.

Die Steiermérkische Landesregierung wird aui-
gefordert, dem Landtag binnen eines Jahres einen
Bericht vorzulegen, ob und in wie weit die vor-
geschlagenen UmstrukturierungsmafBnahmen fir die
Region Koflach/Voitsberg gediehen sind.

1063.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, aus den genannten Griinden moglichst bald
die Regierungsvorlage tber das Steiermdrkische
Elektrizitdtswirtschafts- und Organisationsgesetz in
den Landtag zur weiteren Verhandlung einzubringen.




S

Steiermadrkischer Landtag, XIII. Gesetzgebungsperiode, 1999, Beschliisse Nr. 1064 bis 1068

Hoérgeschadigte Personen,
beschaftigungs-
politische MaBnahmen.
(Einl.-Zahl 310/15)
(FASW-42-3/98-24)

Behinderte Menschen;
diskriminierende
Bestimmungen im
Landesrecht.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 310/1%)
(LAD-0.5.00-311/99-1)

Telearbeit fiir Behinderte.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 310/18)
(LAD-05.00 302/99-1)

Lehrstellen im Landesdienst
fir behinderte
Lehrlinge.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 310/19)
(LAD-05-00-310/99-1)

Wohnbauférderung;
alternative
Energietrager.
(Einl.-Zahl 773/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 176)

(RA 14-05 1L2-99)

48. Sitzung am 19. Janner 1999
(Beschliisse Nr. 1064 bis 1107)°

1064.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 673 des Steiermdrkischen Landtages
vom 19. Mai 1998 Giber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Zitz und Dr. Wabl, Wicher, Korp, Ginther
Prutsch und Keshmiri, betreffend Sicherstellung
beschéftigungspolitischer MaBnahmen fiir hor-
geschidigte bzw. gehdrlose Personen, wird zur
Kenntnis genommen.

1065.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, umgehend eine Arbeitsgruppe ein-
zurichten, die das bestehende Landesrecht auf
etwaige diskriminierende Bestimmungen gegeniiber
behinderten Menschen durchforstet, und dem Landtag
jahrlich tiber die Ergebnisse einen Bericht zu erstatten.

1066.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, das Pilotprojekt ,Telearbeit fir Behinderte
im ldndlichen Raum" finanziell zu unterstiitzen.

1067.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die Lehrstellen im Landesdienst zu ver-
doppeln und dabei besonders auf die Lehrausbildung
behinderter Lehrlinge Bedacht zu nehmen.

1068.

Der Bericht des Ausschusses fiir Bau, Wohnbau und
Raumordnung iiber den Antrag der Abgeordneten
Keshmiri und Dr. Brinner, betreffend starkere Be-
ricksichtigung alternativer Energietrager in der
Wohnbauférderung, wird zur Kenntnis genommen.
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2

Gesetz;
Patientenvertretung
{Patienten-

ombudsmann/-frau). .
{Einl.-Zahl 827/3,
Beilage Nr. 132)

(RA 12-18 Pa 1/211-99)

Ombudsmanner/~frauen;
Hearing fur Bewerber.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 827/4)
(LAD-05.00-303/99-1)

Patientenvertretung
Personalaufstockung.
{EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 827/5)

- (LAD-05.00-309/99-1)

—

Landesgesetz vom ... , mit dem

das Gesetz vom 10. November 1992 iiber die

Patientenvertretung  (Patientenombudsmann/
-frau), LGBL. Nr. 12/1993, gedndert wird

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Das Gesetz vom 10. November 1992 iiber die
Patientenvertretung  (Patientenombudsmann/-frau),
LGBI. Nr..12/1993, in der Fassung LGBI. Nr. 22/1997,
wird geadndert wie folgt:

Artikel 1
1. § 3 Abs. 1 lautet:

".(1) Der/die Patientenombudsmann/-frau wird von
der Landesregierung iiber Vorschlag des fiir Kranken-
anstaltenangelegenheiten zustandigen Mitgliedes der
Landesregierung auf die Funktionsdauer von jeweils
finf Jahren bestellt.”

2. § 4 lautet:
«8 4

‘Der/die Patientenombudsmann/-frau hat jéhrlich
einen Bericht tiber seine/ihre Tatigkeit und die hiebei
gesammelten Erfahrungen zu verfassen und der
Landesregierung vorzulegen,. die diesen Bericht dem
Landtag zur Kenntnis bringt.”

%

Artikel 11

Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft. Fiir den/die derzeit
bestellten/bestellte Patientenombudsmann/-frau tritt
keine Verldngerung der Funktionsdauer ein.

1070.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die Ombudsménner/-frauen oder die- Be-
auftragten erst nach Durchfiihrung eines Hearings mit
denr Bewerbern und Bewerberinnen und nach
Anhérung der Teilnehmer am Hearing vor dem
zustdndigen Regierungsmitglied durch die Landes-
regierung zu bestellen. An diesem Hearing soll je ein
Vertreter der im Landitag vertretenen Parteien teil-
nehmen (Teilnehmer am Hearing). '

: 1071,

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, fiir den Bereich der Patientenvertretung

eine — dem erhdhten Arbeitsaufwand entsprechende -

Personalaufstockung vorzusehen.
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Frauenférderungsprogramm

fur Landesbedienstete.
(Einl.-Zahl 965/1)
(RA 1-10.05-1/99-40)

Habilitationsstipendien fiir

Assistentinnen an den
Universitaten.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 965/2)
(LAD-05.00-308/99-1)

Frauenprojekt

«Kleiderladen-
Néhstube”; Leoben.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 965/3)
(LAD-05.00-312/99-1)

Sportstatten Leoben.

Forderungsstatistik 1997 -

(Einl.-Zahl 891/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 174)

(Sport-20 L79/2-98)

KMU-Anteil.
(Einl.-Zahl 1017/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 164) -
(LBD-12.13-244/99-1)

1072.

Die Steiermdarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, ehestens ein Frauenférderungsprogramm
fur die Landesbediensteten (Erarbeitung daher durch
das fiir Personal zustindige Mitglied der Steier-

markischen Landesregierung) unter Berticksichtigung

folgender Punkte, die im Zusammenhang mit dem
Begriindungstext zu sehen sind, zu erlassen:

- MafBnahmen im Bereich der Information

— MaBnahmen im Bereich der Aus- und Weiter-
bildung

- MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familien und
Berufspflichten

- MabBnahmen
Requalifikation

~ Personalentwicklungskonzepte im Zusammenhang

mit Karriereplanung

1073.

Die Steiermarkische Landesregierung wird aui-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten,

verstdrkt fiir Assistentinnen an den Universitdten .

zwei- bis dreijahrige ,Habilitationsstipendien” zu
vergeben, um den Assistentinnen einerseits durch eine

Reduktion ihrer Aufgaben am Institut zu ermoéglichen,

ihre Habilitation schneller zu verfassen, und den
Instituten andererseits zur Aufgabenerfiilllung in
dieser Zeit fiir zwei bis drei Jahre eine Ersatzkraft zur
Verfligung zu stellen. Ziel ist es, den Frauenanteil an
ordentlichen Professorinnen an den Universitdaten
langeriristig zu heben.

1074. ' .

Die Steierméfkische Landesregierung wird auf-
gefordert unverziiglich mit dem AMS, der Stadt
Leoben und der Caritas Verhandlungen aufzunehmen,

um den Fortbestand des Frauenprojektes ,Kleider- .
laden-N&ahstube, und damit 13 Frauenarbeitsplatze in -

Leoben zu sichern.

1075.

.Der Bericht des Ausschusses fiir Gesundheit, Sp'ort
und Spitdler iber den Antrag der Abgeordneten

- Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend Sportstatten

Leoben, wird zur Kenntnis genommen.

1076.

Der Bericht, betreffend Steirische Wirtschafts-
forderung, aktueller Entwicklungsstand  der
steirischen Impulszentren; Forderungsstatistik 1997 —
KMU-Anteil, wird zur Kenntnis genommen.

zum Wiedereinstieg und zur




48. Sifzung am 19. Janner 1999, Beschlisse Nr. 1077 bis 1081

Veranstaltungen durch
Vereine.
(Einl.-Zahl 806/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 172)
(RA 4-07/9-99)

Abfallwirtschaftsgesetz;
Vollziehung der
Verordnung.
(Einl.-Zahl 86/11)

(RA 3-03-37.10 83-99/2)

Landwirtschaftsschulen;
EDV-Infrastruktur;
EDV-maBige
Weiterbildung.
(Einl.-Zahl 180/14)
(ALS-34 A 1/7-94)

Landwirtschaftliche
Fachschulen;
Anrechnung eines
Lehrjahres.
(Einl.-Zahl 191/9)
(ALS-21 Be 1/21-88)

Osterreichischer
Stabilitdtspakt.
(Einl.-Zahl 985/1)

(RA 10-24 Eu 26/81-99)

1077.

Der Bericht des Ausschusses fiir Sicherheit, Einsatz-
organisationen und Landesverteidigung zum Antrag

- der Abgeordneten Herrmann, Mag. Erlitz, Schritt-

wieser und Huber, betreffend die Durchfithrung von
Veranstaltungen durch Vereine, wird zur Kenntnis
genommen.

1078.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 274 vom 15. April 1997 iiber den
Antrag der Abgeordneten Dr. Karisch, Alfred Prutsch,
Riebenbauer und Ing. Kinsky, betreffend Abfall-
wirtschaftsgesetz, praxisbezogen in der Vollziehung
der Verordnungen, wird als Zwischenbericht zur
Kenntnis genommen.

1079.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 144 des Steiermérkischen Landtages
vom 26. November 1996 iiber den Antrag der
Abgeordneten Ing. Peinhaupt, Dietrich, Kaufmann,
Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend Nutzung der
EDV-Infrastruktur der Landwirtschaftsschulen in
Zusammenarbeit mit der Landwirtschaftskammer fir
die Schulung der Betriebsfiihrer, zum BeschluBl Nr. 145
des Steiermdrkischen Landtages vom 26. November
1996 uber den Antrag der Abgeordneten Kaufmann,
PuBwald, Dipl.-Ing. Getzinger, Mag. Erlitz und
Glnther Prutsch, betreffend MaBnahmen einer
verstdrkten EDV-méBigen Aus- und Weiterbildung an
Landwirtschaftsschulen, 'und zum BeschluB Nr. 146
des Steiermérkischen Landtages vom 26. November
1996 iiber den Antrag der Abgeordneten Riebenbauer,
Kaufmann, Alfred Prutsch, Ing. Kinsky, PuBwald und
Dirnberger, betreffend Nutzung der EDV-Infrastruktur
fiir Betriebsfilhrer zur Weiterbildung, wird zur
Kenntnis genommen.

1080.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 148 des Steiermérkischen Landtages
vom 26. November 1996 iiber den Antrag der
Abgeordneten Dietrich, Ing. Peinhaupt, Riebenbauer,
PuBwald, Kaufmann; Keshmiri und Dr. Briinner,
betreffend die Anrechnung eines Lehrjahres in den
Berufsbereichen -Bau, Holz und Metall fiir die
Absolventen von landwirtschaftlichen Fachschulen,
wird zur Kenntnis genommen.

1081.

Der AbschluB betreffend die Vereinbarung
zwischen dem Bund, den Landern und den
Gemeinden, betreffend die Koordination der Haus-
haltsfiithrung von Bund, Landern und Gemeinden
(Osterreichischer Stabilititspakt), wird genehmigt.
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Budgetvorschau
1996 bis 2000.
Landeshypothekenbank,
Verwendung des
Privatisierungserléses.
(Einl.-Zahlen 66/2
und 878/4)
(RA 10-21 BVO 1/61-98)

Steiermarkischer
Voranschlag 2000;
ATS und Euro.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 766/3)
(LAD-05.00-304/99-1)

Handelsgesetzbuch;
Haftung fiir
AbschluBpriifer.
(Einl.-Zahl 1006/1)
(RA 10-24 AU 30/1-99)

Kraftfahrliniengesetz;
Anderung.
(Einl.-Zahl 657/56)
(RA 11-03-5/98-16)

Regionalbus fiir die Region
Voitsberg.
(Einl.-Zahl 1008/1)
(LBD-12.13-243/99-1)

1082.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 690 des Steiermaérkischen Landtages
vom 19. Mai 1998 tiber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Bleckmann, Dipl.-Ing. Vesko und Ing. Pein-
haupt, betreffend die Vorlage einer mittelfristigen
Budgetvorschau, welche tiber das Jahr 2000 hinaus-
geht, samt modifizierter Budgetvorschau 1996 bis 2000
des Osterreichischen Institutes fiir Wirtschafts-
forschung, Wien, Einl.-Zahl 766/1, und zum BeschluB
Nr. 810 des Steiermarkischen Landtages vom 7. Juli
1998, iiber den Antrag der Abgeordneten Dr. Briunner,
Keshmiri, StraBberger, Gennaro, Mag. Bleckmann,
Ing. Schreiner und Mag. Zitz, betreffend Vorlage eines
Konzeptes iiber die Verwendung des Privatisierungs-
erléses aus dem Verkauf von Anteilen an der Landes-
hypothekenbank, Einl.-Zah] 878/2, wird zur Kenntnis
genommen.

1083.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. eine Kurzfassung des Steiermérkischen Vor-
anschlages 2000 in ATS und Euro iber Internet
abrufbar zu machen und

2. bei ihrer Offentlichkeitsarbeit Geldbetrdge in ATS
und Euro auszuweisen.

1084.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu erwirken, daff die Begrenzung der Haftung fur
Abschlufipriifer mit 5 Millionen Schilling in § 275
Handelsgesetzbuch aufgehoben wird, wie dies fir
Rechtsanwilte oder Notare bereits selbstverstandlich
ist.

1085.

Der Bericht der Steiermadrkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 504 des Steiermérkischen Landtages
vom . 12. Dezember 1997 iiber den Antrag der
Abgeordneten . Purr, Riebenbauer, Majcen, Tasch,
Schrittwieser und Dipl.-Ing. Grabner, betreffend den
Entwurf auf Anderung des Kraftfahrliniengesetzes,
wird zur Kenntnis genommen.

1086.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, das Konzept eines Regionalbusses fiir die
Region Voitsberg — Barnbach — Rosental — Koéilach —
Maria Lankowitz mit dem Arbeitstitel ,Der
Lipizzaner” im Zuge einer detaillierten Untersuchung
weiterzuverfolgen und ehestméglich auch um-
zusetzen, ‘
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N\

Umfahrung Hartberg.
(Einl.-Zahl 813/5)
(LBD-12.13-19%/98-3)

Umfahrung GroBwilfersdorf.

" (EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 813/7)

(LAD-05.00-305/99-1)

Umfahrung Hartberg,
verkehrslenkende
MaBnahmen.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 813/7) -
(LBD-12.13-169/98-3)

Rechberg-Soboth-
Bundesstrale;
sicherheitstechnische
Standards.

(Einl.-Zahl 873/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 165)
(LBD-12.13-189/98-4)

«ThalstraBe"”; Auflassung
der LandesstraBe.
(Einl.-Zah1.1014/1)
(LBD-2b 38-1/96-55)

LAlte Gaaler StraBie";
Auflassung der
LandesstraBe.
(Einl.-Zahl 1015/1)
(LBD-2b 38-1/96-78)

1087.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschlufi Nr. 837 des Steiermarkischen Landtages
vom 22. September 1998 iiber den Antrag der

"Abgeordneten  Schinnerl und. Ing. Schreiner,

betreffend Realisierung zu einer B 50/B 54
,Umfahrung Hartberg”, wird zur Kenntnis ge-
nommen. ‘

1088.

Die Steiermédrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu -erwirken, daf die fir den Bau der Umfahrung
Grofiwilfersdorf im Zuge der B 89, Fiirstenfelder
StraBe, erforderlichen finanziellen Mittel ehestmdglich
bereitgestellt werden, damit mit der Realisierung rasch
begonnen werden kann.

1089.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 838 des Steiermdrkischen Landtages
vom 22. September 1998 iiber den Antrag der

. Abgeordneten Dr. Lopatka, Riebenbauer und

Herrmann, betreffend Autobahn, verkehrslenkende
MaBnahmen in Funktion einer B 50/B 54 ,Umfahrung
Hartberg”, wird zur Kenntnis genommen.

1090.

* Es sind Verbesserungen hinsichtlich des sicherheits- -
technischen Standards der Sobothbundesstrae und
der RechbergbundesstraBle erfolgt.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird ersucht, .
die weitere Entwicklung zu beobachten.

1091.

GemaB § 8 Abs. 1 Léndes-Straﬁénverwa]tungs-

- gesetz 1964 wird die LandesstraBe Nr. 337, Thalstrae,

von km 0,0 bis km 1,336 in einer Gesamtldnge veon
1336 Meter aufgelassen und der Marktgemeinde Thal
iibergebeni. Die gegenstandliche LandesstraBen-
auflassung tritt mit dem Tag der Beschluﬁfassung in
Kraft.

1092.

Gemé&B § 8 Abs. 1 Landes-Stralenverwaltungs- -
gesetz 1964 wird die Landesstraie Nr. 549, Alte Gaaler
StraBe, von km 0,000 bis km 1,570 in einer Lange von
920 Meter aufgelassen und der Stadtgemeinde

‘Knittelfeld tibergeben. Die gegenstdndliche Landes- -

straBenauflassung tritt mit dem Tag der Beschluﬁ-
fassung in Kraft




’ RegrefBpflicht, Ausnahme-
bestimmungen.
(Einl.-Zahl 396/9)

‘ (RA 9)

+Flying Nannies".
(Einl.-Zaht 822/1)
(RA 13-03.00-83/2-99)

Schnupperlehre; Freifahrt.
(Einl.-Zahl 1007/1)
(ABS-86 Re 4/197-99)

Freifahrt fir
Internatsschiiler.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1007/2)

Hohere Bundeslehranstalt
fiir wirtschaftliche
- Berufe in Mureck.
(Einl.-Zahl 496/8)

(RA 13-03.00-77/7-99) -

(LAD-05.00-306/99-1)

48. Sitzung am 19. Jénner 1999, Beschliisse Nr. 1093 bis 1097

1093.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 245 des Steiermérkischen Landtages
vom 11. Marz 1997 iber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Zitz, Dr. Wabl, Keshmiri, Dr. Lopakta, Gross und
Schinnerl, betreffend Ausnahmebestimmungen von
der RegreBpflicht im Sinne des fritheren § 40 SHG wird
zur Kenntnis genommen.

1094.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, zur Schaffung voriibergehender Be-
schiaftigungsmoglichkeiten fur arbeitslose Kinder-
gértnerinnen und zur Abdeckung des Beddrfnisses
nach’ einer bedarfsgerechten Kinderbetreuung in der
Wohnung der Eltern-die Mdglichkeit eines steirischen
Modells der ,Flying Nannies” analog dem nieder-

Osterreichischen Vorbild - eventuell im Rahmen des .

Nationalen Aktions- und Beschaftigungsplanes - zu
prifen.

1095.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird aui-
gefordert, sich dafiir einzusetzen, daf} auch jenen
SchillerInnen, welche im Rahmen der berufs-
praktischen Tage (Schnupperlehre) eine andere
Strecke als den Schulweg zu fahren haben, in den
GenulB3 der Freifahrt kommen bzw. die Fahrtkosten
ersetzt erhalten. '

v

1096.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich dafiir einzusetzen, daB auch jenen
Schiilerinnen und Schiilern, welche ihre Schulzeit in
Internaten verbringen, in den Genufl einer Freifahrt
kommen bzw. die Fahrfkosten zum Internat ersetzt
erhalten.

1097.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung

zum Besch]uB Nr. 633 des Steiermaérkischen Landtages -
vom 10. Marz 1998 iiber den Antrag der Abgeordneten.

Wiedner, Mag. Bleckmann, Alfred Prutsch und
Giinther Prutsch, betreffend die Fihrung einer
Hoéheren Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe
in Mureck, wird zur Kenntnis genommen.
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Landtagssitzungen im

Internet.

(Einl.-Zah 635/4)
(Mindlicher Bericht
Nr. 167)
(ORG-20.00-39/96-34)

Rettungswesen/

Notarztwagen.
(Einl.-Zahl 499/3)
(Miindlicher Bericht
Nr. 168)

(AKS)

Rettungsdienste;

Koordination.
(Einl.-Zahl 501/3)
{(Mtundlicher Bericht
Nr. 169)

(AKS)

Feuerwehr, Einsédtze bzw.

Bereitschaftsdienste.
(Einl.-Zahl 599/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 170)

(AKS)

Feuerwehrfrauen/-ménner,

Untersuchungen.
(Einl.-Zahl 7#69/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 171)

(AKS)

1098.

Die  VorbereitungsmafBnahmen  der  Steier-
maérkischen Landesregierung zur Direktiibertragung’
von Landtagssitzungen im Internet werden zur
Kenntnis genommen. ’

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, im Friihjahr 2000 einen neuerlichen Bericht
an den Landtag zu erstatten.

1099.

Der Bericht des Ausschusses fiir Sicherheit, Einsatz-
organisationen und Landesverteidigung tber den
Antrag der Abgeordneten . Mag. Hartinger,
Mag. Bleckmann, Dietrich, List, Ing. Peinhaupt,
Schinnerl, Ing. Schreiner, Dipl.-Ing. Vesko und
Wiedner, betreffend Rettungswesen/Notarztwagen,
wird zur Kenntnis genommen.

1100.

Der Bericht des Ausschusses fir Sicherheit, Einsatz-
organisationen und Landesverteidigung ftber den
Antrag der Abgeordneten List, Mag. Hartinger,
Schinnerl und  Dipl.-Ing. Vesko, betreffend
Koordination der diversen Rettungsdienste, wird zur
Kenntnis genommen.

1101.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, im Zusammenwirken mit den Gemeinden
und der Bundesregierung die Moglichkeit zu priifen,
ob der Intention; daB weder die Feuerwehrleute noch
deren Arbeitgeberlnnen durch mehrtdgige Einsatze
bzw. Bereitschaftsdienste der Feuerwehr einen
finanziellen Schaden erleiden, Rechnung getragen
werden kann.

1102.

Der Bericht des Ausschusses fiir Sicherheit, Einsatz-
organisationen und Landesverteidigung zum Antrag
der Abgeordneten Herrmann, Mag. Erlitz, Huber und
Kropfl, betreffend die Untersuchungen von Feuer-
wehrfrauen und -mannern, wird zur Kenntnis ge-
nommen. .
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Wehr- und Zivildiener,
Wohnkostenbeihilfe.
(Einl.-Zahl 987/1)
(RA9)

AusldnderInnen, Recht auf
Familie.
(Einl.-Zahl 673/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 173)
(RA 2-9.7/1797/22)

Musikschulférderung;
Neuregelung.
(Einl.-Zahl 981/7) .
(FOKU-42 Mu 1-99/88)

Landesausstellung Piber.
(Einl.-Zahl 992/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 175)

(KULT 90 Pi 2/1-99)

Kulturelle Nutzung von
Industriegebduden.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 992/2)
(LAD-05.00-307/99-1)

1103.

Die  Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten und
diese aufzufordern, unverziglich eine Regierungs-
vorlage im Nationalrat einzubringen, mit der § 33
Heeresgeblihrengesetz dahin gehend novelliert
werden soll, daB Wehr- und Zivildiener, die in
Wohngemeinschaften leben, einen Rechtsanspruch
auf Wohnkostenbeihilfe haben.

1104.

Der Bericht des Ausschusses fir Jugend, Familie
und Frauenfragen iiber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Zitz, Dr. Wabl, Keshmiri und Dr. Brilnner,
betreffend Recht auf Familie fiir AuslanderInnen, wird
zur Kenntnis genommen.

1105.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zur Neuregelung der steirischen Musikschulférderung
wird zur Kenntnis genommen.

1106.

Der Bericht des Ausschusses fur Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergdrten tber den Antrag der
Abgeordneten Dr. Brunner und Keshmiri, befreffend
Terminverschiebung der Landesausstellung in Piber
auf das Jahr 2000, wird zur Kenntnis genommen.

1107.

Die. Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, eine Machbarkeitsstudie (inklusive Kosten-
schitzung) tUber eine mogliche Adaptierung von
leerstehenden Industriegebduden, z. B. der GKB und
der ODK 11, zur kulturellen Nutzung (Kunsthaus) in

_ Auftrag zu geben und dem Landtag darliber bis

langstens Ende 1999 zu berichten.
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Gehoérlosen Kultur- und
Sportverein Graz;
Unterstitzung.
(Einl.-Zahl 310/16)
(FASW-34-93/98-9)

Gehorlose und
Hoérgeschadigte;
Forderungskonzept.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 301/22)
(LAD-05.00-331/99)

Landesnervenkrankenhaus
Craz.
(Einl.-Zahl 1009/1)
(RA 12-26 A 9/55-98)

49. Sitzung am 2. Februar 1999
(Beschliisse Nr. 1108 bis 1153)

1108.

Der Bericht der Steiermadrkischen Landesregierung
zum BeschluB3 Nr. 672 des Steiermérkischen Landtages
vom 19. Mai 1998 Uber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Briinner, Keshmiri, Mag. Erlitz, Mag. Zitz, Korp,
Schinnerl und Wicher, betreffend die Unterstiitzung
des Steirischen Gehorlosen Kultur- und Sportvereines
in Graz wird zur Kenntnis gebracht.

1109.

Die Landesregierung wird aufgefordert, im Sinne
einer koordinierten und zielgerichteten Férder-
tétigkeit ein ladngerfristiges Gesamtkonzept fiir die
Unterstiitzung von Gehérlosen und Hérgeschadigten
in der Steiermark zu erstellen und bis dahin den
Steirischen Gehorlosen Sport- und Kulturverein in
Graz, Steinbergstrale 9, zur Uberbrﬁckung und
Fortfiihrung seines Aufgabenbereiches im Jahr 1999
finanziell so zu unterstiitzen, daB eine Aufrecht-
erhaltung des Vereinslebens und eine weitere
Anstellung der Kontakiperson und Koordinatorin des
Vereines gegeniber der hérenden Welt erméglicht
wird.

1110.

1. Der Vergabe fiir die Leasingfinanzierung fiir die
Adaptierung des D-West-Gebdudes im Landes-
nervenkrankenhaus Graz fiir die Unterbringung
der Akademie fiir den med.-techn. Laboratoriums-
dienst des Landes Steiermark an die bestbietende
Firma HYPO Steiermark Immobilienleasing Ges.
m. b. H,, 8010 Graz, Joanneumring 18, wird auf
der Grundlage der Gesamtinvestitionskosten von
30,310.634 Schilling zugestimmt.

2. Die Beauftragung der Rechtsabteilung 12, mit der
Firma HYPO Steiermark Immobilienleasing Ges.
m. b. H. auf Basis der Ausschreibungsbedingungen
und des eingelangten Anbotes den fiir die Leasing-
finanzierung der gegenstandlichen Adaptierung
des D-West-Gebdudes im Landesnervenkranken-
haus Graz erforderlichen Leasingvertrag und den
Baurechtsvertrag in Ansehung des Grundstiickes
Nr. 266/34 KG. Nr. 63125 der KG. Webling ab-
zuschliefen, wird zur Kenntnis genommen.

3. Der vorliegende Bericht wird zur Kenntnis ge-
nomimen.




Frauengesundheitszentrum
Leibnitz; ,Die Spinne
und das Netz".
(Einl.-Zahl.551/6)
(GW-22.0-72/94-31)

Frauengesundheitszentrum
Leibnitz; ,Die Spinne
und das Netz".
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahi 551/7)
(LAD-05-00-332/99)

Zahnmedizinstudium,
Praktikumspléitze.
(Einl.-Zahl 1023/1)
(LAD-05.00-333/99)

Hebammenakademie Graz.
(Einl.-Zahl 1041/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 180)
(LAD-05.00-334/99)
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1111.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Lopatka,
Tschernko, Pufiwald und Wicher, betreffend Unter-
stitzung des Modellprojektes ,Die Spinne und das

~ Netz" durch das Frauengesundheitszentrum Lelbmtz,

wird zur Kenntnis genommen.

1112.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Fortbestand des Projektes ,Die Spinne
und das Netz" durch das Frauengesundheitszentrum
Leibnitz auch weiterhin finanziell zu unterstitzen.

1113.

. Die Landesregierung .-wird aufgefordert, an die
Bundesregierung mit dem Ersuchen heranzutreten, in
einem ersten Schritt dafiir zu sorgen, dafi fiir alle
Studierenden der Zahnmedizin, die das Auswahl-
verfahren vor dem 2. Abschnitt geschafft haben, auch
ein Ausbildungsplatz im 3. Abschnitt zur Verfiigung
steht, und in einem zweiten Schritt die finanziellen
Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dal die
Ausbildungsplétze fiir das Studium der Zahnmedizin
am Studienort Graz verdoppelt werden kénnen.

1114.

Der Bericht des Ausschusses fiir Gesundheit, Sport
und Spitdler liber den Antrag, Einl.-Zahl 1041/1, der
Abgeordneten Mag. Zitz und Dr. Wabl, betreffend die

Hebammenakademie in Graz, wird zur Kenntnis

genommen.

Leichenbestattungsgesetz 1992, Anderung.
(Einl.-Zahl 1046/1, Beilage Nr. 133}
(Miindlicher Bericht Nr. 179)

(RA 12-73 G 1/130-1998) 1115.

GesetZ VO ..o , mit dem das
Stelermarklsche Leichenbestattungsgesetz 1992
geandert wird

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Steiermérkische Leichenbestattungsgesetz
1992, LGBL. Nr. 45/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Abs. 4 erster Satz lautet:

«(4) In 6ffentlichen und nicht 6ffentlichen privaten
gemeinntitzigen Krankenanstalten obliegt die Toten-
beschau dem &rztlichen Leiter bzw. den von diesem
hiezu bestellten Arzten, die zur selbstdndigen Berufs-
ausiibung berechtigt sein miissen.”

2. § 5 Abs. 1 lautet:

«(1) Der Arzt, der einen Verstorbenen zuletzt
behandelt hat bzw. bei Tot- oder Fehlgeburten
herangezogen worden ist, ist verpflichtet, dem Toten-
beschauer unentgeltlich und wunverziiglich einen
Behandlungsschein zu iibermitteln. Der Behandlungs-
schein muB alle fiir die Feststellung der Todesursache
erforderlichen Angaben enthalten, insbesondere die
Angabe der Grundkrankheit samt Behandlungsverlauf
und die vom behandelnden Arzt angenommene
unmittelbare Todesursache. Weiters ist im Be-
handlungsschein anzugeben, ob nach dem Wissen des
behandelnden Arztes der Verstorbene einen Herz-
schrittmacher hat.”

3. § 7 Abs. 1 lautet:

+(1) Der Totenbeschauer hat die Totenbeschau
ehestmoglich nach Erhalt der Todesfallsanzeige vor-
zunehmen.”
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4. § 7 Abs. 4 entfallt.

5, § 9 Abs. 1 lautet:

«(1) Nach der Totenbeschau hat der Totenbeschauer
den Totenbeschauschein fiir die Verwaltung des
Friedhofes, auf welchem die Leiche ‘beigesetzt wird,
bzw. fiir die Verwaltung der Feuerbestattungsanstali,
in welcher die Leiche eingedschert werden soll, aus-
zustellen. Im Totenbeschauschein ist zu vermerken, ob
beim Verstorbenen ein Herzschrittmacher vorhanden
ist.”

6. § 10 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

«Die Totenbeschauprotokolle sind monatlich der
Gemeinde zur Aufbewahrung zu Ubergeben und von
dieser mindestens zehn Jahre aufzubewahren.”

7..§ 19 Abs. 3 lautet:

«(3) Fir die Feuerbestattung sind Sarge aus Holz
oder hinsichtlich der Brennbarkeit gleichwertigen
Materialien zu verwenden; diese Anforderungen
miissen auch Sargeinlagen und sonstige Sargbeigaben
erfillen.”

8. § 21 Abs. 3 entfallt.

9. § 22 Abs. 2 lautet:

»(2) Die Feuerbestattungsanstalt darf eine Leiche
nur eindschern, wenn der amtliche Totenbeschau-
schein vorher beigebracht wurde.”

10. Dem § 22 ist folgendei' Abs. 3 anzufiligen:

»(3) Bei Verstorbenen mit einem Herzschrittmacher
kann die Feuerbestattungsanstalt aus Sicherheits-
grinden vor der Eindscherung die Entfernung des
Herzschrittmachers veranlassen; diese darf nur von
einem zur selbstandigen Berufsausiibung berechtigten
Arzt bzw. in einer Krankenanstalt durchgefithrt
werden.”

11. Nach § 22 ist folgender § 22 a einzuftigen:

«$22a

Eine Leiche ist frithestens nach Ablauf von
48 Stunden und vor Ablauf von 5 Tagen nach dem
Eintritt des Todes zu bestatten. Ein langerer Aufschub
der Bestattung ist nur zuldssig, wenn sanitéts-
polizeiliche Bedenken nicht dagegenstehen' bzw.
wenn durch geeignete KonservierungsmafBnahmen
(Kihlung oder Einbalsamierung) eine ausreichende
Verzoégerung des Zerfalles der Leiche gewdhrleistet
ist. Dieser Aufschub ist der Gemeinde des Auf-
bahrungs- bzw. Aufbewahrungsortes der Leiche
anzuzeigen.”

12. § 24 Abs. 1 lautet:

(1) Die Uberfiihrung einer Leiche aubBerhalb des
Landesgebietes und jede Uberfiihrung enterdigter
Leichen (§ 30) ist nur mit Bewilligung der Gemeinde

zuldssig, in deren Gebiet der Sterbeort oder der
Auffindungsort der Leiche bzw. Ort der Exhumierung
liegt. Diese Bewilligung kann gleichzeitig auch fir
einen-allfdlligen Riicktransport erteilt werden, sofern
das Transportziel bei Antrag feststeht. Bei Uber-
filhrung einer Leiche ins Ausland bedarf die von der
Gemeinde zu erteilende Bewilligung dariiber hinaus
der Zustimmung der ortlich zustdndigen Bezirks-
verwaltungsbehorde; dabei ist die Einhaltung der
Bestimmungen tiiber die internationale Befdérderung
von Leichen zu gewahrleisten.”

13. § 24 Abs. 3 lautet:

«(3) Ausgenommen von der Bewilligungspflicht
(Abs. 1) sind:
a) die Uberfithrung im Zusammenhang mit einer
behérdlich  bzw.  gerichtlich  angeordneten
Obduktion;

b) der Transport von Leichen bzw. Leichenteilen
(Praparaten), die medizinisch-wissenschaftlichen
Zwecken zugefithrt werden sollen.”

14. Nach § 24 Abs. 3 wird folgender Abs. 3 a
eingefigt:

.(3 a) Uberfilhrungen von Leichen, die nicht der
Bewilligungspilicht nach Abs. 1 unterliegen, sind der
nach Abs. 1 zustdndigen Gemeinde anzuzeigen.
Ausgenommen von dieser Anzeigepflicht sind
Transporte nach Abs. 3litb.”

15. § 25 Abs. 1 lautet:

. (1) Die Uberfithrung einer Leiche darf nur in einem
geschlossenen Sarg erfolgen.”

16. In den §§ 4 Abs. 2, 26 Abs. 1, 27 Abs. 2 und 3
sowie 29 Abs. 1 und 2 sind die grammatikalischen
Formen der Worter ,Leichenbestattungsunter-
nehmung”, ,Leichenbestattungsunternehmen” und
«Unternehmung” durch  die  entsprechenden
grammatikalischen Formen des Ausdrucks ,Be-
stattungsunternehmen” zu ersetzen.

17.1Im § 27 Abs. 3 ist im ersten Satz nach dem Wort
» Uberfiihrungsbewilligung” nachfolgende Wortfolge
einzufiigen:

.bzw. Uberfithrungsanzeige”

18. § 27 Abs. 4 lautet:

«(4) Unmittelbar nach der Ankunft am Be-
stimmungsort sind die Leiche und der dazugehorige
Totenbeschauschein  einem  Beauftragten  der
Friedhofsverwaltung bzw. Feuerbestattungsanstalt zu
iibergeben. Die Ubernahme ist schriftlich zu
bestdtigen.”

19. Im § 33 Abs. 5 ist anstelle der Wortfolge
.Eisenbahnenteignungsgesetz, BGBIL. Nr. 71/1954, in
der Fassung des Gesetzes BGB1 Nr. 137/1975," die
Wortfolge  ,Eisenbahnenteignungsgesetz, = BGBL
Nr. 71/1954, in der Fassung des Gesetzes BGBL I
Nr. 156/1998," zu setzen.
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20. Im § 35 Abs. 3 lautet der letzte Satz:

«Weiters kann sie auch Bestimmungen beziiglich der
wirdigenden gdrtnerischen und kinstlerischen
Gestaltung des Friedhofs vorsehen und im Hinblick
auf Sicherheitsbelange Befugnisse zur Errichtung von
Grabstétten samt Fundamenten regeln.”

21. § 40 erster Satz lautet:

.Die in diesem Gesetz in den §§ 3 Abs. 1, 2 und 3,
4 Abs. 1,6 Abs. 1und 3,7, 9, 10, 13 Abs. 2, 17 Abs. 2,
18, 20, 22 a, 23 Abs. 4, 31, 35 Abs. 2 und 39 Abs. 3
geregelten Aufgaben der Gemeinde sind solche des
eigenen Wirkungsbereiches. "

22.Im § 41 Abs. 1 lauten die Ziffern 7, 12 und 14 wie
folgt:

. 7. den Bestimmungen nach § 19 und § 25 zu-
widerhandelt; : s

12. den Bestimmungen des § 24 Abs. 1 und 3 a zu-
widerhandelt,

14. den Bestimmungen des § 26 und § 27 Abs. 2, 3
und 4 zuwiderhandelt.”

Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

Leichenbestattungsgesetz;
Herzschrittmacher.
(Einl.-Zahl 292/4)
(LAD-05.00-335/99)

Personalkosten-
entwicklung 1998.
(Einl.-Zahl 1050/1)
(RA 1-15.00-5/98-135)

Worschacher Moor,
Fauna-Flora-Habitat-
Richtlinie.

(Einl.-Zahl 370/9)
(RA 6-50 N 2/100-1998)

Riegersburg, Aufstiegshilfe.
(Einl.-Zahl 1029/1)
(Mtindlicher Bericht
Nr. 177)
(LAD-05.00-336/99)

1116.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, das Steiermarkische Leichenbestattungs-
gesetz, LGBl Nr. 45/1992, unter Berticksichtigung,
daB bei Erdbestattungen von Verstorbenen mit Herz-
schrittmachern eine Entfernung des Schrittmachers
aus Grinden des Umweltschutzes nicht erforderlich
ist, zu novellieren bzw. MaBnahmen zu setzen, daB
eine sanitdtspolizeiliche Obduktionsanordnung zur
Herzschrittmacherentnahme unterbleiben kann.

1117,

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
iiber die Personalkostenentwicklung fur 1998 wird
dem Landtag zur Kenntnis gebracht.

1118.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Wabl, Mag. Zitz,
Dr. Brinner und Keshmiri, betreffend Schutz-
wiirdigkeit des Gebietes Worschacher Moor ein-
schliefilich Rofiwiesen vor dem Hintergrund der
Fauna-Flora-Habitat-Richtlinie, wird zur Kenntnis
genommen.

1119.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird ' auf-
gefordert zu priifen, ob

1. die =zugesagte Sanierung der Strafle auf die
Riegersburg ehebaldigst durchgefithrt werden
kann und

2. eine finanzielle Beihilfe fir die Installierung einer
Aulfstiegshilfe auf die Riegersburg moglich ist.
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Tourismusgesetz,

Lebensgemeinschaften.

(Einl.-Zahl 714/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 185)

(LFVA 03-494-zu 70)

Frauen-Beschéftigungs-
programm.
(Einl.-Zahl 95/11)
{Miindlicher Bericht
Nr. 182)
(LBD-12.13-105/97-3)

Beschiéftigung, regionaler
Aktionsplan.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 95/12)
(LAD-05.00-337/99)

Arbeitsférderungs-
programm.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zah] 95/13)
(LAD-05.00-338/99)

Liegenschaftsverkauf an
Firma Knill
Ges. m. b. H.
(Einl.-Zahl 1047/1)
(LBD-12.13-249/99-1)

1120.

Der Bericht des Ausschusses flir Wirtschaft und
Arbeitsplatz liber den Antrag, Einl.-Zahl 714/1, der
Abgeordneten Dr. Briinner und Keshmiri, betreffend
Gleichstellung homosexueller mit heterosexuellen
Lebensgemeinschaften im Tourismusgesetz, wird zur
Kenntnis genommen.

1121.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 642 des Steiermdrkischen Landtages
vom 28. April 1998 {iber den Antrag der Abgeordneten
Gross, Dr. Bachmaier-Geltewa, Gennaro, Kaufmann,
Ginther Prutsch und Dr. Reinprecht, betreffend Richt-
linien fiir Férderungen im Rahmen eines ,Frauen-
Beschaftigungsprogrammes”, wird als Zwischen-
bericht zur Kenntnis genommen.

- 1122.

Die Landesregierung wird aufgefordert, dem
Landtag umgehend einen auf die Steiermark
bezogenen Aktionsplan fur Beschéftigung vorzulegen,
in dem auf die 4 Sdulen der Beschéftigungsstrategie
der EU

— Verbesserung der Vermittelbarkeit,
— Entwicklung des Unternehmergeistes

— Forderung der Anpassungsfdhigkeit von AG und
AN und

— Chancengleichheit

eingegangen wird und in dem insbesondere die
beschéaftigungspolitischen Besonderheiten der
Steiermark Bertlicksichtigung finden.

1123.

Die Landesregierung wird aufgefordert sicher-
zustellen, daB

1. umgehend ein Arbeitsférderungsprogramm er-
lassen wird, in dessen unterschiedlichen Teilen
Frauen verstarkte Berticksichtigung finden, und daf3

2. lédngerfristige Frauenprojekte fur drei Jahre
finanziell abgesichert werden und erst nach einer
anschlieBenden Evaluierung entschieden wird, ob
eine weitere mehrjdhrige Férderung gewdhrt wird.

1124.

Dem Verkauf der landeseigenen Liegenschaften
EZ. 107, KG. Schachen, und EZ. 702, KG. Pischelsdorf,
im FlachenausmalBl von 35.309 Quadratmeter samt
Baulichkeiten zu einem Preis von 28,654 Millionen
Schilling wird zugestimmt.
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Sonderfinanzierungsmittel;
AT & S Austria ”

Technologie und 1125.

Systemtechnik AG.
(Einl.-Zahl 1010/1)
(LBD-12.13-250/99-1)

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung,

betreffend den der AT & S Austria Technologie- und
Systemtechnik AG., 8700 Leoben-Hinterberg, Fabriks-
gasse 13, zugesicherten ProjektkostenzuschuBl in der
GréBenordnung von maximal 72,313 Millionen
Schilling durch Sonderfinanzierungsmittel des Landes
Steiermark, wird zustimmend zur Kenntnis ge-

nommen.

Steirisches Kiirbiskernol,

(Einl.-Zahl 526/8) 1126.

(RA 8-61 A 106/14-98)

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluf} Nr. 767 des Steiermaérkischen Landtages
vom 7. Juli 1998, iiber den Antrag der Abgeordneten
Huber und Kaufmann, betreffend -die Durchfiithrung
der Kontrollen im Bereich des Steirischen Kiirbis-
kernéls durch die AMA, wird zur Kenntnis genommen.

Parteienférderungsgesetz,
Novellierung.
(Einl.-Zahl 1027/1,
Beilage Nr. 138)

(LAD) 1127.

GesetZ VOM ..., , mit dem
das Steiermarkische Parteieniérderungsgesetz
gedandert wird

Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Das Steiermérkische Parteienférderungsgesetz,
LGBI. Nr. 17/1992, i. d. F. LGBI. Nr. 65/1994, 16/1996
sowie 72/1997, wird wie folgt gedndert:

Artikel I
1.Im § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

.Dabei kommt im Jédnner jeweils die Halfte des
Jahresbetrages des Vorjahres zur Auszahlung.
AnlaBlich der Auszahlung im Juli ist die Wert-
sicherung fiir das gesamte laufende Jahr zu be-
riicksichtigen.”

2.Im § 9 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

«Dabei kommt im Janner jeweils die Haélfte des
Unterstlitzungsbetrages des Vorjahres zur Aus-

Uber- und auBerplanméfige
Ausgaben

zahlung. AnlédBlich der Auszahiung im Juli ist die
Wertsicherung fiir das gesamte laufende Jahr zu
beriicksichtigen.”

3.Im § 12 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

«Dabei kommt im Jénner jeweils die Halfte des
Kostenzuschusses des Vorjahres zur Auszahlung.
AnlaBlich der Auszahlung im Juli ist die Wert-
sicherung fiir das gesamte laufende Jahr zu be-

Ttiicksichtigen.”

4.Im § 15 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

.Dabei kommt im Jénner jeweils die Halfte des
Kostenzuschusses des Vorjahres zur Auszahlung.
AnladBlich der Auszahlung im Juli ist die Wert-
sicherung fiir das gesamte laufende Jahr zu be-
ricksichtigen.”

Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit dem 1. Janner 1999 in Kraft.

(8. Bericht 1998). 1128.

(Einl.-Zahl 1016/1)
(RA 10-21. LTG 1/92-1998)

Der 8. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1998 der
Steiermdrkischen  Landesregierung  lber  die
Bedeckung der in der beiliegenden Liste angefiihrten
lUber- und auBerplanméfigen Ausgaben in. der
Gesamthohe von 12,454.507 Schilling wird gemd5 § 32
Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis genommen und

hinsichtlich der Bedeckung genehmigt.
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Uber- und auBerplanmiBige
Ausgaben
(9. Bericht 1998).
(Einl.-Zahl 1051/1)
(RA 10-21. LTG 1/93-1998)

Bauinitiative, zusdtzliche
Darlehen. '
(Einl.-Zahl 1048/1)

(RA 10-21.V 98-100/61-98)

Kreditvertrage,
Offenlegung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1048/2)
(LAD-05.00-316/99)

Gebtihrenerhéhungen, Stop.
(Einl.-Zahl 1031/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 178)
(LAD-05.00-317/99)

Pkw; PS-Beschrankung.
(Einl.-Zahl 640/1)
(Mtindlicher Bericht
Nr. 184)
(LBD-12.13-251/99-1)

Radweg; Leutschach und
Langegg.
(Einl.-Zahl 1034/1)
(LAD-05.00-318/99)

1129.

Der 9. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1998 der
Steiermdrkischen Landesregierung uber die Be-
deckung der in der beiliegenden Liste angefithrten
iiber- und auBerplanméBigen Ausgaben in der
Gesamthohe von 363,594.430,21 Schilling wird gemas
§ 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis genommen
und hinsichtlich der Bedeckung genehmigt.

1130.

Zur weiteren Finanzierung der Bauinitiative II wird
die Aufnahme zusatzlicher Darlehen in der Héhe von
30 Millionen Schilling genehmigt.

1131.

Die Landesregierung wird aufgefordert, hinsichtlich
des Landesrechnungsabschlusses 1998 sdmitliche
Kreditvertrdge und Darlehen des Landes Steiermark
mit den jeweiligen Zinssdtzen, Laufzeiten und
Glaubigerbanken darzustellen, wie dies bis zum
Landesrechnungsabschlufl 1995 gehandhabt wurde,
um dem Landtag seine Kontrolltitigkeit gemdB § 16
L-VG nicht unnoétig zu erschweren.

1132,

Der Bericht des Finanz-Ausschusses iiber den
Antrag, Einl.-Zahl 1031/1, der Abgeordneten
Mag. Bleckmann und Dipl.-Ing. Vesko, betreffend
Stop den Gebiihrenerhéhungen, wird zur Kenntnis
genommen.

1133.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen
heranzutreten, die Moglichkeiten einer PS-
Beschrankung bei Fahrzeugen fir Fahranféngerlnnen
zu prufen.

1134.

Die Steiermdarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, umgehend Mafinahmen zu setzen, die eine
seridse Planung mit nachfolgender Errichtung eines
Radweges zwischen der Gemeinde Leutschach und
dem Grenziibergang Langegg sicherstellt, um einen
ZusammenschluB des bisher bestehenden Radwege-
netzes im Rebenland rasch zu erreichen.
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Landesaltenpflegeheime,

Beseitigung der Méangel.

(Einl.-Zahl 584/3)
(FASW 60.3-11/1997-82)

1135.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluf3 Nr. 404 des Steiermaérkischen Landtages
vom 23. September 1997 iliber den Antrag der
Abgeordneten List, Schinnerl, Bacher, Purr, Gross,
Dr. Briinner und Dr. Wabl, betreffend den Landes-
rechnungshofbericht tber die Nachprifung der
Gebarung, der Organisation und der Auslastung der
Landesaltenpflegeheime Bad Radkersburg, Kindberg,
Knittelfeld und Mautern, Beseitigung der Méngel und
Umsetzung der Vorschlage. des Landesrechnungs-

hofes, wird zur Kenntnis genommen.

Anderung: I. Landes-Verfassungsgesetz 1960;
II. Landesrechnungshof-Verfassungsgesetz;
I1I. Gesetz Uber die Durchfiihrung des
Informationsverfahrens auf dem Gebiet der
technischen Vorschriften; IV. Gesetz iiber die
Kundmachung und Wiederverlautbarung;
V. Gesetz iiber die Geschaftsordnung des
Steiermadrkischen Landtages.
(Einl.-Zahlen 197/4, 680/2, 808/2 und 826/2,
Beilage Nr. 136)

(VD) ‘ 1136.

I

Landesverfassungsgesetz vom ...
mit dem das Landes-Verfassungsgesetz 1960
gedndert wird

Der Steiermaérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Das Landes-Verfassungsgesetz 1960, LGBl Nr. 1/
1960, zuletzt in der Fassung des Landesverfassungs-
gesetzes, LGBI. Nr. 69/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 7 a Abs. 2 wird folgender Abs. 2 a ein-
gefigt:

«(2 a) Die Landesregierung hat dem Landtag
unverziiglich Uber alle Vorhaben hinsichtlich des
Abschlusses von Vereinbarungen, die den Landtag
binden sollen, zu berichten. Dem Landtag steht es frei,
eine Stellungnahme abzugeben."”

2. Nach § 7 a wird folgender § 7 b eingefiigt:

"§7b

(1) Das Land Steiermark kann in Angelegenheiten
seines selbstdndigen Wirkungsbereiches mit Staaten,
die an die Republik Osterreich angrenzen, oder mit
deren Teilstaaten Staatsvertrdge abschlieBen.

(2) Der Landeshauptmann hat die Bundesregierung
sowie den Landtag vor der Aufnahme von Ver-
handlungen tiber einen solchen Staatsvertrag zu
unterrichten. Dem Landtag steht es frei, eine Stellung-
nahme abzugeben. Die Bevollméichtigung zur Auf-
nahme von Verhandlungen iiber den AbschluB eines
Staatsvertrages obliegt. dem Bundesprédsidenten auf
Vorschlag der Landesregierung und mit Gegen-
_ zeichnung des Landeshauptmannes. -

{3) Uber den AbschluB eines Staatsvertrages
entscheidet die Landesregierung. Nach der

Entscheidung der Landesregierung hat der Landes-
hauptmann die Zustimmung der Bundesreglerung
einzuholen.

(4) Der AbschluB} eines Staatsvertrage$ obliegt dem
Bundesprasidenten auf Vorschlag der Landes-
regierung und mit Gegenzeichnung des Landes-
hauptmannes. Der Vorschlag darf erst erfolgen, wenn
die Zustimmung der Bundesregierung zum Vertrags-
abschluB erteilt worden ist oder als erteilt gilt.

(5) Ein Staatsvertrag, der den Landtag binden soll,
bedarf dessen Genehmigung. Hat dieser einen die
Landesverfassung dndernden oder ergdnzenden
Inhalt oder ist fir seine Erfiillung die Erlassung eines
Landesverfassungsgesetzes erforderlich, ist § 20 Abs. 2
erster Satz sinngemdB anzuwenden. Im Ge-
nehmigungsbeschluf des Landtages sind solche
Vereinbarungen oder solche in Vereinbarungen
enthaltene Bestimmungen ausdriicklich als, ver-
fassungsindernd’ zu bezeichnen. Bédarf der Staats-
vertrag zur Erfillung der Erlassung eines Landes-
verfassungsgesetzes, ist im Genehmigungsbeschluf
des Landtages ausdriicklich darauf hinzuweisen. Der
Landtag kann anldBlich der Genehmigung eines
anderen Staatsvertrages beschlieBen, daB dieser durch
Erlassung von Gesetzen zu erfiillen ist.”

3. Im § 12 Abs. 1 Z. 5 bzw. 6 werden die Verweise
«(§ 7und § 8 Abs. 1 und 3 Unvereinbarkeitsgesetz)”
bzw. ,(§ 8 Abs. 1 Unvereinbarkeitsgesetz)” durch die
Verweise ,(§ 9 und § 10 Abs. 1 und 3 Unverein-
barkeitsgesetz)” bzw. ,(§ 10 Abs.-1 Unvereinbarkeits-
gesetz)” ersetzt.

4. Im § 12 Abs. 2 wird der Verweis ,(§ 8 Abs. 2 und
4 Unvereinbarkeitsgesetz}” durch den Verweis ,(§ 10
Abs. 2 und 4 Unvereinbarkeitsgesetz)” ersetzt.

5. Nach § 14 wird folgender § 14 a eingefiigt:

«$14a

Gesetzesbeschlisse fiber Gegenstdnde, die nach
gemeinschaftsrechtlichen oder anderen voélker-
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rechtlichen Regelungen einer Notifizierungspflicht
unterliegen, dirfen erst gefat werden, wenn den
jeweiligen Verpflichtungen entsprochen ist.*

6. § 18 Abs. 4 lautet:

«(4) Auf Grund seiner Beratungen iiber Berichte des
Landesrechnungshofes hat der Kontroll-AusschuBl
diese Berichte entweder zur Kenntnis zu nehmen oder
vom Landesrechnungshof noch zusétzliche Erhebun-
gen bzw. von der Landesregierung Auskiinfte zu
verlangen. Nach erfolgter Kenntnisnahme sind die
Berichte dem Landtag zur Behandlung zuzuleiten,
sofern der Kontroll-Ausschuf nicht einstimmig einen
gegenteiligen BeschluB fait. Von der Zuleitung an den
Landtag sind die gemdB § 28 Abs. 2 Landesrechnungs-
hof-Verfassungsgesetz  bezeichneten Teile der
Berichte auszuschlieBen, sofern der Kontroll-Ausschufl
nicht anderes beschliefit.”

7. § 18 Abs. 6 lautet:

«(6) Der Landtag wéahlt einen AusschuB fir
Vereinbarungen und Staatsvertrdge, der sich unter
Berticksichtigung des Grundsatzes der Verhdltniswahl
aus Vertretern aller Landtagsparteien zusammensetzt.
Dem AusschuBl obliegt es, die Zustdndigkeiten des
Landtages gemdl § 7 a Abs. 2 a und § 7 b Abs. 2
wahrzunehmen. Der Ausschufl kann beschlieBen, dafB
der Bericht dem Landtag zur Behandlung zuzuleiten
ist. Die naheren Bestimmungen werden durch die
Geschaftsordnung des Landtages geregelt.”

7 a. Nach § 18 Abs. 6 werden folgende Abs. 6 a bis
6 c eingefugt:

(6 a) Der AusschubB fiir Vereinbarungen und Staats-
vertrage kann dariber hinaus den Landtag jederzeit
mit Angelegenheiten von Vereinbarungen und Staats-
vertrdgen (§ 7 a Abs. 2 a und § 7 b Abs. 2) befassen.

(6 b) Der Ausschuf fiir Vereinbarungen und Staats-
vertrdge ist bei Bedarf auch in der tagungsfreien Zeit
des Landtages einzuberufen.

(6 c) Der AusschuB fir Vereinbarungen und Staats-
vertrage hat dem Landtag jéhrlich einen Bericht iiber
die an die Landesregierung abgegebenen Stellung-
nahmen zu erstatten.”

8. Nach § 21 Abs. 7 wird folgender Abs. 8 angeflgt:

«(8) Das Nahere iuber das Landesgesetzblatt ist
durch Landesgesetz zu regeln.”

9. Nach § 21 werden folgende § 21 a und § 21 b
eingefigt:
«§2la

(1) Die Landesregierung ist ermdichtigt, Landes-
gesetze mit verbindlicher Wirkung in der geltenden
Fassung durch Kundmachung im Landesgesetzblatt
wiederzuverlautbaren,

(2) Die Landesregierung kann anldBlich der
Wiederverlautbarung ‘
1. uberholte terminologische Wendungen und nicht
mehr zutreffende Behérdenbezeichnungen
richtigstellen sowie veraltete Schreibweisen der
neuen Schreibweise anpassen;

2. Bezugnahmen auf andere Rechtsvorschriften, die
dem Stand der Gesetzgebung nicht mehr
entsprechen, sowie sonstige Unstimmigkeiten
richtigstellen;

3. Bestimmungen, die durch spétere Rechts-
vorschriften aufgehoben oder sonst gegenstands-
los geworden sind, als nicht mehr geltend fest-
stellen;

4. Anderungen oder Ergidnzungen, die nicht durch
Novellen, sondern durch besondere Gesetze
auBlerhalb der urspriinglichen Rechtsvorschrift
verfigt wurden, in die betreffende Rechts-
vorschrift selbst aufnehmen;

5. die Bezeichnungen der Hauptstiicke, Teile,
Abschnitte, Artikel, Paragraphen, Absatze und
dergleichen bei Ausfall oder Einbau einzelner
Bestimmungen entsprechend dndern und hiebei
auch Bezugnahmen darauf innerhalb des Textes
der Rechtsvorschrift entsprechend richtigstellen;

6. Kurztitel und Buchstabenabkirzungen der Titel
festsetzen;

7. Schreib-, Sprach-, Druck- und Zitierfehler richtig-
stellen sowie andere formelle Fehler ohne
Anderung des Gesetzesinhaltes beheben;

8. ein Inhaltsverzeichnis einfiigen, im Gesetzestext
eine systematische Untergliederung vornehmen
und diese sowie einzelne Paragraphen mit
Uberschriften versehen;

9. redaktionelle Anderungen im Hinblick auf
SchluB-, Ubergangs- und  Inkrafttretens-
bestimmungen durchfiihren;

10. noch anzuwendende frithere Fassungen des
betreffenden Gesetzes unter Angabe ihres
Geltungsbereiches zusammenfassen und gleich-
zeitig mit der Wiederverlautbarung kundmachen.

(3) Ist eine Kundmachung gemdB Abs. 2 Z. 10
unterblieben und entstehen Zweifel iiber den Inhalt
einer friheren Fassung, so kann die Landesregierung
den authentischen Wortlaut einer Fassung feststellen.
Dabei kann auch der Zeitraum, fur den diese Fassung
anwendbar ist, festgestellt werden. Das Ergebnis einer
derartigen Feststellung ist durch Auflage kund-
zumachen.

(4) Die Landesregierung hat dem Landtag jedenfalls
jahrlich tber die wiederverlautbarten Rechtsvor-
schriften zu berichten.

(5) Von dem der Herausgabe der Wieder-
verlautbarung folgenden Tag an sind alle Gerichte
und Verwaltungsbehérden fir die danach ver-
wirklichten Sachverhalte an den wiederverlautbarten
Text des Gesetzes gebunden. Dieser Tag ist vom zur
Kundmachung erméchtigten Organ in den Text der
Rechtsvorschrift einzusetzen.

§21b

Ein Drittel der Mitglieder des Landtages hat das
Recht, beim Verfassungsgerichtshof einen Antrag auf
Prifung der Verfassungswidrigkeit eines Landes-
gesetzes zu stellen.”

10. § 23 lautet:

«(1) Die Mitglieder. des Landtages sind bei der
Auslibung dieses Berufes an keinen Auftrag
gebunden.
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(2) Hat ein Mitglied der Landesregierung auf sein
Mandat als Mitglied des Landtages verzichtet, so ist
ihm nach dem Ausscheiden aus diesem Amt, im Falle
des § 28 Abs. 6 nach Beendigung der Fortfiilhrung
seiner Geschéafte bis zur Neuwahl, von der
zustdndigen Wahlbehérde das Mandat erneut
zuzuweisen, wenn der Betreffende nicht gegentiber
der Wahlbehorde binnen acht Tagen auf die Wieder-
ausiibung des Mandates verzichtet hat.

(3) Durch die erneute Zuweisung endet das Mandat
jenes Mitgliedes des Landtages, welches das Mandat
des voribergehend ausgeschiedenen Mitgliedes
innegehabt hat, sofern nicht ein anderes Mitglied des
Landtages, das spéter in den Landtag eingetreten ist,
bei seiner Berufung auf sein Mandat desselben
.Wahlkreises gegeniliber der Wahlbehérde die
Erkléirung abgegeben hat, das Mandat vertretungs-
weise fir das voriibergehend ausgeschiedene Mitglied
des Landtages ausliben zu wollen.

(4) Abs. 2 und 3 gelten auch, wenn ein Mitglied der
Landesregierung die Wahl zum Mitglied des Land-
tages nicht angenommen hat.”

" 11. § 28 Abs. 9 erster Satz entfalit.

12. Nach § 32 a wird folgender § 32'b eingefiigt:

«832Db

Verordnungsentwiirfe iiber Gegenstinde, die nach
gemeinschaftsrechtlichen oder anderen volker-
rechtlichen Regelungen einer Notifizierungspflicht
unterliegen, dirfen erst beschlossen werden, wenn
den jeweiligen Verpflichtungen entsprochen ist.”

13. § 34 lautet: .
«§ 34

Wird eine im Namen des Landes ausgestellte
Urkunde mit dem Landessiegel versehen und vom
Landeshauptmann oder einem seiner Stellverireter
und einem weiteren Regierungsmitglied gefertigt,
bediirfen diese Unterschriften keiner weiteren
Beglaubigung.”

Artikel II

Rechtsgeschéfte, deren Beurkundung nicht den
Bestimmungen des § 34 in der bis zum Inkrafttreten
dieser Novelle geltenden Fassung des Landes-
Verfassungsgesetzes 1960 entspricht, kénnen nicht
deshalb angefochten werden, weil diese Form-
vorschriften verletzt worden sind.

Artikel III
Dieses Landesv‘erfassungsesetz tritt mit dem™ der

Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der
............................................ , in Kraft.

II.

Landesveriassungsgesetz VO ..o,

mit dem das Landesrechnungshoi- Verfassungs- .

gesetz gedndert wird
Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen_:

Artikel I

Das Landes-Verfassungsgesetz vom 29. Juni 1982
liber den Landesrechnungshof (Landesrechnungshof-
Verfassungsgesetz — LRH-VG), LGBl Nr. 59/1982,
zuletzt in der Fassung des Landesverfassungsgesetzes,
LGBI. Nr. 70/1997, wird wie folgt gedndert:

1. § 26 Abs. 2 lautet:

«(2) Ein Antrag kann gestellt werden
1. vom Landtag,

2. von mindestens einem Viertel der Mitglieder des
Landtages,

3. von der Landesregierung,

4, von Mitgliedern der Landesregierung fir ihren
jeweiligen Geschaftsbereich.”

2. § 28 Abs. 2 lautet:

«(2) Danach hat der Landesrechnungshof den
Bericht unter Einarbeitung der eingelangten Stellung-
nahmen einschlieBlich einer allfdlligen Gegen-
duflerung an den Kontroll-AusschuB des Landiages
und die im Abs. 1 genannten Regierungsmitglieder zu
libermitteln. Gleichzeitig hat der Landesrechnungshof
jene Teile des Berichtes zu bezeichnen, die dem
Grundrecht auf Datenschutz unterliegen.”

Artikel IT

Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten, das ist der ... ,
in Kraft.

III.

LandesveriassungsgesetzZ vom ...

mit dem das Gesetz iiber die Durchfithrung des

Informationsverfahrens auf dem Gebiet der
technischen Vorschriften gedndert wird

Der Steiermdarkische Landtag hat beschlossen:

Das Gesetz vom 23. Dezember 1997 iber die

Durchfiihrung des Informationsverfahrens auf dem °

Gebiet der technischen Vorschriften (Steiermaérkisches
Notifikationsgesetz — StNotifG), LGBI. Nr. 4/1998, wird
wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift zu § 4 entfallt die Bezeichnung
«(Verfassungsbestimmung)”. '
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2. Nach § 8 wird folgender § 8 a eingefiigt

.38a

Inkraftireten von Novellen

Der Entfall der Bezeichnung (Verfassungs-
bestimmung)’ in der Uberschrift zu § 4 durch die
Novelle LGBI. Nr. .../1999 tritt mit dem der Kund-
machung folgenden Monatsersten, das ist der
................................ , in Kraft.”

Landesgesetz vOmM ..., , mit
dem das Gesetz iber die Kundmachung und
Wiederverlautbarung gedndert wird

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

Das Gesetz vom -15. Dezember 1998 iiber die
Kundmachung und Wiederverlautbarung (Steier-
markisches Kundmachungs- und Wiederverlaut-
barungsgesetz), LGBl Nr. .../1999, wird wie folgt
geandert:

1. Der Titel lautet:

«~Gesetz vom 15. Dezember 1998 iiber die Kund-
machung (Steiermérkisches Kundmachungsgesetz)

2. 8§ 6 Abs. 1 Z. 2 lautet:

«2. frihere Fassungen von Gesetzen und Ver-
ordnungen im Sinne des § 21 a Abs. 2 Z. 10 L-VG."

3. § 6 Abs. 2 lautet:

,(2) Durch Auflage zur bffentlichen Einsichtnahme
ist die Feststellung des authentischen Wortlautes

4. Nach § 13 wird folgender § 13 a eingefligt:

«313a
Inkrafttreten von Novellen
Die Neufassung des Titels und des § 6 Abs. 1 Z. 2
und Abs. 2 durch die Novelle LGBI. Nr. .../1999 tritt

mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten,
dasistder ..., , in Kraft."

5. (Verfassungsbestimmung) Artikel I und III treten
mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten,
dasistder ................. s , auber Kraft."

Landesgesetz vom ... .......... , mit dem
das Gesetz iiber die Geschaftsordnung des
Steiermirkischen Landtages gedndert wird

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

Das Gesetz vom 1. Juli 1997 Uber die Geschdfts-
ordnung des Steiermarkischen Landtages (GeoLT),
LGBL Nr. 71/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 32 wird folgender § 32 a eingeftigt:

~Ausschull
fiir Vereinbarungen und Staatsvertriage
§32a

Die Landesregierung hat dem Ausschufl fir
Vereinbarungen und Staatsverirdge im Wege des
Prasidenten des Landtages unverziglich iber alle
Vorhaben gemdB § 7a Abs. 2aund § 7b Abs. 2L-VG
1960 zu berichten. Diese Berichte bediirfen keiner
Zuweisung gemal § 41.”

2. Nach § 81 wird folgender § 81 a eingefligt:

«Inkraittreten von Novellen
§8la

Die Neufassung des § 32 a durch die Novelle LGBl

Nr. .../1999 tritt mit dem der Kundmachung folgenden

gemaB § 21 a Abs. 3 L-VG kundzumachen.” Monatsersten, das ist deT ..., , in Kraft.”
Verwaltungsreform,

Mafnahmen.

(Einl.-Zahl 213/19) 1137.

(LAD-05.00-319/99)

Die Landesregierung wird aufgefordert,
I. fur die rasche Umsetzung nachstehender Punkte

Zu sorgen:

1. Jedem Abgeordneten des Steiermdérkischen
Landtages ist auf Anforderung eine EDV-
Ausstattung sowie ein Anschlufl zum Intranet
inklusive Zugang zur Landtagsdatenbank fir
die Dauer seiner Mandatsausubung zur
Verfiigung zu stellen.

2. Alle Stenographlschen Berichte der Land-
tagssitzungen sind den Landtagsklubs Uber
das Intranet ab Beginn der XIII. Legislatur-
periode (12. Jéanner 1996) zur Verfugung zZu

stellen.
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10.

Der Landtagsdirektion ist zu ermodglichen,
dafl eine zentrale EDV-méBige Erfassung
aller Landtagsdaten (Volltexterfassung)
durchgefiihrt werden kann, jedem Landtags-
klub sind {iber das Intranet entsprechende
Zugriffsrechte einzurdumen, und der inter-
essierten Offentlichkeit sind sdmtliche ver-
offentlichbare Daten aus dieser Datenbank
uber das Internet verfligbar zu machen.

In den Landtag eingebrachte Regierungsvor-
lagen sind neben der Papierform entweder
elektronisch oder auf Datentrdger der Land-
tagsdirektion zu Ubermitteln, damit diese in
gleicher Weise wie die Initiativantrage ins
Internet gestellt werden kénnen. '

Sonstige Regierungsbeschliisse, bei denen es
keine rechtlichen Bedenken gibt, haben in
geordneter Form tiber das Intranet abrufbar
zu sein.

. Der Landtagsdirektion ist zu ermdglichen,

daBl diese eine zentrale Terminfestsetzung
und Terminverwaltung durchfiihren kann,
indem auf dem LTD-Rechner eine Standard-
Terminverwaltungssoftware installiert wird,
auf die die Landtagsdirektion und alle Land-
tagsklubs Zugriff haben.

Im Sinne einer biirgernahen Verwaltung und
der Rechtssicherheit ist das Steiermaéarkische
Landesrecht im

a) Rechtsinformationssystem (RIS) raschest-
moglich laufend zu aktualisieren, wofiir
auch die entsprechenden personellen
Ressourcen zur Verfligung zu stellen sind,
und

b) daneben ist sicherzustellen, dal die aufier
Kraft getretenen Fassungen (Gesetze und
Verordnungen) auch in Volltextumfang
verfugbar sind.

Die gemdf § 3 des Landesverfassungs-
gesetzes vom 23. Juni 1992 iiber den Aus-
schuB fiir Europdische Integration ver-
pflichtend vorgesehene Information hat tiber
das Intranet zu erfolgen. Die zustdndige
Abteilung hat die Daten per Computerfax zu
empfangen. Die  eingelangten EDV-
Dokumente sind so in eine Datenbank zu
stellen, daB ein Zugriff auf die Dokumente
liber Stichworter moglich ist. Um der
Informationspflicht  gesetzeskonform  zu
entsprechen, hat gegeniiber dem .Ausschuf
parallel dazu ein ausdriicklicher Hinweis auf
neu eingelangte Dokumente zu erfolgen.

. Innerhalb der bestehenden Organisations-

strukturen ist eine Stelle zu beauftragen, im
Sinne verstarkter Kontrollen insbesondere die
RechtmaBigkeit des Datenzuganges sowie die
Vermeidung von Doppelgleisigkeiten zu
{iberpriifen.

Ebenfalls ist eine Stelle innerhalb der
bestehenden Organisationsstruktur zu be-
auftragen, verstdrkte Kontrollen hinsichtlich
des EDV-Beschaffungs-, Planungs- und
Instandhaltungswesens durchzufithren.

Dem Landtag ist Uber das Ergebnis der
Umsetzungsmafnahmen obig angefiihrter Punkte
bis spatestens Ende des Jahres 1999 zu berichten.
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Familienarmut; Studie.
(Einl.-Zahl 1021/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 181)
(LAD-05.00-320/99)

Bezirksgerichte; Ehe- und
Scheidungsberatungs-
stellen.

(Einl.-Zahl 825/5)
(LAD-05.00-321/99)

Gleichbehandlungs-
anwaltschaft,
Regionalisierung.
(Einl.-Zahl 1020/1)
(LAD)

Hieflau, Grofi-Heeres-
munitionsanstalt.
(Einl.-Zahl 1024/1)
(LAD-05.00-323/99)

Kasernenstandort
St. Michael.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1024/2)
(LAD-05.00-324/99)

1138.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert zu prifen, ob dem Landtag eine Studie tiber
die Situation von Familien mit Kindern in der
Steiermark vorgelegt werden kann, auf deren Grund-
lage der Landtag geeignete Mafinahmen zur Unter-
stiitzung steirischer Familien mit Kindern einleiten
kann.

1139.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 786 des Steiermadrkischen Landtages
vom 7. Juli 1998 liber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Wabl und Mag. Zitz, betreffend Anstrengungen
zur Errichtung von Ehe- und Scheidungsberatungs-
stellen an allen Bezirksgerichten der Steiermark und
allenfalls eine finanzielle Unterstiitzung, wird als
Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

1140.

Die Landesregierung wird aufgefordert, an die
Bundesregierung mit dem Ersuchen heranzutreten, in
Graz ein Regionalbiiro der Gleichbehandlungsanwalt-
schaft einzurichten.

1141.

-

Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich bei der Bundesregierung dafiir ein-
zusetzen, daB das geplante Kommando der ,GroB3-
Heeresmunitionsanstalt” in Hieflau eingerichtet wird.

1142.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu erwirken, dafB

- das Korps-Lager und die geplante Grofifahrschule
am Kasernenstandort in St. Michael zuséatzlich
angesiedelt,

- das Jagerbataillon 37 vom Kasernenstandort
St. Michael nicht abgezogen und nach Graz
verlagert wird und

— die Betriebsversorgungsstelle St. Michael, die fir
die Standorte Eisenerz, Hieflau, Leoben, Liezen,
Bad Mitterndorf, TUPL Seetal und St. Michael
verantwortlich ist, nicht geschlossen wird.
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EU-Strukturiérderung, EU-
- Férderungskulisse.
(Einl.-Zahlen 889/3
und 655/7) ]
(Miindlicher Bericht
Nr. 183)
(LAD-05.00-246/98)

Bezirk Liezen,
Arbeitslosenquote.
(EntschlieBungsantrag,

_Einl.-Zahlen 889/4
und 655/8)
(LAD-05.00-325/98)

EU-Strukturférderung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahlen 889/5
und 655/9)
(LAD-05.00-245/98)
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1143.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 885 des Steiermérkischen Landtages
vom 20.- Oktober 1998 zum Antrag der Abgeordneten
Schleich, Dr. Flecker, Heibl, Herrmann, Huber, Krépfl,
Giinther Prutsch, Dipl.-Ing. Grabner, Dr. Bachmaier-
Geltewa, Mag. Erlitz, Gennaro, Dipl.-Ing. Getzinger,
Gross, Kaufmann, Korp, Dr. Reinprecht, Schrittwieser,
Schuster, Dr. Strenitz, Ussar und Vollmann, betreffend
die weitere EU-Strukturférderung der derzeitigen
Ziel-5b-Gebiete, Einl.-Zahl 889/1, und zum Beschlul
Nr. 889 vom 20. Oktober 1998 zum Antrag der
Abgeordneten Dipl.-Ing. Grabner, . Dipl.-Ing.
Dr. Jeglitsch, Dr. Bachmaier-Geltewa, Mag. Erlitz,
Dr. Flecker, Gennaro, Dipl.-Ing. Getzinger, Gross,
Heibl, Herrmann, Huber, Kaufmann, Korp, Kropfl,
Gilinther Prutsch, Dr. Reinprecht, Schleich, Schritt-
wieser, Schuster, Ussar und Vollmann, betreffend
Verwirklichung des Kéamtner Modells zur Ab-
sicherung der EU-Férderungskulisse, Einl.-Zahl 655/5,
wird zur Kenntnis genommen.

1144.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, auch hinsichtlich der Wettbewerbskulisse
lineare Kirzungen zu verhindern und insbesondere
dafiir zu sorgen, daB der Bezirk Liezen als jener mit der
héchsten Arbeitslosenquote der Steiermark weiterhin
in der Wettbewerbskulisse aufscheint.

1145.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

.

1. den BeschluBl vom 13. Juli 1998 zu vollziehen,

2. bei jeder sich bietenden Gelegenheit, insbesondere
der néchsten Beratung der Landeshauptleute und
gegeniiber der Bundesregierung, die steirische
Position im Sinne der Beschliisse Nr. 885 und
Nr. 889 des Steiermdrkischen Landtages vom
20. Oktober 1998 zu vertreten und

3. den Landtag sowie den AusschuB fir Europdische
Integration und entwicklungspolitische Zusammen-
arbeit laufend vom Verhandlungsstand in Kenntnis
zu setzen.
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Volksrechtegesetz 1986,

Anderung.
(Einl.-Zahl 524/4,
Beilage Nr. 137)
(VD)
{LAD-05.00-326/99)

Tatigkeitsbericht des

Rechnungshofes;
Verwaltungsjahr 1997.
(Einl.-Zahl 1019/1)
(Mtindlicher Bericht
Nr. 186)
(LAD-05.00-249/99)

Wahrnehmungsbericht des

Rechnungshofes;
Leoben.

(Einl.-Zahl 908/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 187)
(LAD-05.00-327/99)

Wahrnehmungsbericht des

Rechnungshofes;
Leoben.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zah] 908/2)
(LAD-05.00-327/99)

Landesgesetz vom ..o , mitdem -

das Steiermarkische Volksrechtegesetz 1986,
LGBl Nr. 87, zuletzt in der Fassung LGBI.
Nr. 40/1997, gedndert wird

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Gesetz vom 9, Juli 1986 iiber die Rechte der
Burger in Gesetzgebung und Vollziehung des Landes
und iber die Rechte der Birger in der Gemeinde
(Steiermarkisches Volksrechtegesetz), LGBl. Nr. 87,
zuletzt in der Fassung LGBL Nr. 40/1997, wird wie
folgt gedndert: s

Dem § 180 wird folgender § 180 a angefiigt:

5180 a

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Die Gemeinden sollen Kinder und Jugendliche, die
ihren Hauptwohnsitz in der Gemeinde haben, liber sie
betreffende Projekte und Planungsvorhaben in
ortsiiblicher Weise informieren und an der Meinungs-
bildung beteiligen. Die Gemeinde soll die Uber-
legungen, Vorschlage und Beratungsergebnisse der
Kinder und Jugendlichen in ihre Uberlegungen mit-
einbeziehen.”

Artikel I

Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

1147.

Der Tatigkeitsbericht des Rechnungshofes in bezug
auf das Bundesland Steiermark, Verwaltungsjahr
1997, wird zur Kenntnis genommen.

1148.

Der Wahrnehmungsbericht des Rechnungshofes
uber die Stadtgemeinde Leoben und die Sparkasse der
Stadt Leoben wird zur Kenntnis genommen.

1149.

Die Landesregierung wird aufgefordert, dem Land-
tag binnen sechs Monaten dariiber Bericht zu
erstatten, ob und inwieweit die Empfehlungen,
Vorschldge und Anregungen des Rechnungshofes,
betreffend die Stadtgemeinde Leoben und die
Sparkasse der Stadt Leoben, umgesetzt worden sind.
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Wahrnehmungsbericht des
Rechnungshofes,
Mautvignette.
(Einl.-Zahl 877/1)
{Miindlicher Bericht
Nr. 188)
(LAD-05.00-328/99)

Bericht des Rechnungs-
hofes, Funktionare.
(Einl.-Zahl 907/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 189)
(LAD-05.00-329/99)

Landesschulratsdirektor,
Bestellung.
(EntschlieBungsantrag,
Dringliche Anfrage
Nr. 48)

(LAD)

Landesrechnungshof-
berichte; Datentrédger.
(Einl.-Zahl 213/19)
(LRH Lt. L2-99)

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER ‘ ’

1150.

Der Wahrnehmungsbericht des Rechnungshofes,
betreffend Mautvignette, wird zur Kenntnis ge-
nommen.

1151.

‘Der Bericht des Rechnungshofes iiber Bezlige
offentlicher Funktiondre in Lindern und Gemeinden
wird zur Kenntnis genommen.

1152.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, mit der Empfehlung an den Landesschulrat
heranzutreten, zur Bestellung den Landesschulrats-
direktors ein Assessementcenter durchzufiihren.

1153.

Der Landesrechnungshof hat die von ihm erstellten
Berichte mittels Datentrdger an die LTD zu iber-
mitteln.

Medienfabrik, Graz, Steierm. Landesdruckerei GmbH. - 843-99
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50. Sitzung am 16. Marz 1999
(Beschliisse Nr. 1154 bis 1187)

Landespersonalvertretungs-
gesetz, Novellierung.
(Einl.-Zahl 459/6,

Beilage Nr. 141) 1154.
GeSetZ VOM ..., iiber die Abschnitt IV -
Personalvertretung der Bediensteten des Landes Geschafitsiiihrung
Steiermark (Stmk. Landespersonalveriretungs- § 27 Konstituierende Sitzung
gesetz 1999 - LPVG 1999) § 28 Sitzungen und Tagesordnung
§ 29 BeschluBfahigkeit, Abstimmung
Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen: § 30 Ubertragung von Aufgaben
§ 31 Sitzungen
. § 32 Geschaftsordnung
Allgemﬁilr)lsecgzlsttthln;nungen der Landespersonalvertretung,
der Dienststellenpersonalvertretung
§ 1 Geltungsbereich und der Dienststellenversammlung
§ 2 Organe der Personalvertretung § 33 Sach- und Personalaufwand
§ 3 Dienststellen
§ 4 Landespersonalvertretung Abschnitt V —
§ 5 Landesobmann Wahlen
§ 6 Geschdftsfiuhrung der Landespersonalvertretung
§ 7 Fraktionen in der Landespersonalvertretung § 34 Wahlausschreibung, Wahlperiode
§ 8 Dienststellenpersonalvertretung § 35 Beginn, Ruhen und Erléschen des Mandates als
§ 9 Dienststellenobmann Personalvertreter
§ 10 Geschaftsfiihrung § 36 Wahlrecht
der Dienststellenpersonalvertretung § 37 Wahlkommission
§ 11 Dienststellenversammlung § 38 Weitere Grundsatze
und Teildienststellenversammlung fur die Durchfithrung der Wahl
§ 12 Durchfihrung der Dienststellenversammiung § 39 Durchflihrung der Personalvertretungswahlen
und Teildienststellenversammlung
§ 13 Vertrauenspersonen Abschnitt VI —
Aufsicht
Abschnitt II - . .
§ 40 Aufsichtskommission
Auigaben der Personalvertretung § 41 Zusammensetzung, Ruhen und Enden der Mit-
§ 14 Allgemeines gliedschaft
§ 15 Angelegenheiten, § 42 Geschéftsfliihrung und Verfahren
in denen das Einvernehmen herzustellen ist § 43 Berichtspilicht
§ 16 Abgekiirztes Verfahren
g 1 Z Xﬁg:ﬁzrgélnheiten Abschnitt VII -
die der Personalvertretung mitzuteilen sind ) SchluBbestimmungen
§ 19 Sonstige Rechte und Pilichten § 44 Ubergangsbestimmung
§ 20 Zustandigkeit der Landespersonalvertretung § 45 Inkrafttreten/AuBerkraftireten
und Dienststellenpersonalvertretung
§ 21 Akteneinsicht
Abschnitt III Abschnitt I
schni - : .
Dienstrechtliche Stellung der Personalvertreter Allgemeine Bestimmungen
und Verirauenspersonen
§ 22 Ehrenamt; Geltungsbereich
Ausiibung des Mandates, Dienstireistellung §1
§ 23 Weisungsfreiheit; Verbot der Beschrankung (1) Dieses Gesetz gilt, soweit im Abs. 2 nichts
und Benachieiligung; Verschwiegenheitspflicht anderes bestimmt ist, fiir alle in einem 6ffentlich-
§ 24 Schutz der Personalvertreter rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnis
§ 25 Schutz und Rechte der Vertrauenspersonen zum Land Steiermark stehenden Personen (Be-
§ 26 Schutz und Rechte der Bediensteten diensteten).
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(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir:

1. Bedienstete in Betrieben, die unter die Be-
stimmungen des I Teiles des Arbeitsverfassungs-
gesetzes, BGBL. Nr.- 22/74, zuletzt gedndert durch
Artikel IIT des Bundesgesetzes vom 23. Méarz 1988,
BGBI. Nr. 196, fallen;

2. Lehrer fiir offentliche Pflichtschulen, die unter
Artikel 14 Abs. 2 B-VG fallen;

3. Lehrer fiir dffentliche land- und forstwirtschaftliche
Berufs- und Fachschulen und Erzieher, die unter

" die Bestimmungen des Artikels 14 a Abs. 3 lit. b
fallen.

(3) Die Gesamtheit der zur Vertretung der
Interessen der Bediensteten geschaffenen Ein-
richtungen bildet die Personalvertretung. Die
Personalvertretung ist eine Korperschaft ¢ffentlichen
Rechts und hat ihren Sitz beim Amt der Landes-
regierung. Thre Vertretung nach auflen obliegt dem
Landesobmann. :

(4) Alle Bezeichnungen, die in diesem Gesetz
sprachlich in der mannlichen Form verwendet werden,
gelten sinngemaB auch in der weiblichen Form.

Organe der Personalvertretung
§2
(1) Organe der Personalvertretung sind:
die Landespersonalvertretung,
die Dienststellenpersonalvertretung,
die Dienststellenversammlung,
die Teildienststellenversammlung und

ISUEE B S

die Wahlkommission.

{2) Der Wirkungsbereich der Landespersonal-
vertretung erstreckt sich auf die Bediensteten aller
Dienststellen.

(3) Der Wirkungsbereich der Dienststellenpersonal-
vertretung erstreckt sich auf die Bediensteten jener
Dienststellen, bei der die Dienststellenpersonal-
vertretung gebildet ist.

(4) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind
die Mitglieder der Landespersonalvertretung und der
Dienststellenpersonalvertretungen.

Dienststellen
. §3
(1) Dienststellen sind die Behérden, Amter und
sonstige Einrichtungen, die nach ihren

organisatorischen Vorschriften eine verwaltungs-
mdafBige Einheit bilden (z. B. Bezirkshauptmann-
schaften, Straenmeistereien, Abteilungen des Amtes
der Landesregierung).

(2) Fir zwei oder mehrere Dienststellen kann eine
gemeinsame Dienststellenpersonalvertretung, fiir
besonders groBe und organisatorisch trennbare oder
ortlich getrennt untergebrachte Dienststellen kénnen
zwei oder mehrere Dienststellenpersonalvertretungen
gebildet werden, wenn dies unter Beriicksichtigung
der personalmdBigen Struktur der Dienststellen und
der Wahrung der Interessen der Bediensteten dienlich
ist. Fuar Dienststellen mit weniger als zwdlf
Bediensteten ist gemeinsam mit anderen Dienststellen
eine Dienststellenpersonalvertretung zu bilden.

(3) Fiir welche Dienststellen eine gemeinsame und
fiir welche Dienststellen mehrere Dienststellen-
personalvertretungen zu bilden sind, hat die Landes-
personalvertretung nach Anhérung der betroffenen
Dienststellenpersonalvertretungen zu beschliefien.
Wenn eine Dienststellenversammlung einer zu-
sammengefaBten Dienststellenpersonalvertretung den
BeschluB faBt, sich zu teilen, oder mehrere Dienst-
stellenversammlungen den  Ubereinstimmenden
BeschluBl fassen, eine gemeinsame Dienststellen-
personalvertretung zu begriinden, oder eine
Teildienststellenversammlung den Beschluf} fafit, eine
eigene Dienststellenpersonalvertretung zu bilden, so
hat die Landespersonalvertretung, sofern es sich um
eine Dienststelle oder Teildienststelle mit mindestens
zwolf Bediensteten handelt, diesen BeschluB zu
vollziehen. ‘

(4) Beschlusse der Landespersonalvertretung gemaf
Abs. 3 sind durch Kundmachung in der ,Grazer
Zeitung - Amitsblatt fiir
verlautbaren und treten, sofern nichts anderes
bestimmt ist, mit dem auf die Verlautbarung folgenden
Tag in Kraft. ‘

(5) Vor Ausiibung ihres Anhoérungsrechtes nach
Abs. 3 hat die Dienststellenpersonalvertretung eine
Dienststellenversammlung oder Teildienststellen-
versammlung einzuberufen, wenn ein Zehntel der
wahlberechtigten Bediensteten, mindestens aber zwei
Bedienstete, einer Dienststelle eine Befragung der
betroffenen Bediensteten verlangt. ‘

{6) Bei der Neueinrichtung von Dienststellen im
Sinne des Abs. 1 gelten die Abs. 2 bis 4 sinngemaB,
wobei die Einberufung der Dienststellenversammlung
dem Obmann der Landespersonalvertretung obliegt.
Die Dienststellenversammlung kann auch den
Beschiufl fassen, daBl bis zum Ablauf der laufenden
Wahlperiode die Rechte und Pflichten einer Dienst-
stellenpersonalvertretung auf die Landespersonal-
vertretung iibergehen. Ein derartiger BeschluB hat in
geheimer Abstimmung zu erfolgen.

Landespersonalvertretung
§4
(1) Fiir alle Bediensteten ist eine Landespersonal-
vertretung zu wahlen.

(2) Die beim Amt der Landesregierung ein- .

zurichtende Landespersonalvertretung besteht aus
17 Mitgliedern. :

(3) Wahlergruppen, die iiber mindestens zwei
Mandate verfiigen, koénnen durch schriftliche
Erklarung gegeniiber der Landeswahlkommission
eine Fraktion bilden. Die Aufsplitterung einer Wihler-
gruppe in mehrere Fraktionen ist unzuldssig.

Landesobmann
§5

(1) Der Landesobmann ist von den Mitgliedern der
Landespersonalvertretung aus ihrer Mitte auf Grund
von schrifflichen Wahlvorschldgen zu wihlen.
Wabhlvorschldge kénnen nur von den in der Landes-
personalvertretung vertretenen Wéhlergruppen und
Fraktionen eingereicht werden. Die Wahlvorschldge
sind von mehr als der H&lfte der dieser Wahlergruppe
oder Fraktion angehdérenden Mitglieder der Landes-
personalvertretung zu unterfertigen.

die Steiermark” 'zu
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(2) Fur die Wahl jeweils eines Obmannstellvertreters
steht den drei an Stimmen stdrksten in der Landes-
personalvertretung vertretenen Fraktionen das Vor-
schlagsrecht zu. Der jeweilige Vorschlag ist von mehr
als der Halfte der dieser Fraktion angehoérenden
Mitglieder der Landespersonalvertretung zu unter-
fertigen. Durch die Abgabe des Vorschlages gilt der
jeweilige Stellvertreter als gewdhlt.

(3) Fir die Wahl des Landesobmannes ist die
absolute Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen erforderlich. Wird beim ersten Wahlgang
keine absolute Mehrheit der abgegebenen glltigen
Stimmen erzielt, so hat eine engere Wahl statt-
zufinden, in die die beiden Kandidaten kommen, die
bei der ersten Wahl die meisten Stimmen erhielten. Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los, wer in die
engere Wahl kommt. Stimmen, die bei der engeren
Wahl fiir andere Personen abgegeben werden, sind
ungiiltig. Bei Stimmengleichheit in der engeren Wahl
ist jener gewdahlt, der von der Wahlergruppe oder
Fraktion vorgeschlagen wurde, die bei der Wahl zur
Landespersonalvertretung die meisten Mandate fur
sich vereinigt hat. Sind auch die auf die Wéhler-
gruppen oder Fraktionen entfallenden Mandate
gleich, so entscheidet das Los.

(4) Die Wahl des Landesobmannes ist in geheimer
Wahl mittels Stimmzettel vorzunehmen. Dies gilt auch

fur alle anderen Wahlen in der Landespersonal--

vertretung, sofern nicht einstimmig die Wahl in
anderer Form beschlossen wird. Leere und unklar
ausgefilllte Stimmzettel oder solche, die auf Personen
lauten, fiir die kein Wahlvorschlag einer Wahler-
gruppe oder Fraktion eingebracht wurde, sind
ungultig und haben bei der Ermittlung des Wahl-
ergebnisses aufler Betracht zu bleiben.

(5) Die Einberufung zur Sitzung der Landes-
personalvertretung und die Durchfithrung der Wahl
obliegen dem bisherigen Landesobmann. Im Falle
seiner Verhinderung oder der Erledigung seines
Amtes gilt § 6 Abs. 2.

(6) Im Falle der Erledigung des Amtes des
Landesobmannes oder eines seiner Stellvertreter
durch schriftlich an die Landespersonalvertretung
abgegebenen Verzicht, Amtsenthebung oder Er-
léschung des Mandates ist binnen vier Wochen eine
Neuwahl fiir das erledigte Amt durchzufiihren.

(7) Die Namen des Landesobmannes, seiner
Stellvertreter und der tibrigen Mitglieder der Landes-
personalvertretung sind in der ,Grazer Zeitung -
Amtsblatt fiir die Steiermark” und an den Amtstafeln
der Dienststellen oder, in- Ermangelung solcher, in
anderer geeigneter Weise zu verlautbaren. Auflerdem
sind sie dem Landesamtsdirektor und dem Vorstand
der fur Personalangelegenheiten zustdndigen
Abteilung des Amtes der Landesregierung mit-
zuteilen. '

Geschiftsfilhrung der Landespersonalvertretung
§6

(1) Der Landesobmann leitet die Geschéftsfiihrung
der Landespersonalvertretung. Er beruft die Sitzungen
der Landespersonalvertretung €in (§§ 27 und 28) und
fihrt bei den Sitzungen den Vorsitz. Die Obmann-
stellvertreter haben den Landesobmann bei seiner
Geschaftsfithrung zu unterstiitzen.

- Dienststellenversammlung

(2) Die Rechte und Pflichten des Landesobmannes
gehen im Falle seiner Verhinderung oder der
Erledigung seines Amtes auf einen Stellverireter
derselben Fraktion iber. Ist auch dieser Stellvertreter
verhindert, obliegt die Vertretung dem fiir diesen Fall
vom Landesobmann beauftragten Stellverireter. Im
Falle der Erledigung des Amtes des Landesobmannes
und seiner Stellvertreter vertritt bis zur Neuwahl des
Landesobmannes und seiner Stellvertreter ein von der
Landespersonalvertretung aus ihrer Mitte hiezu
bestelltes Mitglied oder, wenn ein solcher Beschluf}
nicht gefafit wurde, das an Lebensjahren dlteste nicht
verhinderte Mitglied aus der Wahlergruppe oder
Fraktion des Landesobmannes den Landesobmann mit
gleichen Rechten und Pflichten.

(3) Jede Fraktion, die in der Landespersonal-
vertretung vertreten ist, ist berechtigt, ein Mitglied
der Landespersonalvertretung zu Dienststellen-
versammlungen zu entsenden, wozu nach Mdglichkeit
ein dienstfreigestelltes Mitglied heranzuziehen ist. Die
Entsandten nehmen an der Versammlung mit
beratender Stimme teil. Der Landesobmann ist von
diesen Versammlungen schriftlich zu verstdndigen. Er
hat die Vorsitzenden der in der Landespersonal-
vertretung vertretenen Fraktionen rechtzeitig unter
Hinweis auf ihre Teilnahmeméglichkeit bei diesen
Versammlungen schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(4) Ist der Landesobmann der Ansicht, daB ein
BeschluB der Landespersonalvertretung nicht diesem
Gesetz entspricht oder ein anderes Gesetz verletzt,
insbesondere den Wirkungsbereich der Personal-
vertretung Uberschreitet, so hat er, sofern dadurch
keine Fristversdumnis eintritt, mit der Durchfiihrung
innezuhalten oder die Durchfithrung zu untersagen
und binnen zwei Wochen unter Bekanntgabe der
gegen den Beschlul bestehenden Bedenken  eine
neuerliche Beratung und BeschluBfassung in der
Angelegenheit durch die Landespersonalvertretung
zu veranlassen. Dieser BeschluB ist endgtltig.

(5) Ist die Landespersonalvertretung der Ansicht,
dal ein BeschluB einer Dienststellenpersonal-
vertretung, einer Dienststellenversammlung oder
Teildienststellenversammlung nicht diesem Gesetz
entspricht oder ein anderes Gesetz verletzt, ins-
besondere den Wirkungsbereich der Personal-
vertretung uberschreitet, so hat sie, wenn der Dienst-
stellenobmann nicht binnen drei Arbeitstagen nach
der Fassung dieses Beschlusses mit der Durchfihrung
innehdlt oder die Durchfihrung untersagt, die Durch-
filhrung des Beschlusses zu untersagen. Der Dienst-
stellenobmann hat unter Bekanntgabe der gegen den
BeschluB bestehenden Bedenken eine neuerliche
Beratung und Beschlufifassung in der Angelegenheit
durch die Dienststellenpersonalvertretung, die
oder Teildienststellen-
versammlung zu veranlassen. Dieser BeschluB3 ist
endgiiltig. ’

(6) Ist der Landesobmann der Ansicht, dafi ein Akt
der Geschiéftsfihrung eines Dienststellenobmannes
ein Gesetz verletzt, insbesondere den Wirkungs-
bereich der Personalvertretung tberschreitet, so hat
der Landesobmann die Durchfithrung zu untersagen.
Der Dienststellenobmann hat diesfalls eine Beratung
und BeschluBfassung durch die Dlenststellenpersonal-
vertretung zu veranlassen.

(7) Die Landespersonalvertretung ist berechtigt, sich
iUber jedwede Angelegenheit der Dienststellen-
personalvertretung zu unterrichten. Insbesondere
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kann sie im einzelnen Fall auch die Mitteilung von
Beschlissen der Dienststellenversammlung, der
Dienststellenpersonalvertretung oder der Teildienst-
stellenversammlung unter Vorlage der Unterlagen
tUber deren Zustandekommen verlangen. Der Dienst-
stellenobmann ist verpiflichtet, die von der Landes-
personalvertretung im einzelnen Fall verlangten
Auskiinfte zu erteilen. '

(8) Wird im Einzelfall eine Angelegenheit, die eine
Dienststellenpersonalvertretung  berithrt, in  der
Landespersonalvertretung behandelt, ist der Landes-
obmann tiber Verlangen des jeweiligen Dienststellen-
obmannes verpflichtet, innerhalb von spdtestens zwei
Wochen die entsprechenden Auskinfte zu erteilen.

(9) Der Landesobmann ist verpflichtet, den ein-
schldgigen Schriftverkehr, Sitzungs- und Ver-
handlungsprotokolle oder Niederschriften allen
Mitgliedern der Landespersonalveriretung auf deren
Verlangen zur Verftigung zu stellen.

Fraktionen in der Landespersonalvertiretung
§7

(1) Den Fraktionen steht das Recht zu, die Dienst-
stellen zu besuchen.

(2) Allen Fraktionen und Wahlergruppen in der
Landespersonalvertretung sind auf Anforderung von
der fur Personalangelegenheiten zustindigen
Abteilung des Amtes der Landesregierung alle
Namen, die Dienstanschrift und Privatadresse der
Landesbediensteten, die unter den Geltungsbereich
dieses Gesetzes fallen, geordnet nach Dienststellen
- auf Wunsch auch auf einem Datentrdger — bekannt
zu geben. :

Dienststellenpersonalvertretung
§8

(1) In jeder Dienststelle (§ 3) ist eine Dienststellen-
personalvertretung zu wahlen.

(2) Die Dienststellenpersonalvertretung besteht in
Dienststellen mit

Anzahl der
Bediensteten DPV-Mitglieder
12 bis 50 3
51 bis 100 5
101 bis 200 7
201 bis 500 9

In Dienststellen mit mehr als 500 Bediensteten erhoht
sich fiir je weitere 200 Bedienstete die Zahl der
Mitglieder um zwei, in Dienststellen mit mehr als
1100 Bediensteten fiir je weitere 500 Bedienstete um
zwei. Bruchteile von 200 bzw. 500 werden fiir voll
gerechnet.

(3) Bei der Berechnung der Zahl der Mitglieder der
Dienststellenpersonalveriretung nach Abs. 2 ist die
Anzahl der Bediensteten der Dienststelle am Tage der
Ausschreibung der Wahl mafigebend. Bedienstete des
Stammpersonals, die sich auf Karenzurlaub oder im
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst befinden,
voribergehend einer anderen Dienstsielle dienstzu-
geteilt sind oder suspendiert sind, sind dabei zu
berucksichtigen. Bedienstete, die dienstzugeteilt sind
oder vorubergehend als Vertreter des Stammpersonals

tatig sind, sind nicht zu berlcksichtigen. Eine
Anderung der Zahl der Bediensteten der Dienststelle
ist auf die Anzahl der Mitglieder der Dienststellen-
personalvertretung wdahrend deren Funktionsdauer
ohne EinfluB.

Dienststellenobmann
§9

Die Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung
haben aus ihrer Mitte den Dienststellenobmann und
seinen (seine) Obmannstellvertreter zu wéahlen. § 5
Abs. 1 bis 6 gilt sinngemé&B. Die Namen des Ob-
mannes, der Stellvertreter und der ibrigen gewahlten
Personalvertreter sind an den Amistafeln der Dienst-
stellen oder, in Ermangelung solcher, in anderer
geeigneter Weise zu verlautbaren. Aufierdem sind sie
dem Landesamtsdirektor und dem Vorstand der fir
Personalangelegenheiten zustdndigen Abteilung des
Amtes der Landesregierung mitzuteilen.

Geschiitsfithrung
der Dienststellenpersonalvertretung

§ 10

(1) Der Dienststellenobmann leitet die Geschéfts-
fithrung der Dienststellenpersonalvertretung. Er beruft
die Sitzungen der Dienststellenpersonalvertretung ein
(8% 27 und 28) und fihrt bei den Sitzungen den Vorsitz.
Die Obmannstellvertreter haben den Dienststellen-
obmann bei seiner Geschiftsfihrung zu unterstiitzen.
§ 6 Abs. 2 gilt sinngemdB.

(2) Ist der Dienststellenobmann der Ansicht, dafl ein
BeschluB der Dienststellenpersonalvertretung, der
Dienststellenversammlung oder einer Teildienst-
stellenversammlung nicht diesem Gesetz entspricht
oder ein anderes’ Gesetz verletzt, insbesondere den
Wirkungsbereich der Personalvertretung iber-
schreitet, so hat er, sofern dadurch keine Frist-
versdumnis eintritt, mit der Durchfiihrung inne-
zuhalten oder die Durchfithrung zu untersagen und
binnen zwei Wochen unter Bekanntgabe der gegen
den Beschluf} bestehenden Bedenken eine neuerliche
Beratung und BeschluBfassung in der Angelegenheit
durch die Dienststellenpersonalvertretung oder die
Dienststellenversammlung zu veranlassen.. Dieser
BeschluB ist endgiiltig. '

Dienststellenversammlung
und Teildiensistellenversammlung

§ 11
(1) Die Gesamtheit der Bediensteten einer Dienst-
stelle bildet die Dienststellenversammlung.
(2) Der Dienststellenversammlung obliegt die
1. Entgegennahme und Behandlung von Berichten
des Dienststellenobmannes;
2. BeschluBfassung iiber Angelegenheiten der Pflege
der Dienststellengemeinschaft;

3. BeschluBfassung iiber die Enthebung der Dienst-
stellenpersonalvertretung;

4. BeschluBfassung iiber Antrdage der Dienststellen-
personalvertretung; '

5. BeschluBifassung Uiber Antrdge an die Dienststellen-
personalvertretung;

6. Beschluffassung im Sinne des § 3 Abs. 3 zweiter
Satz und § 3 Abs. 5.
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(3) Wird die Dienststellenversammlung als Teil-
dienststellenversammlung gefiihrt, so gilt Abs. 2
Z. 1, 2 und 4 bis 6 sinngemdB. Der Teildienststellen-
versammlung obliegt darliiber hinaus die Wahl der
Vertrauensperson (§ 13).

Durchﬁihrung der Dienststellenversammlung
und Teildienststellenversammlung

§12

(1) Die Dienststellenversammlung ist vom Dienst-
stellenobmann mindestens einmal in jedem Kalender-
jahr unter Angabe der von ihm zu bestimmenden
Tagesordnung einzuberufen. Die Einberufung der
Dienststellenversammlung ist unter Angabe der
Tagesordnung spétestens zwei Wochen vor ihrer
Abhaltung schriftlich, jedenfalls durch Anschlag an
der Amtstafel, in Ermangelung einer solchen an einer
anderen Stelle der Dienststelle so bekanntzumachen,
daf sie alle Bediensteten der Dienststelle leicht zur
Kenntnis nehmen kénnen. Die Mitglieder der Dienst-
stellenpersonalvertretung sind gleichzeitig schriftlich
einzuladen.

(2) Der Dienststellenobmann hat weiters die Dienst-
stellenversammlung binnen zwei Wochen ein-

zuberufen, wenn dies von mehr als einem Drittel derin

der Dienststellenversammlung stimmberechtigten
Bediensteten oder von mehr als einem Drittel der
Mitglieder der Landes- oder Dienststellenpersonal-
vertretung, jedoch mindestens zwei Mitgliedern, unter
Angabe von Grinden schriftlich verlangt wird. Die
Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung sind
gleichzeitig schriftlich einzuladen. '

(3) Die Dienststellenversammlung ist tunlichst ohne
Stérung des Dienstbetriebes durchzufiihren. Jenen
Bediensteten, die nicht zur Aufrechterhaltung des
notwendigen Dienstbetriebes (Journaldienstes)
erforderlich sind, ist die Teilnahme an der Dienst-
stellenversammlung zu ermdéglichen. Von der Ein-
berufung der Dienststellenversammlung sind der
Leiter der Dienststelle und die Landespersonal-
vertretung rechtzeitig schriftlich zu verstdndigen.

(4) In der Dienststellenversammlung ist jeder am
Tag der Abhaltung der Dienststellenversammlung
wahlberechtigte Bedienstete stimmberechtigt.

(5) Zur BeschluBifassung in der Dienststellen-
versammlung ist die Anwesenheit der Halfte der
stimmberechtigten Bediensteten erforderlich. Ist eine
Dienststellenversammlung beschluBunféhig, so hat
eine halbe Stunde nach dem angesetzten Zeitpunkt
die Dienststellenversammlung stattzufinden, die ohne
Rucksicht auf die Zahl der anwesenden Bediensteten
beschluBfdhig ist.

(6) Die Beschliusse der Dienststellenversammlung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefafBt. Im Falle der BeschluB-
fassung tiiber die Enthebung der Dienststellen-
personalvertretung (§ 11 Abs. 2 Z. 3) sowie im Falle der
BeschluBfassung iiber die Zusammenfassung oder
Teilung von Dienststellenpersonalvertretungen (§ 11
Abs. 2 Z. 6) bedarf der Beschlul der Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen, mindestens
jedoch der Halfte der Stimmen der wahlberechtigten
Bediensteten der Dienststelle. Der Antrag auf
Enthebung der Dienststellenpersonalvertretung muf}
schriftlich gestellt werden und von mindestens einem

Drittel der Bediensteten unterfertigt sein. Der Antrag
muf in der Tagesordnung angeftihrt sein. Der zweite
Satz des Abs. 5 gilt in diesem Falle nicht.

(7) Jeder zur Dienststellenversammlung stimm-
berechtigte Bedienstete ist berechtigt, zu den Tages-
ordnungspunkten das Wort zu ergreifen und Antréage
zu stellen. Uber Antrdge, die einen Gegenstand
betreffen, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann

_ nur dann in derselben Sitzung abgestimmt werden,

wenn diesen Antrdgen von mindestens einem Drittel
der anwesenden Mitglieder, mindestens aber drei
Mitgliedern, die Dringlichkeit zuerkannt wird.

(8) Bei Dienststellen, flir die eine gemeinsame
Dienststellenpersonalvertretung gebildet wurde, bei
Dienststellen, fiir die zwei oder mehrere Dienststellen-
personalvertretungen gebildet wurden, sowie bei
Dienststellen, deren Bedienstete nicht gleichzeitig
Dienst versehen (Schicht- oder Wechseldienst), kann
die Dienststellenversammiung auch geteilt durch-
gefiihrt werden.

(9) Abs. 1 bis 7 gelten flr die Durchfiihrung einer
Teildienststellenversammlung sinngemas. .

Vertrauenspersonen
§13

(1) Eine Teildienststellenversammlung kann eine
Vertrauensperson wahlen, die nach erfolgter Wahl von
der Dienststellenpersonalvertretung fiir diese Dienst-
stelle zu bestellen ist. Eine Vertrauensperson darf
nicht bestellt werden, wenn bereits ein Bediensteter
dieser Dienststelle Mitglied der Dienststellenpersonal-
vertretung ist. Es kénnen nur Bedienstete bestellt
werden, die fir die Dienststellenpersonalvertretung
passiv wahlberechtigt und in der Dienststelle be-
schaftigt sind, fir die sie bestellt werden.

(2) Die Vertrauenspersonen sind in den Teildienst-
stellenversammlungen in geheimer Wahl zu wahlen.
Fiir die Wahl der Vertrauenspersonen ist die absolute
Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
erforderlich. Wird beim ersten Wahlgang keine
absolute Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen erzielt, so hat eine engere Wahl statt-
zufinden, in die Kandidaten kommen, die bei der
ersten Wah! die meisten Stimmen erhielten. Stimmen,
die bei der engeren Wahl fiir andere Personen ab-
gegeben werden, sind ungultig. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los. Der so gewdhlte
Kandidat ist bei der ndchsten Sitzung der Dienst-
stellenpersonalvertretung zu bestellen.

(3) Die Vertrauenspersonen sind uber Antrag der
Teildienststellenversammlung von der Dienststellen-
personalverfretung bei Vorliegen schwerwiegender
Grunde abzuberufen.

(4) Die Landesamtsdirektion und die fiir Personal-
angelegenheiten zustdndige Abteilung des Amtes der
Landesregierung, der Leiter der Dienststelle und die
Landespersonalvertretung sind von der Bestellung
oder Abberufung der Vertrauenspersonen zu ver-
stdndigen.

(5) Die Vertrauenspersonen haben dem Dienst-
stellenobmann iiber die Angelegenheiten der Dienst-
stelle zu berichten und ihm geeignet erscheinende
Vorschldge zu erstatten. Die Vertrauenspersonen sind
an die Beschlisse der Dienststellenpersonalvertretung
gebunden und haben im Einzelfall bei der Besorgung
der Aufgaben der Dienststellenpersonalvertretung




6 - 50. Sitzung am 16. Marz 1999, BeschluB3 Nr. 1154

mitzuwirken. Ihnen obliegt auch die Tatigkeit im
Rahmen der Betriebsgemeinschaft. Vertrauens-
personen haben - das Recht, an den Sitzungen der
Dienststellenpersonalvertretung  mit
Stimme teilzunehmen, sofern Angelegenheiten ihrer

- Dienststelle behandelt werden. Sie sind in diesem Fall

gleichzeitig mit den Mitgliedern der Dienststellen-

_ personalvertretung einzuladen. Von allen Beschliissen

und Berichten der Dienststellenpersonalvertretung,
die ihre Dienststelle betreffen, sind die Vertrauens-
personen auBerdem schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Abschnitt IT

Aufgaben der Personalvertretung

Allgemeines
§ 14

(1) Die Personalvertretung ist berufen, die beruf-

_ lichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und

gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu
wahren und zu férdern. Sie hat in Erfilllung dieser
Aufgaben insbesondere dafiir einzutreten, daB in
Gesetzen, Verordnungen, Vertragen, Dienst-
ordnungen, FErlassen und Verfiigungen diese
Interessen berticksichtigt werden.

(2) Die Personalveriretung hat bei ihrer Tdtigkeit zu
berlicksichtigen, daB die Bediensten dem o6ffentlichen
Wohl dienen. Sie hat dabei auch auf die Erfordernisse
eines geordneten, zweckméaBigen und wirtschaftlichen
Dienstbetriebes Bedacht zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher oder
auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhender Interessen-
vertretungen wird durch dieses Gesetz nicht bertihrt.

{4) Die Personalvertretung hat zur Erfiillung der im
Abs. 1 umschriebenen Aufgaben gegeniiber dem Land
Steiermark als Dienstgeber, vertreten durch die nach
den organisatorischen Vorschriften und den Vor-
schriften dieses Gesetzes zustdndigen oder be-
auftragten Organe (Landeshauptmann, Landesamts-
direktor, Dienststellenleiter, Mitglied der Landes-
regierung) insbesondere das Recht auf

1. Herstellung des Einvernehmens (§ 15},
2. Mitteilung (§ 18) und

3. Einspruch bei Verfahrensverletzungen (§ 17 Abs. 7)

(5) Fallt eine Mafinahme nicht in die in den §§ 15, 18
und 19 ausdriicklich angefiihrten Angelegenheiten, so
ist die jeweilige Personalvertretung davon rechtzeitig
zu verstdndigen.

(6) Der Personalvertretung obliegt es weiters, bei
dem nach der Geschiftsordnung der Landesregierung
jeweils zustdandigen Mitglied der Landesregierung, in
Angelegenheiten des Inneren Dienstes beim Landes-
amtsdirektor, bei der nach der Geschéaftseinteilung des
Amtes der Landesregierung jeweils zustindigen
Abteilung oder beim Dienststellenleiter Antrédge,

Vorschldge und Anregungen einzubringen und zu -

verlangen, daB dariiber innerhalb angemessener Frist
(langstens jedoch innerhalb von zwei Wochen) mit
dem Ziel einer Einigung beraten wird. Kommt keine
Einigung zustande, so gilt § 17 Abs. 3.

beratender

) Angelegenheitep,
in denen das Einvernehmen herzustellen ist

§ 15

Der Dienstgeber hat in folgenden Angelegenheiten .

mit der Personalvertretung das Einvernehmen her-
zustellen:

1. bei allgemeinen Personalangelegenheiten, ins-
" besondere bei Fragen der Personalentwicklung
und der Personalplanung;

2. bei der Dienstzeitregelung, der Erstellung und
Anderung des Dienstplanes, soweit sich diese
MafBnahmen iiber einen ldngeren Zeitraum oder

. auf mehrere Bedienstete beziehen;

3. bei der Erstellung und Anderung der
Organisationsstruktur und des  Aufgaben-
bereiches des Bediensteten sowie des Dienst-
postenplanes,

4, bei MaBnahmen, die Interessen der Gesundheit
der Bediensteten oder die die Arbeitsplatzqualitat
bertihren;

5. bei einer 90 Tage iiberschreitenden Dienst-
zuteilung ohne Zustimmung des Bediensteten, bei
der Abberufung eines Bediensteten von seiner
bisherigen Funktion oder Verwendung und bei
der Versetzung von Bediensteten;

6. bei der beabsichtigten Neueinfiihrung oder der
Anderung von Arbeitsmethoden; Organisations>
formen und Kontrollmafnhahmen von grund-
sdtzlicher und weiterreichender Bedeutung;

7. bei der Urlaubseinteilung oder deren Anderung;

8. bei Einfiithrung, Anderung oder Anwendung
von automationsunterstitzter * Ermittlung, Ver-
arbeitung und Ubermittlung von personen-
bezogenen Daten von Bediensteten, insbesondere
bei -der Einfilhrung und Anwendung von
Personalinformationssystemen, Biiroinformations-
systemen und dhnlichen DatenmaBnahmen.

9. bei allgemeinen Angelegenheiten des Dienst- und
Besoldungsrechtes und des Dienstnehmer-
schutzes; :

10. bei der Festlegung allgemeiner Richtlinien fur die
Ubernahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienst-

verhéltnis, fiir die Ernennung, Beférderung und

die Uberstellung‘ sowie fir Ausschreibungs-
bedingungen fir Dienst- und Funktionsposten;

11. bei der Versetzung in den Ruhestand;

12. bei der Aufldsung eines Dienstverhdlinisses durch
Kiindigung durch den Dienstgeber;

13. ‘bei ‘der Einfithrung oder Anderung von all-
gemeinen Richtlinien fiir die Gewdhrung von
Belohnungen, Vorschiissen und Aushilfen und bei

.. anderen Mafinahmen der sozialen Betreuung der

Bediensteten;

"14. bei der Auswahl der Bediensteten fiir die Aus- und
Fortbildung;

15. bei der Vergabe von Dienst- und Natural-
wohnungen;

16. bei Dienstposténbewertungen;
17. bei der Anordnung von Uberstunden
~ a) fur mehrere Bedienstete;

b) fiir einen Bediensteten fiir mehr als drei
aufeinanderfolgende Tage;
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c) fiir einen Bediensteten, wenn damit innerhalb
von drei aufeinanderfolgenden Tagen ins-
gesamt 15 Uberstunden iiberschritten werden,
oder - .

d) bei der Anordnung von mehr als 12 Uber-
stunden fir einen Bediensteten, wenn damit
eine  durchgehende Dienstleistung = von
24 Stunden uberschritten wird;

18. bei der Festlegung der Abgeltungsart fiir Uber-
stunden;

19. bei Errichtung. und Umbau von Amtsgebéuden
bereits im Planungsstadium oder bei Verlegung
von Dienststellen.

Abgekiirztes Veriahren
§ 16

(1) Die Herstellung des Einvernehmens in An-
gelegenheiten des § 15, die einen einzelnen Be-
diensteten betreffen und die ’

1. mit ausdricklicher Zustimmung oder auf Antrag
des betroffenen Bediensteten erfolgen oder

2. durch gesetzliche, tarifliche oder sonst im Ein-
vernehmen mit der Personalvertretung zustande-
gekommene Regelungen vorgegeben sind,

erfolgt nach MaBgabe der Abs. 2 bis 4.

(2) Die beabsichtigte MaBnahme ist dem Obmann
der zustindigen Personalvertretung mitzuteilen. Das
Einvernehmen ist hergestellt, wenn der Obmann

1. der beabsichtigten MaBnahme zustimmt oder
2. sich innerhalb einer Woche nicht duBert.

(3) Der Obmann kann innerhalb der einwéchigen
Frist nach Abs. 2 die Aufschiebung der beabsichtigten
MalBnahme verlangen, wenn

1. der betroffene Bedienstete seine Zustimmung
zurlickzieht oder

2. durch die beabsichtigte MaBnahme begriindete
Interessen anderer Bediensteter nachteilig bertihrt
werden.

Werden innerhalb von zwei weiteren Wochen von der
Personalvertretung begriindete Einwendungen
erhoben und wird diesen nicht entsprochen, so ist
gemdB § 17 Abs. 3 vorzugehen.

(4) Zieht die Personalvertretung den Aufschiebungs-
antrag zuriuck oder werden begriindete Ein-
wendungen nicht fristgerecht vorgebracht, gilt das
Einvernehmen als hergestelit. -

(5) § 17 Abs. 6 gilt im abgekiirzten Verfahren
sinngemal.

(6) Die Zuléssigkeit einer Einzelvertretung wird
durch das abgekirzte Verfahren nicht bertihrt.

Verfahren
§ 17

(1) MaBnahmen, bei denen der Personalveriretung
das Recht auf Mitwirkung durch Herstellung des
Einvernehmens zukommt, sind der Personalvertretung
unverziglich, mindestens jedoch zwei Wochen vor
ihrer beabsichtigten Durchfihrung von der ver-
Iigungsberechtigten Stelle mitzuteilen. Die Personal-
vertretung kann innerhalb von "~ zwei Wochen

Einwendungen erheben und Gegenvorschldage
erstatten. Die Einwendungen und Gegenvorschldage
sind zu begriinden. Wenn die Personalvertretung zur
beabsichtigten MafBnahme die Zustimmung  erteilt
oder innerhalb der zweiwé6chigen Frist keine
AuBerung abgibt, gilt das Einvernehmen als her-
gestellt.

(2) Die Personalvertretung kann verlangen, daBl ihr
die beabsichtigte MaBnahme schriftlich bekannt-
gegeben wird und daBl dariiber Verhandlungen mit
der verfugungsberechtigten Stelle aufgenommen
werden. In diesem Fall beginnt die Frist nach Abs. 1
mit der Zustellung des Schriftstiickes zu laufen. Auf

.begrindeten Antrag der Personalvertretung ist die

Frist angemessen zu verldngern.

(3) Wird den Einwendungen der Personalvertretung
nicht Rechnung getragen, so ist der Personal-
vertretung die beabsichtigte Entscheidung unter
Angabe der Griunde bekanntzugeben. Die Personal-
vertretung kann innerhalb von zwei Wochen nach der
Bekanntgabe der Dbeabsichtigten Entscheidung
verlangen, dafBl die Landesregierung, in An-
gelegenheiten des Inneren Dienstes der Landes-
amtsdirektor oder in Angelegenheiten der §§ 23 Abs. 2
und 24 des Landesrechnungshof-Verfassungsgesetzes,
LGBI. Nr. 59/1982, der Leiter des Landesrechnungs-
hofes, mit ihr Verhandlungen fithrt. Wird bei diesen
Verhandlungen wieder kein Einvernehmen oder keine
ﬁbereinstimmung erzielt, so entscheidet die Landes-
regierung oder der Landesamtsdirektor oder der Leiter
des Landesrechnungshofes auch ohne Zustimmung
der Personalveriretung.

(4) Das Ergebnis einer Verhandlung nach Abs. 3 ist
auf Verlangen der Personalvertretung in einer
Niederschrift festzuhalten. Eine Ausfertigung der
Niederschrift ist der Personalvertretung zuzustellen.

(6) Die Entscheidung der  Landesregierung, des
Landesamtsdirektors oder des Leiters des Landes-
rechnungshofes hat nach dem Grundsatz zu erfolgen,
daB durch die zu treffende MalBnahme soziale sowie
dienstrechtliche Harten fiir die Bediensteten ver-
mieden werden. Kann eine soziale oder dienstrecht-
liche Harte jedoch nicht gédnzlich vermieden werden,
ist so vorzugehen, dafl nur eine mdglichst geringe Zahl
von Bediensteten in moglichst geringem AusmaB
hiedurch betroffen wird.

(6) Auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden
miissen, insbesondere bei drohender Gefahr und

- Katastrophenféllen sowie bei Alarm- und Einsatz-

ubungen, sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 nicht
anzuwenden; die Personalvertretung ist jedoch
unverziglich von der getroffenen MaBnahme zu
verstdndigen. Das Verfahren nach den Abs. 1 bis 5 ist
nachtraglich einzuleiten und durchzufiihren, sofern
die Mafinahme tber den AnlaBfall hinauswirkt. ‘

(7} Sofern die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 nicht
eingehalten worden sind, haben MaBnahmen des
Dienstgebers nach § 15 auf Verlangen der Personal-
vertretung so lange =zu - unterbleiben oder sind
rickgéngig zu machen, bis das Verfahren endgiiltig
abgeschlossen ist (aufschiebende Wirkung). Dieses
Verlangen (Einspruch) ist vom Obmann der Personal-
veriretung innerhalb von zwei Wochen nach Kenntnis-
nahme der Mafnahme mit entsprechenden Ein-
wdanden schriftlich an das verfligende Dienstgeber-
organ zu richten, widrigenfalls die MaBnahme als zum
urspringlichen Termin in Wirksamkeit gesetzt

\
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anzusehen ist. Der rechtzeitig eingebrachte Einspruch
gilt als Einwendung nach Abs. 1. In den Féllen nach
Abs. 6 sowie in Féllen, in denen die Mafnahme auf
Grund eines gesetzlichen Auftrages zu setzen ist, tritt
keine aufschiebende Wirkung ein.

Angelegenheiten, X
die der Personalveriretung mitzuteilen sind

§ 18
Der Personalvertretung ist ohne unnoétigen Auf-
schub schriftlich mitzuteilen:
1. die Suspendierung;
2. Unfallanzeigen;

3. die Aufnahme von Bediensteten und die Ver-
langerung des Dienstverhaltnisses auf unbe-
stimmte Zeit;

4. die beabsichtigte Dienstzuteilung;

5. der Ubertritt in den Ruhestand und die Versetzung
in den Ruhestand durch Erklérung;

6. die einvernehmliche Auflésung des
verhdltnisses;

7. die beabsichtigte Entlassung;

8. die Ubernahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienst-
verhéltnis;

Dienst-

9. die Verpflichtung zum Ersatz von Ubergeniissen
und der Verpflichtung zum Schadenersatz;

10. die Untersagung einer Nebenbeschéftigung;
11. die beabsichtigten Belohnungen.

Sons{ige Rechte und Pilichten
§ 19

(1) Die Personalvertretung hat weiters die Befugnis,

1. an Besichtigungen von Dienststellen durch be-
hoérdliche Organe, sofern diese nicht Kontrollen des
Dienstbetriebes sind, teilzunehmen; die Personal-
vertretung ist von solchen Besichtigungen recht-
zeitig in Kenntnis zu setzen;

2. in den Angelegenheiten des § 24 Abs. 2 und 3 tatig
zu werden;

3. fir die Schulung und Weiterbildung von Personal-
vertretern und Vertrauenspersonen zu sorgen;

4. Unterstitzungseinrichtungen sowie sonstige Ein-
richtungen zugunsten der Bediensteten und ihrer
Angehorigen zu errichten und ausschlieBlich zu
verwalten oder an der Verwaltung derartiger
Einrichtungen des Landes teilzunehmen,;

5. fir die Vertretung der Interessen einer Mehrzahl
von Landesbediensteten notwendigen EDV-
Auswertungen (insbesondere Statistiken, Detail-
dienstpostenpldne mit den Namen aller Landes-
bediensteten nach Dienststellen geordnet) zu
verlangen, die ihr auszufolgen sind, sofern dies
nach dem Datenschutzgesetz zuldssig und
technisch méglich ist. Der Obmann der Personal-
vertretung hat jedem Mitglied in diese Unterlagen
Einsicht zu gewéhren. '

(2) Die einzelnen Mitglieder der Personalvertretung
haben folgende Befugnisse: ‘

1. einzelne Bedienstete in Angelegenheiten ihrer
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen zu vertreten,
sofern sie eine Vollmacht erteilen;

- personalvertretung

2. einzelne Bedienstete in allen nur sie betreffenden
Dienstrechts- und Personalangelegenheiten zu
vertreten, auch wenn sich die Bediensteten nicht
auf ein ihnen aus dem Dienstverhdltnis zustehendes
Recht berufen kénnen, sofern sie eine Vollmacht
erteilen; ’

3. in die vom Dienstgeber (auch automationsunter-
stiitzt) gefithrten Aufzeichnungen, wie sie - im
Personalverzeichnis von dér Dienstbehdérde zu
fithren sind, Einsicht zu nehmen oder Aus-
werfungen zu verlangen, soweit dies technisch
moglich ist und sie weder der Amtsverschwiegen-
heit noch dem Datenschutz unterliegen. Dies gilt
auch fur sonstige Aufzeichnungen.

Zustdndigkeit der Landespersonalveriretung
und der Dienststellenpersonalvertretung

§ 20
(1) Die Landespersonalvertretung
Angelegenheiten zusténdig, die
1. iber den Wirkungsbereich der Dienststellen-
personalvertretung hinausgehen, oder
2. die ihr in diesem Gesetz ausdriicklich zugewiesen
sind, oder

3. vom betroffenen Bediensteten an sie herangetragen
werden.

ist fuir jene

(2) Die Dienststellenpersonalvertretung ist, soweit in
diesem Gesetz nicht anders bestimmt wird, fiir jene
Angelegenheiten zustdndig, die nur Bedienstete der
Dienststelle betreffen. Werden im Zuge des Ver-
fahrens die Verhandlungen mit der Landesregierung,
in Angelegenheiten des Inneren Dienstes mit dem
Landesamtsdirektor weitergefiihrt, so ist die Dienst-
stellenpersonalvertretung berechtigt, die Landes-
personalvertretung mit der Weiterfiihrung der
Angelegenheit zu betrauen. -

(3) Wird in Verhandlungen zwischen der Landes-
einerseits und der Landes-
regierung oder dem Landesamtsdirektor andererseits
ein Vertreter der Dienststelle beigezogen, so ist auch
die Dienststellenpersonalvertretung beizuziehen.

(4) Die Landespersonalvertretung ist befugt,
Vorsorge flir ein einheitliches Vorgehen der Dienst-
stellenpersonalvertretungen zu treffen, insbesondere
zu diesem Zweck Versammlungen der Dienststellen-
obmadnner einzuberufen.

(5) Die Dienststellenpersonalvertretung ist befugt,
Antrdge, Vorschlage und Anregungen an die Landes-
personalvertretung heranzutragen. Die Landes-
personalvertretung hat tiber das von ihr Veranlafite
innerhalb angemessener Frist Mitteilung zu machen.

Akteneinsicht
§ 21

(1) Den Personalvertretern sowie den Mitgliedern
der Wahlkommissionen ist die Einsicht und die
Abschriftnahme oder Ablichtung der Akten und
Aktenteile zu gestatten, deren Kenntnis zur Erfiillung
der ihnen iibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind
Beratungsprotokolle, Amtsvortrage; -Erledigungs-
entwiirfe und ' sonstige Schriftstiicke (Mitteilungen
anderer Behérden, Meldungen, Berichte und. der-
gleichen), deren Kenntnisnahme durch die Personal-
vertretung eine Schddigung berechtigter Interessen
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eines Bediensteten oder dritter Personen herbeifiihren
wiirde. Die Einsichtnahme in einen Personalakt darf
nur mit Zustimmung des betroffenen Bediensteten
erfolgen.

Abschnitt III

Dienstrechtliche Stellung
der Personalvertreter und Vertrauenspersonen

Ehrenamt,
Ausiibung des Mandates, Dienstireistellung

§ 22
(1) Die Téatigkeit als Personalvertreter ist ein Ehren-

amt, das, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird, neben den Berufspflichten auszuliben ist.

Tatigkeiten in Auslibung des Mandates eines
Personalvertreters gelten als dienstliche Ver-
richtungen.

(2) Den Personalvertretern steht unter Fortzahlung
ihrer laufenden Beziige die zur Erfiilllung ihrer
Obliegenheiten erforderliche Zeit zu. Bei der
Diensteinteilung ist auf die Tatigkeit des Bediensteten
als Personalvertreter entsprechend Bedacht zu
nehmen und fiir eine entsprechende dienstliche
Entlastung des Personalvertreters vorzusorgen.

(3) Auf Antrag der Landespersonalvertretung sind
‘bei einer Anzahl bis zu 5000 Bedienstete drei
Mitglieder und fir je weitere angefangene tausend
Bedienstete jeweils ein weiteres Mitglied der Landes-
personalvertretung zur Génze vom Dienst frei-
zustellen.

(4) Jede in der Landespersonalveriretung ver-
tretende Fraktion hat nach Maligabe der nach Abs. 3
ermittelten Dienstfreistellungen und in der Reihen-
folge der Anzahl der auf sie entfallenden Stimmen
Anspruch darauf, da8 eines ihrer Mitglieder zur Génze
vom Dienst freigestellt wird. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(6) Sofern die Zahl der nach Abs. 3 ermittelten
Dienstfreistellungen die Zahl der in der Landes-
personalvertretung vertretenen Fraktionen iibersteigt,
ist die verbleibende Anzahl der zu vergebenden
Dienstfreistellungen mittels Kennzahl wie folgt auf die
Fraktionen zu verteilen (D'Hondtsches Verfahren):

1. Unter Abzug zweier Mandate pro Fraktion fiir jede
nach Abs. 4 zustehende Dienstfreistellung werden
die fiir die Fraktionen verbleibenden Mandate
nebeneinander geschrieben, unter jede Mandats-
zahl die Halfte, darunter das Drittel und nach
Bedarf die weiterfolgenden Teilzahlen. Als
Kennzahl gilt bei drei zu vergebenden Diensi-
freistellungen die drittgroBte, bei vier zu ver-
gebenden Dienstfreistellungen die viertgréfite usw.
der angeschriebenen Zahlen. ’

2. Jede Fraktion erhélt so viele Dienstfreistellungen,
als die Kennzahl in der ihr nach Z. 1 zukommenden
Mandatssumme enthalten ist.

3. Haben nach dieser Berechnung mehrere
Fraktionen Anspruch auf eine oder mehrere zu
vergebende Dienstfreistellungen, so entscheidet
das Los, das von dem an Jahren jlingsten an-

wesenden Mitglied der Landespersonalvertretung

zu ziehen ist.

(6) Die Téatigkeit der Personalvertreter ist grund-
satzlich als besonders verantwortungsvolle Aufgabe
und Funktion anzusehen. Die Personalvertreter haben
nach Beendigung ihrer Dienstfreistellung Anspruch
auf einen der Dienstlaufbahn ihres bisherigen
Dienstpostens entsprechenden Dienstposten. Eine
standige Verwendung auBlerhalb des letzten Dienst-
ortes darf nur mit ausdricklicher Zustimmung des
Betreffenden erfolgen.

(7) Zum Zwecke der Aus-, Fort- und Weiterbildung
haben Personalvertreter Anspruch auf Sonderurlaub
im erforderlichen AusmabB. :

Weisungsireiheit;
Verbot der Beschrinkung und Benachteiligung;
Verschwiegenheitspilicht

§ 23

(1) Die Personalvertreter sind in Austibung ihrer
Tatigkeit an keine Weisung gebunden.

(2) Die Personalvertreter dirfen in der Auslibung
ihrer Tatigkeit nicht beschrinkt oder wegen der
Austbung ihres Mandates in keiner Weise, ins-
besondere nicht in dienst- und besoldungsrechtlicher
Hinsicht oder in ihrer dienstlichen Laufbahn,
benachteiligt werden.

(3) Die Personalvertreter sind tiber alle ihnen
ausschlieBlich aus ihrer amtlichen Tatigkeit be-
kanntgewordenen Tatsachen, deren Geheimhaltung
im Interesse der Aufrechterhaltung der &ffentlichen
Ruhe, Ordnung und Sicherheit, der umfassenden
Landesverteidigung, der auswdrtigen Beziehungen,
im wirtschaftlichen Interesse einer Koérperschaft des
offentlichen Rechts, =zur Vorbereitung einer
Entscheidung oder im uberwiegenden Interesse der
Parteien geboten ist, gegenuber jedermann, dem sie
iiber solche Tatsachen nicht eine amtliche Mitteilung
zu machen haben, zur Verschwiegenheit verpflichtet
(Amtsverschwiegenheit). Die Personalvertreter sind
auBerdem zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen von
einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen
verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der
Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(4) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit besteht
auch nach Beendigung der Funktion als Personal-
vertreter weiter. ‘

(5) Ein Personalvertreter, der die ihm obliegende
Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann, unabhdngig
von einer allfglligen disziplindren Verfolgung; von der
Landeswahlkommission durch einstimmigen Beschlufl
seines Mandates enthoben werden. Erfolgt die
Verletzung der Verschwiegenheitspflicht nach dem
Erloschen seiner Funktion, so kann die Landes-
wahlkommission verfiigen, daBl der Bedienstete fiir
eine bestimmte Zeit oder fiir immer als Personal-
vertreter nicht wéhlbar ist.

(6) Auf das Verfahren gemaf Abs. 5 findet das AVG,
BGBL Nr. 51/1991, Anwendung. Gegen die
Entscheidung der Landeswahlkommission ist kein
Rechtsmittel zuldssig.

Schutz der Personalvertreter
§ 24

(1) Ein Personalvertreter darf wdhrend der Dauer
seiner Funktion nur mit seiner Zustimmung zu einer
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anderen Dienststelle versetzt, einer anderen Dienst-
stelle zugeteilt oder in einer anderen dienstlichen
Verwendung oder Funktion eingesetzt werden.

(2) Ein Personalvertreter, der in einem
provisorischen o6ffentlich-rechtlichen oder in einem
vertraglichen Dienstverhdltnis steht, darf nur mit
Zustimmung der jeweiligen Personalvertretung, der er
angehort, gekiindigt oder entlassen werden. Das gilt

.nicht im Falle der Kindigung eines Vertrags-

bediensteten, wenn er das 65. Lebensjahr vollendet
und einen Anspruch auf einen Ruhegenuf hat oder
geltend machen kann. § 17 ist anzuwenden.

(3) Die Personalvertreter diirfen wegen ihrer
AuBerungen oder Handlungen nur mit Zustimmung
der jeweiligen Personalvertretung, der sie angehoren,
dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden.
Kommt die Personalvertretung zu dem Ergebnis, daf
die AuBerungen oder Handlungen nicht in Ausiibung
der Funktion erfolgt sind, so hat sie die Zustimmung zu
erteilen. § 17 ist anzuwenden.

Schutz und Rechte
der Vertrauenspersonen

$ 25

(1) Fur bestellte Vertrauenspersonen gelten die
Bestimmungen des § 22 Abs. 1 und 2 erster Satz,
§ 23 Abs. 2 bis 4 und § 24 sinngemd0.

(2) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse ge-
statten, ist den Vertrauenspersonen die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen des -Dienstgebers auf
folgenden Gebieten zu ermdglichen:

1. Personalvertretungsrecht

2. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlieBlich Dlenst-
rechtsverfahren) und

3. ‘Reden und Verhandeln.

Schutz und Rechte
der Bediensteten

§ 26

(1) Die Bediensteten diirfen in der Ausilibung ihrer
Rechte in der Dienststellenversammlung, in der
Wahlwerbung sowie in ijhrem aktiven und passiven
Wahlrecht zu den Organen der Personalvertretung
sowie im Recht auf jederzeitige Inanspruchnahme der
Personalvertretung nicht beschrdnkt und wegen der

. Austibung -dieser Rechte oder Tatigkeiten dienstlich

nicht benachteiligt werden.

(2) Den Bediensteten, welche sich um die Wahl als

Personalvertreter bewerben, ist die hiefiir unbedingt
erforderliche Zeit, soweit dies der Dienstbetrieb zuldfBt,
ohne Kurzung der Beziige zu gewdhren. Fir die
Austibung des aktiven Wahlrechtes durch den
Bediensteten ist die hiefiir erforderliche Zeit als

* Dienstzeit anzurechnen.

(3) Die Bestimmung des § 24 gilt sinngemdB fiir die
Bediensteten, die auf einem Wahlvorschlag auf-
scheinen (Wahlwerber), vom Zeitpunkt der Verlaut-
barung des Wahlvorschlages bis zum Tage der Wahl.

Abschnitt IV
- Geschiitsfiihrung

Konstituierende Sitzung
§ 27

- (1) Die neugewdhlte Landespersonalvertretung ist -
jeweils vom Obmann der bisherigen Landespersonal-
vertretung spdtestens zwei Wochen nach der Ver-
lautbarung des Wahlergebnisses zur konstituierenden
Sitzung einzuberufen, die, vom Tage der Wahl an
gerechnet, binnen sechs Wochen stattzufinden hat: Bei
Verhinderung oder Erledigung des Amtes des
Obmannes der bisherigen Landespersonalvertretung
ist § 6 Abs. 2 anzuwenden. In der konstituierenden
Sitzung hat bis zur erfolgten Wahl des Obmannes
derjenige den Vorsitz zu fihren, der die Landes-
personalvertretung einberufen hat.

(2) Abs. 1 gilt fir die konstituierende Sitzung der
Dienststellenpersonalvertretung  sinngemdB. Eine
nach § 3 Abs. 2 neu gebildete Dienststellen-
personalvertretung ist durch das an Lébensjahren
dlteste neugewdhlte Mitglied, im Falle seiner
Verhinderung oder Sadumigkeit vom jeweils ndchst-
dlteren Mitglied zur konstltmerenden Sitzung ein-

. zuberufen.

Sitzungen und Tagesordnung
§ 28

(1) Die Sitzungen der Landespersonalvertretung
sind vom Obmann mindestens vierteljahrlich ein-
zuberufen. Der Obmann hat die Landespersonal-
vertretung, wenn es mindestens ein Drittel der Mit-
glieder unter Angabe des Grundes schriftlich verlangt,
spdtestens binnen einer Woche zu einer Sitzung
einzuberufen, die, vom Tage der Einbringung des
Verlangens auf Einberufung der Personalvertretung
an gerechnet, binnen zwei Wochen stattzufinden hat.

(2) Die Einladung zu den Sitzungen hat mindestens
eine Woche vor dem vorgesehenen Termin schriftlich
unter Bekanntgabe der vom Vorsitzenden {fest-
zulegenden Tagesordnung zu erfolgen. Die Aufnahme
zusdtzlicher Punkte in - die Tagesordnung kann
schriftlich bis spéatestens vor Beginn der Sitzung
verlangt werden. Uber die tatsdchliche Aufnahme
entscheidet die Landespersonalvertretung.

(3) Abs. 1 und 2 gelten fiir die Emberufung zZu
Sitzungen der Dienststellenpersonalvertretung sinn-
gemal. »

BeschluBiidhigkeit, Abstimmung
§ 29

Die Landes- oder Dienststellenpersonalvertretung
ist jeweils beschluBféhig, wenn mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden,
soweit in diesem Gesetz oder in der Geschéftsordnung
(§ 32) keine stdrkeren Erfordernisse festgesetzt sind,
mit Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefaBt.

Ubertragung von Auigaben
§ 30
(1) Die Landespersonalvertretung kann, wenn dies

im Interesse der- ZweckmadBigkeit, Raschheit oder
Einfachheit gelegen ist, die Entscheidung ber

]
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einzelne bestimmte Angelegenheiten dem Obmann,
einzelnen Mitgliedern oder einem  Ausschufl
Ubertragen. '

(2) Die Landespersonalvertretung kann Bedienstete
als Referenten bestellen, die den Obmann bei seiner
Geschiftsfiihrung zu unterstiitzen haben.

(3) Werden Ausschiisse in der Landespersonal-
vertretung eingerichtet, so ist das Starkeverhalinis der
in der Landespersonalvertretung vorhandenen
Wahlergruppen zu berticksichtigen. Es ist hiebei
sicherzustellen, daB zumindestens jede Fraktion einen
Vertreter entsendet. Werden Vertreter der Landes-

personalvertretung in sonstige Gremien entsandt, ist-

ebenso das Stdrkeverhdltnis der in der Landes-
personalvertretung  vertretenen  Fraktionen zu
beruicksichtigen:

(4) Abs. 1 und 2 gelten fur die Dienststellenpersonal-
vertretung sinngemda8.

Sitzungen
§ 31

Die Sitzungen der Landespersonalvertretung, der
Dienststellenpersonalvertfretung und der Ausschiisse
sind nicht offentlich. Zu den Beratungen koénnen
sachverstindige Bedienstete, die der jeweiligen
Personalvertretung mnicht angehdren, eingeladen
werden. Fir diese sachverstandigen Bediensteten sind
§ 22 Abs. 1 und 2, § 23 und § 24 Abs. 3 sinngemadB
anzuwenden.

Geschiftsordnung der Landespersonalvertretung,
der Dienststellenpersonalvertretung
und der Dienststellenversammlung

§ 32

Die ndheren Bestimmungen tber die Geschéfts-
filhrung der Landespersonalvertretung, der Dienst-
stellenpersonalvertiretung und der Dienststellen-
versammlung sind unter Bedachtnahme auf die fir die
allgemeinen Vertretungskorper geltenden Grundsédtze
von der Landesregierung zu beschlieBen. Dieser
BeschluB ist in der , Grazer Zeitung — Amtsblatt fir die
Steiermark” kundzumachen und tritt, sofern nicht
anderes bestimmt ist, mit Ablauf des Tages seiner
Verlautbarung in Kraft.

Sach- und Personalauiwand
§ 33

(1) Den bei der Durchfihrung der Aufgaben der
Personalvertretungen  entstehenden Sach- und
Personalaufwand hat das Land zu tragen. Den
Organen der Personalvertretung sind insbesondere die
entsprechenden Rdumlichkeiten - samt Einrichtung,
Beleuchtung, Beheizung sowie Telefon-, Kanzlei- und
sonstige Geschaftserfordernisse beizustellen. Das fiir
die Bewdltigung der anfallenden Arbeiten erforder-
liche Personal ist nach Herstellung des Einvernehmens
mit der fir Personalangelegenheiten zustdndigen
Abteilung des Amtes der Landesregierung den
Personalvertretungen zur Verfligung zu stellen. Die
Vergtitung der, Reisegebiihren hat nach den fiir die
Bediensteten des Landes geltenden Vorschriften zu
erfolgen.

(2) Jeder Fraktion innerhalb der Landespersonal-
vertretung ist der entsprechende Sach- und Personal-
aufwand zu gewdhren. Als Mindesterfordernis sind

eine Schreibkraft tiber Vorschlag der jeweiligen
Fraktion sowie zwei Rdaume mit einer den Arbeits-
erfordernissen sowie dem Landesstandard
entsprechenden Finrichtung und Ausstattung zur
Verfiigung zu stellen.

Abschnitt V
Wahlen

Wahlausschreibung, Wahlperiode
§ 34

(1) Die Wahlen in die Landespersonalvertretung und .

in die Dienststellenpersonalvertretung sind, ab-
gesehen vom Fall des Abs. 5 erster Teilsatz, von der
Landespersonalvertretung einheitlich auszuschreiben.
Sie sind so rechtzeitig auszuschreiben, dafl die
neugewdhlten Personalvertretungen spitestens vier
Wochen nach Beendigung der Wahlperiode zu-
sammentreten kénnen.

(2) Die Mitglieder der Personalvertretungen sind auf
Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und
personlichen Verhéltniswahlrechtes auf Grund von
Wahlvorschldgen auf die Dauer von fiinf Jahren — vom
Tage der Wahl an gerechnet — zu wéhlen (Wahl-
periode).

(3) Die Tatigkeitsdauer (Funktionsperiode) der
Landespersonalvertretung und der Dienststellen-
personalvertretung beginnt mit dem Tage der
Konstituierung der neugewdéhlten Personalvertretung.

(4) Vor Ablauf derim Abs. 3 bezeichneten Zeit endet
die Tatigkeit, wenn:

1. die Zahl der Mitglieder der Landespersonal-
vertretung oder der Dienststellenpersonal-
vertretung unter die Hélfte der festgesetzten Zahl
sinkt, :

2. die Landes- oder Dienststellenpersonalvertretung
bei Anwesenheit von drei Vierteln ihrer Mitglieder
mit mindestens zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen den Riicktritt beschlieBt,

3. die Dienststellenversammlung die Enthebung der
Dienststellenpersonalvertretung beschliefit (§ 11
Abs. 2 Z. 3),

4. die Dienststelle, fiir die die Dienststellenpersonal-
vertretung gebildet ist, aufgelassen wird.

(5) Sinkt die Zahl der Mitglieder der Landes-
personalvertretung unter die Halfte der festgesetzten
Zahl, so hat die Landesregierung, in den ibrigen
Féllen des Abs. 4 Z. 1 bis 3 die Landespersonal-
vertretung binnen sechs Wochen Neuwahlen fiir die
laufende Wahlperiode auszuschreiben.

(6) Finden innerhalb von zwdlf Monaten vor der
allgemeinen Personalvertretungswahl in einer Dienst-
stelle Neuwahlen statt, so gelten diese Neuwahlen
auch fiir die folgende Wahlperiode.

(7) Nach Ablauf der Tatigkeitsdauer sind - aus-
genommen der Fall des Abs. 4 Z. 4 — die Geschéfte bis
zum Beginn der Tatigkeitsdauer der neuen Personal-
vertretung weiterzufiihren.

(8) Mit dem Ende der Tatigkeitsdauer einer Dienst- -

stellenpersonalvertretung endet jedenfalls auch -die
Tatigkeit einer Vertrauensperson.
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Beginn, Ruhen und Erléschen
des Mandates als Personalvertreter

§35
(1) Jedem Personalvertreter wird nach seiner Wahl

oder seiner Berufung als Ersatzmann von der Wahl-
kommission ein Wahlschein ausgestellf. Das Mandat

.als Personalvertreter beginnt mit der Annahme der
‘Wahl. Die Wahl gilt als angenommen, wenn sie nicht

binnen einer Woche nach Zustellung des -Wahl-
scheines schriftlich abgelehnt wird.

(2) Das Mandat als Personalvertreter ruht wiéhrend

der Zeit der Ausiibung einer im § 36 Abs. 6 genannten
Funktion oder wahrend der Zeit einer ldnger als drei
Monate dauernden Zuteilung zu einer vom Geltungs-
bereich dieses Gesetzes nicht erfaBten Dienststelle.
Das Mandat eines Mitgliedes der Dienststellen-
personalvertretung ruht dariiber hinaus wéahrend der
Zeit einer langer als drei Monate dauernden Zuteilung
zu einer Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungs-
bereiches jener Dienststellenpersonalvertretung liegt,
der der Personalvertreter angehért.

(3) Wéhrend der Dauer einer Dienstenthebung
(Suspendierung), eines strafrechtlichen Verfahrens
wegen einer nach der Landtagswahlordnung zum
Verlust der Wahlbarkeit fiihrenden strafbaren
Handlung oder eines Disziplinarverfahrens ruht seine
Funktion.

(4) Das Mandat eines Personalvertreters erlischt

durch

1. Ablauf oder vorzeitige Beendigung der Tétigkeits-
dauver der Landes- oder Dienststellenpersonal-
vertretung,

2. Verlust der Wahlbarkeit oder Bekanntwerden eines
Umstandes, der die Wahlbarkeit ausschliefit, sofern
das Mandat nicht gemaB Abs. 2 ruht,

3. schriftlich erklarten Verzicht,

" 4. Beendigung des Dienstverhélinisses, Versetzung

- oder Ubertritt in den Ruhestand,

5. BeschluB der Landes- oder Dienststellenpersonal-
vertretung, der der Personalvertreter angehort, weil
er drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne
Entschuldigungsgrund ferngeblieben ist,

6. Verlust wegen unentschuldigten Fernbleibens von
der konstituierenden Sitzung der Landes- oder
Dienststellenpersonalvertretung oder unent-
schuldigten Entfernens vor der Wahl des
Obmannes und seiner Stellvertreter,

7. Mandatsaberkennung durch die Landeswahl-
kommission wegen Verletzung der Verschwiegen-
heitspflicht (§ 23 Abs. 5). :

(5) Der Obmann der Landespersonalvertretung
sowie seine Stellvertreter konnen mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln der Mitglieder der jeweiligen
Personalvertretung in geheimer Abstimmung des
Amtes enthoben werden.

- (6) Das Mandat eines Mitgliedes der Dienststellen-
personalvertretung . erlischt dariiber hinaus durch
Emennung auf den Dienstposten einer Dienststelle,
die auBerhalb des Wirkungsbereiches jener Dienst-
stellenpersonalvertretung liegt, der der Personal-
vertreter angehort, sowie durch Versetzung zu einer
solchen Dienststelle.

(7) Erlischt das Mandat eines Personalvertreters, so
tritt auf Antrag der Wahlergruppe, auf deren Wahl-
vorschlag der Personalvertreter kandidiert- hat, an

seine Stelle ein auf diesem Wahlvorschlag vor-
gesehener Ersatzmann ein. Lehnt ein Ersatzmann die
Berufung zum Personalvertreter ab, so bleibt er
dennoch in der Reihe auf der Liste der Ersatzméanner.

(8) Die Bestimmungen.des Abs. 7 gelten sinngem4B
auch fiir die Dauer des Ruhens des Mandates (Abs. 2
und 3). Fallt der Grund des Ruhens des Mandates weg,
so tritt der Ersatzmann wieder an seine urspriingliche
Stelle auf der Liste der Ersatzménner.

(9) Uber das Ruhen oder Erléschen des Mandates:
entscheidet die Wahlkommission, die den Wahlschein
ausgestellt hat, auf Antrag des betroffenen Personal-
vertreters oder der jeweiligen Personalvertretung, der
dieser Personalvertreter angehért. Uber den Verlust
des Mandates gemdB Abs. 4 Z. 2 und 6 hat die
Wahlkommission von Amts wegen mit Zweidrittel-
mehrheit zu entscheiden. Auf das Verfahren findet das
AVG, BGBL Nr. 51/1991, Anwendung. Gegen die
Entscheidung der Landeswahlkommission ist kein
Rechtsmittel zuléssig.

(10) Ist ein Personalvertreter verhindert, seine
Funktion auszuiiben, oder ist er fiir langer -als sechs
Wochen von seiner Funktion beurlaubt, so sind auf
Antrag der Wéhlergruppe, auf deren Wahlvorschlag
der Personalvertreter kandidiert hat, die Be-
stimmungen des Abs. 7 und 8 anzuwenden. Urlaube
von Mitgliedern der Landes-(Dienststellen-)Personal-
vertretung zwischen zwei und sechs Wochen bewilligt -
im Einzelfall der Obmann. Urlaube von langerer Dauer
und Urlaube des Obmannes bewilligt die Landes-
(Dienststellen-)Personalvertretung. Bei der Be-
willigung ist darauf Bedacht zu nehmen, daB die
BeschluBifdhigkeit der ' Landes-(Dienststellen-)
Personalvertretung nicht gefdhrdet wird. Bei zehn
Arbeitstagen iiberschreitenden Urlauben im Sinne der
dienstrechtlichen Bestimmungen (Erholungsurlaub,
Sonderurlaub,  Pflegefreistellung, = Karenzurlaub)
gentigt eine Mitteilung an den Obmann der Landes-
(Dienststellen-)Personalvertretung. Bei solchen
Urlauben des Obmannes hat der Obmann die
jeweilige Personalvertretung zu informieren.

Wahlrecht
§ 36

(1) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein Wahl-
ausschlieBungsgrund nach Abs. 2 und 3 vorliegt, die
Bediensteten, die am Tage der Wahlausschreibung

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben;

2. am Tag der Wahlausschreibung seit mindestens
sechs Monaten in einem Dienstverhéltnis zum Land
Steiermark stehen und am Wahltag Landes-
bedienstete des Dienststandes sind, und

3. Karenzierte und Bedienstete, die den Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienst ableisten.

(2) Beamte mit herabgesetzter Wochendienstzeit
sind jedenfalls, teilbeschéftigte Vertragsbedienstete
nur dann wahlberechtigt, wenn sie im Sinne des § 1
Abs. 3 1it. e des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, in
der Fassung LGBI. Nr. 125/1974, am Tage der Wahl-
ausschreibung unter die Bestimmungen dieses
Gesetzes fallen. »

'(3) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen,
die vom Wahlrecht in den Nationalrat ausgeschlossen
sind, wobei .der Nichtbesitz der osterreichischen
Staatsbiirgerschaft unerheblich ist.
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(4) Zur Wahl der Dienststellenpersonalvertretung
sind jene Bediensteten berechtigt, die am Tage der
Wahlausschreibung der Dienststelle angehéren, deren
Personalvertretung gewdhlt wird.

(6) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Be-
diensteten, die am Tage der Ausschreibung der Wahl

1. das 19. Lebensjahr vollendet haben,

2. sich an diesem Tage mindestens sechs Monate im
Landesdienst befinden und
3. a) die Osterreichische Staatsblirgerschaft oder
b) die Staatsbiirgerschait eines Landes besitzen,
dessen Angehoérigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der Europdischen
Integration dieselben Rechte fiir den Berufs-
zugang zu gewdhren. hat wie Osterreichischen
Staatsbiirgern (Inléndern).

(6) Vom passiven Wahlrecht sind ausgeschlossen:
1. die Mitglieder der Landesregierung,
2. die Dienststellenleiter und deren Stellvertreter,

3. Bedienstete, liber die eine tiber die Disziplinarstrafe
des Verweises hinausgehende Strafe verhdngt
wurde, wahrend der Dauer dieser Strafe,

4. Bedienstete, die Uberwiegend mit dienstbehord-
lichen Aufgaben betraut sind.

Wahlkommission
§ 37

(1) Zur Leitung und Durchfiihrung der Wahl sind vor
jeder Wahl neu zu bildende Wahlkommissionen
berufen. Die Landeswahlkommission ist von der
Landespersonalvertretung, die Dienststellenwahl-
kommission oder Sprengelwahlkommissionen sind
von der jeweiligen Dienststellenpersonalvertretung zu
bestellen. Es sind eine aus sieben Mitgliedern und
Ersatzmitgliedern bestehende Landeswahlkommission
fir das Land Steiermark sowie fiir jede Dienststelle
oder fir jeden Wahlsprengel eine gesonderte
Wahlkommission, bestehend aus drei Mitgliedern oder
Ersatzmitgliedern, zu bilden.

(2) Das Abstimmungsverfahren haben die nach
Abs. 1 im Amt befindlichen Wahlkommissionen
durchzufiihren.

(3) Die Bestellung der Mitglieder und Ersatz-
mitglieder der Wahlkommissionen erfolgt auf Grund
von Vorschligen der in den Personalvertretungen
vertretenen Wadhlergruppen nach dem Starke-
verhéltnis ihrer Stimmen. Die Ermittlung der jeder
Wahlergruppe zukommenden Anzahl von Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) hat nach dem d'Hondtschen
Verfahren zu erfolgen. Eine Wéhlergruppe, die in der
Landespersonalvertretung vertreten ist, hat aber
jedenfalls Anspruch auf ein Mitglied (Ersatzmitglied)
in der Landeswahlkommission. Jede nicht in den
Personalvertretungen vertretene Wahlergruppe kann

in der Landeswahlkommission wund in den

Dienststellenwahlkommissionen Vertrauenspersonen
namhaft machen.

Weitere Gfundsiitze
fiir die Durchfiihrung der Wahl

§ 38
(1) Die Ausschreibung der Wahl ist in der ,Grazer

Zeitung - Amtsblatt fiir die Steiermark” zu ver-
lautbaren.

(2) Die Dienststellenwahlkommissionen haben an
Hand von Verzeichnissen der Bediensteten, die vom
jeweiligen Dienststellenleiter der Dienststellen-
wahlkommission zur Verfiigung zu stellen sind,
Wahlerverzeichnisse anzulegen. Jeder Bedienstete ist
in das Wahlerverzeichnis seiner Dienststelle auf-
zunehmen. '

(3) Die Wahlerverzeichnisse sind spatestens fiinf
Wochen vor dem Wahltag durch finf Arbeitstage zur
Einsicht und Durchfihrung des Einspruchsverfahrens
aufzulegen. Uber Einspriiche entscheidet die Dienst-
stellenwahlkommission, gegen deren Entscheidung
Berufung an die Landeswahlkommission méglich ist.

(4) Wahlergruppen, die sich an der Wahlwerbung
beteiligen, haben ihre Wahlvorschldge fiir die Landes-
oder die Dienststellenpersonalvertretung spatestens
am 28. Tag vor dem Wahltag bis 12.30 Uhr der
Landeswahlkommission oder der betreffenden Dienst-
stellenwahlkommission  vorzulegen. Die Wahl-
vorschlage missen von mindestens ein Prozent, in
jedem Fall aber von mindestens zwei Wahl-
berechtigten unterschrieben sein. Die Wahlvorschldge
zur Landespersonalvertretung miissen von mindestens
20 Bediensteten unterschrieben sein. Die ordnungs-
gemaB eingebrachten Wahlvorschldge sind unverzig-
lich zu tiberpriifen und spdtestens am 21. Tag vor dem
Wahltag abzuschlieBen und zu verlautbaren. Die
Reihungen der Wahlergruppen sind nach der Zahl der
Mandate, mit der die Wahlergruppe bisher in den
Personalvertetungen vertreten war, vorzunehmen. Ist
die Anzahl der Mandate gleich, bestimmt sich die
Reihenfolge nach der bei der letzten Wahl ermittelten
Gesamtsumme der Wahlergruppenstimmen. Andere
Wabhlvorschldge sind in der Reihenfolge ihres Ein-
langens anzuftigen. Bei gleichzeitig eingebrachten
Wahlvorschldgen entscheidet iiber die Reihenfolge
das Los.

(5) Die Wahlberechtigten haben ihr Stimmrecht
persénlich durch Abgabe des amtlichen Stimmzettels
im verschlossenen Wahlkuvert am Wahltag vor der
zustdndigen Wahlbehérde oder durch Briefwahl
auszuiiben. Der Stimmzettel fiir die Wahl zur Landes-
personalvertretung ist in weiler Farbe, der fiir die
Dienststellenpersonalvertretung in gruner Farbe
herzustellen.

(6) Bedienstete, die am Wahltag ohne ihr Ver-
schulden voraussichtlich nicht in der Lage sind, ihr
Wahlrecht durch persénliche Stimmabgabe aus-
zuiiben, haben das Recht auf Briefwahl. Diese ist bis
spatestens am dritten Tag vor dem Wahltag beim
Dienststellenwahlleiter zu  beantragen. Jedem
Briefwdhler sind ein leeres Wahlkuvert, die amtlichen
Stimmzettel sowie ein bereits frankierter und mit der
Adresse der Dienststellenwahlkommission oder
Sprengelwahlkommission sowie mit dem Vor- und
Familiennamen des Wahlberechtigten versehener und
besonders gekennzeichneter Briefumschlag . aus-
zuhdndigen. Dieser Briefumschlag ist per Post oder
vom Wahlberechtigten persénlich der Dienstsiellen-
oder Sprengelwahlkommission zuzuleiten oder zu
libergeben.

(7) Die Feststellung des Wahlergebnisses fiir die

~ jeweilige Dienststelle obliegt der Dienststellen-

wahlkommission. Diese hat auch das Stimmen-
ergebnis fiir die Wahl in die Landespersonalvertretung
zu ermitteln und dieses ermittelte Stimmenergebnis
der Landeswahlkommission unverziglich mitzuteilen,
die das Wahlergebnis fiir die Landespersonal-
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vertretung festzustellen hat. Die Feststellung der
Wahlergebnisse hat nach dem d'Hondtschen
Verfahren zu erfolgen. ' ‘ ‘

(8) Die auf die einzelnen Wéahlergruppen entfallen-
den Mandate sind von den Wahlkommissionen in der
Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuweisen. Nicht
gewihlte Wahlwerber sind Ersatzméanner fiir den Fall,

dab ein Mandat ihrer Liste erledigt wird. Lehnt ein

Ersatzmann, der auf ein freigewordenes Mandat
berufen wird, diese Berufung ab, so bleibt er dennoch
in der Reihe auf der Liste der Ersatzménner.

h Durchfiihrung der Personalvertretungswahlen
§ 39 ’

Die ndheren Bestimmungen fiir die Durchfiihrung

der Personalvertretungswahlen und deren Anfechtung
sind unter Bedachtnahme auf die Grundsatze der
Landtags-Wahlordnung von der Landesregierung

" durch Verordnung zu erlassen.

Abschnitt VI
Aufsicht

Aufsichtskommission
§ 40

(1) Beim Amt der Landesregierung ist fiir die Dauer
der jeweiligen Funktionsperiode der ' Personal-
vertretung eine Aufsichtskommission (in der Folge
Kommission genannt) einzurichten.

(2) Die Kommission hat

1. auf die Einhaltung der Bestimmungen dieses Geset-
zes zu achten,

2. gesetzwidrige Beschliisse der Organe der Personal-
vertretung aufzuheben.und '

3. bei dauernder groblicher Pflichtverletzung

a) ein Organ der Personalvertretung aufzulésen
oder

b) ein Mitglied derselben der Funktion zu
entheben. '

(3) Die Kommisson entscheidet in erster und letzter
Instanz von Amts wegen oder auf Antrag desjenigen,
der eine Verletzung seiner Rechte behauptet, iiber die
GesetzmabBigkeit der Geschaftsfuhrung der Organe
der Personalvertretung.

(4) (Verfassungsbestimmung). Die Mitglieder der
Kommisson sind bei der Durchfithrung ihrer Téatigkeit
an keine Weisungen gebunden.

‘ Zusammensetzung,
Ruhen und Enden der Mitgliedschaft

§ 41
(1) Die Kommission besteht aus drei stdndigen

Mitgliedern, die aus dem Kreis der Mitglieder des
Unabhdngigen Verwaltungssenates auf Vorschlag des

- Senatsvorsitzenden von -der Landesregierung zu

bestellen sind. Fiir jedes Mitglied ist em Ersatzmitglied

zu bestellen.

(2) Die Kommlssmn wahlt aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter.

(3) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) ruht
1. ab der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu
dessen rechtskraftigen Abschluf3 und
2. wahrend der Zeit
a) der Suspendierung,
b) der AuBerdienststellung,
) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten oder
d) der Ableistung des Prasenz-, Ausblldungs oder
Zivildienstes.
(4) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) endet
1. mit dem Ablauf der Funktionsdauer,
2. mit der rechtskriftigen Verhdngung = einer
Disziplinarstrafe, _
3. mit dem Ausscheiden aus dem o6ffentlichen Dienst
oder
4. mit der Beendigung der Funktion als Mitglied des
Unabhéngigen Verwaltungssenates.
(5) Die Landesregierung hat ein Mitglied (Ersatz-
mitglied) zu entheben, wenn dieses
1. aus gesundheitlichen Griinden sein Amt nicht mehr
austben kann,
2. die ihm obliegenden Amispflichten grob verletzt
oder dauernd vernachldssigt hat oder .
3. darum ansucht.

Geschaftsfiihrung und Verfahren
§ 42

(1) Auf das Verfahren vor der Kommission smd die
Bestimmungen des AVG, BGBlL Nr. 51/1991; sinn-
gemdB anzuwenden.

(2) Zum Beschluf, der Kommission smd die An-
wesenheit des Vorsitzenden (des Stellvertreters) und
der Mitglieder (Ersatzmitglieder) sowie die einfache
Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

(3) Die Sitzungen der Kommission werden vom
Vorsitzenden einberufen.

(4) Alle Entscheidungen der Kommission sind der
Landesregierung und der Landespersonalvertretung
zu Ubermitteln. Bescheide sind schriftlich zu erlassen
und vom Vorsitzenden zu unterfertigen.

(5) Die nédheren Bestimmungen der Geschafts-
ordnung sind von der Kommission zu beschlieBen.

Berichtspilicht
4§43
Die Kommission hat bei Verletzungen der Be-
stimmungen dieses Gesetzes durch Vertreter des

Dienstgebers einen Bericht zu verfassen. Dieser
Bericht ist an die

1. fiir Personalangelegenheiten zustdndige Abteilung
des Amtes der Landesregierung,

2. Landesamtsdirektion in Angelegenheiten des
inneren Dienstes und

3. Landespersonalvertretung

zu tbermitteln.




50. Sitzung am 16. Marz 1999, Beschliisse Nr. 1154 bis 1158 ‘ 15

Abschnitt VII ) : Inkrafttreten/AuBerkrafttreten
Schlufibestimmungen - ' § 45

(1) Dieses Gesetz tritt mit Ausnahme des § 5 mit dem

der Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

- . Gleichzeitig tritt das Steiermérkische Landespersonal-
Ubergangsbestimmung vertretungsgesetz, LGBI. Nr. 5/1990, auBer Kraft.

: b4 (2) § 5 tritt mit Beginn der ndchsten Wahlperiode,

Die beim Inkrafttreten des Gesetzes bestehende  spédtestens jedoch mit 1. Juli 2000, in Kraft. Gleich-
Personalvertretung gilt als auf Grund dieses Gesetzes  zeitig tritt § 5 des Steiermérkischen Landespersonal-
eingerichtet. \ vertretungsgesetzes, LGBL. Nr. 5/1990, auBer Kraft.

Einkommen 1996/1997,
Rechnungshofbericht.
(Einl.-Zahl 1044/1) 1155.
{Miindlicher Bericht .

| Nr. 198)

Der Bericht des Rechnungshofes tiber die durch-
| schnittlichen Einkommen 1996/97 gemal Artikel 1 § 8
Abs. 4 Beziigebegrenzungsgesetz wird zur Kenntnis
genommen.

Mindestlohn 1000 Euro.
(EntschlieBungsantrag, -
Einl -Zahl 1044/2) _ 1156.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, bei
der Steuer- und Abgabenreform die Voraussetzungen
zu schaffen, damit die Sozialpartner per 1. Jdnner 2000
einen Mindestlohn von 1000 Euro (13.760,30 Schilling)

-verwirklichen kdnnen.

Business-frauen-Center
Graz/Steiermark.
(Einl.-Zahl 1054/1) 1157,
(Miindlicher Bericht )
Nr. 190)
Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-

gefordert, dafiir Sorge zu tragen, daf das Business-
frauen-Center Graz/Steiermark in den Jahren 2000 bis
2002 nach den budgetdren Méglichkeiten und unter
Beachtung bestehender Richtlinien unterstiitzt wird
und so gewdhrleistet ist, daBl neben.der spezifischen
Beratung und Schulung von Frauen auf dem Weg in
die Selbstindigkeit verstarkt Offentlichkeitsarbeit
durchgefiihrt werden kann.

GriinderInnenzentrum Graz.
(EntschlieBungsantrag, . . :
Einl.-Zahl 1054/2) 1158.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. im Zusammenwirken mit der Stadt Graz fiur die
Finanzierung von zwei Dritteln des Férderungs-
beitrages des EU-Modell-Projektes eines Grunder-
Innenzentrums Graz fiir die Jahre 1999 bis 2001
Sorge zu tragen und damit diesem oOsterreichweit
ersten Wirtschaftspark fiir Unternehmerinnen, der
Platz fur rund 15 bis 20 Unternehmungen bieten
soll, die entsprechende Unterstiitzung zu ge-
wéhren, und

2. an die Bundesregierung heranzutreten, um zu
erwirken, daB sich der Bund ebenfalls mit einem
Drittel des Forderungsbedarfes an diesem Projekt
beteiligt.




