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StraBentunnel,

SicherheitsmaBnahmen.

(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1197/2)

MurtalstraBe, Kérntner
StraBe, Ausbau.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 119%/3)

Landesstraennetz,
StraBenlibernahme.
(Einl.-Zahl 960/1)
(Miindlicher Bericht
Nr, 232}

(LBD 2 b 03-1/98-28)

LaWinengalerie;
Gemeinde Klachau.
(Einl.-Zahl 1190/1)

Lawinengalerie, Gemeinde
St. Johann.
(Einl.-Zahl 1195/1)

1401.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sofort eine Uberpriifung sémtlicher Strafien-
tunnels und Unterflurtrassen hinsichtlich Sicherheits-
und Hilfsvorrichtungen fiir die Einsatzkrafte (Funk-
schiene, entsprechende Entliiftung, Uberwachungs-
kameras, reflektierende Beschilderungen) durch-
zufiihren bzw. durch die ASFINAG einzufordern und
die dabei festgestellten Mdangel umgehend zu be-
seitigen.

1402.

Die Steiermdarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, alle MaBnahmen — auch durch Herantreten
an die Bundesregierung -~ zu setzen, daB die Budget-
mittel bereitgestellt werden, damit von Judenburg bis
nach Dirnstein die Ortsdurchfahrten von St. Peter ob
Judenburg, St. Georgen ob Judenburg, Unzmarkt,
Scheifling, Perchau, Neumarkt und Dirnstein
entweder durch Umfahrungen oder Unterflurtrassen
vom Transitverkehr sobald wie mdglich entlastet
werden und der LickenschluBl im vierspurigen Aus-
bau zwischen Judenburg und Sche1ﬂ1ng ehestmoghch
realisert wird.

1403.

Der Bericht des Auschusses fiir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 960/1, betreffend
Ubernahme einer Gemeindestrae ,Hubertus
Ramsauer Weg" in das LandesstraBennetz sowie die
gleichzeitige Ubertragung der Landesstrale ,Park-
platz Geburtshaus - Lenthaus” an die Marktgemeinde
Krieglach, wird zur Kenntnis genommen.

1404.

Die Steiermdarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, fir die Verldngerung der bestehenden
Lawinengalerie (an der B 145) Klachau bis zur groBen
Grimmingbachbriicke (ca. 100 Meter siidwérts) ein-
zutreten.

1405.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, alle Mafinahmen zu ergreifen, damit die
Lawinengalerie im Bereich des Langganger Grabens
im Gemeindegebiet St. Johann am Tauern im Zuge
der B 114 Triebener Strafie ehestmoglich realisiert
wird. .

]
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Regionalbus,
.Der Lipizzaner”.
(Einl.-Zahl 1008/2)
{LBD-2 b 03-1/98-31)

Fiihrerscheingesetz.
(Einl.-Zahl 756/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 233)
(11-08-4/98-2)

+Erste Hilfe" beim
Fuhrerscheinerwerb.
(Einl.-Zahl 999/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 234)
(11-08-5/99-2)

Bezirkshauptmannschaft
Murau.
(Einl.-Zahl 1201/1}
(LV-36 M 1/55-1999)

Schigebiet Riesneralm.
(Einl.-Zahl 332/7)
(10-23 Ri 6/67-1999)

Grundstiicksankauf,
KG. Landl.
(Einl.-Zahl 1200/1)
\ (10-30 Ku 2/1-1999)

1406.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 1086 des Steiermérkischen Land-
tages vom 19. Janner 1999 {ber den Antrag der
Abgeordneten Dirnberger, Schuster und Porta,
betreffend das Konzept Regionalbus Voitsberg-
Barnbach-Rosental-Koéflach-Maria Lankowitz mit
dem Arbeitstitel ,Der Lipizzaner”, wird zur Kenntnis
genommen.

1407.

Der Bericht des Ausschusses fir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl. Zahl 756/1, der
Abgeordneten  Schiitzenhoéfer und StraBberger,
betreffend Fiihrerscheingesetz, wird zur Kenntnis
genomien.

1408.

Der Bericht des Auschusses fiur Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, FEinl-Zahl 999/1, der
Abgeordneten Mag. Hartinger und Schinnerl,
betreffend Verbesserung der ,Erste-Hilfe”-Kenntnisse
im Zuge des Fiihrerscheinerwerbes, wird zur Kenntnis
genommen.

1409.

Die Umsetzung des Projektstandes per April 1999,
betreffend den Neubau der Bezirkshauptmannschaft
Murau, wird mit einem Gesamtkostenrahmen von
aufgerundet 72 Millionen Schilling inklusive UST.

"exklusive Einrichtung und Telefon bei gleichzeitiger

Leasingfinanzierung zur Kenntnis genommen.

1410.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Flecker, Tasch,
Posch und Vollmann, betreffend den Ausbau des
Schigebietes Riesneralm mit Aufstiegshilfen, wird zur
Kenntnis genommen.

1411.

Der Ankauf des Grundstiickes 779/47 der EZ. 21,
KG. Landl, im AusmaB von 71.787 Quadratmeter von
Hildegard Kupfer zum Preis von 1,181.500 Schilling
plus Nebenkosten in der Hohe von 41.500 Schilling,
somit insgesamt 1,223.000 Schilling, wird genehmigt..
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Dr. Martin Wabl,
Auslieferung.
(Einl.-Zahl 1198/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 243) -

(LTD)

Ausschu fiir
Vereinbarungen und

Staatsvertrdge, Wahl.

(LTD)
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1412,

Es besteht kein Zusammenhang zwischen den dem
Landtagsabgeordneten Dr. Martin Wabl im Ersuchen

des Landesgerichtes fiir Strafsachen Wien auf

Auslieferung zur Last gelegten Handlungen und
seiner politischen Tdtigkeit als Landtagsabgeordneter.

1413.

Es wird folgender AusschuB gewdhlt:
Ausschufi fiir Vereinbarungen und Staatsvertrége:

17 Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Verhaltnis

6 OVP zu 6 SPO zu 3 FPO zu 1 Griinen zu 1 LIF.

Ausschuf fiir Vereinbarungen und
Staatsvertrdge, Wahl der

Mitglieder und Ersatzmitglieder
7 g 1414.

(LTD)

Es wurden gewadhlt in den Ausschufl fir Verein-
barungen und Staatsvertrage:

Von der Osterreichischen Volkspartei
als Mitglieder die Abgeordneten:

STRASSBERGER Josef
BACHER Johann
DIRNBERGER Erwin
PURR Reinhold

Ing. KINSKY Hans
TSCHERNEKO Peter

als Ersatzmitglieder die Abgeordneten:
BEUTL Walburga

SCHUTZENHOFER Herrmann

Dr. KARISCH Eva

Dipl.-Ing. Dr. JEGLITSCH Franz
WICHER Annemarie

RIEBENBAUER Franz;

Von der Sozialdemokratischen Partei Osterreichs:

als Mitglieder die Abgeordneten:

Dr. BACHMAIER-GELTEWA Waltraud
Mag. ERLITZ Wolfgang

Dr. FLECKER Kurt

HEIBL Otto

KAUFMANN Monika

PRUTSCH Giinther

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER

(@

als Ersatzmitglieder die Abgeordneten:

Dipl.-Ing. GETZINGER Glnter
HUBER Ernst

KROPFL Walter

Dr. REINPRECHT Illse
SCHRITTWIESER Siegfried
USSAR Siegfried;

Von der Freiheitlichen Partei Osterreichs

als Mitglieder die Abgeordneten:
Mag. BLECKMANN Magda

Ing. PEINHAUPT Herbert
Dipl.-Ing. VESKO German

als Ersatzmitglieder die Abgeordneten:
SCHINNERL Peter :

Mag. HARTINGER Beate

WIEDNER Karl;

Von den Griinen:

als Mitglied die Abgeordnete:
Mag. ZITZ Edith

als Ersatzmitglied der Abgeordnete: .
Dr. WABL Martin;

Vom Liberalen Forum:

als Mitglied der Abgeordnete:
Dr. BRUNNER Christian

als Ersatzmitglied die Abgeordnete:
KESHMIRI Margit.

Medienfabrik Graz / Steierm. Landesdruckerei GmbH - 3050-99
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56. Sitzung am 28. September 1999

(Beschliisse Nr. 1415 bis 1448
wurden am 28. September 1999 gefalit)

Freiwillige Feuerwehren,

unentgeltliche

Versicherungsleistung. 1415.

(Mindlicher Bericht

Nr. 263) Der Bericht des Auschusses fir Sicherheit, Einsatz-

(Einl.-Zahl 989/1) organisationen und Landesverteidigung zum Antrag,

Einl.-Zahl 989/1, der Abgeordneten Huber, Vollmann,
Dr. Bachmaier-Geltewa, Mag. Erlitz und Herrmann,
betreffend die Erwirkung einer unentgeltlichen- Ver-
sicherungsleistung der Versicherungsunternehmen
gegentiber den freiwilligen Feuerwehren, wird zur
Kenntnis genommen.

Betriebsanlagen,
Beschleunigung der
Verfahren. 1416.
(Einl.-Zahl 841/13)

Die Landesregierung wird aufgefordert, hinsichtlich
der Genehmigung von Betriebsanlagen unter weit-
gehender Berlicksichtigung der unter Punkt A} 1. bis
einschlieBlich 5. des Antrages, Einl.-Zahl 841/1, aui-
gestellten Forderungen,

1. alle mdglichen Schritte zur Verfahrens-, Ver-
handlungs- und Entscheidungskonzentration;

2. Einrichtung eines Verwaltungsmanagements;
3. eigene ,Organisationseinheit Betriebsanlagen”;

4. Installierung  allgemeiner anlagentechnischer
Amtssachverstandiger;

5. Installierung eines Service-Centers

ein Konzept zu erstellen und im Sinne erhéhter
Biirgerfreundlichkeit die Installierung einer unter

einer Leitungseinheit stehenden Organisationsgruppe .
vorzusehen, die sdmtliche mit der Ansiedelung von
Groffunternehmen befafiten Stellen dort konzentriert

und zur Erreichung von Synergieeffekten diese neue

Einheit beim Unternehmerhaus ansiedelt.

Arbeitsférderung.

{Miindlicher Bericht

NT. 269) ’ 1417.

(Einl.-Zahl 1209/1)

Der Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und

Arbeitsplatz iiber den Antrag, Einl.-Zahl 1209/1, der
Abgeordneten Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend
Anderung der Zustdndigkeit fiir Arbeitsférderung,
wird zur Kenntnis genommen.
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Landesgesetz;
Dienstordnung der

offentlich-rechtlichen -

Bediensteten;
Anderung.
(Einl.-Zahl 1222/1,
Beilage Nr. 151)
(VD 30.08-4/92-16)

Stadtrechnungshof Graz.
(Miindlicher Bericht
Nr. 266)
(Einl.-Zahl 927/1)

1418.

Landesgesetz vom ... , mit dem
das Gesetz vom 4. Februar 1957, LGBIL
Nr. 34, zuletzt gedandert durch LGBIL
Nr. 72/1997, betreifend die Dienstordnung
der offentlich-rechtlichen Bediensteten der
steirischen Gemeinden mit Ausnahme der
Stadte mit eigenem Statut (Gemeindebe-
dienstetengesetz 1957 — GBG 1957), gedndert
' wird

Der Steiermaérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel

§ 68 lautet:
& 68
Pensionsanspriiche
der oifentlich-rechtlichen Bediensteten, ihrer
Hinterbliebenen und Angehdrigen, Beitrag

(1) Fir die Pensionsanspriiche der o6ffentlich-
rechtlichen Bediensten, ihrer Hinterbliebenen und
Angehorigen finden die Bestimmungen des Pensions-
geésetzes 1965, BGBI. Nr. 340, i. d. F. BGBI. Nr. 10/1999,
sinngemal Anwendung. -

(2) Fir den Pensionsanspruch der o&ffentlich-
rechtlichen Bediensteten, deren Beschéaftigungs-
ausmaBl gemall § 1 Abs. 3, iVm § 28 Abs. 2 des
Steiermdrkischen Landesbeamtengesetzes, LGBl
Nr. 124/1974, in der jeweils geltenden Fassung, herab-
gesetzt wurde, finden in bezug auf die RuhegenuB-
bemessungsgrundlage die fiir die Landesbeamten
jeweils geltenden Bestimmungen sinngemdB An-
wendung.

(3) Offentlich-rechtliche Bedienstete des Ruhe-
standes sowie deren Hinterbliebene und Angehérige
haben von den monatlich wiederkehrenden Geld-
leistungen, die ihnen nach diesem Gesetz gebiihren
oder ihnen gewdhrt werden, einen Beitrag in der
jeweils flir Landesbeamte festgesetzten Héhe zu
entrichten. Der § 13 a des gemaB § 2 Abs. 1 des
Steiermdrkischen Landesbeamtengesetzes, LGBL
Nr. 124/1974, als Landesgesetz geltenden Pensions-
gesetzes 1965, in der jeweils geltenden Fassung, ist
sinngemdl anzuwenden.

(4) Artikel 4 Z. 1 des Budgetbegleitgesetzes 1997,
BGBL. I N1. 138/1997 (Anderung des Pensionsgesetzes
1965), gilt mit der MaBgabe, daB} diese Bestimmung
mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten,
das ist der ..., in Kraft tritt.”

Artikel I

- Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung
f(_)lgenden Monatsersten, das ist der ..., in Kraft.

1419.

Der Bericht des Verfassungs-, Unvereinbarkeits-

" und Immunitats-Ausschusses zum Antrag, Einl.-

Zahl 927/1, der Abgeordneten Dr. Briinner und
Keshmiri, betreffend Schaffung eines unabhéngigen
Stadtrechnungshofes in  Graz, wird zur Kenntnis
genommen.
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Hochschule fir
pddagogische Berufe in
Graz.

(Einl.-Zahl 1215/1)

Landesmuseum Joanneum;
Studie ,Evaluierung
moglicher
Rechtsformvarianten”.
(Einl.-Zah! 131/10)
(FOKU-06 Te 1-99/7)

Krankenpflegeschulen;
Wegfall der
Sozialversicherungs-
beitrage fiir
SchiilerInnen.
(Miundlicher Bericht
Nr. 261)

(Einl.-Zahl 360/9)
(12-18 Ka 13/10-98)

Gesundheitswesen;
intra- und extramuraler
Bereich;
(Einl.-Zahl 982/5)
(12-18 Da 1/1-99)

1420.

Die Steiermédrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen
heranzutreten, daB Graz als Standort fir die zu-
kiinftige Hochschule fir pddagogische Berufe vor-
gesehen wird. .

1421.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten, Dr. Brinner, Keshmiri,
Dr. Wabl und Mag. Zitz, betreffend die Studie
«Evaluierung mdglicher Rechtsformvarianten” zur
Vollziehung der im Bereich der Abteilung Landes-
museum Joanneum des Amtes der Steiermdrkischen
Landesregierung anfallenden privatwirtschaftlichen
Aufgaben der o6ffentlichen Hand, wird zur Kenntnis
genommen. )

1422,

1. Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Lopatka,
Dr. Karisch, Puliwald und Tschernko, betreffend
den Wegfall der Entrichtung der Sozial-
versicherungsbeitrdge fiir  Schiilerlnnen der
Krankenpflegeschulen, der med.-techn. Aka-
demien sowie der Schule fiir den med.-techn.
Fachdienst, wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, bei der Bundesregierung vorstellig zu
werden, dafl die gesetzlichen Bestimmungen so
gedndert werden, daB die Schiilerlnnen der
Krankenpflegeschulen, der med.-techn. Aka-
demien sowie der Fachschule fiir den med.-techn.
Fachdienst (Antrag, Einl.-Zahl 360/1) in Zukunft bei
ihren Angehoérigen versichert bleiben.

1423.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschlufi Nr. 1055 des Steiermdrkischen Land-
tages vom 15. Dezember 1998 Uber den Antrag der
Abgeordneten Mag. Hartinger und Bacher, betreffend
Datenaustausch  Steiermérkische Gebietskranken-
kasse fiir Projekt ,Erarbeitung von Instrumenten zur
Beobachtung und Prognose von Entwicklungen im
intra- und extramuralen Bereich des steirischen
Gesundheitswesens”, wird als Zwischenbericht zur
Kenntnis genommen. )

I
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Snowboard-WM 2003,
Murau/Kreischberg.
(Miindlicher Bericht
Nr. 262)

(Einl.-Zahlen 1212/1 |
und 1231/1)

Sondervertrage;
Uberpriifung und
Dokumentation.
(Mindlicher Bericht
Nr. 260)

(Eini.-Zahl 785/1)

Personalverwaltung des
Landes, Uberpriifung.
(Einl.-Zahl 880/4)
(1-10.11-1/98)

EU-Regionalmanagement-
stellen; Finanzierung.
(Miindlicher Bericht
Nr. 258)

(Einl.-Zahl 890/3)
(LBD-WIP 13 Re 22-99/174)

1424.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die Bewerbung der Region Murau fiir die
Snowboard-WM im Jahr 2003 am Kreischberg zu
unterstiitzen und im Zusammenhang mit dieser
wichtigen Sportveranstaltung die finanziellen Vor-
aussetzungen fir die Organisation und die
Investitionen mit Auswirkungen auf Tourismus und
Wirtschaft der Region zu schaffen.

1425.

Der Bericht des Ausschusses flir Féderalismus und
Verwaltungsreform zum Antrag, Einl.-Zahl 785/1, der
Abgeordneten Mag. Bleckmann, Dipl.-Ing. Vesko,
Ing. Peinhaupt, Porta, Dietrich, Mag. Hartinger, List,
Schinner], Ing. Schreiner und Wiedner, betreffend
Uberprifung und Dokumentation von bestehenden
Sondervertrigen, wird zur Kenntnis genommen.

1426.

Der Bericht der Steierméarkischen Landesregierung
zum Beschluf} Nr. 802 des Steiermdrkischen Landtages
vom 7. Juli 1998 iiber den Antrag der Abgeordneten
Mag. Bleckmann, Ing. Peinhaupt, Dipl.-Ing. Vesko,
Mag. Hartinger, Dietrich, Porta, List, Ing. Schreiner,
Schinnerl, Wiedner und Korp, betreffend Personal-
verwaltung des Landes, Uberprifung, wird zur
Kenntnis genommen.

1427,

1. Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 886 des Steiermérkischen
Landtages vom 20. Oktober 1998 iiber den Antrag
der Abgeordneten .Dipl.-Ing. Grabner, Dr. Bach-
maier-Geltewa, Mag. Erlitz, Dr. Flecker, Gennaro,
Dipl.-Ing. Getzinger, Gross, Heibl, Herrmann,
Huber, Kaufmann, Korp, Kropfl, Giinther Prutsch,
Dr. Reinprecht, Schleich, Schrittwieser, Schuster,
Dr. Strenitz, Ussar und Vollmann, betreffend die
weitere Finanzierung der EU-Regionalmanage-
mentstellen, wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die bestehenden Regionalmanagement-
stellen iiber das in der Regierungsvorlage, Einl.-
Zahl 890/3, berichtete AusmaBb hinaus so zu férdern
bzw. vorzufinanzieren, daB sie im bisherigen
Umifang als bewdhrte Einrichtungen erhalten
bleiben. Fir die Funktionsfdhigkeit des neuen
Regionalmanagements Graz/Graz-Umgebung ist
ebenfalls angemessen zu sorgen.




EU-Regionalmanagement-
stellen,
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 890/4)

Gebietskulisse Ziel 2;
Nachjustierung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zah! 890/5)
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1428.

Die Landesregierung wird aufgefordert, dem
Landtag tiber die endgultige Finanzierung der EU-
Regionalmanagementstellen umgehend zu berichten,
sobald die Verhandlungsergebnisse auf FEuropa-,
Bundes- und Landesebene feststehen und die
entsprechenden Programmplanungsdokumente fertig-
gestellt sind. .

1429,

1. Der Steiermarkische Landeshauptmann wird auf-
gefordert, jedenfalls in der nédchsten Sitzung der
Landeshauptleute vehement dafiir einzutreten, dafl
die auf Grund der Mitteilung der Europdischen
Kommission vom 26. August 1999 erforderliche
Reduzierung der Gesamtkulisse um 12.200 Ein-
wohner in der Steiermark im Sinne der Begriindung
dieses Antrages zu keinerlei Reduktionen gegen-
liber der bisher vorgeschlagenen Ziel-2-Gebiets-
kulisse fiihren darf.

2. Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die Ziel-2-Gebietskulisse fiir die Steier-
mark mnach nachvoliziehbaren Kriterien unter
massiver Berilicksichtigung von Arbeitslosenzahlen,
Pendlerbewegungen, Bevélkerungsverdnderungen
und der Kaufkraft in den Regionen neu festzulegen.

Landarbeitsordnung 1981; Anderung.
(Einl.-Zahl 1236/1, Beilage Nr. 154)
(8-50 La 471/17-99)

(VD 27-00.52/90-3%) 1430.

Gesetz vom ... , mit dem
die Steiermirkische Landarbeitsordnung 1981
gedndert wird

Der Steiermarkische Landtag hat in Ausfiihrung der
Grundsatzbestimmungen des Landarbeitsgesetzes
1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt in der Fassung BGBI. I
Nr. 101/1998 beschlossen:

Artikel I

Die Steiermérkische Landarbeitsordnung 1981,
LGBI. Nr. 25, zuletzt in der Fassung LGBI1. Nr. 9/1998,
wird wie folgt gedndert:

1. § 3 lautet:
83

(1) Von diesem Gesetz sind unbeschadet des Abs. 3
die familieneigenen Dienstnehmer ausgenommen.

(2) Familieneigene Dienstnehmer sind
1. der Ehegatte,
2. die Kinder und Kindeskinder,
3. die Schwiegerséhne und Schwiegertdchter,
4. die Eltern und GroBeltern
des Dienstgebers, wenn sie mit ihm in Haus-
gemeinschaft leben und in seinem land- und forst-

wirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich in einem
Dienstverhdltnis beschaftigt sind.

(3) Auf familieneigene Dienstnehmer (Abs. 2) sind
die §§ 13, 76 bis 92, 94 e, 109 bis 110 und die
Abschnitte 5, 6 und 7 anzuwenden. Abweichend
davon sind die §§ 93 bis 94 d auf familieneigene
Dienstnehmer nicht anzuwenden, wenn der Dienst-
geber keine sonstigen Dienstnehmer beschaftigt.”

1 a, § 26 e Abs. 4 entfallt.
1 b. § 26 i entfallt.

1 ¢. Dem § 34 wird folgende Z. 8 angefligt:

«8. sich beharrlich weigert, die personliche Schutz-
ausrustung zweckentsprechend zu verwenden.”

_ 2. Nach § 38 werden folgende §§ 38 a bis 38 ¢ samt
Uberschriften eingefligt:

«338a
Verhalten bei Gefahr

(1) Dienstnehmer, die bei ernster und unmittelbarer
Gefahr fir Leben und Gesundheit den Gefahren-
bereich verlassen, dirfen deswegen nicht benach-
teiligt werden, insbesondere hinsichtlich des Entgelts,
der Aufstiegsmoglichkeiten und der Versetzung. Das
gleiche gilt, wenn sie unter Bericksichtigung ihrer
Kenntnisse und der zur Verfiigung stehenden
technischen Mittel selbst Mafinahmen zur Abwehr der
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Gefahr treffen, wenn sie die sonst zusténdigén
Personen nicht erreichen, es sei denn, ihre Handlungs-
weise war grob fahrléssig.

(2) Wird ein Dienstnehmer wegen eines Verhaltens
gemdB Abs. 1 geklindigt oder entlassen, kann er diese

. Kiundigung oder Entlassung binnen zwei Wochen

nach Zugang der Kindigung oder Entlassung bei
Gericht anfechten. Gibt das Gericht der Anfechtung

© statt, so ist die Kindigung oder Entlassung rechts-

unwirksam.

§38Db

SchutzmaBnahmen fiir
Sicherheitsvertrauenspersonen,
Sicherheitsiachkraifte, Arbeitsmediziner

(1) Sicherheitsvertrauenspersonen und Dienst-
nehmer, die als Sicherheitsfachkrifte, Arbeits-

mediziner oder als deren Fach- oder Hilfspersonal-

beschaftigt sind, diirfen vom Dienstgeber wegen der
Ausltibung dieser Tétigkeit, insbesondere hinsichtlich
des Entgelts, der Aufstiegsmoglichkeiten und der
Versetzung, nicht benachteiligt werden.

- (2) Wird ein in Abs. 1 genannter Dienstnehmer, der
nicht dem Kiindigungsschutz nach § 209 Abs. 3 Z. 1
lit. 1 unterliegt, gekiindigt oder entlassen, so kann er
diese Kindigung oder Entlassung binnen zwei
Wochen nach Zugang der Kiindigung oder Entlassung
anfechten, wenn sie wegen seiner Tétigkeit fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Dienst-
nehmer erfolgt ist. Gibt das Gericht der Anfechtung
statt, so ist die Kindigung oder Entlassung rechts-
unwirksam.

» (3) Der Dienstgeber hat vor jeder Kindigung einer
Sicherheitsvertrauensperson die zusténdige Inter-
essenveriretung der Dienstnehmer nachweislich zu
verstdndigen; bei einer Entlassung hat er diese
Verstdndigung unverziiglich vorzunehmen. Ist keine
rechtzeitige Verstindigung der Interessenvertretung
der Dienstnehmer durch den Dienstgeber erfolgt, so
verldngert sich die Anfechtungsfrist nach Abs. 2 oder
§ 209 fir die Sicherheitsvertrauensperson um den
Zeitraum der verspdteten Verstdndigung, ldngstens
jedoch auf ein Monat ab Zugang der Kiindigung oder
Entlassung. Die Rechte des Betriebsrates werden
durch diese Verstdndigungspflicht des Dienstgebers

- nicht bertihrt.

§38¢
Kontrollmaﬂnahinen

(1) Die Einfuhrung und Verwendung von Kontroll-
mafnahmen und technischen Systemen, welche die
Menschenwiirde beriihren, ist unzuléssig, es sei denn,
diese MaBnahmen werden durch eine -Betriebs-

' . vereinbarung im Sinne des § 200 Abs. 1 Z. 3 geregelt

oder erfolgen in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
eingerichtet ist, mit Zustimmung des Dienstnehmers.

(2) Die Zustimmung des Dienstnehmers kann, sofern
keine schriftliche Vereinbarung mit dem Dienstgeber
liber deren Dauer vorliegt, jederzeit und ohne Ein-
haltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden.”

3. § 56 samt Uberschriften lautet:

ol Arbeitssbhutz-
Arbeitszeit
§ 56

(1) Tagesarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb
eines ununferbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden,
Wochenarbeitszeit ist die Arbeitszeit innerhalb des

Zeitraumes von Montag bis einschlieBlich Sonntag.

-(2) Die regelméBige Wochenarbeitszeit darf 40 Stun-
den, fur Diensinehmer mit freiér Station, die mit dem

Dienstgeber in Hausgemeinschaft leben, 42 Stunden’

nicht tiberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(3) Die Tagesarbeitszeit darf neun Stunden hicht
uberschreiten, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird.

(4) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daB die
Tagesarbeitszeit bei regelméBiger Verteilung der
gesamten Wochenarbeitszeit auf vier zusammen-
hiangende Tage auf zehn Stunden ausgedehnt wird.

(5) Wenn in die Arbeitszeit regelméafig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft falit, kann
die regelmdBige Wochenarbeitszeit durch Kollektiv-
vertrag auf héchstens 60 Stunden, die Tagesarbeitszeit
auf hochstens zwdlf Stunden verldngert werden. § 61
ist nicht anzuwenden.”

4, Nach § 56 wird folgender § 56 a samt Uberschrift
eingefiigt:

«Durchrechnung der Arbeitszeit
§ 56 a

(1) Der Kollektivvertrag kann zulassen, daB in
einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes
von bis zu 52 Wochen die regelmédBige Wochenarbeits-
zeit

1. bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht
Wochen auf hochstens 50 Stunden,

2. bei einem léngeren Durchrechnungszeitraum auf
héchstens 48 Stunden

ausgedehnt wird, wenn sie innerhalb dieses Zeit-
raumes im Durchschnitt die in § 56 Abs. 2 festgelegte

- regelméBige Wochenarbeitszeit nicht tiberschreitet.

Der Kollektivvertrag kann einen langeren Durch-
rechnungszeitraum unter der Bedingung zulassen, da3
der zur Erreichung der durchschnitilichen regel-
maBigen Wochenarbeitszeit erforderliche Zeit-
ausgleich jedenfalls in mehrwéchigen zusammenhdn-
genden Zeitrdumen verbraucht wird. Der Kollektiv-
vertrag kann eine Ubertragung von Zeitguthaben in
den nachsten Durchrechnungszeitraum zulassen.

(2) Der Kollektivvertrag kann zu Regelungen gemaf

Abs. 1 erméchtigen '

1. die Betriebsvereinbarung

2. die Einzelvereinbarung zwischen Dienstnehmer
und Dienstgeber in Betrieben mit weniger als fiinf
dauernd beschaitigten Dienstnehmern, Diese
Vereinbarung bedarf der Schriftform.

|
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(3)  Der Kollektivvertrag kann zulassen, daf die
Tagesarbeitszeit bei

1. Durchrechnung der regelméBigen Wochenarbeits-
zeit mit einem Durchrechnungszeitraum von bis zu
52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhdngenden Zeitrdumen verbraucht wird,

2. Durchrechnung der regelméfiigen Wochenarbeits-
zeit mit einem Durchrechnungszeitraum von mehr
als 52 Wochen, wenn der Zeitausgleich in mehr-
wochigen zusammenhdngenden Zeitrdumen ver-
braucht wird,

auf zehn Stunden ausgedehnt wird.”

5. § 57 lautet:
«§ 57

(1) Wéhrend der Arbeitsspitzen darf die regel-
maBige Wochenarbeitszeit in der Landwirtschaft um
drei Stunden verlangert werden,; sie ist in der arbeits-
schwachen. Zeit so zu verkirzen, daf die im § 56
Abs. 2 festgelegte regelméaBige Wochenarbeitszeit im
Jahresdurchschnitt nicht iiberschritten wird.

(2) Die Verteilung der regelméafBigen Wochen-
arbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen kann
durch Kollektivvertrag bestimmt werden; sofern ein
solcher nicht besteht oder fiir bestimmte Dienst-
verhdltnisse keine Geltung hat, wird die regelmdBige
Wochenarbeitszeit gemdB § 56 innerhalb -eines
Kalenderjahres durch 26 Wochen um sechs Stunden
verlangert und fiir die restlichen 26 Wochen um sechs
Stunden verkiirzt.

(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des
§56a."

6. § 58 samt Uberschrift lautet:

.8 58
Gleitende Arbeitszeit

(1) Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeit-
nehmer ' innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner Tagesarbeitszeit
selbst bestimmen kann.

(2) Die gleitende Arbeitszeit mufi durch Betriebs-
vereinbarung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
errichtet ist, durch schriftliche Vereinbarung geregelt
werden (Gleitzeitvereinbarung).

(3) Die Gleitzeitvereinbarung hat zu enthalten:
1. die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. den Gleitzeitrahmen, '
3. das HbchstausmaB allfalliger Ubertragungs-

mdglichkeiten von Zeitguthaben und Zeitschulden
in die néchste Gleitzeitperiode und

4. Dauer und Lage der fiktiven Tagesarbeitszeit.

(4) Der Kollektivvertrag kann eine Verldngerung
der Tagesarbeitszeit bis auf zehn Stunden zulassen
oder die Betriebsvereinbarung zur Verldngerung
ermdchtigen. Bei gleitender Arbeitszeit darf die
Wochenarbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode die
regelmdBige Wochenarbeitszeit gemdl § 56 Abs. 2 im
Durchschnitt nur insoweit tiberschreiten,. als Uber-
tragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben nach der
Gleitzeitvereinbarung vorgesehen sind.” ‘

7. § 59 Abs. 1 lautet:

»(1) Die auf Grund ihres Dienstverhdltnisses neben
ihrer iibrigen Tétigkeit auch mit Viehpflege, Melkung
oder mit regelméaBigen Verrichtungen im Haushalt
beschéaftigten Dienstnehmer haben diese Arbeiten und
die tiblichen Frith- und Abendarbeiten auch tber die
Wochenarbeitszeit (§§ 56 bis 58) hinaus bis zu einem
AusmaB von sechs Stunden wéchentlich zu verrichten.
Hieflir gebiihrt ihnen ein Freizeitaustausch im
Verhéltnis 1 : 1 innerhalb eines Monates. Uber dieses
AusmaB hinaus geleistete Arbeiten unterliegen dem
§ 61."

8. Die §§ 60 und 61 samt Uberschriften lauten:

«§ 60

Arbeitszeit bei Schichtarbeiten
Bei mehrschichtiger Arbeitsweise ist ein Schichtplan
zu erstellen. Die regelméBige Wochenarbeitszeit darf
1. innerhalb des Schichtturnusses oder

2. bei Durchrechnung der regelméBigen Wochen-
arbeitszeit gemdf § 56 a innerhalb des Durch-
rechnungszeitraumes

im Durchschnitt die nach § 56 Abs. 2 zuldssige Dauer
nicht tiberschreiten.

§ 61

Uberstundenarbeit

(1) Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

1. die Grenzen der nach §§ 56 bis 60 zuldssigen regel-
méBigen Wochenarbeitszeit oder

2. die Grenzen der nach §§ 56 bis 60 zuldssigen
Tagesarbeitszeit iiberschritten werden, die sich aus
einer zuldssigen Verteilung der Wochenarbeitszeit
auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.

(2) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt
wird, diirfen

1. an einem Wochentag hochstens zwei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens
acht,

3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 12

Uberstunden geleistet werden. Die in § 61 a fest-
gelegten Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit durfen
jedoch nicht iiberschritten werden.

(3) Besteht eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57
Abs. 1, dirfen wéhrend der Zeit der Arbeitsspitzen
durch hochstens 13 Wochen innerhalb des Kalender-
jahres

1. an einem Wochentag hochstens drei,

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag hochstens
neun, ‘ :

3. insgesamt in einer Arbeitswoche héchstens 15

Uberstunden geleistet werden. Die in § 61 a Abs. 2
festgelegte  durchschnittliche Hoéchstgrenze der
Wochenarbeitszeit darf jedoch nicht iiberschritten
werden. '
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(4) Ist eine Arbeitszeiteinteilung nach § 57 Abs. 1

zuldssig, machen aber landwirtschaftliche Betriebe

davon keinen Gebrauch, dirfen wéhrend der Zeit der

Arbeitsspitzen durch héchstens 13 Wochen innerhalb

des Kalenderjahres

1. an einem Wochentag héchstens v1er

2. an einem sonst arbeitsfreien Werktag héchstens
Zehn,

3. insgesamt in einer Arbeltswoche héchstens 18

Uberstunden geleistet werden. Die in § 61 a Abs. 2
festgelegte - durchschnittliche Hochstgrenze der
Wochenarbeitszeit darf- ]edoch nicht dberschritten
werden. -

(5) Die. Leistung von Uberstunden iiber die normale
Arbeitszeit darf nicht verweigert werden, wenn aufler-
gewdhnliche Umstinde, wie drohende Wetterschldge
und sonstige Elementarereignisse, ferner Gefahren fiir
das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte
sowie Gefdhrdung des Waldbestandes, eine Ver-
ldngerung der Arbeitszeit dringend notwendig
machen. ’

(6) Am Ende einer Gleitzeitpel_riode bestehende
Zeitguthaben, die nach einer Gleitzeitvereinbarung in
die ndchste Gleitzeitperiode ubertragen werden

kénnen, gelten nicht als Uberstunden

9. Nach § 61 wird folgender § 61 a samt Uberschrift
eingefiigt: '
«§6la
Hochstgrenze der Wochenarbeitszeit

(1) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieBlich Uber-
stunden 52 Stunden nicht iiberschreiten. Dies gilt nicht
fir Arbeitszeitverlangerungen gemés § 61 Abs. 3 und
4. Diese Hochstgrenze darf auch beim Zusammen-
treffen einer anderen Verteilung der wdchentlichen

. Arbeitszeit mit Arbeitszeitverlangerungen keinesfalls

lUberschritien werden.

_ (2) Die Wochenarbeitszeit darf einschlieflich
Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten im
Durchschnitt 48 Stunden nicht tiberschreiten.

(3) Abweichend von Abs. 1 und 2 darf bei Ver-
ldngerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft
gemdB § 56 Abs. 5 die Wochenarbeitszeit 60 Stunden
nicht Gberschreiten.

10. § 62 samt Uberschrift lautet:

n§ 62
Mindestruhezeit
(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt auch in der arbeits-

reichen Zeit eine ununterbrochene Nachtruhe von
mindestens elf Stunden innerhalb 24 Stunden

(2) Als Nachtruhezeit gilt in der Regel die Zeit
zwischen 19 Uhr und 5 Uhr.

(3) Die Nachtruhe kann ausnahmsweise aus den im
§ 61 Abs. 5 angefithrten Griinden verkiirzt werden.

- Die Verkiirzung hat jedoch durch eine entsprechend
langere Ruhezeit wahrend- der néchstfolgenden- Tage -

ihren Ausgleich zu finden.”

11. Dem § 64 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

+Anstelle des 19. Mérz (Josefstag) und des 29. Juni
(Peter-und-Pauls-Tag) kann durch Kollektivvertrag
ein Ersatz festgelegt werden.”

11 a. Dem § 64 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

.(6) Verrichtet ein . Dienstnehmer Arbeiten an
Sonntagen oder wird die Sonntagsruhe verkiirzt, ist
sicherzustellen, dafi dem Dienstnehmer innerhalb
eines Zeitraumes von sieben Tagen eine durch-
gehende Mindestruhezeit im AusmaB der -ent-
sprechenden Sonntagsruhe gewahrt b_leibt. ”

12. Dem § 65 Abs. 2 wird folgender Abs. 2 a an-
gefigt:

+(2 a) Fir die Berechnung des Grundlohnes und des
Zuschlages fiir Uberstunden ist flir Lehrlinge ab
Vollendung des 18. Lebensjahres der niedrigste im
Betrieb vereinbarte Facharbeiterlohn bzw. An-
gestelltengehalt heranzuziehen.”

13. Dem § 67 Abs. 2 wird folgender Safz angefiigt:

«Der Urlaubsanspruch wird durch Zeiten, in denen
kein Anspruch auf Entgelt besteht, nicht verkiirzt,
sofern nicht gesetzlich ausdruckhch anderes bestlmmt
wird.”

14. Dem § 74 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

#Ist zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses der Dienstnehmer an der Dienstleistung
verhindert, ohne daB der Anspruch auf das Entgelt zur
Génze fortbesteht, so ist bei Berechnung der Urlaubs-
entschdadigung das ungeschmalerte Entgelt zugrunde
zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt bei Entfall
der Dienstverhinderung zugestanden wére.”

15. Dem § 75 Abs. 1 wird folgender Satz angefigt:

»Bei Berechnung der Urlaubsabfindung ist § 74 Abs. 1
letzter Satz sinngemaB anzuwenden.”

16. Die §§ 76 bis 83 samt Uberschriften lauten:

«§ 76
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbelt
Allgemeine Bestimmungen
Allgemeine Pilichten der Dienstgeber

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Dienstnehmer in bezug auf alle
Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Die
Kosten dafiir dlirfen nicht zu Lasten der Dienstnehmer
gehen. Dienstgeber haben die zum Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit erforderlichen
MaBnahmen zu treffen, einschliefilich der Malnahmen
zur Verhiitung arbeitsbedingter Gefahren, zur
Information und zur Unterweisung sowie der Bereit-
stellung einer geeigneten Organisation und der
erforderlichen Mittel.

(2) Dienstgeber haben sich unter Berticksichtigung
der bestehenden Gefahren liber den neuesten Stand
der Technik und der Erkenntnisse auf dem Gebiet der
Arbeitsgestaltung entsprechend zu informieren.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, durch geeignete
MabBnahmen und Anweisungen zu ermoglichen, daB
die Dienstnehmer bei emnster, unmittelbarer und nicht
vermeidbarer Gefahr -

1. ihre Tatigkeit einstellen,

2. sich durch sofortiges Verlassen des Arbeitsplatzes
in Sicherheit bringen und
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3. aufler in begrindeten Ausnahmeféllen ihre Arbeit
nicht wieder aufnehmen, solange eine emnste und
unmittelbare Gefahr besteht.

(4) Dienstgeber haben durch Anweisungen und
sonstige geeignete Mafnahmen dafir zu sorgen, daf
Dienstnehmer bei ernster und unmittelbarer Gefahr
fir die eigene Sicherheit oder fiir die Sicherheit
anderer Personen in der Lage sind, selbst die erforder-
lichen MaBnahmen zur Verringerung oder Be-
seitigung der Gefahr zu treffen, wenn sie die
zustandigen Vorgesetzten oder die sonst zustdndigen
Personen nicht erreichen. Bei diesen Vorkehrungen
sind die Kenntnisse der Dienstnehmer und die ihnen
zur Verfigung stehenden technischen Mittel zu
berlicksichtigen.

(5) Dienstgeber haben fiir eine geeignete Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung zu
sorgen, wenn Gefahren fir Sicherheit oder Gesundheit
der Dienstnehmer nicht durch sonstige technische und
organisatorische = MaBnahmen vermieden oder
ausreichend begrenzt werden kdénnen. Dabei ist die
gemdl § 77 vorgenommene Ermittlung und Be-
urteilung der Gefahren zu beriicksichtigen.

§ 77
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,
Festlegung von Mafinahmen

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, die fiir die Sicher-
~ heit und Gesundheit der Dienstnehmer bestehenden
Gefahren zu ermitteln und zu beurteilén. Dabei sind
insbesondere zu berticksichtigen:

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeits-
statte,

. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,
. die Verwendung von Arbeitsstoffen,
. die Gestaltung der Arbeitsplétze,

. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeits-
vorgdnge und deren Zusammenwirken und

6. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der
Dienstnehmer.

G W N

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
sind auch besonders gefdhrdete oder schutzbediirftige
Dienstnehmer zu berticksichtigen.

(3) Der Dienstgeber hat weiters bei der Be-
schaftigung von Dienstnehmerinnen fiir Arbeitsplatze,
an denen Frauen beschaftigt werden, die Gefahren fiir
die Sicherheit von werdenden und stillenden Miittern
und ihre Auswirkungen auf die Schwangerschaft oder
das Stillen zu ermitteln und zu beurteilen. Bei dieser
Ermittlung und Beurteilung sind insbesondere Art,
AusmaB und Dauer der Einwirkungen und Be-
lastungen fiir werdende und stillende Mutter zZu
bertcksichtigen durch

. a) Larm, St6Be, Erschitterungen oder Bewegungen,

b) das Bewegen schwerer Lasten von Hand, das eine
Gefahrdung insbesondere fiir den Riicken- und
Lendenwirbelbereich mit sich bringt,

c) ionisierende und nichtionisierende Strahlen,
d) extreme Hitze oder Kilte,

e) Bewegungen und Koérperhaltungen, geistige und
kérperliche Ermiidung und sonstige mit der
Tatigkeit der Dienstnehmerin verbundene korper-
liche Belastungen,

f) biologische Arbeitsstoffe der Risikogruppen 2 bis 4
gemdB § 90 Abs. 3, soweit bekannt ist, dafi diese
Stoffe oder die im Falle einer durch sie hervor-
gerufenen Schidigung anzuwendenden thera-
peutischen MaBnahmen die Gesundheit der
werdenden Mutter oder des werdenden Kindes
gefdhrden,

g) gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe gemal § 90
Abs. 2 lit. c.

(4) Der Dienstgeber hat weiters vor Beginn der
Beschaftigung von Jugendlichen die fiir die Sicherheit
und Gesundheit des Jugendlichen sowie fiir die
Sittlichkeit bestehenden Gefahren zu ermitteln.

(5) Auf Grundlage der 'Ermittlung und Beurteilung

 der Gefahren gemdB Abs. 1 bis 4 sind die durch-

zufiihrenden Mafnahmen zur. Gefahrenverhiitung
sowie die gemdf § 96 a und § 109 a Abs. 5 zu er-
greifenden MaBnahmen festzulegen. Dabei sind auch
Vorkehrungen fiir absehbare Betriebsstérungen und
Hir Not- und Rettungsmafinahmen zu treffen.

(6) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist
erforderlichenfalls zu tiberpriifen und sich éndernden
Gegebenheiten anzupassen. Die festgelegten MaG-
nahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu iiberpriifen und
erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(7) Eine Uberprifung und erforderlichenfalls eine
Anpassung im Sinne des Abs. 6 hat insbesondere zu
erfolgen: :

1. nach Unfallen,

2. bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der
begriindete Verdacht besteht, daBl sie arbeits-
bedingt sind,

3. bei sonstigen Umstdnden oder Ereignissen, die auf
eine Gefahr fir Sicherheit oder Gesundheit der
Dienstnehmer schliefien lassen,

4. bei Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe
oder Arbeitsverfahren,

5. bei neuen Erkenntnissen im Sinne des § 76 Abs. 2
und

6. auf begrindetes Verlangen der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion.

(8) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und der Festlequng der MaBnahmen sind erforder-
lichenfalls geeignete Fachleute heranzuziehen. Mit
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren kénnen
auch die Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner
(Préaventivdienste) beauftragt werden.

§ 78
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Dienstgeber sind verpflichtet, in einer der Anzahl
der Beschaftigten und den Gefahren entsprechenden
Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren, die durchzufiihrenden MaBnahmen zur
Gefahrenverhiitung -sowie die gemdf §§ 96 a und
109 a Abs. 5 zu ergreifenden Mafinahmen schriftlich
festzuhalten (Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente). Soweit dies aus Griinden der Gefahren-
verhiitung erforderlich ist, ist diese Dokumentation
arbeitsplatzbezogen vorzunehmen. Dabei sind die Art
der Tatigkeit sowie die GréSe des Unternehmens oder
der Arbeitsstétte zu berticksichtigen.
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§ 79
Einsaiz der Dienstnehmer

(1) Dienstgeber haben bei der Ubertragung von
Aufgaben an Dienstnehmer deren Eignung in bezug
auf Sicherheit und Gesundheit zu - beriicksichtigen.
Dabei ist insbesondere auf Konstitution und Kérper-
kréafte, Alter und Qualifikation Riicksicht zu nehmen.

(2) Dienstgeber haben durch geeignete Mafnahmen
dafiir zu sorgen, daBl nur jene Dienstnehmer Zugang
zu Beéreichen mit erheblichen oder spezifischen
Gefahren haben, die” zuvor ausreichende An-
weisungen erhalten haben.

(3) Dienstnehmer, von denen dem Dienstgeber
bekannt ist, daB sie an korperlichen Schwéchen oder
an Gebrechen in einem MaBe leiden, daB sie dadurch
bei bestimmten Arbeiten einer besonderen Gefahr
"~ ausgesetzt wéaren oder andere Dienstnehmer ge-
fahrden konnten, diirfen mit Arbeiten dieser Art nicht
beschéftigt werden. Bei Beschéftigung von be-
hinderten Dienstnehmern ist auf deren koérperlichen
und geistigen Zustand jede moghche Riicksicht zu
nehmen.

§ 80
Grundsitze der Gefahrenverhiitung

(1) Unter Gefahrenverhiitung sind samtliche
Regelungen und Malnahmen zu verstehen, die zur
Vermeidung oder ‘Verringerung arbeitsbedingter
Gefahren vorgesehen sind.

(2) Dienstgeber haben bei der Gestaltung der
Arbeitsstatten, Arbeitspldtze und Arbeitsvorgénge, bei
der Auswahl und Verwendung von Arbeitsmitteln und
Arbeitsstoffen, beim Einsatz der Dienstnehmer sowie
bei allen Mafnahmen zum Schutz der Dienstnehmer
folgende allgemeine Grundsédtze der Gefahren-
verhiitung umzusetzen;

1. Vermeidung von Risiken;

2. Abschdtzung nicht vermeidbarer Risiken;

3. Gefahrenbekdmpfung an der Quelle;

4. Beriicksichtigung des Faktors ,Mensch" bei der
Arbeit, insbesondere bei der Gestaltung von
Arbeitspldtzen sowie bei der Auswahl von Arbeits-
mitteln und Arbeits- und Fertigungsverfahren, vor
allem im Hinblick auf eine Erleichterung bei
einténiger Arbeit und bei maschinenbestimmtem
Arbeitsthythmus, sowie auf eine Abschwdchung
ihrer gesundheitsschadigenden Auswirkungen;

5. Berucksichtigung des Standes der Technik;

6. Ausschaltung oder Verringerung von Gefahren-
momenten;

7. Planung der Gefahrenverhiitung mit dem Ziel einer
kohédrenten Verkniipfung von Technik, Arbeits-
organisation, Arbeitsbedingungen, sozialen Be-
ziehungen und Einflufl der Umwelt auf den Arbeits-
platz; '

8. Vorrang des kollektiven Gefahrenschutzes vor
individuellem Gefahrenschutz;

9. Erteilung geeigneter Anweisungen an die Dienst-
nehmer, -

$ 81
Koordination

(1) Werden in einer Arbeitsstatte oder einer aus-
waértigen Arbeitsstédtte Dienstnehmer mehrerer Dienst-
geber beschéftigt, so haben die betroffenen Dienst-
geber bei der Durchfithrung der Sicherheits-

und Gesundheitsschutzbestimmungen zisammenzu-
arbeiten. Sie haben insbesondere

1. ihre Tétigkeit auf dem Gebiet der Gefahren-
verhiitung zu koordinieren und

2. einander sowie ihre jeweiligen Dienstnehmer und
den Betriebsrat liber die Gefahren zu informieren.

(2) Werden in einer Arbeitsstitte Dienstnehmer
beschéftigt, die nicht in einem Dienstverhdltnis zu den

fiir diese Arbeitsstédtte verantwortlichen Dienstgebern’

stehen (betriebsfremde Dienstnehmer), so sind. die fir
diese Arbeitsstitte verantworthchen Dienstgeber

~ verpflichtet,

1. erforderlichenfalls fiir die Information der betriebs-
fremden Arbeitnehmer tiber die in der Arbeitsstétte
bestehenden Gefahren und fiir eine entsprechende
Unterweisung zu sorgen,

2. deren Dienstgebern im erforderlichen AusmaB
Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten zu gewdhren,

3. die fiur die betriebsfremden Dienstnehmer er-
- forderlichen SchutzmaBnahmen im Einvernehmen
mit deren Dienstgebern festzulegen und

4. fiir die Durchfiihrung der zu ihrem Schutz in der
Arbeitsstétte erforderlichen Mafinahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der
einzelnen Dienstgeber fiir die Einhaltung der Dienst-
nehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Dienst-
nehmer nicht eingeschrankt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei einer Uberlassung im
Sinne des § 82. :

§ 82
Uberlassung

(1) Elne Uberlassung im Sinne dieses Gesetzes liegt
vor, wenn Dienstnehmer Dritten zur Verfligung
gestellt werden, um fiir sie und unter deren Kontrolle
zu arbeiten. Uberlasser ist, wer als Dienstgeber Dienst-
nehmer zur Arbeitsleistung an Dritte verpilichtet.
Beschéftiger ist, wer diese Dienstnehmer zur
Arbeitsleistung einsetzt.

(2) Fir die Dauer der Uberlassung gelten die

Beschaftiger als Dienstgeber im Sinne dieses Gesetzes.

3) Beschaftlger sind verpfhchtet vor der Uber-
lassung

1. die Uberlasser tiber die fiir die Tétigkeit erforder-

liche FEignung und die erforderlichen Fach- -

kenntnisse sowie iiber die besonderen Merkmale
des zu besetzenden Arbeitsplatzes zu informieren,

2. sie uber die fiir den zu besetzenden Arbeitsplatz
oder die vorgeschene Tatigkeit -erforderliche
gesundheitliche Eignung zu informieren,

3. ihnen im erforderlichen AusmaB Zugang zu den
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten zu
gewdhren.

4) Uberlasser sind verpflichtet, die Dlenstnehmer
vor einer Uberlassung iiber die Gefahren, denen sie

_ auf dem zu besetzenden Arbeitsplatz ausgesetzt sein

kénnen, iiber die fiir den Arbeitsplatz oder die Tatig-
keit erforderliche Eignung oder die erforderlichen
Fachkenntnisse sowie iiber die Notwendigkeit von

FEignungs- und Folgeuntersuchungen zu informieren.

(5) Eine Uberlassung zu Tatigkeiten, fiir die
Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, darf nur erfolgen, wenn diese Untersuchungen
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durchgefiihrt wurden und keine gesundheitliche
Nichteignung vorliegt. Die Beschiftiger sind ver-
pilichtet, sich nachweislich davon zu tiberzeugen, dal
die Untersuchungen durchgefiihrt wurden und keine
gesundheitliche Nichteignung vorliegt. Die
entsprechenden Dienstgeberpflichten sind von den
Uberlassern zu erfiillen, die Beschéftiger haben ihnen
die erforderlichen Informationen und Unterlagen zur
Verfligung zu stellen. |

$ 83
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) In jedem Betrieb im Sinne des § 138 oder in jeder
gleichgestellten Arbeitsstdtte im Sinne des § 139, in
dem/der dauernd oder langer als sechs Monate hin-
durch mindestens zehn Dienstnehmer beschdftigt
werden, ist mindestens eine Sicherheitsvertrauens-
person zu bestellen. In Betrieben oder Arbeitsstdtten,
in denen dauernd mehr als 50 Dienstnehmer be-
schéftigt werden, sind zwei Sicherheitsvertrauens-
personen, bei solchen mit dauernd mehr als
100 Dienstnehmern sind drei Sicherheitsvertrauens-
personen zu bestellen. Bei Betrieben oder Arbeits-
stitten, in denen auf Grund ihrer Eigenart oder der
raumlichen Ausdehnung oder bei Vorliegen gefdhr-
licher Arbeitsvorgange eine besondere Gefdahrdung
der Dienstnehmer besteht, kann die Bezirks-
verwaltungsbehérde nach Anhérung der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion dem Dienstgeber auch bei
einer geringeren Anzahl von Beschaftigten die
Bestellung weiterer Sicherheitsvertrauenspersonen
auftragen. In Betrieben oder gleichgestellten Arbeits-
stdtten, in denen regelmdBig nicht mehr als 50 Dienst-
nehmer beschéftigt werden, kann ein Betriebsrats-
mitglied die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauens-
person iibernehmen.

(2) Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind vom
Dienstgeber mit Zustimmung des Betriebsrates auf die
Dauer von vier Jahren zu bestellen. Dies gilt auch fiir
die Ubernahme der Aufgaben durch ein Betriebsrats-
mitglied gemdR Abs. 1. Falls kein Betriebsrat errichtet
ist, sind alle Dienstnehmer iber die beabsichtigte
Bestellung  schriftlich ~ zu informieren. Wenn
mindestens ein Drittel der Dienstnehmer binnen vier
Wochen gegen die beabsichtigte Bestellung schriftlich
Einwdnde erhebt, muBl eine andere Person bestellt
werden.

(3) Als Sicherheitsvertrauenspersonen diirfen nur
Dienstnehmer beschdaftigt werden, die die fiir ihre
Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen erfilllen. Die notwendigen
fachlichen Voraussetzungen sind erfiillt, wenn eine
Sicherheitsvertrauensperson eine Ausbildung auf dem
Gebiet des Dienstnehmerschutzes im Ausmal von
mindestens 24 Unterrichtseinheiten absolviert hat.
Eine Unterrichtseinheit mufl mindestens 50 Minuten
umfassen. Sicherheitsvertrauenspersonen, die vor
ihrer Bestellung keine derartige Ausbildung absolviert
haben, ist innerhalb des letzten Jahres der Funktions-
periode Gelegenheit zu geben, die fiir ihre Tétigkeit
- erforderlichen Fachkenntnisse durch eine solche
Ausbildung zu erwerben.

(3 a) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen hat binnen acht Wochen nach Ablauf der
vorangegangenen Funktionsperiode zu erfolgen.
‘Wenn wéhrend der Funktionsperiode eine Sicherheits-
vertrauensperson vorzeitig abberufen wird, die
Funktion zuriicklegt oder wenn ihr Dienstverhdaltnis

beendet wird, hat binnen acht Wochen eine Nach-
besetzung zu erfolgen. Gleiches gilt, wenn eine
Sicherheitsvertrauensperson mehr als acht Wochen
lang an der Ausibung ihrer Aufgaben verhindert ist.

(4) Eine vorzeitige Abberufung von Sicherheits-
vertrauenspersonen hat auf Verlangen des Betriebs-
rates, falls kein Betriebsrat errichtet ist, auf Verlangen
von mindestens einem Drittel der Dienstnehmer, zu
erfolgen.

(5) Dienstgeber haben sicherzustellen, dall den
Sicherheitsvertrauenspersonen die zur Erfiillung ibrer
Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf
ihre Arbeitszeit zur Verfligung steht. Dienstgeber
haben den Sicherheitsvertrauenspersonen unter
Bedachtnahme auf die betrieblichen Belange Gele-
genheit zu geben, die fiir ihre Tatigkeit erforderlichen
ndheren Fachkenntnisse zu erwerben und zu er-
weitern. Die erforderlichen Fachkenntnisse sind durch
den Besuch einer Schulung durch die zustdndigen
freiwilligen Berufsvereinigungen, die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sowie der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt, Landesstelle Steiermark, oder der Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern, Landesstelle
Steiermark, nachzuweisen. Den Sicherheits-
vertrauenspersonen sind die fur die Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlichen Behelfe und Mittel zur
Verfliigung zu stellen. Die Sicherheitsvertrauens-
personen sind angemessen zu unterweisen.

(6) Dienstgeber haben die Namen der Sicherheits-
vertrauenspersonen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion schriftlich mitzuteilen, welche die
Mitteilung der zustindigen gesetzlichen Interessen-
vertretung der Dienstnehmer zur Kenntnis zu bringen
hat.

(7) Die Bestellung von Sicherheitsvertrauens-
personen berithrt nicht die Verantwortlichkeit des

‘Dienstgebers fiir die Einhaltung der Dienstnehmer-

schutzvorschriften. Den Sicherheitsvertrauens-
personen kann die Verantwortlichkeit fiir die Ein-
haltung von Dienstnehmerschutzvorschriften nicht
rechtswirksam tbertragen werden. § 85 gilt auch fir
Sicherheitsvertrauenspersonen.”

17. Nach § 83 wird folgender § 83 a samt Uberschrift
eingeflgt:
.§83a
Aufgaben und Beteiligung
der Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Die Sicherheitsvertrauenspersonen haben in
allen Fragen der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes
1. die Dienstnehmer zu informieren, zu beraten und

zu unterstitzen,

2. den Betriebsrat zu informieren, zu beraten und zu
unterstiitzen und mit ihm zusammenzuarbeiten,

3. in Abstimmung mit dem Betriebsrat die Interessen
der Dienstnehmer gegeniiber den Dienstgebern,
den zustdndigen Behoérden und sonstigen Stellen zu
vertreten,

4. die Dienstgeber bei der Durchfiihrung des Dienst-
nehmerschutzes zu beraten,

5. auf das Vorhandensein der entsprechenden
Einrichtungen und Vorkehrungen zu achten und
die Dienstgeber tiber bestehende Maingel zu
informieren,
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6. auf die Anwendung der gebotenen Schutz-
" maBnahmen zu achten, : '

7. mit den Sicherheitsfachkrdften und den Arbelts-
medizinern zusammenzuarbeiten.

(2) Die 'Sicherheitsvertrauenspersonen sind bei

Ausiibung ihrer nach diesem Gesetz geregelten

Aufgaben an keinerlei Weisungen gebunden.-

(3) .Die Sicherheitsvertrauenspersonen sind be-
rechtigt, in allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei den Dienstgebern sowie bei
den dafir zustdndigen Stellen die notwendigen
MaBnahmen  zu verlangen, Vorschlige fiir die

Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu erstatten’

und die Beseitigung von Méangeln zu verlangen.

(4) Dienstgeber sind verpflichtet, die Sicherheits-
vertrauenspersonen in allen Angelegenheiten der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes anzuhoren.

(5) Die Sicherheitsvertrauénspersonen sind vor der
Bestellung und Abberufung von Sicherheitsfach-
kraften, von Arbeitsmedizinern sowie von fur die Erste
Hilfe, die Brandbekdmpfung und Evakuierung
zustandigen Personen zu informieren. Die be-
absichtigte Bestellung oder Abberufung ist mit den
Sicherheitsvertrauenspersonen zu beraten, auler
wenn ein Betriebsrat errichtet ist oder wenn die
Bestellung ' oder Abberufung in einem allfdllig
errichteten ArbeitsschutzausschuBl behandelt wird.

'(6) Wenn kein Betriebsrat errichtet ist, sind die
Dienstgeber verpflichtet, die Sicherheitsvertrauens-
personen .

1. bei der Planung und Einfiihrung neuer Techno-
logien zu den Auswirkungen zu horen, die die
Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe, die
Gestaltung  der . Arbeitsbedingungen und die
Einwirkung der Umwelt auf den Arbeitsplatz fir die
Sicherheit und Gesundheit der. Dienstnehmer
haben,

2. bei der Auswahl der persénlichen Schutz-
ausristung zu beteiligen und

3. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und der Festlegung der Mafinahmen sowie bei der

Planung und Orgamsatlon der Unterweisung zu
beteiligen.

(7) Dienstgeber sind verpflichtet, den Sicherheits-
vertrauenspersonen

1. Zugang zu den Sicherheﬁs- und Gesundheits-
schutzdokumenten sowie zu den Aufzeichnungen
und Berichten iliber Arbeitsunfille zu gewdhren;

2. folgénde Unterlagen zur Verfﬁgung zu stellen:

a) die Unterlagen betreffend die Erkenntmsse
gemadB § 76 Abs. 2, g

b) die Ergebnisse von Messungen betreffend

geféahrliche Arbeitsstoffe und Lirm sowie sonsti- -

ger Messungen und Untersuchungen die mit
dem Dienstnehmerschutz im Zusammenhang
stehen, und

¢) die Aufzeichnungen betreffend Arbeltsstoffe
und Larm;

3. Uber. Grenzwertilberschreitungen sowie “deren
Ursachen und tber die getroffenen MadfBnahmen
unverziglich zu informieren und

4, iiber  Auflagen, -Vorschreibungen und Be-
willigungen auf dem Gebiet des Diensinehmer-
schutzes zu informieren.”

18. § 84 samt Uberschrift lautet:

+

8 84
Information

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine aus-
reichende Information der Dienstnehmer iiber die
Gefahren. fir Sicherheit und Gesundheit sowie iiber

.die MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung zu sorgen.

Diese Information muf die Dienstnehmer in die Lage
versetzen, durch eine "angemessene Mitwirkung zu
iberpriifen, ob die erforderlichen SchutzmaBnahmen
getroffen wurden. Diese Information mul wahrend der
Arbeitszeit erfolgen.

(2) Die Information muB vor Aufnahme der Téatigkeit
erfolgen. Sie muB regelméBig wiederholt werden, ins-
besondere bei

a) der Elnfuhrung neuer Arbeltsstoffe Arbeitsmittel
und. Schutzausriistungen oder einer Anderung der

Sicherheits- und Gefahrenkennzeichnung, ferner,

wenn dies sonst auf Grund sich &ndernder

betrieblicher Gegebenheiten erforderlich ist,

b) Anderung der mabgeblichen Dienstnehmerschutz-
vorschriften und

¢). neuen Erkenntnissen auf dem Gebiet der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes.

(3) Den Dienstnehmern sind erforderlichenfalls zur
Information geeignete- Unterlagen zur Verfiigung

~ zu stellen. Bedienungsanleitungen betreffend die

Arbeitsmittel sowie Beipacktexte,  Gebrauchs-
anweisungen und Sicherheitsdatenbléatter betreffend
die Arbeitsstoffe sind den betroffenen Dienstnehmern
jedenfalls zur Verfiigung zu stellen. Diese Unterlagen
sind erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhéngen.

(4) Die Information mufl in verstdndlicher Form
erfolgen. Bei Dienstnehmern, die der deutschen
Sprache nicht ausreichend 'méachtig sind, hat die
Information in ihrer Muttersprache, einer sonstigen fiir
sie verstdndlichen Sprache oder in' einer anderen
geeigneten Weise zu erfolgen. Der Dienstgeber hat
sich zu vergewissern, daBl die Dienstnehmer die
Informationen verstanden haben.

(5) Dienstgeber sind weiters verpflichtet, alle
Dienstnehmerinnen iiber die Ergebnisse der Er-
mittlung und Beurteilung der Gefahren geméfl § 77
Abs. 3 sowie {iber die gemdB § 96 a zu ergreifenden
Mafinahmen zu unterrichten.

(6) Bei Arbeitsaufnahme sind die Jugendlichen tiber
die im Betrieb bestehenden Gefahren und iiber die zur
Abwendung dieser Gefahren getroffenen MaBnahmen
sowie Einrichtungen und deren Beniitzung zu
unterrichten. Bei Jugendlichen im. Sinne des-§ 110
Abs. 6 a sind auch die gesetzlichen Vertreter zu untez-
richten.

(7) Dienstgeber sind verpflichiet, alle Dienstnehmer,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt
sein konnen, unverziiglich iber diese Gefahr und die
getroffenen oder zu treffenden SchutzmaBnahmen zu
informieren.

(8) Die Information der einzelnen Dienstnehmer
gemédB Abs. 1 kann entfallen, wenn Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt sind oder ein Betriebsrat
errichtet ist, diese entsprechend informiert wurden
und eine Information dieser Personen zur wirksamen
Gefahrenverhiitung ausreicht. Die Information der
einzelnen Dienstnehmerin gemdB Abs. 5 kann
entfallen, wenn der Betriebsrat liber die Ergebnisse
und MaBnahmen unterrichtet wurde.
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(9) Wenn weder Sicherheitsver.trauénspersonen

bestellt sind noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle -

Dienstnehmer in allen im § 83 a Abs. 7 angefiihrten
Angelegenheiten zu informieren, wobei die in § 83 a
Abs. 7 lit. a und b genannten Unterlagen den Dienst-
nehmern vom Dienstgeber zugénglich zu machen
sind. Die lbrigen in § 83 a Abs. 7 genannten Unter-
lagen und Informationen sind den Dienstnehmern zur
Verfiigung zu stellen.”

19. Nach § 84 werden folgende §§ 84 a und 84 b
samt Uberschriften eingefigt: ’

. n§84a
Anhérung und Beteiligung

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, die Dienstnehmer
in allen Fragen betreffend die Sicherheit und die
Gesundheit am Arbeitsplatz anzuhoren.

(2) Wenn weder Sicherheitsvertrauenspersonen
bestellt noch ein Betriebsrat errichtet ist, sind alle
Dienstnehmer in allen in § 83 a Abs. 5 und 6 an-
gefihrten Angelegenheiten anzuhéren und =zu
beteiligen.

§84Db
Unterweisung

(1) Dienstgeber sind verpflichtet, fiir eine aus-
reichende Unterweisung der Dienstnehmer ber
Sicherheit - und Gesundheitsschutz wéahrend der
Arbeitszeit zu sorgen. Die Unterweisung mufB
nachweislich (schriftlich oder miindlich) erfolgen und
auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des
Dienstnehmers ausgerichtet sein. Fir die Unter-
weisung sind erforderlichenfalls geeignete Fachleute
heranzuziehen.

(2) Die Unterweisung muf in regelméaBigen
Abstédnden, mindestens jedoch einmal im Kalender-
jahr, erfolgen. Eine Unterweisung muB jedenfalls
erfolgen

1. vor Aufnahme der Tatigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des
Aufgabenbereiches,

3. bei Einfithrung oder Anderung von Arbeitsmitteln
oder Arbeitsverfahren, ’

4. bei Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe und

5. nach Unfdllen oder Ereignissen, die beinahe zu
einem Unfall gefiihrt hétten, sofern dies zur
Verhiitung weiterer Unfalle niitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muB an die Entwicklung der
Gefahrenmomente und an die Entstehung neuer
Gefahren angepaBt werden. Die Unterweisung muf
auch die bei absehbaren Betriebsstorungen zu
treffenden MafBnahmen umfassen.

(4) Die Unterweisung mufl dem Erfahrungsstand der
Dienstnehmer angepalit sein und in fir sie ver-
stiandlicher Form erfolgen; Die Dienstgeber habén sich
zu vergewissern, dafl die Dienstnehmer die Unter-
weisung verstanden haben.

(5) Die Unterweisung kann auch schriftlich erfolgen.
Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern schrift-
liche Betriebsanweisungen und sonstige Anweisungen
zur Verfilgung zu stellen. Diese Anweisungen sind
erforderlichenfalls am Arbeitsplatz auszuhdngen.
Abs. 4 gilt auch fiir schriftliche Anweisungen. "

20. Die §§ 85 bis 88 samt Uberschriften lauten:

«§ 85

Pflichten der Dienstnehmer

(1) Dienstnehmer haben die zum Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit nach diesem
Gesetz und den hiezu erlassenen Verordnungen sowie
behérdlichen Vorschreibungen gebotenen Schutz--
mafnahmen anzuwenden, und zwar gemdB ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienst-
gebers. Sie haben sich so zu verhalten, daBl eine
Gefdhrdung soweit als méglich vermieden wird.

(2) Dienstnehmer sind verpflichtet, gemaf ihrer
Unterweisung und den Anweisungen des Dienst-
gebers die Arbeitsmittel ordnungsgemal zu benutzen
und die ihnen zur Verfligung gestellte, den gesetz-
lichen Bestimmungen entsprechende personliche
Schutzausristung zweckentsprechend zu benutzen.

(3) Dienstnehmer diirfen Schutzvorrichtungen nicht
entfernen, auBer Betrieb setzen, willkiirlich verdndern
oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeits-
technischen Griinden, insbesondere zur Durchfithrung
von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten,
unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gemaB
ihrer Unterweisung und den Anweisungen des Dienst-
gebers die Schutzvorrichtungen ordnungsgeméf zu
benutzen.

(4) Dienstnehmer diirfen sich nicht durch Alkohol,
Arzneimittel oder Suchtgift in einem Zustand
versetzen, in dem- sie sich oder andere Personen
gefdhrden kénnen.

(5) Dienstnehmer haben jeden Arbeitsunfall, jedes
Ereignis, das beinahe zu einem Unfall gefiihrt héite,
und jede von ihnen festgestellte ernste und unmittel-
bare Gefahr fiir Sicherheit oder Gesundheit sowie
jeden an den Schutzsystemen festgestellten Defekt
unverziglich den zustdndigen Vorgesetzten oder den
sonst dafiir zustdndigen Personen zu melden.

(6) Wenn sie beil unmittelbarer erheblicher Gefahr -
die zustdndigen Vorgesetzten oder die sonst zu-
stindigen ' Personen nicht erreichen konnen, sind
Dienstnehmer verpflichtet, nach MaBgabe der
Festlegungen in den Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokumenten, ihrer Information und Unter-
weisung sowie der zur Verfuigung stehenden
technischen Mittel selbst die ihnen . zumutbaren,
unbedingt notwendigen MaBnahmen zu treffen, um
die anderen Dienstnehmer zu warnen und Nachteile
fir Leben oder Gesundheit abzuwenden.

(7) Dienstnehmer haben gemeinsam mit dem
Dienstgeber, den Sicherheitsvertrauenspersonen und
den Praventivdiensten darauf hinzuwirken, daB} die
zum Schutz der Dienstnehmer vorgesehenen
MafBnahmen eingehalten werden und daf die Dienst-
geber gewdhrleisten, daBl das Arbeitsumfeld und die
Arbeitsbedingungen sicher sind und keine Gefahren
fiir Sicherheit oder Gesundheit aufweisen.

(8) Die Pflichten der Dienstnehmer in Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bertihren
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers flr die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.
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§ 86
Aufzeichnungen und Berichte iiber Arbeitsunidlle

(1) Dienstgeber haben Aufzeichnungen zu filhren

1. iber alle todlichen Arbeitsunfalle,

2. Uber alle Arbeitsunfdlle, die eine Verletzung eines
Dienstnehmers mit einem Arbeitsausfall von mehr
als drei Kalendertagen zur Folge haben, und

3. tiber alle Ereignisse, die beinahe zu einem
todlichen oder schweren Arbeitsunfall gefiihrt
hétten und die gemédB § 85 Abs. 5 gemeldet wurden.

(2) Die Aufzeichnungen sind mindestens fiinf Jahre

aufzubewahren.

(3) Auf Verlangen der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion haben die Dienstgeber Berichte tber
bestimmte Arbeitsunfédlle zu erstellen und dieser zu

-Uibermitteln.

- §87.
Instandhaltung, Reinigung, Priifung

(1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB die
Arbeitsstatten einschlieBlich der Sanitdr- und Sozial-
einrichtungen, die elektrischen Anlagen, Arbeitsmittel
und Gegenstdnde der persénlichen Schutzausriistung
sowie die Einrichtungen zur Brandmeldung oder
-bekampfung, zur Erste-Hilfe-Leistung und zur
Rettung aus Gefahr ordnungsgemdB instand gehalten
und gereinigt werden.

(2) Abs. 1 gilt sinngemdh fiir Verkehrswege im
Betrieb, wobei der jeweiligen besonderen Beschaffen-
heit der Wege hinsichtlich der Slcherheltserfordernlsse
Rechnung zu tragen ist.

(3) Anlagen und Einrichtungen im Sinne des Abs. 1,
Wohnraume und Unterkiinfte sowie sonstige Ein-
richtungen oder Gegenstinde fir den Schutz

. der Dienstnehmer sind unbeschadet besonderer .
Priifungen nach den §§-89 Abs. 7 und 91 e Abs. 2 in

regelmdafigen Zeitabstdnden ihrer Eigenart ent-
sprechend durch geeignete, fachkundige Personen
nachweislich auf ihren ordnungsgeméBen Zustand zu
prifen. Eine solche Priifung sowie eine besondere
Priifung nach den angefithrten Bestimmungen ist
zusdtzlich dann vorzuschreiben, wenn begriindete
Zweifel dariiber bestehen, ob sich .die im ersten Satz
genannten Baulichkeiten, Einrichtungen, Mittel oder
Gegenstdnde in ordnungsgeméaBem Zustand befinden.

$ 88
Arbeitsstdtten
Allgemeine Bestimmungen
(1) Arbeitsstédtten sind

1. alle Gebdude und sonstigen baulichen Anlagen
sowie Teile von Gebduden oder sonstigen bau-

lichen Anlagen, in denen Arbeitsplatze eingerichtet -

sind oder eingerichtet werden sollen oder zu denen
Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang
haben (Arbeitsstdtten in Gebauden), sowie

2. alle Orte auf einem. Betriebsgeldnde, zu_denen .

Dienstnehmer im Rahmen ihrer Arbeit Zugang
haben (Arbeitsstdtten im Freien).

(2) Auf Felder, Wélder und sonstige Flachen, die zu

_einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb gehoéren,

aber auBlerhalb seiner verbauten Fldche liegen, sind
die Abs. 3 bis 5 und die §§ 88 a bis f und 88 h nicht
anzuwenden.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, 'Arbeitsstétten
entsprechend den gesetzlichen Vorschriften und den
behordlichen Vorschrelbungen einzurichten und zu
betreiben. :

(4) Arbeitsrdume, das sind jene Réume, in denen
mindestens ein stdndiger Arbeitsplatz eingerichtet ist,
missen fir den Aufenthalt von Menschen geeignet
sein und unter Bertlicksichtigung der Arbeitsvorgdange
und.der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Dienst-
nehmer entsprechen.

(5) Betriebsrdume, die nicht als Arbeitsréume an-
zusehen sind, miissen, wenn darin voriibergehend
gearbeitet wird, derart beschaffen sein oder es mussen
solche Vorkehrungen getroffen werden, daB -die
Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes -
des Lebens und der Gesundheit der Dienstnehmer
entsprechen,” ’

_ 21. Nach § 88 werden folgende §§ 88 a bis 88 h samt
Uberschriften eingefiigt: ‘

,§88a

Besondere Bestimmungen
Ausginge und Verkehrswege

(1) Ausgénge und Verkehrswege einschlieflich der
Stiegen miissen so angelegt und beschaffen sein, daBl
sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher
begangen oder befahren werden konnen. Ins-
besondere miissen bei den Arbeitsstatten in Gebdauden
Ausgénge und Verkehrswege derart angelegt und
ebenso wie Abschliisse von Ausgédngen so beschaffen
sein, daB die Arbeitsstdtten von den Dienstnehmern

_rasch und sicher verlassen werden und dafBl in der

Néhe beschaftigte Dienstnehmer nicht gefdhrdet
werden kdnnen; ndtigenfalls ist fiir eine ausreichende
Beleuchtung Sorge zu tragen. Fiir Notausgédnge und
Fluchtwege muf fiir den Fall, daB die Beleuchtung
ausfallt, eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung
vorhanden sein.

(2) Fir Verkehrswege im Betriebsbereich im Freien
gilt Abs. 1 sinngemdB.

§88b
Verkehr in den Betrieben

(1) Fir StraBen ohne 6ffentlichen Verkehr sowie fiir
den sonstigen Verkehr im Bereich von Betrieben sind
die fir den offentlichen Verkehr geltenden Sicher-
heitsvorschriften und Kennzeichnungen so weit
sinngem&B anzuwenden, als diese die Sicherheit des
Verkehrs betreffen. Der Verkehr innerhalb der
Betriebe ist mit entsprechender Umsicht abzuwickeln,
damit ein moglichst wirksamer Schutz des Lebens und
der Gesundheit der Dienstnehmer erreicht wird.
Ausnahmen von den genannten Sicherheits-
vorschriften kénnen insoweit getroffen werden, als
dies fur bestimmte Gruppen von den Wegen, wie
insbesondere von den Forstwegen, mit Riicksicht auf
zwingende betriebliche Notwendigkeiten unbedingt

. geboten erscheint. Fir Fahrzeuge gelten die Be-

stimmungen des § 89 Abs. 5 sinngemaB.

(2) Zum Lenken motorisch angetriebener Fahrzeuge
diirfen nur solche Dienstnehmer herangezogen
werden, die die hiefiir notwendige Eignung und
Ausbildung nachweisen.




56. Sitzung am 28. September 1999, BeschluBl Nr. 1430 15

§ 88 ¢
Brandschutz- und Explosionsschutzmafnahmen

(1) Dienstgeber miissen geeignete Vorkehrungen
treffen, um das Entstehen eines Brandes und im Falle
eines Brandes eine Gefdhrdung des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer zu vermeiden. Sie
haben weiters geeignete MafBnahmen zu treffen, die
zur Brandbekdmpfung und Evakuierung der Dienst-
nehmer erforderlich sind.

- (2) Bei der Festlequng der Vorkehrungen und
MaBnahmen gemal Abs. 1 sind insbesondere die Art
der Arbeitsvorgdnge und Arbeitsverfahren, die
Arbeitsstoffe und Arbeitsweisé, allfallige Lagerungen
und der Umfang und die Lage des Betriebes zu
bertcksichtigen, um das Entstehen eines Brarides und
im Falle eines solchen eine Gefdhrdung des Lebens
und der Gesundheit der Dienstnehmer moglichst zu
vermeiden. Erforderlichenfalls miissen Arbeitsstdtten
mit Blitzschutzanlagen versehen sein.

(3) Vorkehrungen im Sinne'des Abs. 2 sind etwa das
Verbot des Rauchens und der Verwendung von Feuer
und offenem Licht an brand- oder explosions-
gefdhrdeten Orten und die gesicherte Verwahrung
brand- oder explosionsgefdhrlicher Abfélle sowie die
Bereitstellung geeigneter Mittel und Geréte fiir erste
Loschhilfe, Brandalarmeinrichtungen und die Fest-
legung von Fluchtwegen.

(4) Der Dienstgeber hat Vorkehrungen fir eine
rasche Alarmierung und einen Einsatz der Feuerwehr,
erforderlichenfalls durch Brandmelder und Alarm-
anlagen, zu treffen. Der Dienstgeber hat erforder-
‘lichenfalls Personen zu bestellen, die fiir die Brand-
bekdmpfung und Evakuierung der Dienstnehmer
zustdndig sind. Wenn es wegen der besonderen
Verhaltnisse fiir einen wirksamen Schutz der Dienst-
nehmer erforderlich ist, hat die Bezirksverwaltungs-
behdrde die Aufstellung einer besonders aus-
gebildeten und entsprechend ausgerlsteten Brand-
schutztruppe vorzuschreiben.

(5) Es miissen ausreichende und geeignete Feuer-
18schmittel, -gerdte und -anlagen vorhanden sein.
Diese miissen den anerkannten Regeln der Technik,
insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer dienen, entsprechen.
Sie miissen gut sichtbar und dauerhaft gekenn-
zeichnet sein. Mit der Handhabung der Feuer-
ldschgerdte muB eine fiir wirksame Brandschutz-
mafBnahmen ausreichende Zahl von Dienstnehmern
vertraut sein. ’

(6) Die Mittel, Gerdte und Anlagen nach Abs. 5 sind
nachweislich in regelmaBigen Abstdnden von ge-
eigneten fachkundigen Personen auf ihren ordnungs-
gemédBen Zustand zu prifen. In regelméBigen
Abstianden, mindestens jedoch jedes zweite Jahr, sind
Einsatziibungen durchzufiihren.

§88d
Vorsorge fiir Erste-Hilfe-Leistung

(1) Die Dienstgeber miissen -geeignete Vor-
kehrungen freffen, damit Dienstnehmern bei
Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste
Hilfe geleistet werden kann.

(2) Es miussen ausreichende und geeignete Mittel
und Einrichtungen fiir die Erste Hilfe samt An-
leitungen vorhanden sein. Die Aufbewahrungsstellen

der fur die Erste Hilfe notwendigen Mittel und Ein-
richtungen miissen gut erreichbar sein sowie gut
sichtbar und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(3) Werden in einer Arbeitsstétte von einem Dienst-
geber regelmédBig mindestens fiinf Dienstnehmer
beschaftigt, sind in ausreichender Anzahl Personen zu
bestellen, die fir die Erste Hilfe zustdndig sind. Diese
Personen miissen tiber eine ausreichende Ausbildung
far die Erste Hilfe verfigen. Es ist daftir zu sorgen, daB
wéahrend der Betriebszeit eine der Anzahl der in der
Arbeitsstdtte anwesenden Dienstnehmer und der
Unfallgefdhrdung entsprechende Anzahl der fiir die
Erste Hilfe zustdndigen Personen anwesend ist. Der
Dienstgeber hat Vorkehrungen fur die erforderlichen
Verbindungen zur Sicherstellung der medizinischen
Notversorgung und der Ersten Hilfe zu treffen. In jeder
entlegenen oder besonders gefdhrdeten Arbeitsstétte
mubf eine in Erster Hilfe ausgebildete Person tétig sein.

(4) Fiur die Eirste Hilfe miissen Sanitdtsrdaume
vorgesehen sein, wenn dies wegen der besonderen
Verhéltnisse fiir eine rasche und wirksame Erste Hilfe
erforderlich ist. Sanitdtsriume miissen mit den
erforderlichen Einrichtungen und Mitteln ausgestattet
und leicht zugédnglich sein. Sie missen gut sichtbar
und dauerhaft gekennzeichnet sein.

(5) Bei Vorkehrungen und Mafinahmen gemal
Abs. 1 bis 4 sind die Art der Arbeitsvorgdange und der
Arbeitsverfahren, die Art und Menge der vorhandenen
Arbeitsstoffe, die vorhandenen Einrichtungen und
Arbeitsmittel, das Unfallrisiko, die Lage, Ab-
messungen und Nutzungen der Arbeitsstatte sowie die
Anzahl der in der Arbeitsstatte beschéftigten Dienst-
nehmer zu bertiicksichtigen.

§ 88'e
Sanitire Vorkehrungen in Arbeitsstitten

(1) Den Dienstnehmern sind in ausreichender
Anzahl geeignete Waschgelegenheiten mit hygienisch
einwandfreiem, flieBendem und mnach Méglichkeit
warmem Wasser, Reinigungsmittel sowie geeignete
Mittel zum Abtrocknen zur Verfiigung zu stellen. Eine
Moglichkeit zur Warmwasserbereitung mufl gegeben
sein.

(2) Den Dienstnehmern sind entsprechend aus-
gestattete Toiletten in ausreichender Zahl und in
geeigneter Lage zur Verfiigung zu stellen.

(3) Jedem Dienstnehmer ist ein versperrbarer
Kleiderkasten oder eine sonstige geeignete ver-
sperrbare Einrichtung zur Aufbewahrung der Privat-,
Arbeits- und Schutzkleidung sowie sonstiger Gegen-
stdnde, die {iblicherweise zur Arbeitsstatte mit-
genommen werden, zur Verfligung zu stellen, wobei
auch die Arbeitsbedingungen zu beriicksichtigen sind.
Der Dienstgeber haftet dem Dienstnehmer fiir jeden
durch - die schuldhafte Verletzung dieser Pflicht
verursachten Schaden.

(4) In groBeren Betrieben miissen Wasch- und
Umkleiderdume vorhanden sein. Bei Beschéftigung
mannlicher und weiblicher Dienstnehmer ist hin-
sichtlich der Einrichtung und Beniitzung der Sanitér-
anlagen und Umkleiderdume auf die Verschiedenheit
der Geschlechter Riicksicht zu nehmen.

(5) Den Dienstnehmern ist'Trinkwasser oder ein
anderes gesundheitlich einwandfreies alkoholfreies
Getrank zur Verfiigung zu stellen.
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§ 881
Soz1alemr1chtungen in Arbeltsstatten

(1) Den Dienstnehmern ist ein Aufenthaltsraum zur
Verfligung zu stellen, wenn dies Sicherheits- oder
- Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der-Art der
ausgelibten Tatigkeit, erfordern oder wenn in einer
Arbeitsstdtte regelmédfig mehr als 12 Dienstnehmer
. beschaftigt werden, ausgenommen, wenn die Dienst-
nehmer in Biirordumen oder d&hnlichen Rédumen
beschiftigt sind, die gleichwertige Voraussetzungen
fiir eine Erholung wéhrend der Arbeitspausen bieten.

(2) Den Dienstnehmern sind in dén Aufenthalts-
rdumen, wenn solche nicht bestehen, an sonstigen
geeigneten Platzen fir den Aufenthalt in Arbeits-
pausen Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne wund
Tische in ausreichender Anzahl zur Einnahme der

Mabhlzeiten sowie Einrichtungen zum Wérmen und-

zum - Kihlen von mitgebrachten Speisen und
Getranken zur Verfligung zu stellen.

(3) Fir Dienstnehmer, in deren Arbeitszeit regel-

madBig und in erheblichem Umfang Zeiten der Arbeits-
bereitschaft fallen, sind geeignete Bereitschaftsraume
zur Verfugung zu stellen, wenn

a) Pausenrdume nicht vorhanden sind oder nicht zur
Verfiigung stehen und

b) Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde die Ein-
richtung von Bereitschaftsrdumen erfordern.

(4) Aufenthaltstaiume und Bereitschaftsriume
miissen entsprechend ihrer Zweckbestimmung und

der Anzahl der Dienstnehmer bemessen und aus- .

gestaftet sein, den hygienischen Anforderungen
entsprechen, angemessene raumklimatische Ver-
héltnisse aufweisen, ausreichend be- und entliiftet,
belichtet oder beleuchtet und gegen Ldrm, Er-

schitterungen und sonstige gesundheltsgefahrdende_

E1nw1rkungen geschiiizt sein.

§88g
Wohnraume und Unterkiinite

(1) Réumeé, die Dienstnehmern fiir Wohnzwecke
oder auch nur zur vorlibergehenden Néchtigung zur
Verfligung gestellt werden, miissen fir ihren Ver-
wendungszweck. entsprechend eingerichtet und mit
den hygienischen Anforderungen entsprechendem
Trinkwasser, Waschgelegenheiten mit einwandfreiem
Wasser zum Waschen und entsprechenden Toiletten
versehen sein,

" (2) Dienstnehmern, die auf Arbeitsstellen be-
schéaftigt werden, die so entlegen sind, daB sie in deren
Umgebung keine Rdume erhalten kénnen, die geméaB
Abs. 1 fir Wohnzwecke geeignet sind, miissen feste
Unterkiinfte oder andere geeignete Einrichtungen zur
Verfiigung stehen. Unterkiinfte sind an erfahrungs-
.gemal sicheren Orten mit ebensolchen Zugdngen zu
errichten; sie miissen den Anforderungen des Abs. 1
entsprechen. Fiir andere geeignete Einrichtungen gilt
dies sinngemdB. Unterkinfte miissen dem  Ver-
wendungszweck gemdal eingerichtet und ausgestattet
sein. Fir das Zubereiten und Wérmen von Speisen
sowie fiir das Trocknen nasser Kleidung.miissen im
Unterkunftsbereich geeignete Emnchtungen zZur
Verfiigung stehen. '

(3) In jeder Unterkunft muB bei Verletzungen oder
plotzlichen Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden
konnen; § 88 d gilt sinngemas.

(4} Werks- und D1enstwohnungen gehodren nicht zu -

Wohnrdumen im Sinne des Abs

§88h
Nichtraucherschutz

(1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB Nicht-
raucher vor den Einwirkungen von Tabakrauch am
Arbeitsplatz geschiitzt sind, soweit dies nach der Art
des Betriebes moglich ist.

(2) Wenn aus betrieblichen Grunden Raucher und
Nichtraucher gemeinsam in einem Biiroraum oder
einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur
durch Betriebsangehérige genutzt wird, ist das
Rauchen am- Arbeitsplatz verboten, sofern die

-Nichtraucher nicht durch eine verstirkte Be- und

Entliftung des Raumes vor der Einwirkung von
Tabakrauch geschiitzt sind.

(3) Durch geeignete technische . oder. organisa-
torische MaBnahmen ist dafiir zu sorgen, daB ‘in
allenfalls eingerichteten Aufenthalts- und Bereit-

schaftsrdumen Nichtraucher vor den Einwirkungen

von Tabakrauch geschiitzt sind.

{4) In-Sanitatsrdumen und Umklelderaumen ist das
Rauchen verboten.”

22. Die §8§ 89 bis 90 ¢ samt Uberschriften lauten:

«§ 89
Arbeitsmittel
(1) Arbeitsmittel im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Maschinen, Apparate, Werkzeuge, Gerdte und

Anlagen, die zur Benutzung durch Dienstnehmer
vorgesehen sind. Zu den Arbeitsmitteln gehéren
insbesondere auch Beférderungsmittel zur Be-
forderung von Gitern, Aufzlige, Leitern, Geruste,
Dampfkessel, Druckbehélter, Feuerungsanlagen,
Behalter, Silos, Forderleitungen, - kraftbetriebene
Tiiren und Tore sowie Hub-, Kipp- und Rolltore.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln sind alle ein
Arbeitsmittel betreffenden Tatigkeiten, wie In- und
AuBerbetriebnahme,/ Gebrauch, Transport, Instand-
setzung, Umbau,  Instandhaltung, Wartung und
Reinigung.

(3) Dienstgeber diirfen nur solche Arbeltsmlttel zZur
Verfiigung stellen, die

1. flir die jeweilige Arbeit in bezug auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz geeignet sind oder zweck-
-entsprechend angepafit werden und
2. hinsichtlich Konstruktion, Bau und weiterer Schutz-
maBnahmen den fiir- sie  geltenden Rechts-
vorschriften tiber Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen entsprechen.

4) Werden von Dienstgebern Arbeitsmittel er-

worben, die nach den fiir sie geltenden Rechts-

vorschriften gekennzeichnet sind, kénnen Dienst-
geber, die iiber keine anderen Erkenntnisse verflgen,
davon ausgehen, daB diese Arbeitsmittel hinsichtlich
Konstruktion, -Bau und weiterer SchutzmaBnahmen
den fir sie im Zeitpunkt des. Inverkehrbringens
geltenden Rechtsvorschriften tber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen entsprechen.

(%) Dienstgeber‘haberi dafiir zu sorgen, dafl Arbeits-
mittel derart beschaffen sind, aufgestellt, gesichert,
erhalten und benutzt werden, daB ein moglichst
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wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer erreicht wird. Sie haben bei der Aus-
wabhl der einzusetzenden Arbeitsmittel die besonderen
Bedingungen und Eigenschaften der Arbeit sowie die
am Arbeitsplatz bestehenden Gefahren fiir die Sicher-

“heit und Gesundheit der Dienstnehmer und die

Gefahren, die aus der Benutzung erwachsen koénnen,
zu beriicksichtigen. Es diirfen nur Arbeitsmittel ein-
gesetzt werden, die nach dem Stand der Technik die
Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer so
gering als mdglich gefdhrden. Bei der Verwendung ist
auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen
Erkenntnisse soweit Bedacht zu nehmen, als dies der
Schutz der Dienstnehmer erfordert.

(6) Arbeitsmittel, bei denen dies auf Grund ihrer
Bauweise oder der Einsatzbedingungen geboten
erscheint, dirfen nur verwendet werden, wenn sie vor
ihrer erstmaligen Inbetriebnahme (ausgenommen sind
Maschinen mit ,CE"-Kennzeichnung) sowie nach
groferen  Instandsetzungen oder wesentlichen
Anderungen durch eine hiefiir in fachlicher Hinsicht
geeignete Person auf ihren ordnungsgeméBen
Zustand, ihre ordnungsgemdéfie Funktion und ihre
korrekte Montage Uberprift worden sind (Abnahme-
prufungen).

() Arbeitsmittel, die schddenverursachenden
Einflissen unterliegen, welche zu gefdhrlichen
Situationen fir die Dienstnehmer fiihren kénnen, und
Arbeitsmittel, die den Abnahmeprifungen unter-
liegen, diirfen nur verwendet werden, wenn sie in
regelméBigen Abstdnden durch eine hiefur in
fachlicher Hinsicht geeignete Person auf ihren
ordnungsgemdBen Zustand iiberpruft werden (wieder-
kehrende Prifungen). Wiederkehrende Priifungen
sind auch durchzufiithren, wenn auflergewdéhnliche
Ereignisse stattgefunden haben, die schédigende
Auswirkungen auf die Sicherheit des Arbeitsmittels
haben kénnen, oder wenn es langere Zeit nicht
benutzt wurde.

(7 @) Zu den Abnahmepriifungen gemaf Abs. 6 sind
geeignete Amtssachverstindige, Ziviltechniker des
hiefir in Betracht kommenden Fachgebietes oder
fachkundige Organe des technischen Uberwachungs-
vereines heranzuziehen. Die Landesregierung kann
Prifbescheinigungen anerkennen, die im Ausland von
dort hiezu befugten Stellen ausgefertigt wurden, wenn
die Art der gepriiften Arbeitsmittel dies erfordert und
Gewdhr dafiir gegeben ist, daf damit jedenfalls der
Zweck einer im Inland durchzufiihrenden Abnahme-
priffung erreicht ist. Zu den wiederkehrenden

Prifungen gemaB Abs. 6 ist der im ersten Satz

genannte Personenkreis heranzuziehen; unter Beriick-
sichtigung der Art der Arbeitsmittel kénnen diese
Prifungen auch von sonstigen geeigneten fach-
kundigen Personen vorgenommen werden, die auch
Betriebsangehorige sein koénnen. Als geeignet und
fachkundig sind Personen anzusehen, wenn sie die fiir
die jeweilige Priffung notwendigen fachlichen
Kenntnisse und Erfahrungen besitzen und auch die
Gewdhr flir eine gewissenhafte Durchfiihrung der
Prufungsarbeiten bieten.

(8) Durch Abs. 6 und 7 werden in anderen Rechis-
vorschriften enthaltene Bestimmungen tuber die
besondere Prifung von Arbeitsmitteln sowie tuber
erforderliche Berechtigungen fiir die Durchfilhrung

der Priifungen nicht beriihrt.

9) Die Ergebnisse der Prifung sind von der Person,
die die Prifung durchgefihrt hat, schriftlich fest-

zuhalten. Diese Aufzeichnungen sind von den Dienst-
gebern bis zum Ausscheiden des Arbeitsmittels auf-
zubewahren. Am Einsatzort des Arbeitsmittels miissen
Aufzeichnungen und Kopien tber die letzte
Abnahmeprifung und  {lber  wiederkehrende
Prifungen vorhanden sein.

(10) Die Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB die
Arbeitsmittel wdéhreid der gesamten Dauer der
Benutzung durch entsprechende Wartung in einem
Zustand gehalten werden, der den fiir sie geltenden
Rechtsvorschriften entspricht. Bei der Wartung sind
die Anleitungen der Hersteller oder Inverkehrbringer
zu bertiicksichtigen. Bei Arbeitsmitteln mit Wartungs-
buch sind die Eintragungen stets auf dem neuesten
Stand zu halten.

§ 90
Arbeitsstoife

(1) Arbeitsstoffe im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Stoffe, Zubereitungen und biologischen Agenzien, die
bei der Arbeit verwendet werden. Als ,verwenden”
gilt auch das Gewinnen, Erzeugen, Anfallen,
Entstehen, Gebrauchen, Verbrauchen, Bearbeiten,
Verarbeiten, Abfiillen, Umfiilien, Mischen, Beseitigen,
Lagern, Aufbewahren, Bereithalten zur Verwendung
und das innerbetriebliche Beférdern.

(2) Gefdhrliche Arbeitsstoffe sind explosions-
gefédhrliche, brandgefdhrliche und gesundheits-

~gefdhrdende Arbeitsstoffe:

a) Explosionsgefdhrliche Stoffe sind Stoffe, die unter
bestimmten Bedingungen schnell reagieren und
detonieren, schnell deflagieren oder explodieren;

b) brandgefdhrliche Stoffe sind Arbeitsstoffe, die
brandférdernde, hoch entziindliche, leicht ent-

zindliche oder entziindliche Eigenschaften

aufweisen;

gesundheitsgefdhrdende Stoffe sind Arbeitsstoffe,
die sehr giftige, giftige, mindergiftige, atzende,
reizende, fiebrogene, krebserzeugende, erbgut-
verandernde, chronisch schidigende, fort-
pflanzungsgefdhrdende, sensibilisierende oder
umweltgefdhrliche Eigenschaften aufweisen.

C

~—

(3) Fur die in lit. a bis ¢ genannten gefdhrlichen
Eigenschaften gelten die Begriffsbestimmungen des
§ 3 des Chemikaliengesetzes 1996 in der Fassung
BGBI. I Nr. 53/1997 sowie des Pflanzenschutzmittel-
gesetzes 1997 in der Fassung BGBI. I Nr. 60/1997.

(4) Als gefdhrliche Arbeitsstoffe gelten auch bio-
logische Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und
die Beurteilung gemaB § 90 a Abs. 2 und 4 ergibt, daB
es sich um einen biologischen Arbeitsstoff ohne
erkennbares Gesundheitsrisiko fir die Dienstnehmer
handelt. Biologische Arbeitsstoffe sind Mikro-
organismen einschlieBlich genetisch verdnderter
Mikroorganismen, Zellkulturen und Human-
endoparasiten, die Infektionen, Allergien oder
toxische Wirkungen- hervorrufen koénnten. Ent-
sprechend den von ihnen ausgehenden Risiken gibt es
folgende Unterteilungen in vier Risikogruppen:

a) Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe,
bei denen es unwahrscheinlich ist, daB3 sie bei

Menschen eine Krankheit verursachen;

b) biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe,

die eine Krankheit bei Menschen hervorrufen
konnen und eine Gefahr fiir die Dienstnehmer
darstellen kénnten; eine Verbreitung des Stoffes in
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der Bevolkerung - unwéhrscheinlich eine
wirksame Vorbeugung und Behandlung ist
normalerweise moglich;

biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen und eine ernste Gefahr fur die Dienstnehmer
darstellen kénnen; die Gefahr einer Verbreitung in
der Bevélk'erung kann bestehen,; doch ist normaler-
weise eine wirksame Vorbeugung oder Be-
handlung moglich;

d) b1ologlsche Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe,
die eine schwere Krankheit beim Menschen hervor-
rufen und eine ernste Gefahr fiir die Dienstnehmer

-darstellen; die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung ist unter Umstédnden groB, normaler-
weise ist eine wirksame Vorbeugung und Be-
handlung nicht moghch

C

——

§,90 a
Ermittlung und Beurteilung von Arbeitsstoffen
(1) Dienstgeber miissen sich im Rahmen der

Ermittlung und Beurteilung der Gefahren hinsichtlich
aller Arbeitsstoffe vergewissern, ob- es sich um

-gefdhrliche Arbeitsstoffe handelt. Dienstgeber miissen

die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und

gefdahrliche Arbeitsstoffe nach ihrer Eigenschaft

einstufen.

(2)'Dienstgeber miissen die Gefahren beurteilen, die.

mit dem Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden
sein konnten. Sie miissen dazu insbesondere die

“Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische

Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche
Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel miissen sie
Auskinfte der Hersteller oder Importeure einholen,

"(3) Werden Arbeitsstoffe - von Dienstgebern
‘erworben, gilt fiir die Ermittlung und Einstufung

gemaB Abs. 1 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den

Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des

Pflanzenschutzmittelgesetzes - gekennzeichnet ist,

- kénnen Dienstgeber, die iber keine anderen

Erkenntnisse verfiigen, davon ausgehen, dal die

~ Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich der im

- Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmittel-

gesetz angefiihrten = gefdhrlichen Eigenschaften
zutreffend und vollstdndig sind. -

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den ]

Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
Pflanzenschutzmittelgesétzes gekennzeichnet ist,
koénnen Dienstgeber, die iiber keine anderen
Erkenntnisse verfligen, davon ausgehen, dafl der
Arbeitsstoff der Kennzeichnungspflicht nach den
Bestimmungen des Chemikaliengesetzes oder des
Pflanzenschutzmittelgesetzes nicht unterliegt.

(4) Dienstgeber miissen in regelméafigen Zeit-
abstdnden Art, Ausmali und Dauer der Einwirkung
von gesundheitsgefihrdenden wund biologischen

- Arbeitsstoffen auf die Diensinehmer ermitteln. Sie

miissen in regelméiBigen Zeitabstdnden ermitteln, ob

K explosionsgefdhrliche oder brandgefahrliche Arbeits-

stoffe in einer fir die Sicherheit der Dienstnehmer
gefdhrlichen Konzentration vorliegen. Gegebenenfalls
sind die Gesamtwirkung von mehreren gefdhrlichen

"Arbeitsstoffen  'sowie = sonstige risikoerhéhende

Bedingungen am Arbeitsplatz zu berticksichtigen. Die
Ermittlung ist zusdtzlich auch bei Anderung der

Bedingungen vorzunehmen; die Ermittlung nach dem
ersten Satz zusétzlich auch bei Auftreten von Gesund-
heitsbeschwerden, die arbeitsbedingt sein kénnen.

(5) Geféhrliche Arbeitsstoffe diirfen nicht verwendet
werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis mit
nicht gefdhrlichen Arbeitsstoffen erreicht werden
kann oder, sofern dies nicht moglich ist,. mit Arbeits-
stoffen, die wemniger gefdhrliche Eigenschaften auf-
weisen und der damit verbundene Aufwand vertretbar
ist. Mit besonderen Gefahren verbundene Verfahren
bei der Verwendung von gefdhrlichen Arbeitsstoffen

. durfen nicht angewendet werden, wenn durch die

Anwendung eines anderen Verfahrens, bei dem die
von der Verwendung des Arbeitsstoffes ausgehenden
Gefahren verringert - werden konnen, ein gleich-
wertiges Arbeitsergebnis erzielt werden kann.

(6) Die beabsichtigte Verwendung von krebs- -

erzeugenden, erbgutverdndernden, fortpflanzungs-
gefdhrdenden oder biologischen Arbeitsstoffen der
Gruppen 2, 3 oder 4 ist der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion schriftlich zu melden, wobei die
Meldung betreffend biologischie Arbeitsstoffe 30 Tage
vor Beginn der Arbeiten zu - erfolgen hat. Auf
Verlangen -der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
hat der Dienstgeber dieser im Zusammenhang mit der
Verwendung gefdhrlicher Stoffe Informationen iber
die Griinde der Verwendung, die Risikoabschéatzung,
die Tatigkeiten und die Anzahl der betroffenen Dienst-
nehmer, die Namen der Verantwortlichen, die Schutz-
mafnahmen, Notfallpldne und Ergebnisse der Unter-
suchungen mitzuteilen. '

(7) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fort-
pflanzungsgefdhrdende und biologische Arbeitsstoffe
der Gruppen 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art
der Arbeit und dem Stand der Technik méglich ist, nur
in geschlossenen Systemen verwendet werden. Bei der
Verwendung biologischer Arbeitsstoffe miissen die
Dienstgeber die dem jeweiligen Gesundheitsrisiko
entsprechenden  Sicherheitsvorkehrungen - treffen.
Erforderlichenfalls sind den Dienstnehmern wirksame
Impistoffe zu Verfligung zu stellen.

(8) Stehen gefdhrliche Arbeitsstoffe in Verwendung,
haben Dienstgeber MaBnahmen zur Gefahren-
verhiitung in folgender Rangordnung zu treffen:

a) die Menge der vorhandenen gefihrlichen Stoffe ist
auf das nach der Art der Arbeit unbedingt er-
forderliche AusmaB zu beschranken;

b) die Anzahl der Dienstnehmer, die der Einwirkung
von gefdhrlichen Arbeitsstoffen  ausgesetzt sind
oder ausgesetzt sein konnten, ist auf das unbedingt

"erforderliche AusmalB zu beschranken;

c) die Dauer und, die Intensitit der méglichen Ein-
wirkungen von gefdhrlichen Arbeitsstoffen auf die
Dienstnehmer sind auf das unbedingt erforderliche
Ausmal zu beschranken;

d) die Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgédnge sind,

-soweit es technisch mdglich ist, so zu gestalten, daf

die Dienstnehmer nicht mit den gefdhrlichen

Arbeitsstoffen in Kontakt kommen kénnen und

gefdhrliche Gase, Dédmpfe oder Schwebstoffe nicht

frei werden konnen;

e) kann durch diese MaBnahmen nicht verhindert

werden, daBl gefdhrliche Gase, Dampfe oder

Schwebstoffe frei werden, so sind diese an ihrer

Austritts- oder Entstehungsstelle. vollstandig- zu

erfassen’ und abschlieBend ohne Gefahr fiir die

Dienstnehmer zu beseitigen, soweit dies nach dem

Stand der Technik moéglich ist;




56. Sitzung am 28. September 1999, BeschiuB Nr. 1430 19

f) ist eine solche vollstdndige Erfassung mnicht-

moglich, sind zusatzlich zu den MaBlnahmen nach
lit. e die dem Stand der Technik entsprechenden
Liftungsmafnahmen zu treffen;

g) kann trotz Vornahme der MaBnahmen gemab lit. a
bis f kein ausreichender Schutz der Dienstnehmer
erreicht werden, haben die Dienstgeber dafiir zu
sorgen, daB -erforderlichenfalls entsprechende
personliche Schutzausriistungen verwendet
werden.

(9) Bei bestimmten Tatigkeiten, wie Wartungs- und
Reinigungsarbeiten, bei denen die Mdoglichkeit einer
betrdchtlichen Erhéhung der Exposition der Dienst-
nehmer oder eine Uberschreitung der Grenzwerte
vorherzusehen ist, haben ' die Dienstgeber' alle
moglichen technischen VorbeugungsmafBnahmen
auszuschopien und sicherzustellen, dab
a) die Dauer der Exposition und die Anzahl der

Dienstnehmer auf das unbedingt notwendige

Mindestmal verringert wird; )
b) die Dienstnehmer wdhrend dieser Tatigkeit die

entsprechenden persoénlichen Schutzausriistungen

verwenden und

" ¢) der Bereich der Tétigkeit klar abgegrenzt und

gekennzeichnet und der Zutritt unbefugter Dienst-
nehmer verhindert wird.

-(10) Stehen Stoffe gemdall Abs. 7 in Verwendung, '
miissen die Dienstgeber ein Verzeichnis jener Dienst-'

nehmer fiihren, die der Einwirkung dieser Arbeits-

stoffe ausgesetzt sind. Dieses muB fir jeden be-

troffenen Dienstnehmer insbesondere folgende

Angaben enthalten: i

a) Name, Geburtsdatum, Geschlecht;

b) Bezeichnung der Arbeitsstoffe;

¢) Art der Gefédhrdung;

d) Art und Dauer der Tétigkeit;

e) Datum und Ergebnis von Messungen im Arbeits-
bereich, soweit vorhanden;

f) Angaben zur Exposition und )

g) Unfédlle und Zwischenfédlle in Zusammenhang mit
diesen Arbeitsstoffen. '

Die Verzeichnisse sind stets auf dem aktuellen Stand
zu halten und jedenfalls 40 Jahre aufzubewahren. Die
Dienstgeber missen jedem Dienstnehmer zu den ihn
persdnlich betreffenden Angaben des Verzeichnisses
Zugang gewéhren.

§90Db
Grenzwerte und Grenzwertmessungen
(1) Der MAK-Wert (maximale Arbeitsplatz-

Konzentration) ist der Mittelwert in einem bestimmten
Beurteilungszeitraum, der . die hodchstzuldssige

Konzentration eines Arbeitsstoffes als Gas, Dampf.

oder Schwebstoff in der Luft am Arbeitsplatz angibt,
die nach dem jeweiligen Stand der Wissenschaft auch
bei wiederholter und langfristiger Exposition im
allgemeinen die Gesundheit von Dienstnehmern nicht
beeintrachtigt und diese nicht unangemessen
belastigt.

(2) Der TRK-Wert (technische Richtkonzentration)
ist der Mittelwert in einem bestimmien Beurteilungs-
zeitraum, der nach dem jeweiligen Stand der Wissen-
schaft erreicht werden kann und der als Anhalt fiir die
zu treffenden SchutzmaBnahmen und die meB-
technische Uberwachung am Arbeitsplatz gilt. TRK-

Werte sind nur fiir solche geféhrlichen Arbeitsstoffe
festzusetzen, flir die nach dem Stand der Wissen-
schaften  keine  toxikologisch-arbeitsmedizinisch
begrindeten MAK-Werte aufgestellt werden kénnen.

(3) Stehen Arbeitsstoffe in Verwendung, fiir die ein
Wert nach Abs. 1 festgelegt ist, hat der Dienstgeber
dafir zu sorgen, dall dieser Wert keinesfalls tber-
schritten und stets moglichst weit unterschritten wird.
Ist fur einen gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoff
kein Wert geméB Abs. 1 oder Abs. 2 festgelegt, hat der
Dienstgeber- dafiir zu sorgen, -dafl die Konzentration
dieses Stoffes in der Luft des Arbeitsplatzes moglichst
gering ist. : :

(4) Stehen gesundheitsgefahrdende Stoffe, fur die
ein Wert gemdB Abs. 1 festgelegt ist, in Verwendung,
miissen die Dienstgeber MaBnahmen festlegen, die im
Falle von Grenzwertiiberschreitungen infolge von
Zwischenféllen zu treffen sind.

(5) Bei Grenzwerttiberschreitungen auf Grund von
Zwischenféllen miissen die Dienstgeber dafiir sorgen,
daB, solange die -Grenzwertliberschreitung nicht
beseitigt ist, die gemdB § 90 Abs. 9 lit. a, b und ¢ vor-
gesehenen Vorkehrungen eingehalten werden.

§90c
Messungen
(1) Steht ein Arbeitsstoff, fiir den ein Wert gemaB
§ 90 b Abs. 1 festgelegt ist, in Verwendung oder ist das

Auftreten eines solchen Arbeitsstoffes nicht sicher
auszuschlieBen, missen Dienstgeber in regelmdafBigen

Zeitabstdinden Messungen durchfiihren oder durch--

fihren lassen. Das MeBverfahren mufl dem zu messen-
den Arbeitsstoff, dessen Grenzwert und der
Atmosphdre am Arbeitsplatz angemessen sein. Das
MefBverfahren mull zu einem fiir die Exposition der
Dienstnehmer reprdsentativen Ergebnis fiihren, das
die Konzentration des zu messenden Arbeitsstoffes
eindeutig in der Einheit und GréBenordnung des
Grenzwertes wiedergibt.

(2) Die Messungen gemdaB Abs. 1 sind in an-
gemessenen Zeitabstdnden zu wiederholen, wobei die
Haufigkeit der Messungen mit der Ndhe zum Grenz-
wert zuzunehmen hat. Messungen sind vorzunehmen,
wenn eine Anderung der Arbeitsbedingungen eintritt,
die zu einer hoheren Exposition der Dienstnehmer
flihren konnte.

(3) Steht ein explosionsgefdhrlicher oder brand-
gefdhrlicher Arbeitsstoff in Verwendung und kann auf
Grund der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
nicht ausgeschlossen werden, daB eine fiir die Sicher-
heit der Dienstnehmer gefdhrliche Konzentration
solcher Arbeitsstoffe vorliegt, sind Messungen durch-
zufithren - oder durchfithren zu lassen. Das Me8-
verfahren mufl dem zu messenden Arbeitsstoff, der zu
erwartenden, fir die Sicherheit der Dienstnehmer
gefdhrlichen Konzentration und der Atmosphére im
Gefahrenbereich angepaBt sein und zu einem fur die
Konzentration reprisentativen MeBergebnis fiithren.

(4) Ergibt eine Messung die Uberschreitung eines
Grenzwertes oder daf3 eine fir die Sicherheit der
Dienstnehmer gefdhrliche Konzentration eines
explosionsgefdhrlichen oder  brandgefdhrlichen
Arbeitsstoffes  vorliegt, hat der Dienstgeber
unverziiglich die Ursachen festzustellen und Abhilfe-
mafnahmen zu treffen. Sodann ist eine neuerliche
Messung vorzunehmen.
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(5) Die Messungen durfen nur von Personen
durchgefiihrt werden, die iiber die notwendige
Fachkunde und die notwendigen Einrichtungen
verfugen.”

23. Nach § 90 ¢ wird folgender § 90 d samt Uber-
schrift eingefiigt:
' .§90d _
Kennzeichnung, Verpackung und Lagerung

(1) Soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des
Arbeitsvorganges dem nicht entgegensteht, miissen

Dienstgeber dafiir sorgen, daf gefdhrliche Arbeits--

stoffe so verpackt sind, dafl bei bestimmungsgemaBer
oder vorhersehbarer Verwendung keine Gefahr fir
Leben oder Gesundheit der Dienstnehmer herbei-
gefiihrt werden kann.

(2) Dienstgeber missen dafiir sorgen, daf} gefdahr-
liche Arbeitsstoffe entsprechend ihren Eigenschaften
mit Angaben iber die mdéglichen Gefahren, die mit
ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie iiber
notwendige Sicherheitsmafinahmen gut sichtbar

gekennzeichnet sind, soweit die Art des Arbeitsstoifes .

oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht

entgegensteht. In Betrieben,.in denen solche Stoffe -

gelagert werden, diirfen diese nur in Behéltnissen
verwahrt werden, die so bezeichnet sind, dall dadurch
die Dienstnehmer auf die Geféhrlichkeit des Inhaltes
aufmerksam gemacht werden; beim Fiillen von
Behdltnissen ist darauf besonders zu achten. Die
Kennzeichnung ist nach Moglichkeit auf der
Verpackung anzubringen, ansonsten in Form eines
Beipacktextes beizugeben. Soweit eine Kenn-
zeichnung nach anderen Rechtsvorschriften auch den
Erfordernissen des Dienstnehmerschutzes entspricht,
ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(3) Gefdhrliche Arbeitsstoffe, die nicht gemaB Abs. 2
gekennzeichnet sind, diirfen nicht verwendet werden.

(4) Bei der Lagerung von gefdhrlichen Arbeits-
stoffen mussen Dienstgeber dafiir sorgen, daB alle auf
Grund der jeweiligen geféhrlichen Eigenschaften
dieser Stoffe gebotenen SchutzmaBnahmen getroffen
werden und vorhersehbare Gefahren fiir die Dienst-
nehmer vermieden werden. Insbesondere ist dafiir zu
sorgen, daB unbefugte Dienstnehmer zu Bereichen, in
denen gefdhrliche Stoffe gelagert werden, keinen
Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Méglichkeit
mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Dienst-
nehmer am Betreten dieser Bereiche hindern, und
miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.”

24. § 91 samt Uberschriften lautet;

"§ 91

Arbeitsvorgidnge und Arbeitsplétze
Allgemeine Bestimmungen

(1) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dafi Arbeits-
- vorgange so vorbereitet, gestaltet und durchgefiihrt
werden, dafl ein wirksamer Schutz des Lebens und der

" "Gesundheit "der Dienstnehmer erreicht wird.” Dem- -

entsprechend sind vom Dienstgeber die hiefiir not-
wendigen und geeigneten Einrichtungen und Mittel
zur Verflgung zu stellen. Auch ist von ihm die
"Arbeitsweise im Betrieb in diesem Sinne einzurichten.

(2) Arbeitsvorgdange - sind so zu gestalten, daB
Belastungen durch Monotonie, einseitige Belastung

sowie Belastungen durch taktgebundene Arbeiten und
Zeitdruck méglichst gering gehalten und ihre gesund-
heitsschddigenden Auswirkungen abgeschwécht
werden.

(3) Arbeitsplédtze miissen unter. Bedaéhtnahme. auf

die Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen so
eingerichtet und beschaffen sein und so erhalten
werden, daB die Dienstnehmer moglichst ohne Gefahr
flr ihre Sicherheit und Gesundheit ihre Arbeit ver-
richten - kénnen. Hiebei ist auch auf die arbeits-
physiologischen und ergonomischen Erkenntnisse

Bedacht zu nehmen.

(4) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fir
die damit Beschéftigten oder fiir andere Dienstnehmer
verbunden sind, wie Schédlings- und Unkraut-
bekdmpfungsarbeiten, Bodenentseuchungsarbeiten,
Arbeiten in Behdltern, Silos, Jauchen- und Senk-
gruben, Baumféllungen, Aufarbeiten von Wind- und
Schneebriichen,  Holzbringung,  Sprengarbeiten,
Arbeiten an beweglichen Teilen von Maschinen und
Betriebseinrichtungen, Arbeiten mit Seilférderungs-
anlagen sowie die Fiithrung von Erntemaschinen,
Krédnen und Hubstaplern diirfen nur solche Dienst-
nehmer herangezogen werden, die die vom
Standpunkt des Dienstnehmerschutzes notwendigen
Fachkenntnisse und Berufserfahrungen fiir eine
sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten besitzen.

(5) Als Nachweis dieser Fachkenntnisse gelten
insbesondere ein Zeugnis einer hiefiir in Betracht
kommenden Unterrichtsanstalt oder einer anderen
Einrichtung, die auf Grund des § 63 des Arbeit-
nehmerInnenschutzgesetzes in der Fassung BGBI. 1
Nr. 9/1997 vom Bundesminister fiir Gesundheit, Arbeit
und Soziales zur Ausstellung - solcher Zeugnisse
erméchtigt worden ist, oder — sofern es sich nicht um
Sprengarbeiten handelt -~ auch eine Bescheinigung
vom Dienstgeber iiber eine mindestens fiinfjdhrige
einschléagige Verwendung.”

25. Nach § 91 werden folgende §§ 91 a bis 91 e samt
Uberschriften eingefiigt:

~$91a
Handhabung von Lasten

(1) Als manuelle Handhabung im Sinne dieser
Bestimmung gilt jede Beférderung oder das Abstiitzen
einer Last durch Dienstnehmer, insbesondere das
Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen, Tragen und

Bewegen einer Last, wenn dies auf Grund der

Merkmale der Last oder ungiinstiger ergonomischer
Bedingungen fiir die Dienstnehmer eine Gefdhrdung,
insbesondere des Bewegungs- und Stiitzapparates, mit

- sich bringt.

(2) Dienstgeber haben geeignete organisatorische

MaBnahmen zu' treffen oder geeignete Mittel ein-

zusetzen, um zu vermeiden, daBl Dienstnehmer Lasten

manuell handhaben missen. LaBt es sich nicht

vermeiden, daB Dienstnehmer Lasten manuell

handhaben miissen, so hat der Dienstgeber =

a) die geeigneten organisatorischen MaBnahmen zu
treffen, die geeigneten. Mittel einzusetzen, den
Arbeitsplatz geeignet zu gestalten oder den Dienst-
nehmern geeignete Mittel zur Verfiigung zu stellen,
daB die Gefédhrdung bei der manuellen Hand-
habung von Lasten gering gehalten wird;
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b) im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren insbesondere die Merkmale der Last, den
erforderlichen koérperlichen Kraftaufwand, die
Merkmale der Arbeitsumgebung und die Er-
fordemisse der Aufgaben zu beriicksichtigen und

c) dafiir zu sorgen, dal es bei den Dienstnehmern
nicht zu einer Gefdhrdung des Bewegungs- und
Stiitzapparates kommt oder daB solche Ge-
fahrdungen gering gehalten werden, indem sie
unter Beriicksichtigung der Merkmale der Arbeits-
umgebung und der Erfordernisse der Aufgabe
geeignete Mafinahmen treffen.

(3) Dienstnehmer, die mit der manuellen Hand-
habung von Lasten beschéftigt werden, miissen dafiir
korperlich geeignet sein und miissen Angaben tber
die damit verbundene Gefdhrdung des Bewegungs-
und Stiitzapparates sowie nach Moglichkeit auch
genaue Angaben tliber das Gewicht und die sonstigen
Merkmale der Lasten erhalten. Die Dienstnehmer
miissen genaue Anweisungen Uber die sachgemaBe
Handhabung von Lasten und Angaben iber die
bestehenden Gefahren bei unsachgemdaBer Hand-
habung erhalten.

§91b
Larm

(1) Dienstgeber haben unter Beriicksichtigung des
Standes der Technik die Arbeitsvorginge und die
Arbeitspldtze entsprechend zu gestalten und alle
geeigneten MaBnahmen zu' treffen, damit die
Larmeinwirkung auf das niedrigste in der Praxis
vertretbare Niveau gesenkt wird. Unter Berlck-
sichtigung des technischen Fortschrittes und der
verfigbaren Mafnahmen ist auf eine Verringerung
des Larms, moglichst direkt an der Entstehungsquelle,
hinzuwirken. :

(2) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren ist auch zu ermitteln, ob die Dienstnehmer

einer Larmgefdhrdung ausgesetzt sein konnten. Wenn -

eine solche Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden
kann, ist der Larm zu messen. Bei der Messung ist
gegebenenfalls auch Impulslarm zu berﬁcksichtigen
Diese. Ermittlung und Messung ist in regelmdBigen
Zeitabstdnden sowie bei einer Anderung der Arbeits-
bedingungen zu wiederholen.

§91c
Sonstige Einwirkungen und Belastungen

(1) Dienstgeber haben unter Berticksichtigung des
Standes der Technik die Arbeitsvorgange und Arbeits-
platze so zu gestalten und alle geeigneten
MaBnahmen zu treffen, daBl das AusmaB von
Erschiitterungen, die auf den menschlichen Koérper
lbertragen werden, mdglichst gering gehalten wird.
Gleiches gilt auch fiir andere physikalische Ein-
wirkungen.

(2) Dienstgeber haben die Arbeitsvorgange und
Arbeitspldtze entsprechend zu gestalten und alle

_geeigneten MaBnahmen zu treffen, damit die Ein-
~wirkungen durch blendendes Licht, Warmestrahlung,

Zugluft, tiblen Geruch, Hitze, Kalte, Nasse, Feuchtig-
keit auf die Dienstnehmer moglichst gering gehalten
werden.

(3) Lassen sich gesundheitsgefidhrdende Er-
schiitterungen oder sonstige Belastungen, ins-
besondere physikalischer oder klimatischer Natur oder
vergleichbare Einwirkungen, nicht durch andere

MaBnahmen vermeiden oder auf ein vertretbares
Ausmal verringern, so sind zur Verringerung der
Belastungen oder zum Ausgleich geeignete
organisatorische MalBnahmen zu treffen, wie eine
Beschrdnkung der Beschéftigungsdauer, Arbeits-
unterbrechungen oder die Einhaltung von Erholungs-
zeiten.

§91d
Bildschirmarbeitsplitze

(1) Bildschirmgerdt im Sinne dieser Bestimmung ist
eine Baueinheit mit einem Bildschirm zur Darstellung
alphanumerischer Zeichen oder zur Grafikdarstellung,
ungeachtet des Darstellungsverfahrens. Bildschirm-
arbeitspldtze im Sinne dieser Bestimmung sind
Arbeitsplétze, bei denen das Bildschirmgerat und die
Dateneingabetastatur oder sonstige Steuerungseinheit
sowie gegebenenfalls ein Informat1onstrager eine
funktionale Einheit bilden.

(2) Dienstgeber sind verpilichtet, Bildschirmarbeits-
pliatze ergonomisch zu gestalten. Es dirfen nur
Bildschirmgerdte, Eingabe- oder Datenerfassungs-
vorrichtungen sowie Zusatzgerdate verwendet werden,
die dem Stand der Technik und den ergonomischen
Anforderungen entsprechen. Es sind geeignete
Arbeitstische bzw. Arbeitsflichen und Sitzgelegen-
heiten zur Verfiigung zu stellen.

(3) Abs. 1 und 2 mit Ausnahme des letzten Satzes
gelten auch fiir die vom Dienstgeber den Dienst-
nehmern zur Erbringung von Arbeitsleistungen
auBerhalb der Arbeitsstdtte zur Verfligung gesteliten
Bildschirmgerdte, . Eingabe- oder Datenerfassungs-
vorrichtungen sowie Zusatzgerate, Arbeitstische bzw.
Arbeitsflachen und Sitzgelegenheiten.

(4) Bildschirmarbeitspldtze sind so zu bemessen und
einzurichten, daB ausreichend Platz vorhanden ist, um
wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen zu
ermdéglichen. Es ist dafiir zu sorgen, daf

a) eine ausreichende Beleuchtung vorhanden ist und
Reflexionen und Blendungen der Dienstnehmer
verhindert werden;

b) kein Larm verursacht wird, dér die Konzentration
oder Sprachverstdndlichkeit beeintrachtigt;

¢) keine Wéarmezunahme verursacht wird, die auf
Dienstnehmer stérend wirkt;

d) die elektromagnetischen Strahlen auf einen fir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Dienstnehmer unerheblichen Wert verringert
werden;

e) eine ausreichende Luftfeuchtigkeit vorhanden ist.

(5) Im Rahmen der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren ist auch auf die mégliche Beeintrachtigung
des Sehvermogens sowie auf physische und
psychische Belastungen besonders Bedacht zu
nehmen. Auf der Grundlage dieser Ermittlung und
Beurteilung sind zweckdienliche MaBnahmen zur
Ausschaltung der festgestellten Gefahren zu treffen,
wobei das allfdllige.- Zusammenwirken der {est-
gestellten Gefahren zu beriicksichtigen ist.

(6) Bei den nachstehend angefiihrien Einrichtungen
bzw. Gerdten sind die nach der Art oder Zweck-
bestimmung der Einrichtung oder der Art der Arbeits-

‘vorgénge erforderlichen Abweichungen von den

Abs. 2, 4 und 5 zuléssig:

a) Fahrer- und Bedienungsstande von Fahrzeugen
und Maschinen,
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b) Datenverarbeitungsanlagen, die hauptsdchlich zur
Beniitzung durch die Offentlichkeit bestimmt sind,

c) Rechenmaschinen, Registrierkassen und Geréte mit

einer’ kleinen - Daten- oder MeBwerteanzeige-

vorrichtung, die zur direkten Benutzung des
Gerdtes erforderlich ist,

d) Display-Schreibmaschinen,
e} Tragbare Datenverarbeitungsgerdte, wenn sie nicht

regelmédfig an einem Arbeitsplatz eingesetzt
werden.

§91e

Personliche Schutzausriistung
und Arbeitskleidung

(1) Den Dienstnehmern ist die fiir ihren persénlichen
Schutz notwendige und hiefiir geeignete Schutz-
ausriistung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfiigung

- zu stellen, wenn fir sie bei ihrer beruflichen Tatigkeit

trotz entsprechender anderer Schutzmafinahmen ein
ausreichender Schutz des Lebens oder der Gesundheit
nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzausriistung
ist auch dann kostenlos zur Verfligung zu stellen,
wenn entsprechende andere SchutzmaBnahmen nicht
durchfihrbar sind. Die vom Dienstgeber zur
Verfiigung gestellte Schutzausriistung darf nur fur die
dafiir vorgesehene Arbeit im Betrieb, und nicht privat
verwendet werden.

(2) Als personliche Schutzausriistung gilt jede
Ausrlistung, die dazu bestimmt ist, von den Dienst-
nehmern benutzt und getragen zu werden, um sich
gegen Gefahr fir ihre Sicherheit oder Gesundheit bei
der Arbeit zu schiitzen, sowie jede mit dem selben Ziel
verwendete Zusatzausristung. Eine persénliche
Schutzausristung mufl

a) hinsichtlich ihrer Konzeption und Konstruktion den
fiir das Inverkehrbringen geltenden Sicherheits-
und Gesundheitsanforderungen entsprechen,

b) Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Gefahren
bieten, ohne selbst eine groBere Gefahr mit sich zu
bringen,

c) fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen,
wie die Dauer ihres Einsatzes, das Risiko, die
Haufigkeit der Exposition gegeniiber diesem
Risiko, die spezifischen Merkmale des Arbeits-

. platzes und die Leistungswerte der personlichen
Schutzausriistung, geeignet sein,

d) den ergonomischen Anforderungen und den
gesundheitlichen Erfordernissen des Arbeit-
nehmers Rechnung tragen sowie

e) dem Trdager, allenfalls nach erforderlicher An-
passung, passen.

(3) Dienstnehmer sind gemdB § 85 Abs. 2 ver-
pilichtet, die personlichen Schutzausriistungen zu
benutzen. Dienstgeber haben die Dienstnehmer zur
Verwendung der personlichen Schutzausriistung
anzuhalten.

(4) Personliche Schutzausriistungen diirfen, auBer in
besonderen Ausnahmeféllen, nur fiir jene Zwecke und

—.unter jenen Bedingungen-eingesetzt werden, fiir-die-- -

sie. nach den Angaben des Herstellers oder des
Inverkehrbringers bestimmt sind. Machen ver-
schiedene Gefahren den gleichzeitigen . Einsatz
mehrerer persénlicher Schutzausriistungen not-
wendig, so miissen diese Ausristungen aufeinander
abgestimmt und es muf ihre Schutzwirkung gegen-
liber den betreffenden Gefahren gewdhrleistet sein.

(5) Personliche Schutzausriistungen missen fiir den
personlichen - Gebrauch durch einen Dienstnehmer
bestimmt sein. Erfordermn die Umstinde eine
Benutzung durch verschiedene Personen, so sind
entsprechende MafBnahmen zu treffen, damit sich
dadurch fir -die verschiedenen Benutzer keine
Gesundheits- und Hygieneprobleme ergeben.

(6) . Vor der Auswahl der personlichen Schutz-
ausriistung miissen die Dienstgeber eine Bewertung
der von ihnen vorgesehenen persénlichen Schutz-
ausrichtungen vornehmen, um festzustellen, ob sie .
den in Abs. 2 und 4 genannten Anforderungen
entspricht. Die Bewertung hat zu umfassen:

a) die Untersuchung und Abwdagung derjenigen
Gefahren, die anderweitig nicht vermieden oder
ausreichend begrenzt werden konnen,

b). die Definition der Eigenschaften, die persénliche
Schutzausristungen aufweisen miissen, damit sie
einen Schutz gegeniiber diesen Gefahren bieten,
wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die
persdnliche Schutzausriistung selbst darstellen oder
bewirken kann, zu beriicksichtigen sind, und

“¢) die Bewertung der Eigenschaften der .ent- .

sprechenden verfligbaren persénlichen Schutz-
ausriistungen im Vergleich mit den unter lit. b
genannten Eigenschaften.

() Die Dienstgeber haben durch geeigriete
Lagerung und ausreichende Reinigungs-, Wartungs-,

- Reparatur- und ErsatzmaBnahmen ein gutes

Funktionieren der persénlichen Schutzausriistung und
einwandfreie hygienische Bedingungen zu gewdhr-
leisten. Dabei sind insbesondere die Verwendungs-
informationen der Hersteller und Inverkehrbringer zu
berlcksichtigen.  Ausristungsgegenstdnde nach
Abs. 1, deren ordnungsgemdBer Zustand fiir den
Schutz der Dienstnehmer von wesentlicher Bedeutung
ist, wie insbesondere Atemschutzgerate, Sicherheits-
gurtel oder Sicherungsseile, sind in regelméBigen
Zeitabsténden, mindestens jedoch halbjéhrlich, sowie
vor jeder Verwendung von einer geeigneten fach-

kundigen Person zu Uberpriifen.

(8) Die Arbeitskleidung muB den Erfordernissen der
beruflichen Tatigkeit der Dienstnehmer entsprechen
und vor allem so beschaffen sein, daf durch die
Kleidung eine zusétzliche Gefdhrdung des Lebens und
der Gesundheit nicht bewirkt wird.

(9) Wenn die Art der Tétigkeit zum Schutz der

" Dienstnehmer eine bestimmte Arbeitskleidung - er-

fordert oder wenn die Arbeitskleidung durch gesund-
heitsgeféhrdende oder ekelerregende Arbeitsstoffe
verunreinigt wird, sind die Dienstgeber verpilichtet,
auf ihre Kosten den Dienstnehmern geeignete Arbeits-
kleidung zur Verfligung zu stellen und fiir eine aus-
reichende Reinigung dieser Arbeitskleidung zu
sorgen. ‘

(10) Werden vom Dienstgeber personliche Schutz-

‘ausriistungen erworben, die nach den fir sie

geltenden--Rechtsvorschriften- -gekennzeichnet -sind,
konnen Dienstgeber, die fiiber keine anderen
Kenntnisse verfiigen, davon ausgehen, daBl diese
personlichen Schutzausriistungen hinsichtlich
Konstruktion, Bau und weiterer SchutzmaBnahmen
den fir sie im Zeitpunkt des Inverkehrbringens
geltenden Rechtsvorschriften iiber Sicherheits- und
Gesundheitsanforderungen entsprechen. *




56. Sitzung am 28. September 1999, Beschlufl Nr. 1430 23

26, § 92 und § 93 samt Uberschriften lauten:

»§ 92

Gesundheitsitberwachung
Eignungs- und Folgeuntersuchungen
sowie sonstige Untersuchungen

(1) Mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer
Berufskrankheit besteht und bei denen einer arbeits-
medizinischen Untersuchung im Hinblick auf die
spezifische, mit dieser Tatigkeit verbundene Gesund-
heitsgefdhrdung prophylaktische Bedeutung
zukommt, dirfen Dienstnehmer nur beschdftigt wer-
den, wenn

a) vor Aufnahme der Tatigkeit eine solche Unter-
suchung durchgefiihrt wurde (Eignungsunter-
suchung) und

b) bei Fortdauer der Tétigkeit solche Untersuchungen
in regelmdBigen Zeitabstdnden durchgefiihrt
werden (Folgeuntersuchungen).

(2) Tatigkeiten im Sinne des Abs. 1 sind ins-
besondere Téatigkeiten, bei denen Dienstnehmer einer
der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind,
wobei bei Fortdauer der Tdtigkeit in den angefiihrten
Zeitabstdnden Folgeuntersuchungen durchzufiihren
sind:

a) organische Phosphorverbindungen (sechs Monate
oder Ende der Saison);
b) Quecksilber und seine Verbindungen (sechs

Monate}); '

c) Benzol, Toluol, Xylol (sechs Monate);
d) Halogenkohlenwasserstoffe (sechs Monate);

e) Pech und Rufl mit hohem Anteil an polycyclischen
aromatischen Kohlenwasserstoffen (zwei Jahre);

f) quarzhaltiger Staub (zwei Jahre}.

" {3) Abs. 1 und 2 sind nicht anzuwenden, wenn

a) die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
gemdaB § 77 ergibt, daB die Arbeitsstoffe gemaf
Abs. 2 in einer Apparatur so verwendet werden, da
wdhrend des normalen Arbeitsvorganges kein
Entweichen in den Arbeitsraum mdéglich ist, oder

b) Dienstnehmer mit Tatigkeiten, bei denen sie einer
Einwirkung gemdll Abs. 2 ausgesetzt sind, nicht
mehr .als eine Stunde pro Arbeitstag beschéftigt
werden.

(4) Wenn im Hinblick auf die spezifische, mit einer
Tatigkeit verbundene Gesundheitsgefahrdung nach
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen besondere
drztliche Untersuchungen geboten erscheinen,
miussen Dienstgeber dafiir sorgen, dafi Dienstnehmer,
die eine solche Tatigkeit ausiiben oder ausiiben sollen,
sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser
Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Téatigkeit in regel-

madBigen Zeitabstdnden einer solchen besonderen

Untersuchung unterziehen kénnen.

(5) Die Kosten der Untersuchungen nach Abs. 1 bis 5
sind vom Dienstgeber zu tragen. Die Kosten fiir Unter-
suchungen nach Abs. 5 sind dann nicht vom Dienst-
geber zu .tragen, wenn -sie auf Kosten -eines
Versicherungstrdgers erfolgen. Sofern es sich jedoch
um Dienstnehmer handelt, bei denen infolge der Art
der Einwirkung die Gefahr besteht, daB sie an einer
Berufskrankheit im Sinne der sozialversicherungs-
rechtlichen Vorschriften erkranken, hat der Dienst-
geber gegeniiber dem zustindigen Trager der
Unfallversicherung Anspruch auf Ersatz der Kosten

dieser arztlichen Untersuchungen. Dies gilt auch fir
Eignungsuntersuchungen, die unmittelbar vor Auf-
nahme einer Tatigkeit durchgefithrt werden, die
Unfallversicherungspflicht auslost.

(6) Die Untersuchung hat durch gemdB § 56 des
ArbeitnehmerInnenschutzgesetzes erméchtigte Arzte
oder Einrichtungen zu erfolgen. Bei der Durchfiihrung
von Eignungs- und Folgeuntersuchungen ist nach
folgenden Grundsétzen vorzugehen:

a) die Untersuchungen sind nach einheitlichen
Richtlinien durchzufiihren und zu beurteilen;

b) die Ergebnisse der Unfersuchungen sind in einem
Befund festzuhalten;

c) es hat eine Beurteilung zu erfolgen (,geeignet”,
.nicht geeignet");

d) wenn die Beurteilung auf geeignet lautet, aber eine
Verkurzung des Zeitabstandes bis zur Folge-
untersuchung geboten erscheint, ist der Be-
urteilung der Zeitabstand bis zur vorzeitigen Folge-
untersuchung aufzunehmen;

e) der Befund ist dem Dienstnehmer auf Verlangen zu
libermitteln und zu erldutern.

(7) Bei der Durchfiihrung von sonstigen besonderen
Untersuchungen finden die Grundsitze des Abs. 6
Z. 1, sofern fur die Untersuchung einheitliche Richt-
linien erlassen wurden, Z. 2 und 3 Anwendung.

(8) Das Ergebnis der Eignungs- und der Folge-
untersuchungen ist der Land- und Forstwirtschafts-
inspektion, dem Dienstnehmer und dem Dienstigeber
zu Ubermitteln. Wird bei einer Untersuchung die
gesundheitliche Nichteignung festgestellt, so darf der
Dienstnehmer mit dieser Tatigkeit nicht mehr
beschaftigt werden. Die Aufhebung des Be-
schéftigungsverbotes erfolgt, wenn auf Grund einer
Folgeuntersuchung durch den Arzt festgestellt wird,
daf} die gesundheitliche Eignung fiir die betreffende
Tatigkeit wieder gegeben ist.

" (9) Die Dienstgeber miissen den untersuchenden
Arzten Zugang zu den Arbeitspldtzen und zu unter-
suchenden Dienstnehmern sowie zu allen fir die
Durchfithrung oder Beurteilung notwendigen In-
formationen, wie den MeBergebnissen, gewdhren. Die
Dienstgeber miissen den Dienstnehmern die erforder-
liche Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes
gewdhren. -

§93

Praventivdienste
Bestellung von Sicherheitsfachkriften

(1) Dienstgeber haben Sicherheitsfachkrdfte zu
bestellen. Diese Verpflichtung kann erfiillt werden

a) durch Beschéftigung von Sicherheitsfachkrédften im
Rahmen eines Dienstverhdltnisses (betriebseigene
Sicherheitsfachkréafte) oder

b) durch Inanspruchnahme externer Sicherhéits-
fachkrafte oder

¢) durch  Inanspruchnahme eines
technischen Zentrums.

sicherheits-

(2) Als Nachweis der erforderlichen Fachkenntnisse
gilt der Abschlufl einer gemd8 § 74 Abs. 1 des Arbeit-
nehmerlnnenschutzgesetzes  anerkannten  Fach-
ausbildung oder der AbschluB -einer gleichwertigen
Ausbildung im Ausland. ’
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3) Slcherheltsfachkrafte sind be1 Anwendung ihrer
Fachkunde weisungsfrei.

(4) Dienstgeber sind Verpﬂichtet, den Sicherheits-
fachkréften das fiir die Durchfithrung ihrer Aufgaben
notwendige Hilfspetsonal sowie die erforderlichen
R&ume, Ausstattung und Mittel zur Verfiigung zu
stellen.. Stellen externe Sicherheitsfachkrifte oder
sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal,
Ausstattung und Mittel zur Verfiigung, entféllt die
Verpflichtung des Dienstgebers zu deren Berelt-
stellung.

(5) Die Bestellung von Sicherheitsfachkréften
beriihrt nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers
fir die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvor-
schriften.” :

" 27.Nach § 93 wird folgender §93a samt Uberschrift
eingefiigt:

«$93a

Auigaben, Information und Beiziehung -
der Sicherheitsiachkraite

(1) Sicherheitsfachkrafte haben die Aufgabe, die
Dienstgeber, die Dienstnehmer, die Sicherheits-
vertrauenspersonen und den Betriebsrat auf dem
Gebiet der Arbeitssicherheit und der menschen-
~gerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die
Dienstgeber bei der Erfilllung ihrer Pflichten auf
diesen Gebieten zu unterstiitzen. Dienstgeber haben
die Sicherheitsfachkrdfte wund erforderlichenfalls
weitere geeignete Fachleute heranzuziehen

1. in - allen Fragen der Arbeitssicherheit ’ein-'
schliefllich der Unfallverhiitung,

2. bei der Planung von Arbeitsstdtten,

3. bei der Beschaffung oder Anderung von Arbelts-
mitteln,

4. bei der Emfuhrung oder Anderung von Arbeits-
verfahren und be1 der Einfiihrung von Arbeits-
stoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von personhchen
Schutzausriistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbe1tspsycholog1schen
und sonstigen ergonomischen wund arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere der Ge-
staltung der Arbeitsplaize und des Arbeits-
ablaufes,

7. bei der Organisation des Brandschutzes und von
MalBnahmen zur Evakuierung,

8. bei der Ermittlung und Beurteilung'der Gefahren,

9. bei der Festlegung von -Mafnahmen zur
Gefahrenverhiitung,

10. bei der Organisation der Unterweisung und bei
der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(2) Dienstgeber haben den Sicherheitsfachkriften
alle zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen
Informationen und Unterlagen zur Verfigung zu
stellen, insbesondere betreffend die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und
Berichte iiber Arbeitsunfdlle, die Ergebnisse von
Messungen betreffend geféhrliche Arbeitsstoffe und
Larm sowie von sonstigen fiir die Sicherheit und den
Gesundheitss¢hutz malBgeblichen- Messungerr und
Untersuchungen. Die Sicherheitsfachkrdfte sind
gesondert zu informieren, wenn Dienstnehmer auf-
genommen werden oder wenn Dienstnehmer auf

Grund einer Uberlassung beschéftigt werden, soweit

dies zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

- (3) Dienstgeber haben dafir zu sorgen, daf die
Sicherheitsfachkréfte

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauens-

personen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
" erforderlichen Auskiinfte erteilen,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauens-
personen beraten und

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Werden in einer Arbeitsstitte regelméBig bis zu -

fiinf Dienstnehmer beschaftigt, haben Sicherheits-

_fachkrédfte und Arbeitsmediziner eine gemeinsame

Begehung vorzunehmen. Bei dieser Begehung kann
die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren im Sinne
des- § 77 vorgenommen werden. Werden regelmaBig
sechs bis zehn Dienstnehmer beschéftigt, so mufi eine
gemeinsame Begehung mindestens zweimal im
Kalenderjahr erfolgen. Werden regelméBig mehr als
zehn Dienstnehmer beschéftigt, hat eine Begehung
dreimal im Kalenderjahr stattzufinden. Sicherheits-
fachkréfte sind in dem zur Erfullung ihrer Auigaben
erforderlichen Ausmal zu beschiftigen.

'(5) In Arbeitsstdtten bis 25 Dienstnehmern kénnen
Dienstgeber selbst zur Ganze die Aufgaben oder selbst
einen Teil der Aufgaben der Sicherheitsfachkrifte
wahrnehmen, wenn dies unter Beriicksichtigung der
Art der Tétigkeit und der bestehenden Gefahren
vertretbar ist und sie die erforderlichen Fach-
kenntnisse geméaB § 93 Abs. 2 nachweisen:”

28. § 94 samt Uberschrift lautet:

~§ 94
Bestellung von Arbeitsmedizinern

(1) Dienstgeber haben Arbeitsmediziner zu be-
stellen. Diese Verpflichtung kann erfiillt werden

1. durch Beschaftlgung von geeigneten Arzten im
Rahmen eines Dienstverhéiltnisses (betriebseigene
Arbeitsmediziner) oder

2. durch Inanspruchnahme externer Arbeltsmedlzmer
oder

3. durch Inanspruchna_hme eines arbeitsmedizi-
nischen Zentrums.

(2) GemdibB § 94 Abs. 2 des Landarbeitsgesetzes 1984
diirfen als Arbeitsmediziner nur Personen bestellt
werden, die zur selbstandlgen Ausiibung des darzt-
lichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1984, BGBL.
Nr. 373, berechtigt sind und eine vom Bundesminister

fir Arbeit, Gesundheit und - Soziales anerkannte

arbeitsmedizinische Ausbildung gemdB § 14 des
Arztegesetzes 1984 absolviert . haben. Die Be-
stimmungen des Arztegesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Dienstgeber sind verpflichtet, den - Arbeits-
medizinern das fiir die Durchfuhrung ihrer Aufgaben
notwendige Hilfspersonal sowie die erforderlichen
Rdume, Ausstattung und Mittel zur Verfligung zu
stellen. Stellen externe Sicherheitsfachkréfte oder
sicherheitstechnische Zentren das Hilfspersonal,
Ausstattung und Mittel zur Verfligung, entfdllt die
Verpflichtung - des Dlenstgebers zu deren Bereit-
stellung.
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(4) Die Bestellung von Arbeitsmedizinern beriihrt
nicht die Verantwortlichkeit des Dienstgebers fiir die
Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften.”

_ 29. Nach § 94 werden folgende §§ 94 a bis 94 e samt
Uberschriften eingefiigt:

,.§94a,

Aufgaben, Information
und Beiziehung der Arbeitsmediziner

(1) Arbeitsmediziner haben die Aufgabe, die Dienst-
geber, die Dienstnehmer, die Sicherheitsvertrauens-
personen und den Betriebsrat auf dem Gebiet des
Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen
bezogenen Gesundheitsférderung und der menschen-
gerechten Arbeitsgestaltung zu beraten und die
Dienstgeber bei der Erflillung ihrer Pflichten auf
diesen Gebieten zu unterstiitzen. Dienstgeber haben
die Arbeitsmediziner und erforderlichenfalls weitere
geeignete Fachleute hinzuzuziehen

1. in allen Fragen der Erhaltung und Forderung der
Gesundheit am Arbeitsplatz,

2. bei der Planung von Arbeitsstétten,

3. bei der Beschaffung und Anderung von Arbeits-
mitteln,

4. bei der Einfithrung oder Anderung von Arbeits-
verfahren und der Einfithrung von Arbeitsstoffen,

5. bei der Erprobung und Auswahl von persénlichen
Schutzausriistungen,

6. in arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen
und sonstigen ergonomischen sowie arbeits-
hygienischen Fragen, insbesondere des Arbeits-
rhythmus, der Arbeitszeit und Pausenregelung,
der Gestaltung der Arbeitsplatze und des Arbeits-
ablaufes,

7. bei der Organisation der Ersten Hilfe,

8. in Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der
Eingliederung und Wiedereingliederung Be-
hinderter in den Arbeitsprozes,

9. bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren,

10. bei der . Festlegung von Mafnahmen zur
Gefahrenverhiitung,

11. bei der Organisation der Unterweisung und bei
der Erstellung von Betriebsanweisungen.

(2) Dienstgeber haben den Arbeitsmedizinern alle
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlichen In-
formationen und Unterlagen zur Verfiigung zu stellen,
insbesondere betreffend die Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente, Aufzeichnungen und Berichte
liber Arbeitsunfélle, die Ergebnisse von Messungen
- betreffend gefdhrliche Arbeitsstoffe und Larm sowie
von sonstigen fiir die Sicherheit und den Gesundheits-
schutz maligeblichen Messungen und Unter-
suchungen. Arbeitsmediziner sind gesondert zu
informieren, wenn Dienstnehmer aufgenommen
werden oder wenn Dienstnehmer auf Grund einer
Uberlassung beschaftigt werden, soweit dies zur
Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist.

(3) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, dab die
Arbeitsmediziner

1. den Dienstnehmern, den Sicherheitsvertrauens-
personen und dem Betriebsrat auf Verlangen die
erforderlichen Auskiifte erteilen, soweit dem nicht
die arztliche Verschwiegenheitspflicht entgegen-
steht,

2. die Dienstnehmer und die Sicherheitsvertrauens-
personen beraten

3. den Betriebsrat auf Verlangen beraten.

(4) Dienstgeber haben dafiir zu sorgen, daB alle
Dienstnehmer sich auf Wunsch einer regelméfigen
geeigneten Uberwachung der Gesundheit je nach den
Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz durch die Arbeitsmediziner unterziehen
kénnen. Die Regelungen iiber Eignungs- und Folge-
untersuchungen bleiben unberihrt.

(6) Werden in einer Arbeitsstdtte regelmaBig bis zu
finf Dienstnehmer beschéftigt, haben Arbeits-
mediziner und Sicherheitsfachkréfte eine gemeinsame
Begehung vorzunehmen. Bei dieser Begehung kann
die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren im Sinne
des § 77 vorgenommen werden. Werden regelmafig
sechs bis zehn Dienstnehmer beschéftigt, so muB eine
gemeinsame Begehung mindestens zweimal im
Kalenderjahr erfolgen. Werden mehr als zehn Dienst-
nehmer beschéftigt, hat eine Begehung dreimal im
Kalenderjahr stattzufinden.

§94Db
Zusammenarbeit

(1) Praventiviachkréfte (Sicherheitsfachkrdfte und
Arbeitsmediziner) und der Betriebsrat haben zu-
sammenzuarbeiten.

(2) Die Prdaventivfachkréfte haben gemeinsame
Besichtigungen der Arbeitsstdtten durchzufiihren.

(3) Die Praventiviachkréfte haben bei gemeinsamen
Besichtigungen gemdfl Abs. 2 die zustdndigen
Slcherheltsvertrauenspersonen und den Betriebsrat
beizuziehen.

§9%c
Meldung von Mifistinden

(1) Praventivifachkréfte haben die bei Erfiilllung ihrer
Aufgaben festgestellten Miistainde auf dem Gebiet
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes dem
Dienstgeber oder der sonst fir die Einhaltung der
Dienstnehmerschutzvorschriften verantwortlichen
Person sowie dem Betriebsrat mitzuteilen.

(2) Stellen Praventivkrdfte bei Erfullung ihrer
Aufgaben eine ernste und unmittelbare Gefahr fir
Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer fest, so
haben sie unverziiglich die betroffenen Dienstnehmer
und den Dienstgeber oder die fiir die Einhaltung
der Dienstnehmerschutzvorschriften sonst ver-
antwortlichen Personen sowie den Betriebsrat zu
informieren und MaBnahmen zur Beseitigung der
Gefahr vorzuschlagen.

(3) Die Praventivfachkréfte haben das Recht, sich an
die Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu wenden,
nachdem sie erfolglos vom Dienstgeber die
Beseitigung einer ernsten und unmittelbaren Gefahr
fir die Sicherheit und Gesundheit der Dienstnehmer
verlangt haben.

§94d
Abberufung

(1) Der Dienstgeber hat die Abberufung einer
Praventivfachkraft mit dem Betriebsrat, falls ein
solcher nicht eingerichtet ist, gegebenenfalls mit den
Sicherheitsvertrauenspersonen, sonst mit den Dienst-
nehmern zu beraten.
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(2) Wenn nach Auffassung der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion eine Praventivfachkraft die ihr
nach diesem Gesetz libertragenen Aufgaben nicht
ordnungsgemda8 erfiillt, hat die Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion diese Beanstandung dem
Dienstgeber schriftlich mitzuteilen.

(3) Der Dienstgeber hat im Falle einer Mitteilung
nach Abs. 2 gegeniiber der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion binnen vier Wochen zu den
Beanstandungen schriftlich Stellung zu nehmen.”

§9e
Verordnung zum Schutz der Dienstnehmer

(1) Die Landesregierung hat mach Anhérung der
gesetzlichen Interessenvertretungen der Dienstgeber
und Dienstnehmer unter Einbindung der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt  sowie der  Sozial-
versicherungsanstalt der Bauern, Landesstelle
Steiermark, ndahere Vorschriften zur Durchfithrung der
Bestimmungen der §§ 76 bis 94 d unter Bedachtnahme
auf einen gréfitmoéglichen Schutz des Lebens und der
Gesundheit der Dienstnehmer durch Verordnung zu
erlassen. Dabei ist der Stand der Technik und der Wis-
senschaft zu beriicksichtigen.

(2) Insbesondere sind vorzusehen:

1. Mindestvorschriften fiir die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am-Arbeitsplatz
geméB § 76 Abs. 5, die der Richtlinie 92/58/EWG
liber Mindestvorschriften fiir Sicherheits- und/oder
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz,
insbesondere den Anhéngen I bis IX, entsprechen
miissen, wie die Form, Art und Anbringung von
Sicherheitskennzeichen, Kennzeichnung von
Behdltern, Rohrleitungen, Ausriistungen zur Brand-
bekdmpfung und Ersten Hilfe, Hindermissen,
Gefahrenstellen und Fahrspuren sowie Vorschriften
fir Leucht-, Schall- und Handzeichen und die
verbale Kommunikation.

2. Ndhere Vorschriften iiber Form, Inhalt, Uber-
prifung und Anpassung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente gemdB § 78, wobei
die Art der Tatigkeiten und die Gré8e des Unter-
nehmens bzw. der Arbeitsstdtte zu beriicksichtigen
sind; die entsprechenden Regelungen der Richi-
linie 89/391/EWG iiber die Durchfiihrung von MaB-
nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowie der dazu
ergangenen Einzelrichtlinien sind dabei wum-
zusetzen.

3. Ndahre Anforderungen an die Ausgestaltung der
Arbeitsstatten, Arbeitsrdume und Betriebsrdume
-gemadf} § 88, wie die Beschaffenheit der elektrischen
Anlagen, Fluchtwege und Notausgédnge, der
Liftung, die Raumtémperatur, Beleuchtung, die
Fenster, Tiiren und Tore, Raumabmessungen und
Luftraum, Bewegungsflichen am- Arbeitsplatz
sowie Anforderungen an FuBbdden, Waénde,
Decken und Décher der Rdume, Rolltreppen,
Rollsteige sowie Laderampen; MaBnahmen fir die
Sicherheit des Verkehrs in den Betrieben. Die
entsprechenden  Regelungen ‘der Richtlinie
89/654/EWG {ber die Mindestvorschrifien fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstatten,
insbesondere der Anhénge, sind umzusetzen; ins-
besondere

— Bestimmungen Dbetreffend Ausgidnge und
Verkehrswege gemaB § 88 a

— erforderlichenfalls betreffend Brandschutz- und
ExplosionsschutzmafBnahmen gemdB § 88 ¢

" — ndhere Bestimmungen betreffend sanitdre
Vorkehrungen in Arbeitsstéitten entsprechend
§ 88 e, insbesondere lUber die Beschaffenheit der
Sanitdranlagen, die Richtlinie 89/654/EWG 1iiber
Mindestvorschriften fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschuf: in  Arbeitsstitten, ins-
besondere der Anhédnge, sind dabei umzusetzen.

- Voraussetzungen fiir die Einrichtung von Bereit-
schaftsréumen fliir Dienstnehmer, in deren
Arbeitszeit regelmdBfig und in erheblichem
Umfang Zeiten von Arbeitsbereitschaft fallen;
weitere Bestimmungen iiber die Ausstaitung
und Beschaffenheit der Aufenthalis- und Bereit-
schaftsrdume. Die Richflinie 89/654/EWG tuber
Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstditen, insbesondere der
Anhdnge, ist dabei umzusetzen.

4. Néahere Bestimmungen tber die Beschaffenheit,
Aufstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln
gemaB § 89, insbesondere auch hinsichtlich gefahr-
licher Arbeitsmittel. Die Richtlinie 89/655/EWG
iber Mindestvorschrifien flir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeits-
mitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit ist hiebei
umzusetzen. Es handelt sich insbesondere um
Vorschriften uber Sicherheits- und Gesundheits-
anforderungen an Arbeitsmittel sowie fiir be-
sondere Arbeitsmittel, wie mobile, selbstfahrende
und nicht selbstfahrende Arbeitsmittel und Arbeits-
mittel zum Heben von Lasten, Vorschriften zur
Benutzung der Arbeitsmittel und der besonderen

Arbeitsmittel sowie Vorschriften iiber die Prifung

der Arbeitsmittel.

5. Néhere Bestimmungen in Durchfithrung der §§ 90
bis 90 d (Arbeitsstoffe), insbesondere betreffend:

— Zuordnung der biologischen Arbeitsstoffe zu den
Gruppen 1 bis 4

- Kennzeichnung der Arbeitsstoffe
— Grenzwerte flir Arbeitsstofie
— Meldung gefédhrlicher Arbeitsstoffe

— Sicherheitsmafnahmen zur Vermeidung von
Unfédllen mit geféhrlichen Arbeitsstoffen,
insbesondere durch Zugangsbeschrankungen
fiir nichtbeschéftigte Dienstnehmer

— Verbot von Stoffen und Verfahren

— die Anforderungen an die Fachkunde und
Mefeinrichtungen, MeBverfahren

— Probenahme

—~ MeBorte, Auswertung und Bewertung der
MeBergebnisse sowie der Zeitabstdnde der
Messungen.

Die entsprechenden Bestimmungen der Rahmen-
richtlinie 80/1107/EWG zum Schutz der Arbeit-

nehmer vor der Geféhrdung durch chemische,

physikalische und biologische Arbeitsstoffe bei der
Arbeit samt dazu ergangenen Einzelrichtlinien, der
Richtlinie 91/322/EWG und 94/94/EG zur Fest-
setzung von Richigrenzwerten sowie der zur
Rahmenrichtlinie 89/391/EWG iiber die Durch-
fiihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer bei der Arbeit ergangenen Einzelrichtlinien
sind umzusetzen.
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6. In Durchfithrung der Bestimmungen iiber Arbeits-
vorgange und Arbeitsplatze (§§ 91 bis 91 e)

- jene Tatigkeiten, fiir die ein Nachweis der
Fachkenntnisse erforderlich ist, die An-
forderungen an diese Fachkenntnisse, die
Stellen, die zur Ausstellung von Zeugnissen
berechtigt sind, sowie die Anerkennung aus-
landischer Zeugnisse iiber den Nachweis der
Fachkenntnisse;

— die Grenzwerte fiir die Handhabung von Lasten,
sofern gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse
oder Normen fiir die Festlegung solcher Grenz-
werte vorliegen, sowie die bei der Organisation
des Arbeitsablaufes sowie der Gestaltung des
Arbeitsplatzes zu beriicksichtigenden Faktoren,
wie individuelle Gegebenheiten, Merkmale der
Last sowie Erfordernisse der Aufgabe;

— nahere Bestimmungen tber die Ermittlung und

Messung des Ldrms, iiber die Festsetzung von’

Grenzwerten des Larms sowie die erforderlichen
MaBnahmen zur Verringerung und Beseitigung
der Gefahren. Die Richtlinie 86/118/EWG tiber
den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhr-
dung durch Larm am Arbeitsplatz ist um-
zusetzen,

— Grenzwerte fir sonstige physikalische Ein-
wirkungen, sofern gesicherte wissenschaftliche
Erkenntnisse oder Normen fir die Festlegung
solcher Grenzwerte vorliegen, MaBnahmen zur
Verringerung oder Beseitigung dieser Gefahren
sowie Bestimmungen tber die Ermittlung und
Messung dieser Einwirkungen;

— ndhere Bestimmungen betreffend die Aus-
gestaltung von Bildschirmarbeitsplatzen bzw.
die Arbeit mit Bildschirmgerdten. Die Richt-
linie 90/270/EWG 1iber Mindestvorschriften
bezliglich der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes bei der Arbeit an Bildschirmgerdten ist
umzusetzen;

- Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen, bei denen
bestimmte personliche Schutzausristungen oder
Arbeitskleidung zur Verfliigung zu stellen sind,
sowie Vorschriften fiir die Benutzung von
personlichen Schutzausristungen. Die Richt-
linie 89/391/EWG iiber die Durchfithrung von
MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer
bei der Arbeit und zur Richtlinie 80/1107/EWG
zum Schutz der Arbeitnehmer bei der
Gefahrdung durch chemische, physikalische und
biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit er-
gangenen Richtlinien sind umzusetzen.

7. In Durchfithrung des § 92 Tétigkeiten, die
Eignungs- und Folgeuntersuchungen erforderlich
machen, sowie Tatigkeiten, bei denen sonstige
besondere Untersuchungen geboten sind, die
Zeitabstande fiur Folge-, wiederkehrende und
besondere Untersuchungen sowie Richtlinien uber
die Durchfihrung von Untersuchungen, wobei
insbesondere festzulegen ist, welche speziellen
Untersuchungen und Untersuchungsverfahren
nach dem jeweiligen Stand der Arbeitsmedizin zur
Festlequng der gesundheitlichen Eignung von
Dienstnehmern fiir bestimmte Tatigkeiten in
Betracht kommen, nach welchen arbeits-
medizinischen Kriterien die Untersuchungs-
ergebnisse zu beurteilen sowie welche biologischen
Grenzwerte gegebenenfalls zu beachten sind.”

30. Die §§ 79 bis 231 erhalten die Bezeichnung 95
bis 247.

31. Dem § 96 wird folgender § 96 a samt Uberschrift

angefigt:
«$96a
Mutterschutz

(1) Ergibt die Beurteilung gemdB § 77 Abs. 3
Gefahren fiir die Sicherheit oder Gesundheit von
werdenden oder stillenden Mittern oder mégliche
nachteilige Auswirkungen auf die Schwangerschaft
oder das Stillen, so hat der Dienstgeber diese Gefahren
und Auswirkungen durch Anderung der Be-
schéftigung auszuschliefen.

(2) Ist eine Anderung der Arbeitsbedingungen aus
objektiven Griinden nicht mdglich oder dem Dienst-
geber oder der Dienstnehmerin nicht zumutbar, so ist
die Dienstnehmerin auf einem anderen Arbeitsplatz zu
beschéftigen. Besteht kein geeigneter Arbeitsplatz, so
ist die Dienstnehmerin von der Arbeit freizustellen.”

32. Vor § 97 entfillt die Uberschrift.

33. Dem § 97 wird folgender Abs. 6 angefigt:

»(6) Ist die werdende Mutter durch notwendige
schwangerschaftsbedingte Vorsorgeuntersuchungen,
insbesondere solcher nach der Mutter-Kind-Pa8-
Verordnung, BGBI. II Nr. 24/1997, die auBlerhalb der
Arbeitszeit nicht moéglich oder nicht zumutbar sind, an
der Dienstleistung verhindert, hat sie Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts.”

34. § 98 Abs. 1 lautet:

.(1) Werdende Miitter diirfen keinesfalls mit
schweren korperlichen Arbeiten oder mit Arbeiten
oder in Arbeitsverfahren beschiftigt werden, die nach
Att des Arbeitsvorganges oder der verwendeten
Arbeitsstoffe oder -gerate fiir ihren Organismus oder
fiir das werdende Kind schédlich sind. Insbesondere
dirfen werdende Miitter keinen gesundheits-
gefdhrdenden biologischen Stoffen (wie Toxoplasma
und Rételvirus), sofern die Dienstnehmerinnen nicht
ausreichend immunisiert sind, chemischen Stoffen
{wie Blel und Bleiderivate), soweit die Gefahr besteht,
daB diese Stoffe vom menschlichen Kdrper absorbiert
werden, oder gesundheitsgefihrdenden Strahlen,
Staub, Gasen oder Dampfen oder von Hitze, Kalte,
Nisse oder Uberdruck ausgesetzt werden.”

35. Nach § 98 wird folgender § 98 a eingefiigt:

«$98a

(1) Stillende Miitter haben bei Wiederantritt des
Dienstes dem Dienstgeber Mitteilung zu machen, da3
sie stillen, und auf Verlangen des Dienstgebers eine
Bestdtigung eines Arztes oder einer Mutterberatungs-
stelle vorzulegen. '

(2) Stillende Miitter dirfen nicht mit Arbeiten oder
in Arbeitsverfahren beschdftigt werden, die nach Art
des Arbeitsvorganges oder der verwendeten Arbeits-
stoffe oder -gerate fiir ihren Organismus oder das zu
stillende Kind schddlich sind. Als solche Arbeiten oder
Arbeitsverfahren gelten jedenfalls die im § 98 Abs. 1
genannten Arbeiten.
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(3) Im Zweifelsfall entscheidet die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion, ob eine Arbeit unter ein
Verbot gemaB Abs. 2 fallt. ’ '

{4) Die Dienstnehmerin hat dem Dienstgeber mit-
zuieilen, wenn sie nicht mehr stillt.”

36. § 99 Abs. 3 lautet:

.(3) Uber die Abs."1 und 2 hinaus kann die
zustdndige Bezirksverwaltungsbehérde flir eine
Dienstnehmerin, die nach dem Zeugnis eines Amts-
arztes in den ersten Monaten nach ihrer Entbindung
nicht voll leistungsidhig ist, dem Dienstgeber die zum
Schutz der Gesundheit der Dienstnehmerin not-
wendigen MaBnahmen auftragen.”

37. § 99 Abs. 4 entfallt.

_ 38, Nach § 100 wird folgender § 100 a samt
Uberschrift eingefiigt:

.8 100 a
Ruhemdéglichkeit

(1) Werdenden und stillenden Miittern ist es zu
ermoglichen, sich unter geeigneten Bedingungen
hinzulegen und auszuruhen.

(2) Abs. 1 gilt nicht fir -die Beschéftigung von
werdenden und stillenden Miittern auBerhalb von
Betriebsgebduden und sonstigen ortsgebundenen
Anlagen.”

39. § 102 a Abs. 3 entféllt.

40. § 104 Abs. 1 und 2 lauten:

.8 104

(1) Macht die Anwendung der §§ 96 a, 98, 98 a, 99
Abs. 3 oder 100 Abs. 1, soweit § 102 a Abs. 3 nicht
anderes bestimmt, eine Anderung der Beschaftigung
im Betrieb erforderlich, so hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnitts-
verdienst gleichkommt, den sie wahrend der letzten
13 Wochen des Dienstverhdltnisses vor dieser
Anderung bezogen hat. Fallen in den Zeitraum von
13 Wochen Zeiten, wahrend der die Dienstnehmerin
infolge Erkrankung oder Kurzarbeit nicht das volle
Entgelt bezogen hat, so ist auf diesen Umstand bei der
Berechnung des Entgelts entsprechend Bedacht zu
nehmen. Das gleiche gilt, wenn die Anderung der
Beschaftigung der Dienstnehmerin eine Verkiirzung
der Arbeitszeit zur Folge hatte.

(2) Dienstnehmerinnen, die gemaB § 97 Abs. 3 nicht
beschaftigt werden dirfen, und Dienstnehmerinnen,
fir die auf Grund der §§ 96 a, 98, 98 a, 99 Abs. 3
oder 100 Abs. 1 keine Beschéftigungsméglichkeit im
Betrieb besteht, haben Anspruch auf ein Entgelt, fiir
dessen Berechnung Abs. 1 sinngemdB anzuwenden
ist.” '

41. § 104 Abs. 5 lautet:
.(5) Die §§ 102, 103, 106 und 108 sowie die Abs. 1

. bis 4 und 6 bis 8 sind auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches
das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt angenommen haben (Adoptivmiitter);

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt an-
zunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege ge-

- nommen haben, mit dem Kind im selben Haushalt

- leben und es iberwiegend selbst pflegen (Pflege-

miitter),

nach MafBgabe der folgenden Bestimmungen sinn-
gemdB anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub im
Sinne des Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. Anstelle
der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2)
tritt die Mitteilung von der Annahme eines Kindes an
Kindes Statt oder v'on" der behérdlichen Versténdigung
liber die Zusage der Ubergabe und der Erkldrung tiber
die beabsichtigte Ubernahme eines Kindes in Pflege;
in beiden Féllen muB mit der Mitteilung das Verlangen
auf Gewdhrung eines Karenzurlaubes verbunden sein.
Anstelle des in Abs. 1 erster Halbsatz festgelegten
Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab
dem Tag der Annahme an Kindes Statt, Pflegemittern
ab dem Tag der Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf
des zweiten Lebensjahres des Kindes zu gewédhren.”

42, § 107 lautet:
»§ 107

Fur die Durchfithrung der in den §§ 98 Abs. 3 und
98 a Abs. 3 der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
iibertragenen Aufgaben und Befugnisse gilt Ab-
schnitt 5.”

43. § 108 entfallt.

44, § 109 samt Uberschrift lautet:

«§ 109
Schuiz der Jugendlichen

(1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne des
§ 110 Abs. 6 und 6 a gelten, bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres. Abweichend davon gilt § 109 a
Abs. 3 auch fir Lehrlinge, die das 18. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Die regelméBige Wochenarbeitszeit der Jugend-
lichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit acht
Stunden nicht iiberschreiten. § 57 Abs. 1 und 2 gelten
sinngemaB.

{3) Werden Jugendliche von mehreren Dienst-
gebern beschiéftigt, so darf die Gesamtdauer der
einzelnen Beschdftigungen zusammengerechnet die
in Abs. 2 vorgesehenen Hoéchstgrenzen der Arbeitszeit
nicht Giberschreiten.

(4) Fur Personen unter 15 Jahren, die im Rahmen
eines Pflicht- oder Ferialpraktikums beschaftigt
werden (§ 110 Abs. 6 a Z. 2 und 3), gilt Abs. 2 mit der
Abweichung, daB wahrend der Hauptferien und
schulfreier Zeiten, die eine Woche {iberschreiten, die
tdgliche Arbeitszeit sieben Stunden und die Wochen-
arbeitszeit 35 Stunden nicht tberschreiten darf. In
dieser Zeit ist eine abweichende Verteilung der
Arbeitszeit gemdB § 57 nicht zuldssig. Betrdgt die
Unterrichiszeit an einem Schultag mindestens sieben
Stunden, ist eine Beschéftigung nicht mehr zuldssig.
Betrdgt die Unterrichtszeit weniger als sieben

_ Stunden, darf die im Betrieb zu verbringende Zeit zwei

Stunden nicht tiberschreiten.
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(5) Wéhrend jedes Zeitraumes von 24 Stunden ist

1. Personen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6 a) eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 14 Stun-
den zu gewdhren;

2. den ibrigen Jugendlichen eine ununterbrochene
Ruhezeit von mindestens zwdélf Stunden zu
gewdhren,

Fir Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung
(Stallarbeit) beschéftigt sind, kann die Ruhezeit ab
Vollendung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden
verkiirzt werden, soferm innerhalb von drei Wochen
eine Ruhezeit oder Wochenfreizeit entsprechend
verlangert wird.

(6) § 63 gilt mit der MaBgabe, dab eine Arbeitspause
mindestens 30 Minuten zu betragen hat.

(7) Jugendliche diirfen in der Zeit zwischen 19 Uhr
und 5 Uhr nicht beschéftigt und zur Uberstundenarbeit
(§ 61) nicht herangezogen werden.

(8) Personen unter 15 Jahren (§ 110 Abs. 6 a) dirfen

vor 6 Uhr nicht zur Arbeit herangezogen werden. Die -

ubrigen Jugendlichen dirfen zu regelmaBiger Arbeit
vor 6 Uhr nur herangezogen werden, wenn vor Auf-
nahme dieser Arbeiten und danach in jdhrlichen
Abstanden eine Untersuchung gemdB § 92 Abs. 5
durchgefihrt wurde.

(9) Jugendliche dirfen an Samstagen und
Sonntagen nicht beschéftigt werden. Fiir Jugendliche,
die in Betrieben gemdB § 5 Abs. 4 erster Satz
beschaftigt werden, hat die Wochenfreizeit am
Samstag spdtestens um 13 Uhr zu beginnen. Bei
Beschaftigung am Samstag diirfen diese Jugendlichen
am Montag in der darauffolgenden Kalenderwoche
nicht beschéftigt werden. Ist der Montag Berufsschul-
tag, ist eine Beschéftigung dieser Jugendlichen am
Samstag nicht zuldssig.

(10) Wéhrend der Arbeitsspitzen muB die Wochen-
freizeit mindestens 41 aufeinanderfolgende Stunden,
in die der Sonntag zu fallen hat, betragen. Arbeiten
wiahrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind
nur in besonders dringlichen Fdllen (§ 64 Abs. 4)
zuléssig.

(11) Jugendliche, die wahrend der Wochenfreizeit
(Abs. 10) beschéftigt werden, haben in der folgenden
Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf
Freizeit in folgendem Ausmal:

1. Bei einer Beschdftigung am Samstag im Ausmal
der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschéftigung am Sonntag im doppelten
AusmaB der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschiftigung wadhrend der Wochen-
freizeit am Samstag und am Sonntag eine
ununterbrochene Wochenfreizeit von 48 Stunden.

Jedes zweite Wochenende mul arbeitsfrei bleiben.
Eine Beschaftigung wihrend der Wochenfreizeit ist an
hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.”

45, § 109 a Abs. 2 lautet:

«(2) Die Besbhéiftigung Jugendlicher mit Arbeiten,

a) die objektiv ihre physische oder psychische
Leistungsfdhigkeit iibersteigen;

b) die eine schddliche Einwirkung von giftigen,
krebserregenden, erbgutverdndernden, frucht-
schiddigenden oder in sonstiger Weise den
Menschen chronisch schadigenden Stoffen mit sich
bringen;

c) die eine schéadliche Einwirkung von Strahlen mit
sich bringen;

d) die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen

anzunehmen ist, da junge Menschen sie wegen
mangelnden Sicherheitsbewufitseins oder wegen
mangelnder Erfahrung oder Ausbildung nicht
erkennen oder nicht abwenden kénnen, oder

e) bei denen die Gesundheit durch extreme Kalte,
Hitze, Larm oder Erschiitterungen gefdhrdet wird,

ist verboten. Die Landesregierung hat nach Anhérung
der in § 94 e Abs. 1 genannten Stellen durch Ver-
ordnung die Arbeiten und Verfahren ndher zu
bezeichnen, die durch physikalische, chemische oder
biologische Einwirkungen oder auf Grund ihrer
Beschaffenheit geeignet sind, die in lit. a bis e
genannten spezifischen Gefahren fiir Jugendliche mit
sich bringen. In der Verordnung koénnen auch die
Arbeiten festgelegt werden, welche wegen der damit
verbundenen Gefahren fir die Sicherheit, Gesundheit
oder Sittlichkeit fiir Jugendliche nur unter besonderen
Bedingungen zuldssig sind.”

46. § 109 a Abs. 5 und 6 lauten:

+(5) Ergibt die Beurteilung gemé8 § 77 Abs. 4 eine
Gefahr fur die Sicherheit des Jugendlichen, so hat der
Dienstgeber unbeschadet der Regelungen Uber die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz dafiir Sorge zu
tragen, daB in jahrlichen Abstdnden eine Unter-
suchung gemaB § 132 a ASVG stattfindet.

(6) AuBerhalb des Betriebes diirfen Jugendliche
nicht zur Befoérderung hoherer Geld- oder Sachwerte
unter eigener Verantwortung herangezogen werden.”

47. § 110 Abs. 3 lautet:

+(3) Als Kinderarbeit gilt nicht die Beschéftigung
von Kindern ausschliefllich zum Zwecke des Unter-
richts oder der Erziehung und die Beschaftigung
eigener Kinder mit leichten, wenn auch regelmédBigen
Leistungen von geringer Dauer im Haushalt. Eigene
Kinder, die das 12. Lebensjahr vollendet haben, dirfen
mit leichten und vereinzelten Arbeiten in Betrieben, in
denen ausschlieBlich Mitglieder der Familie des
Betriebsinhabers  beschaftigt sind, beschaftigt
werden."”

48. Dem § 110 Abs. 5 wird folgender Satz angefiigt:

«Kinder, die gemaB Abs. 3 beschéftigt werden diirfen,
diirfen an Schultagen und an schulfreien Tagen nicht
mehr als zwei Stunden in Anspruch genommen
werden, wobei die Gesamtzahl der dem Schul-
unterricht und den leichten Arbeiten gewidmeten
Stunden keinesfalls mehr als sieben Stunden betragen
darf. Nach Schlufl des Unterrichts und bei geteiltem
Unterricht nach Schluf} jedes Unterrichtsabschnittes ist
ohne Anrechnung auf die fiir den Schulweg auf-
gewendete Zeit eine Stunde arbeitsfrei zu halten, es
sei denn, daB es sich ausschlieflich um eine Be-
schéaftigung mit einem Botengang handelt. Eine
Beschidftigung zwischen 19 Uhr und 6 Uhr ist nicht
erlaubt.”
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49. § 110 Abs. 6 lautet:

«(0) Kinder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Mmdex]ahnge

1. bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder
2. bis zur spéateren Beendlgung der Schulpflicht.”

50. Nach § 110 Abs. 6 wird folgender Abs. 6 a
eingefiigt:

- (6 a) Fir Minderjdhrige (Abs. 6 Z. 1), die die
Schulpflicht beendet haben und
1. in einem Lehrverhdltnis oder
2. im Rahmen eines Ferialpraktikums oder
3. im Rahmen eines Pflichtpraktikums

beschaftigt werden, gelten die Bestlmmungen flir
Jugendliche."”

51. § 160 Abs. 3 lautet:

«(3) Wahlberechtigte, die wegen Urlaubs oder
Karenzurlaubs oder Leistung des Prdsenz- oder
Ausbildungs- oder Zivildienstes oder Krankheit am
Wahltag an der Leistung der Dienste oder infolge
Ausiibung ihres Berufes oder aus anderen wichtigen,
ihre Person betreffenden Griinden an der persénlichen
Stimmabgabe verhindert sind, haben das Recht auf
briefliche Stimmabgabe; diese hat im Postweg zZu
erfolgen.”

52. Nach § 196 wird folgender § 196 a samt Uber-
schrift eingefiigt:
28196 a
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen
Angelegenheiten der Sicherheit und des Gesundheits-
schutzes rechtzeitig anzuhéren und mit ihm dariiber
zu beraten. Der Betriebsinhaber ist inshesondere
verpilichtet,

1. den Betriebsrat bei der Planung und Einfiihrung
~ neuer Technologien zu den Auswirkungen zu
hoéren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder

Arbeitsstoffe, die Gestaltung der Arbeits-

bedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf

den Arbeitsplatz fiir die Sicherheit und Gesundheit
der Dienstnehmer haben,

2. den Betriebsrat bei der Auswahl der personllchen
Schutzausriistung zu beteiligen,

3. den Betriebsrat bei der Ermitflung und Beurteilung
der Gefahren und der Festlegung der MaBnahmen
sowie bei der Planung und Orgamsatlon der
Unterweisung zu beteiligen.

(2) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet,

1. dem Betriebsrat Zugang zu den Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumenten sowie zu den
Aufzeichnungen und Berichten iiber Arbeitsunfélle
zu gewahren,

2. dem Betriebsrat die Unterlagen betreffend die
Erkenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsgestaltung
zur Verfiigung zu stellen,

3. dem Betriebsrat die Ergebnisse von Messungen
und Untersuchungen betreffend gefdhrliche
Arbeitsstoffe und Ldrm sowie die Ergebnisse
sonstiger Messungen und Untersuchungen, die mit
dem Dienstnehmerschutz in Zusammenhang
stehen, zur Verfigung zu stellen,

4. dem Betriebsrat die Aufzeichnungen betreffend
Arbeitsstoffe und Larm zur Verfligung zu stellen,

5. den Betriebsrat iber Grenzwertiiberschreitungen
sowie deren Ursachen und iiber die getroffenen
MaBnahmen unverziiglich zu informieren und

6. den Betriebsrat tiber Auflagen, Vorschreibungen
und Bewilligungen auf dem Gebiet des Dienst-
nehmerschiitzes zu informieren.

(3) Der Betriebsinhaber hat mit dem Betriebsrat {iber
die beabsichtigte Bestellung oder Abberufung von
Sicherheitsfachkréften, Arbeitsmedizinern sowie von
Personen zu' beraten, die fiir die Erste Hilfe, die
Brandbekdmpfung und Evakuierung zustandig sind.
Der Betriebsrat kann zu den Beratungen die Land- und
Forstwirtschaftsinspektion beiziehen. Eine ohne
Beratung mit dem Betriebsrat vorgenommene
Bestellung von Sicherheitsfachkréften und Arbeits-
medizinern ist rechtsunwirksam.

(4) Der Betriebsrat kann sejne Befugnisse nach
Abs. 1 Z. 1 bis 3 an die im Betrieb bestellten Sicher-
heitsvertrauenspersonen  delegieren.  Fir  die
BeschluBfassung gilt § 172. Der BeschluB ist den
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie dem Betriebsin-
haber unverziiglich mitzuteilen und wird erst mit
deren Verstandigung rechtswirksam.”

53. § 209 Abs. 3 Z. 11it. g lautet:

«g) wegen der bevorstehenden Einberufung des
Dienstnehmers zum Prasenz- oder Ausbildungs-
dienst oder Zuweisung zum Zivildienst (§ 3 des
Arbeitsplatz-Sicherungsgesetzes 1991, BGBL
Nr. 683);" '

54. § 209 Abs. 3 Z. 1 1it. i lautet:

«1) wegen seiner Tdatigkeit als Sicherheitsvertrauens-
person, Sicherheitsfachkraft oder Arbeits-
mediziner oder als Fach- oder Hilfspersonal von
Sicherheitsfachkraften oder Arbeitsmedizinern,”

55. § 215 Abs. 2 Z. 5 lautet:
+5. soweit die Interessen aller im Betriebsausschuf3

vertretenen Dienstnehmergruppen betroffen sind

a) Uberwachung der Einhaltung der die Dienst-
nehmer betreffenden Vorschriften (§ 193);

b) Recht auf Intervention (§ 194); '

c) allgemeines Informationsrecht (§ 195};

d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes (§ 196 a);

e) Mitwirkung an betriebs- und unternehmens-
eigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohl-
fahrtseinrichtungen (§§ 198 und 199)."

56. § 215 Abs. 4 Z. 2 lautet:

»2. soweit sie nicht nur die Interessen der Dienst-
nehmerschaft eines Betriebes berithren
a) Recht auf Intervention (§ 194);
b) allgemeines Informationsrecht (§ 195);
c) Beratungsrecht (§ 196);
d) Mitwirkung in Angelegenheiten der Sicherheit

und des Gesundheitsschutzes (§ 196 a);

e} Mitwirkung an betriebs- und unternehmens- -
. eigenen Schulungs-, Bildungs- und Wohl-
fahrtseinrichtungen (§§ 198 und 199);
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f) wirtschaftliche Informations- wund Inter-
ventionsrechte (§ 212);

g) Mitwirkung bei Betriebsédnderungen (§ 213);"

57. Die Paragraphenbezeichnungen im Ab-
schnitt 11 a lauten ,§ 243 a“ und ,§ 243 b*.

58. Im § 243 a wird folgender Abs. 1 a eingefiigt:

«(1 @) Ist bei gleitender Arbeitszeit vereinbart, daB
die Arbeitszeitaufzeichnungen vom Dienstgeber zu
fithren sind, so hat der Dienstgeber den Dienstnehmer
zur ordentlichen Flihrung der Aufzeichnungen' an-
zuleiten. Nach Ende der Gleitzeitperiode hat der
Dienstgeber sich diese Aufzeichnungen aushandigen
zu lassen und zu kontrollieren. Werden die Auf-
zeichnungen vom Dienstgeber durch Zeiterfassungs-
system gefihrt, so ist dem Dienstnehmer nach Ende
der Gleitzeitperiode auf Verlangen eine Abschrift der
Arbeitszeitaufzeichnungen zu ibermitteln, andemfalls
ist ihm Einsicht zu gewéhren.”

59. § 243 a Abs. 2 Z. 6 lautet:

.6. Angaben iiber die Beschéftigung wéahrend der
Wochenfreizeit (§ 109 Abs. 9 und 10) und die
hieflir gewdahrten Freizeiten.”

60. § 244 Abs. 1 lautet:

«(1) Der Dienstgeber, der gegen die Vorschriften der
§§ 46, 56 bis 64, 73, 76 Abs. 3, 4 und 5, 77 bis 79, 81, 83,
83 a Abs. 4 bis 7, 84, 84 b, 85 Abs. 1 bis 5, 86 Abs. 1
Z..1 und 2 sowie Abs. 3, 87 bis 93, 93 a Abs. 2 und 4, 94,
94 a Abs. 2, 4 und 5, 95 bis 97 Abs. 1, 2 und 4,
98 Abs. 1und 2, 98 a Abs. 2, 99 bis 101, 109 bis 100, 112
Abs. 3, 113Z. 2, 114 Abs. 3, 130 Abs. 2, 159 Abs. 3, 193
Z. 3, 203 Abs. 3 und 4, 207, 208 Abs. 1, 212 Abs. 2, 213
Abs. 1 Z.1aund Abs. 1 a, 217 Abs. 4, 219, 242 und
243 a verstoBt, ist von der Bezirksverwaltungsbehorde,
sofern die Tat nicht nach anderen Vorschriften einer
strengeren Strafe unterliegt, mit Geldstrafe bis
15.000 Schilling zu bestrafen.”

61. § 244 Abs. 2 entfallt,

62. § 247 Abs. 2 entfallt.

63. In Artikel I Z. 43 der Novelle LGBI. Nr. 70/1988

entfdllt der zweite Satz.

Artikel II

(1) Dieses Gesetz tritt, soweit in Abs. 2 und 3 nicht

abweichendes bestimmt wird, an dem seiner Kund-
machung folgenden Tag in Kraft.

(2) Abweithend von Abs. 1 tritt die Verpflichtung
zur Bestellung von Prdventivfachkrdften in Arbeits-
stitten, in denen regelmdBig

a) mehr als 50 Dienstnehmer beschéftigt werden, am
-1. Juli 2000,

b) 11 bis 50 Dienstnehmer beschéftigt werden, am
1. Janner 2001,

c) bis zu 10 Dienstnehmer beschéftigt werden, am
1. Janner 2002

in Kraft. Familieneigene Dienstnehmer sind bei der
Berechnung der Dienstnehmeranzahl erst in der
letzten Phase gemad8 lit. ¢ zu berticksichtigen.

(3) Abweichend von Abs. 1 muf§ die Durchfithrung
der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und die
Festlequng von Mafinahmen zur Gefahrenverhiitung
gemdB § 116 und die Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente gemédf § 117 fir
Arbeitsstatten, in denen regelméBig

a) iber 50 Dienstnehmer beschaftigt sind, bis
spétestens 1. Juli 2000,

b) 11 bis 50 Dienstnehmer beschéftigt sind, bis
spatestens 1. Janner 2001,

c) bis zu 10 Dienstnehmer beschéftigt sind, bis
spdtestens 1. Jdnner 2002

fertiggestellt sein. Familieneigene Dienstnehmer sind
bei der Berechnung der Dienstnehmeranzahl erst in
der letzten Phase gemaB lit. ¢ zu berticksichtigen.

(4) Mit diesem Gesetz werden umgesetzt:

1. Richtlinie 78/610/EWG des Rates vom 29. Juni
1978 zur Angleichung der Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften der Mitgliedsstaaten tber
den Schutz der Gesundheit von Arbeitnehmern,
die Vinylchloridmonomer ausgesetzt sind (Abl.
Nr. L 197 vom 22. Juli 1978);

2. Richtlinie 80/1107/EWG des Rates vom 27. No-
vember 1980 zum Schutz der Arbeitnehmer vor
der Gefdhrdung durch chemische, physikalische
und biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (Abl.
Nr. L 327 vom 3. Dezember 1980), geandert durch
die Richtlinie 88/642/EWG des Rates vom 16. De-
zember 1988 (Abl. Nr. L 356 vom 24. Dezember
1988);

3. Richtlinie 91/322/EWG der Kommission vom
29. Mai 1991 zur Festsetzung von Richtgrenz-
werten zur  Durchfiithrung der Richt-
linie 80/1107/EWG des Rates {iber den Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit (Abl. Nr. L 177 vom 5. Juli
1991);

4. Richtlinie 96/94/EG der Kommission vom 18. De-
zember 1996 zur Festlegung einer zweiten Liste
. von Richtgrenzwerten in Anwendung der Richt-
linie 80/1107/EWG des Rates zum Schutz der
Arbeitnehmer vor der Gefdhrdung durch
chemische, physikalische und biologische Arbeits-
stoffe bei der Arbeit (Abl. Nr. L 338 vom 28. De-
zember 1996);

5. Richtlinie 82/605/EWG des Rates vom 28. Juli 1982
iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdhr-
dung durch metallisches Blei und seine Ionen-
verbindungen am Arbeitsplatz (Erste Einzelricht-
linje im Sinne des Artikels 8 der Richtlinie 80/
1107/EWG) (Abl. Nr. L 247 vom 23. August 1982);

6. Richtlinie 83/477/EWG des Rates vom 19. Septem-
ber 1983 iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch Asbest am Arbeitsplatz (Zweite
Einzelrichtlinie im Sinne des Artiekls 8 der Richt-
linie 80/1107/EWG) (Abl. Nr. L 263 vom 24. Sep-
tember 1983}, gedndert durch die Richt-
linie 91/382/EWG des Rates vom 25. Juni 1991
(AblL. Nr. L 206 vom 29. Juli 1991);
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10.

11.

12.

13.
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Richilinie 86/188/EWG des Rates vom 12. Mai
1986 tber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch Larm am Arbeitsplatz (Dritte
Einzelrichtlinie im Sinne von Artikels 3 und 4 der
Richtlinie 80/1107/EWG) (Abl. Nr. L 137 vom
24. Mai 1986);

Richflinie 88/364/EWG des Rates vom 9. Juni 1988
zum Schutz der Arbeitnehmer durch ein Verbot
bestimmter Axbeitsstoffe und/oder Arbeits-
verfahren (Vierte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 8 der Richilinie 80/1107/EWG) (Abl
Nr. L 179 vom 9. Juli 1988);

Richtlinie 89/391/EWG des Rates vormn 12. Juni
1989 iiber die Durchfiihrung von Mafinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit
(ADblL Nr. L 183 vom 29. Juni 1989);

Richtlinie 89/654/EWG des Rates vom 30. Novem-
ber 1989 iiber Mindestvorschriften fir Sicherheit
und Gesundheitsschutz in Arbeitsstdtten (Erste
Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (Abl. Nr. L 393 vom
30. Dezember 1989);

Richtlinie 89/655/EWG des Rates vom 30. Novem-
ber 1989 iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Benutzung von
Arbeitsmitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit
(Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16
Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (Abl. Nr. L 393
vom 30. Dezember 1989), gedndert durch die
Richtlinie 95/63/EG des Rates vom 5. Dezember
1995 (Abl. Nr. L 335 vom 30. Dezember 1995);

Richtlinie 89/656/EWG des Rates vom 30. Novem-
ber 1989 iber Mindestvorschriften fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz bei Benutzung per-

sdonlicher Schutzausriistungen durch Arbeit- .

nehmer bei der Arbeit (Dritte Einzelrichtlinie im
Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWQG) (Abl. Nr. L. 393 vom 30. Dezember
1989); :

Richtlinie 90/269/EWG des Rates vom 29. Mai
1990 uber die Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei -der
manuellen Handhabung von Lasten, die fir die
Arbeitnehmer insbesondere eine Gefdhrdung der
Lendenwirbelsdule mit sich bringt (Vierte Einzel-
richtlinie im Sinne des Artikels 16 Abs..1 der
Richtlinie 89/391/EWG) (Abl. Nr. L 156 vom
21. Juni 1990); -

HFCKW- und HFKW-

Vermeidung.
(Einl.-Zahl 955/5)
(03-07.10 380-99/7)

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1431.

Richtlinie 90/270/EWG des Rates vom 29. Mai
1990 tiber die Mindestvorschriften beziiglich der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit an Bildschirmgerdten (Finfte Einzelricht-
linie im Sinne des Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie
89/391/EWG) (Abl. Nr. L 156 vom 21. Juni 1990);

Richtlinie 90/394/EWG des Rates vom 28. Juni

1990 iber den Schutz der Arbeitnehmer gegen

Gefdhrdung durch Karzinogene bei der Arbeit
(Sechste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16

Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG) (Abl. Nr. L 196

vom 26. Juli 1990), gedndert durch die Richtlinie

97/42/EG des Rates vom 27. Juni 1997 (Abl

Nr. L 179 vom 8. Juli 1997);

Richtlinie 90/679/EWG des Rates vom 26. Novem-
ber 1990 uiiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen
Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei
der Arbeit (Siebente Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
(ABL. Nr. L 374 vom 31. Dezember 1990), gedndert
durch die Richtlinie 93/88/EWG des Rates vom
12. Oktober 1993 (Abl. Nr. L 268 vom 29. Oktober
1993), gedndert durch die Richtlinie 95/30/EG der
Kommission vom 30. Juni 1995 (Abl. Nr. L 155 vom
6. Juli 1995), angepaBt durch die Richtlinie
79/59/EG der Kommission vom 7. Oktober 1997
(Abl. Nr. L. 282 vom 15. Oktober 1997), angepalit
durch die Richtlinie 97/65/EG der Kommission
vom 26. November 1997 (Abl. Nr. L. 335 vom
6. Dezember 1997);

Richtlinie 92/58/EWG des Rates vom 24, Juni 1992
iber Mindestvorschriften fiir die Sicherheits-
und/oder Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz (Neunte Einzelrichtlinie im Sinne des
Artikels 16 Abs. 1 der Richtlinie 89/391/EWG)
(Abl. Nr. L 245 vom 26. August 1992);

Richtlinie 92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober
1992 iiber die Durchfiihrung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes von schwangeren Arbeit-
nehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz (Abl. Nr. 348
vom 20. November 1992);

Richtlinie 93/104/EG des Rates vom 23. November
1993 iiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeit-
gestaltung (Abl. Nr. L 307 vom 13. Dezember
1993); :
Richtlinie 93/33/EG des Rates vom 22. Juni 1994
liber den Jugendarbeitsschutz (ABL Nr. L 216 vom
20. August 1994).

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1007 des Steiermérkischen -
Landtages vom 24. November 1998 iiber den Antrag
der Abgeordneten Porta und Dr. Karisch, betreffend
Vermeidung von HFCKW und HFKW, wird zur

Kenntnis genommen.
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HFCKW- und HFKW-.
Vermeidung im *
Wohnbau.
(Entschliefungsantrag;,
Einl.-Zahl 955/6) -

Forderungskatalog 1998
(Einl.-Zahl 1239/1)
(10-21 LTG-3/30-1999)

Kaiserau-Lifte Ges. m. b. H;
Beteiligung des Landes.
(Miindlicher Bericht
Nr. 270)

(Einl.-Zahl 646/1)
(10-23 Ka 73/31-99)

Kalte Progression.
{Miindlicher Bericht
Nr. 259)
(Einl.-Zahl 71/6)
(10-24 Ei 5/61-99)

AuBlerplanméBige
Ausgaben fur 1999;
4. Bericht.
(Einl.-Zahl 1220/1)
(10-21.LTG 1/98-1999)

AuBerplanméBige
Ausgaben fiir 1999;
5. Bericht.
(Einl.-Zahl 1238/1)
(10-21.LTG 1/99-1999)

1432.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, binnen drei Monaten eine Novelle zur
Durchfiihrungsverordnung des Wohnbauférderungs-
gesetzes (LGBL. Nr. 25/1993, in der geltenden Fassung
LGBIL Nr. 75/1998) zu beschlieBien, in der ein Verbot
der Verwendung von HFCKW- und HFKW-hdltigen
Produkten im geférderten Wohnbau festgeschrieben
ist.

1433.

Der Forderungskatalog fiir das Jahr 1998 wird zur
Kenntnis genommen.

1434.

Der Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und
Arbeitsplatz zum Antrag, Einl.-Zahl 646/1, der
Abgeordneten Posch, Dr. Flecker, Tasch und Purr,
betreffend die Foérderung der Kaiserau-Lifte Ges.
m. b. H. und Prifung der Moglichkeit einer
Beteiligung des Landes Steiermark an der
Kaiserau-Lifte Ges. m. b. H., wird zur Kenntnis
genommen.

1435.

Der Bericht des Finanz-Ausschusses zum Antrag,
Einl.-Zahl 71/6, der Abgeordneten Mag. Bleckmann,
Dietrich, Mag. Hartinger, Ing. Peinhaupt, Schinnerl,
Ing. Schreiner, Dipl.-Ing. Vesko und Wiedner,
betreffend kalte Progression bzw. Steuerreform, sowie
zur Regierungsvorlage, Einl.-Zahl 71/9, wird zur
Kenntnis genommen.

1436.

Der 4. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1999 der
Steiermdrkischen Landesregierung iber die Be-
deckung der in der beiliegenden Liste angefiihrten
Uber- und auflerplanméfigen Ausgaben in der
Gesamthéhe von 151,104.730 Schilling wird gemaB
§ 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis genommen
und hinsichtlich der Bedeckung genehmigt.

1437.

Der 5. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1999 der
Steiermdrkischen  Landesregierung  iiber  die
Bedeckung der in der beiliegenden Liste angefiihrten
tber- und auBlerplanméfiigen Ausgaben in der
Gesamthdhe von 57,035.741,76 Schilling wird gemaB
§ 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis genommen
und hinsichtlich der Bedeckung genehmigt.
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56. Sitzung am 28. September 1999, Beschliisse Nr. 1438-bis 1442

Landesstraenauflassung,
Mellacher Strafe.
(Einl.-Zahl 1221/1)
(LBD-2b 38-17/96-99)

Ausbau der B 73; Sajach.
(Einl.-Zahl 1117/2)

. (LBD 08 L 1/96-75)

Mautstelle im Raum
Spielfeld/Gersdorf.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1117/3)

Park-and-Ride-Platz;

’ Gleisdorf-Sud.
(Miindlicher Bericht
Nr. 267)
(Einl.-Zahl 1095/1)

Park-and-Ride-Platz;
Gleisdorf Siid.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1095/2)

1438.

GemdB § 8 Abs. 1 Landes-Strafenverwaltungs-
gesetz 1964 wird die LandesstraBe Nr. 371, Mellacher
StraBe, von km 2,253 bis km 2,465 in einer Gesamt-
lange von 212 Meter aufgelassen und der Gemeinde
Fernitz nach erfolgter letztmaliger Instandsetzung

_ubergeben. Die ¢gegenstdndliche Landesstraen-
auflassung tritt mit dem Tag der BeschluBfassung in
Kraft.

1439.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 1233 des Steiermadrkischen Land-
tages vom 18. Mai 1999 iiber den Antrag der
Abgeordneten Heibl, Schleich und Herrmann,
betreffend den Ausbau der B 73 vom Autobahnknoten
Gralla (A 9 Pyhmautobahn) in Richtung Osten bis
Sajach, wird zur Kenntnis genommen.

1440.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, sich
bei der ASFINAG dafiir einzusetzen, von -einer
Errichtung einer Autobahnmautstelle im Raum Gralla
und den. Nebenmautstellen in Lebring' und Wildon
abzusehen und daB, wenn liberhaupt eine Mautstelle
erforderlich ist, eine ,Eintrittsmautstelle” im Raum
Spielfeld/Gersdorf errichtet wird.

1441.

Der Bericht des Ausschusses flir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1095/1, der
Abgeordneten Majcen und Beutl, betreffend die
Realisierung eines Park-and-Ride-Platzes an der
AutobahnanschluBistelle . Gleisdorf-Siid, wird zur
Kenntnis genommen.

1442.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, umgehend mit den betroffenen Gemeinden
die Verhandlungen aufzunehmen, um einen Kosten-
aufteilungsschliissel fiir den Gemeindeanteil zur
Realisierung des Park-and-Ride-Platzes an der An-
schluBstelle Gleisdorf-Siid der A 2 Siidautobahn zu
finden, damit in weiterer Folge mit dem Bau begonnen
werden kann. :
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Park-and-Ride-Platz; Iiz
(Mundlicher Bericht
Nr. 268)
(Einl.-Zahl 1098/1)

Pflegegeldgesetz.
{Miindlicher Bericht
Nr. 264)
(Einl.-Zahl 962/1)

Pflegegeld;
leistungsbezogene
Abrechnung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 962/2)

Pensionserhéhung fiir
Pflegepersonen.
| (Miindlicher Bericht
Nr. 265)
! (Einl.-Zahl 1060/1)

Rechnungshofbericht;
Projektférderung,
Dorfentwicklung.
(Mindlicher Bericht
Nr. 271)

(Einl.-Zahl 1179/1)
(10-21. RHB 1/202-99)

1443.

Der Bericht des Ausschusses fiur Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1098/1, der
Abgeordneten Majcen und Beutl, betreffend die
Realisierung eines Park-and-Ride-Platzes an der Auto-
bahnanschlufistelle Ilz, wird zur Kenntnis ge-
nomimen. '

1444.

Der Bericht des Sozial-Ausschusses zum Antrag,
Einl.-Zahl 962/1, der Abgeordneten Keshmiri und
Dr. Brinner, betreffend Novelle zum Pflegegeld-
gesetz, wird zur Kenntnis genommen.

1445.

Die Landesregierung wird aufgefordert, dem Land-
tag eine Novelle zum Pflegegeldgesetz vorzulegen, in
der eine leistungsbezogene Abrechnung im Bereich
von teilstationdren Einrichtungen vorgesehen ist,
sofern

— die Abwesenheit des Pflegebediirftigen von einer
teilstationdren Einrichtung krankheitsbedingt ist,

— die Pflege des Kranken zu Hause erfolgt,

— seine Abwesenheit mindestens eine Woche dauert
und

— seine Krankheit binnen ldngstens einen Monat
durch den Hausarzt in Form eines Attests bestatigt
wird.

1446.

Der Bericht des Sozial-Ausschusses zum Antrag,
Einl.-Zahl 1060/1, der Abgeordneten Dr. Lopatka,
Bacher, Beutl, PuBlwald, Tschermkoc und Wicher,
betreffend Erhéhung der Pension fiir Pflegepersonen,
wird zur Kenntnis genommen.

1447.

Der Wahrnehmungsbericht des Rechnungshofes
iiber Teilgebiete der Gebarung im Land Steiermark,
Projektférderung Dorfentwicklung Teilnahme an der
Priifung des Europdischen Rechnungshofes, wird zur
Kenntnis genommen.
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La.ndtagsaus'schiisse;
Wahlen.,
(LTD)

Es wurden folgende Wahlen in die Landtags-
ausschiisse durchgefiihrt:

in den Ausschufl
fiir Bau, Wohnbau und Raumordnung:

als Ersatzmitglied: Abg. Bernd STOHRMANN

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

in den Ausschufi
fiir Bildung, Kultur, Schulen und Kindergérten:

als Ersatzmitglied:
Abg. Dr. Waltraud BACHMAIER-GELTEWA

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

in den Ausschuf} fiir Europdische Integration
und entwicklungspolitische Zusammenarbeit:

als Mitglied: Abg. Ernst HUBER

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

als Ersatzmitglied: Abg. Bernd STOHRMANN
anstelle des Abg. Ernst HUBER

in den Finanz-AusschuB:
als Mitglied: Abg. Franz SCHLEICH

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

-als Ersatzmitglied: Abg. Bernd STOHRMANN

anstelle des Abg. Franz SCHLEICH

in den Ausschufi
fiir Foderalismus und Verwaltungsreform:

als Mitglied: Abg. Emnst KORP

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

als Ersatzmitglied: Abg. Bernd STOHRMANN
anstelle des Abg. Siegfried USSAR

in den Gemeinde-AusschuB:
als Mitglied: Abg. Bernd STOHRMANN

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

in den Ausschufl
fiir Gesundheit, Sport und Spitiler:

als Ersatzmitglied: Abg. Monika KAUFMANN

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER ‘ ’
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in den Kontroll-AusschuB:
als Mitglied: Abg. Dr. Ilse REINPRECHT

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

als Ersatzmitglied: Abg. Bernd STOHRMANN
anstelle der Abg. Dr. llse REINPRECHT

in den AusschuB fiir Land- und Forstwirtschait:
als Mitglied: Abg. Bernd STOHRMANN
anstelle des Abg. Franz SCHLEICH

als Ersatzmitglied: Abg. Franz SCHLEICH

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

in den Petitions-Ausschufi:
als Mitglied: Abg. Bernd STOHRMANN

anstelle der
Abg. Dr. Waltraud BACHMAIER-GELTEWA

in den AusschuB fiir Sicherheit,
Einsatzorganisationen und Landesverteidigung:

als Mitglied: Abg. Walter KROPFL
anstelle des ausgeschiedenen

"~ Abg. Karlheinz VOLLMANN

als Ersatzmitglied: Abg. Bernd STOHRMANN
anstelle des Abg. Walter KROPFL

in den Sozial-Ausschufl:

als Mitglied:

Abg. Dr. Waltraud BACHMAIER-GELTEWA anstelle
des ausgeschiedenen Abg. Karlheinz VOLLMANN

als Ersatzmitglied: Abg. Mag. Wolfgang ERLITZ

anstelle der
Abg. Dr. Waltraud BACHMAIER-GELTEWA

in den Ausschu$ fiir Umwelischutz und Energie:
als Mitglied: Abg. Otto HEIBL

anstelle des Abg. Karl SCHUSTER

als Ersatzmitglied: Abg. Karl SCHUSTER

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

in den Ausschuf fiir Verkehr und Infrastruktur:
als Mitglied: Abg. Bernd STOHRMANN

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN

in den Ausschuf fiir Wirtschaft und Arbeitsplatz:
als Mitglied: Abg. Dipl.-Ing. Heinz GRABNER

anstelle des ausgeschiedenen
Abg. Karlheinz VOLLMANN
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57. Sitzung am 28. September 1999

(Beschluf3 Nr. 1449
wurde am 28. September 1999 gefalit)

Umfaglning Stainach;

artenen.

(Einl.-Zahl 1275/1) 1449.

(10-21.V99-17/52-99)}
Fir die Finanzierung der BaumaBnahme

«~Umfahrung Stainach” wird die Aufnahme zusétz-
licher Darlehen in der Hohe von 175,000.000 Schilling
genehmigt.
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58. Sitzung am 19. Oktober 1999

(Beschliisse Nr. 1450 bis 1514
wurden am 19. Oktober 1999 gefaft)

Tanzschulgesetz 2000.
(Einl.-Zahl 980/6,
Beilage Nr. 158)

6-72 T 1/25-1998)
(VD-27.00-184/97-10)

Gesetz vom . e iiber die
Errichtung und den Betrieb von Tanzschulen
(Steiermdrkisches Tanzschulgesetz 2000)

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Tanzschulen

§1
Begriffsbestimmungen

1. Tanzschule: Einrichtungen, in denen erwerbsmégig
Unterricht in Gesellschaftstdnzen erteilt wird;

2. Tanzlehrer: Personen, die geméB § 10 berechtigt
sind, Tanzunterricht zu geben;

3. Tanzschulinhaber: Tanzlehrer, die berechtigt sind,
eine Tanzschule zu betreiben;

4. Assistenten: Personen, die zum Tanzlehrer aus-
gebildet werden;

5. erwerbsmaéBiger Unterricht: Unterricht, fiir den
a) ein vereinbartes Entgelt entrichtet oder

b) eine andere freiwillige Geld- oder Sachleistung
erbracht wird;

5. Gesellschaftstdnze: Tanze, die der gesellschaftQ
lichen Unterhaltung dienen, wie Standard- und
Modetdnze sowie lateinamerikanische Ténze.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich des Gesetzes

Den Bestimmungen dieses Gesetzes unterliegen
nicht:
1. kunstlerische Tdnze und
2. die Pflege von Volkstdnzen.
Im Zweifelsfall entscheidet die Landesregierung nach
Anhérung des Verbandes der Tanzlehrer Steiermarks

dariiber, ob ein Tanz unter die Kategorie Volkstanz
oder kiinstlerischer Tanz oder Gesellschaftstanz f&llt.

2. Abschnitt
Bewilligung

§3

Voraussetzungen fiir den Betrieb einer Tanzschule .

Betriebsbewilligung

(1) Eine Tanzschule darf nur mit Bewilligung der
Landesregierung betrieben werden. Der Antrag auf
Bewilligung ist schriftlich einzubringen.

1450.

(2) Die Betriebsbewilligung fiir eine Tanzschule

kann erteilt werden

1. fiir den stdndigen Betrieb mit festen Standorten
{Standortbewilligung) oder

2. fiir den zeitweiligen Betrieb ohne festen Standort
(Wanderbewilligung).

Einer Person kann nur eine Betriebsbewilligung erteilt
werden. _

(3) Im Antrag sind

1. die angestrebten Standorte anzufiihren und

2. die persdnlichen und sachlichen Voraussetzunge
nachzuweisen. :

(4) Die Betriebsbewilligung kann natiirlichen und
juristischen Personen, Personengeselischaften des
Handelsrechts und eingetragenen Erwerbsgesell-
schaften erteilt werden. Ist der Bewilligungsinhaber
keine natiirliche Person, so ist gemdB § 5 ein
Geschadftsfiihrer zu bestellen.

(5) Vor Erteilung der Betriebsbewilligung sind zu
horen .
1. die Gemeinde, in deren Gebiet die Tanzschule
betrieben werden soll,
2. der Verband der Tanzlehrer Steiermarks,
3. die Kammer der gewerblichen Wirtschaft.

(6) Die Betriebsbewilligung ist zu erteilen, wenn der
Bewerber die Voraussetzungen nach §§ 4 und 5 erfalit.

(7) Die Betriebsbewilligung berechtigt

1. erwerbsméBig in Gesellschaftstdnzen zu unter-
richten,

2. zur Unterweisung in Anstandslehre und Abhaltung
von Tanziibungen (Perfektionen),

3. Personen zum Zweck der Z. 1 und 2 anzuwerben,

4. Tanzunterricht durch Tanzlehrer und Assistenten
erteilen zu lassen,

5. zur Fithrung der Bezeichnung gemaB § 6.

(8) Die Aufnahme und die dauernde Einstellung des
Betriebs einer Tanzschule sind der Landesregierung
vom Bewilligungsinhaber binnen zwei Wochen an-
zuzeigen.

- (9) Die Betriebsbewilligung erlischt, sofern nicht ein
Fortbetriebsrecht gemas § 8 besteht, mit dem Tod des
Bewilligungsinhabers bzw. der Auflésung der
juristischen Person oder der Personengesellschaft des
Handelsrechts oder der eingetragenen FErwerbs-
gesellschaft.

§4

PersOnliche Voraussetzungen

(1) Die Betriebsbewilligung darf nur Personen erteilt
werden, die

1. a) odsterreichische Staatsbiirger oder
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b) Angehérige eines Vertragsstaats des Euro-
péaischen Wirtschaftsraumes (EWR) oder

c) durch Staatsvertrag o&sterreichischen Staats-
biirgern gleichgestellt sind, -

2. eigenberechtigt sind, 7
3. die erforderliche Zuverldssigkeit besitzen,
4. die gesundheitliche Eignung besitzen und
5. die fachliche Befdhigung nachweisen.

(2) Die VerlaBlichkeit nach Abs. 1 Z. 3ist

1. bei Osterreichischen Staatsbiirgern nicht gegeben,

wenn

a) sich aus der vom Bewilligungswerber vor-
zZulegenden  Strafregisterbescheinigung ergibt,

daB er wegen eines vorsétzlichen, mit mehr als’

einjahriger Freiheitsstrafe bedrohten Vergehens
oder wegen einer strafbaren Handlung gegen
fremdes Vermdgen oder gegen die Sittlichkeit
gerichtlich verurteilt worden ist oder ‘
Uber das Vermogen des Bewilligungswerbers
der Konkurs eérdffnet oder der Antrag auf
Konkurserdffnung mangels eines zur Deckung
der Kosten des Konkursverfahrens voraus-

b

~—

sichtlich hinreichenden Vermégens abgewiesen "

worden ist und seither nicht mindestens 51eben
Jahre vergangen sind;

2. bei Angehorigen anderer Staaten geméﬁ Abs.17Z.1
lit. b und ¢ nachzuweisen durch eine Bescheinigung
der zustdndigen Stelle des Heimat- oder Herkunfts-
mitgliedstaates, aus der hervorgeht, daB die Zu-
verldssigkeit im Sinne der Z. 1 lit. a gegeben ist.
Werden von diesen Stellen derartige Be-
scheinigungen nicht ausgestellt, so sind sie durch
eine eidesstattliche Erkldrung — oder in Staaten, in
denen es keine eidesstattliche Erklarung gibt,
durch feierliche Erklarung — zu ersetzen, die der
Betreffende vor einer zustdndigen Justiz- oder
Verwaltungsbehoérde -oder gegebenenfalls vor

einem Notar oder einer entsprechend bevoll- .
mdchtigten Berufsorganisation des Heimat- oder-

Herkunftsmitgliedstaates abgegeben hat, die eine

diese eidesstattliche oder feierliche Erklarung

bestdtigende Bescheinigung ausstellf. Diese

Bescheinigungen dirfen nicht élter als drei Monate

seimn, :

(3) Der. Bewilligungswerber hat die gesundheitliche
Eignung durch ein arztliches Zeugnis nachzuweisen.
Bescheinigungen iiber die gesundheitliche Eignung,

- die einem Staatsangehdérigen eines Mitgliedstaats der
Europdischen Union oder eines Vertragsstaates des
Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum
in einem Mitglied- oder Vertragsstaat ausgestelit
wurden, sind anzuerkennen. Zeugnisse und Be-
scheinigungen diirfen nicht &lter als drei Monate sein.

{4) Die fachliche Beféhigung ist gegeben, wenn der
Bewilligungswerber

1. eine mindestens dreljahnge berufsmaBige Ver-
‘wendung in einer erwerbsméBig betriebenen Tanz-
schule nachweist und

2. die Ausbildung zum Tanzlehrer (§b 10) erfolgreich
absolviert hat.

85
Betriebsstiattenbewilligung

(1) Tanzunterricht darf nur in Betriebsstédtten erteilt
werden, die von der Gemeinde auf Grund eines

Antrages nach Durchfithrung einer ortlichen Ver-
handlung bewilligt worden sind.

(2] Die Betriebsstdtte muB so beschaffen sein, da8
eine Gefdhrdung der Beniitzer der Betriebsstétte und .
der Nachbarn in gesundheitlicher, bau-, feuer- und
sicherheitspolizeilicher Hinsicht ausgeschiossen ist. Es
mub insbesondere sichergestellt sein, daB die Beniitzer
bei Gefahr rasch und sicher ins Freie gelangen
koénnen. Hilfsmittel fiir die Erste-Hilfe-Leistung und
die Brandbekd&mpfung miissen leicht zugénglich sein.
Die Bewilligung ist erforderlichenfalls unter Vor-
schreibung von Bedlngungen oder Auflagen zu
ertellen

(3) Werden anlaBlich einer Uberpriifung der
Betriebsstdtte Mangel festgestell, so ist deren
Behebung binnen angemessener Frist mit Bescheid
aufzutragen. Ist auf Grund der Méngel die Sicherheit
oder die Gesundheit von Personen gefdhrdet, so ist die
Schliefung der Betriebsstédtte bis zur Behebung der
Maéngel anzuordnen.

(4) Ergibt sich nach der Bewilligung der Betriebs-
stitte, daB die Beniitzer der Betriebsstdtte und die
Nachbarn trotz Einhaltung der im Bewilligungs-
bescheid vorgeschrieben Auflagen nicht ausreichend
geschutzt sind, so kann die Behorde zur Erreichung
dieses Schutzes andere oder zusatzliche Auflagen
vorschreiben.

(5) Die Tanzschulinhaber sind verpflichtet, den
Organen der Behdrde Zutritt zur. Tanzschule zu
gewdhren.

§6
Bezeichnung der Tanzschulen.

(1) Jede Tanzschule hat eine Bezeichnung zu
fithren. Diese hat zu bestehen aus dem Namen des
Tanzschulinhabers und den Standorten der Tanz-
schule. Die Bezeichnung ist so zu wahlen, daB eine
Verwechslung mit anderen Tanzschulen aus-

geschlossen ‘ist. Wird eine irrefiilhrende Bezeichnung”

verwendet, so ist dies von der Behérde zu untersagen.

(3) Die Verwendung einer ‘Bezeichnung fiir einen
Betrieb, aus der der Bestand einer Tanzschule
geschlossen werden kann, obwohl eine solche nicht.
besteht, ist verboten.

§7
Ausiibung der Bewilligung
{1) Die Betriebsbewil]igung ist entweder vom

Tanzschulinhaber oder von einem Geschaftsfuhrer
auszuliben.

(2) Ein Geschéftsfihrer ist zu bestellen,

1. wenn die Betriebsbewilligung einer juristischen
Person, einer Personengesellschaft des Handels-
rechts oder einer - eingetragenen Erwerbs-
gesellschaft erteilt wird oder

2. wenn der Fortbetriebsberechtigte (§ 8) die Voraus-

setzungen gemaB § 4 nicht erfillt.

(3) Zum Geschéftsfithrer kann nur bestellt werden,
1. wer die Voraussetzungen gemal § 4 erfillt und

2. nicht schon von einem anderen Tanzschulinhaber
zum Geschaéftsfiihrer bestellt ist.
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(4) Die Bestellung eines Geschaftsfiihrers bedarf der
Genehmigung durch die Landesregierung. Um die
Genehmigung ist binnen zwei Wochen ab Eintritt des

Vertretungsfalls anzusuchen. Die Genehmigung ist zu.

erteilen, wenn der bestellte Geschéftsfiihrer die
Voraussetzungen gemdaB Abs. 3 erfillt. Wenn ein
Geschéftsfiihrer die Voraussetzungen fiir seine
Bestellung nicht mehr erfiillt, hat der Tanzschul-
inhaber innerhalb von acht Wochen einen neuen
Geschaftsfiihrer zu bestellen. Ein neuer Geschéafts-
fiihrer ist auch zu bestellen, wenn der bestellte
Geschiftsfiithrer wiederholt wegen Ubertretung dieses
Gesetzes bestraft wurde.

§8
Fortbetriebsrecht

(1) Auf Antrag und nach Bewilligung durch die
Landesregierung kann die einer anderen Person
erteilte Betriebsbewilligung fortgefiihrt werden durch

1. die Verlassenschaft nach dem Tanzschulinhaber,

2. den Uberlebenden Ehegatten, in dessen rechtlichen
Besitz die Tanzschule auf Grund einer Rechts-
nachfolge von Todes wegen oder einer Schenkung
auf den Todesfall ganz oder teilweise iibergeht,

3. Kinder, Enkel, Wahlkinder und Kinder der Wahl-
kinder bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres
unter den Voraussetzungen der Z. 2,

4. den Masseverwalter fiir Rechnung der Konkurs-
masse und ‘

5. den vom Gericht bestellten Zwangsverwalter oder
-pédchter. :

(2) Wenn das Fortbetriebsrecht nicht einer natiir-
lichen Person, welche die Voraussetzungen nach § 4
erfilllt, zusteht, ist vom Fortbetriebsberechtigten
unverziiglich ein Geschéftsfiihrer zu bestellen.

§9

Erléschen der Betriehsbewilligung

(1) Die Betriebsbewilligung erlischt
1. durch Zurlicklegung,
2. durch Entziehung (Abs. 2),

3. mit dem Tod des Tanzschulinhabers, im Falle von
Fortbetrieben gemédB § 8 mit Endigung oder
Zurucklegung des Fortbetriebsrechtes oder

4. bei juristischen Personen, Personengesellschaften
des Handelsrechtes und eingetragenen Erwerbs-
gesellschaften mit deren Auflésung.

(2) Die Betriebsbewilligung ist von der Landes-
regierung zu entziehen, wenn der Tanzschulinhaber

1. die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Betriebs-
bewilligung nicht mehr erfiillt,

2. wiederholt wegen Ubertretung der Bestimmungen
dieses Gesetzes bestraft wurde,

3. den Betrieb der Tanzschule nicht innerhalb eines
Jahres mnach Erteilung der Bewilligung auf-
genommen oder durch zwei Jahre ausgesetzt hat,

4. durch die Behérde festgestellte Méngel gemésB § 5
Abs. 3 nicht innerhalb der vorgesehenen Frist
behebt, :

5. zwei aufeinanderfolgende Fortbildungslehrgéange
(8 14 Abs. 1) nicht besucht hat; es sei denn, er macht
glaubhaft, daB der Besuch ohne sein Verschulden
durch ein unvorhergesehenes oder unabwendbares
Ereignis nicht méglich war,

6. einen Geschéftsfilthrer bestellt, der nicht die Vor-
aussetzungen gemdB § 4 erfillt oder dessen
Bestellung durch die Landesregierung mnicht
genehmigt ist,

7. oder keinen neuen Geschéftsfithrer gemdf § 7
Abs. 4 bestelit,

8. eine irrefihrende Bezeichnung der Tanzschule
fiihrt, obwohl diese von der Behérde untersagt
wurde.

(3) Von der Entziehung nach Abs. 2 Z. 1 wegen
Eréffnung des Konkurses oder Abweisung eines
Antrages auf Konkurseréffnung mangels eines zur
Deckung der Kosten des Konkursverfahrens voraus-
sichtlich hinreichenden Vermogens kann die Landes-

Tegierung absehen, wenn die weitere Erteilung von

Tanzunterricht vorwiegend im Interesse der Glaubiger
gelegen ist. '

§ 10
Lehrberechtigung und Ausbildung

(1) Als Tanzlehrer darf nur eine Person tdtig werden,
die entsprechend ausgebildet ist und die Tanzlehrer-
priifung erfolgreich bestanden hat.

(2) Zur Tanzlehrerausbildung diirfen nur Personen
zugelassen werden, die die Voraussetzungen gemdaB
§ 4 erfiillen.

(3) Die Ausbildung zum Tanzlehrer muf3 jenes
Wissen und jene Fertigkeiten vermitteln, die fiur den
Unterricht in Gesellschaftstanz erforderlich sind; die
Ausbildung zum Tanzlehrer umfaft einen theo-
retischen und einen praktischen Teil. Die Landes-
regierung hat durch Verordnung ndhere Vorschriften
insbesondere Uber die zur Erreichung des Aus-
bildungszieles erforderlichen Lehrgegenstinde, die
Dauer des Lehrganges, die Prifungsgegenstande, die
Durchfithrung der Prifung, die Zusammensetzung der

_Prifungskommission, die Abstimmung und Wertung

der Priifungsergebnisse, die Voraussetzungen, unter
denen Priifungen wiederholt oder nachgeholt werden
kénnen, und die Form der Zeugnisse zu erlassen.

(4) Die Ausbildungslehrgdnge und Prifungen sind
vom Verband der Tanzlehrer Steiermarks durch-
zufithren.

§11
Titel und Abzeichen
(1) Personen, die die Tanzlehrerpriifung erfolgreich
abgelegt haben, sind berechtigt, den Titel ,Tanz-

lehrer” zu flihren und das Tanzlehrerabzeichen zu
tragen.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung
ndhere Vorschriften ber die Art, die Form und das
Tragen des Tanzlehrerabzeichens zu erlassen. Das
Tanzlehrerabzeichen hat jedenfalls zu enthalten:

1. das Landeswappen,
2. ein Symbol des Gesellschaftstanzes und
3. das Wort ,Tanzlehrer”.

(3) Das Tanzlehrerabzeichen ist zuriickzugeben,
wenn eine der Voraussetzungen des § 4 wegfallt.
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. §12
Anerkennung von Tanzlehrerausbildungen
anderer Bundeslinder

Nachweise tiber die erfolgreich absolvierte Tanz-
lehrerausbildung in einem anderen Bundesland, die
den Anforderungen geméB § 10 entspricht, sind der
Tanzlehrerausbildung nach diesem Gesetz gleich-
zuhalten. Die Landesregierung kann durch Ver-
ordnung festlegen, welche Tanzlehrerausbildung
diese Voraussetzungen erfillt. Vor Erlassung dieser
Verordnung ist der Verband der Tanzlehrer Steier-
marks zu horen.

§ 13

Anerkennuhg
von anderen Tanzlehrerausbildungen

(1) Den AngehoOrigen eines Vertragsstaates des
Europédischen Wirtschaftsraumes (EWR) kann der
Zugang zum Berufe eines Tanzlehrers oder dessen
Ausiibung unter denselben Voraussetzungen wie bei
Inléndern nicht wegen mangelnder Qualifikation
verweigert werden, wenn sie

a) ein Diplom oder ein Priiffungszeugnis im Sinne der
Richilinie 89/48/EWG des Rates vom 21. Dezember
1988 tiber eine allgemeine Regelung zur An-
erkennung der Hochschuldiplome, die eine
mindestens dreijdhrige Berufsausbildung ab-
schlieBen, Amisblatt der Europaischen Gemein-
schaften Nr. L 19 vom 24. Janner 1989, S. 16, oder
der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni
1992 {ber eine zweite allgemeine Regelung zur
Anerkennung beruflicher Befdhigungsnachweise,
Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften
Nr. L209 vom 24. Juli 1992, S. 25, besitzen, die in
einem anderen Mitgliedstaat erforderlich sind, um
Zugang zu diesen Berufen in dessen Hoheitsgebiet
zu erhalten bzw. diese dort auszuiiben oder die
Voraussetzungen des Artikels 6 lit. b der Richtlinie
92/51/EWG erfiillen und die Diplome, Priifungs-
zZeugnisse sowie sonstigen Ausbildungsnachweise
in einem Veriragsstaat des EWR nach dessen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften ausgestellt
wurden oder

b) die Voraussetzungen des Artikels 6 lit. ¢ der Richt-
linie 92/51/EWG erfiillen.

(2) Sind in einem theoretischen oder praktischen
Fachgebiet wesentliche Unterschiede zwischen den
Ausbildungslehrgdngen gemifl dem § 10 und den
entsprechenden Ausbildungslehrgdngen in einem
EWR-Vertragsstaat feststellbar, kann je nach Wahl des
EWR-Staatsangehorigen eine Eignungsprifung oder
ein Anpassungslehrgang von hdchstens einem Jahr
verlangt werden. Kann der EWR-Staatsangehorige
weder ein Diplom, noch ein Priifungszeugnis, noch
einen sonstigen Ausbildungsnachweis beibringen
(Artikel 6 lit. ¢ der Richtlinie 92/51/EWGQG), so hat er
eine Eignungsprufung fiir die berufliche Tdtigkeit als
Tanzlehrer abzulegen. '

(3) Die Eignungspriifung und die Anpassungs-

- lehrgénge sind beim Verband der Tanzlehrer

Steiermarks abzunehmen bzw. durchzufithren. Das
Nahere wird durch Verordnung der Landesregierung
geregelt.

(4) Die Anerkennung der Diplome, Priifungs-
zeugnisse oder sonstiger Ausbildungsnachweise eines
EWR-Staatsangehorigen hat binnen vier Monaten ab

Vorlage der erforderlichen Nachweise mittels Be-
scheides durch die Landesregierung zu erfolgen.
Entspricht die Befdhigung oder Ausbildung nicht den
Voraussetzungen nach diesem Gesetz, so ist im
Bescheid auszusprechen, welche ergdnzenden Aus-
bildungsgegenstdnde zum Tanzlehrer zu absolvieren
sind.

(5) Eine bereits ausgesprochene Anerkennung von
Diplomen, Priiffungszeugnissen und sonstigen Aus-
bildungsnachweisen eines EWR-Staatsangehorigen
durch ein anderes Bundesland gilt auch fir die
Steiermark.

(6) Tanzlehrern, denen zum erfolgreichen Abschlufl

eines gemdB Abs. 1 anerkannten Lehrganges ein.

Abzeichen verliechen wurde, sind befugt, dasselbe
anstelle des Abzeichens gemaB § 11 zu tragen.

§ 14 .
Fortbildungslehrgange

(1) Tanzlehrer miissen alle drei Jahre einen Fort-
bildungslehrgang besuchen. Die Fortbildungs-
lehrgénge sind vom Verband der Tanzlehrer Steier-
marks durchzufiithren und sollen sicherstellen, daB die
Tanzlehrer ihre fachlichen Kenntnisse und Fertig-
‘keiten erweitern und vertiefen und mit der
Entwicklung im Gesellschaftstanz vertraut bleiben. Ist
der Besuch des Fortbildungslehrganges ohne
Verschulden des Tanzlehrers durch ein unvorher-
gesehenes oder unabwendbares Ereignis nicht
méglich, so ist der ndchste Fortbildungslehrgang zu
besuchen. '

(2) Fortbildungslehrgédnge, die in einem EWR-
Vertragsstaat besucht wurden, gelten als Fort-
bildungslehrgénge nach diesem Gesetz.

(3) Néhere Bestimmungen iiber den Besuch von
Fortbildungslehrgdngen, insbesondere  dartiber,
welche Veranstaltungen als geeignete Fortbildungs-
lehrgénge im Sinne des Abs. 1 gelten und wie der
erfolgreiche Besuch eines solchen Lehrganges nach-
zuweisen ist, hat die Landesregierung nach Anhérung
des Verbandes der Tanzlehrer Steiermarks durch
Verordnung zu erlassen.

4, Abschnitt

§ 15
Tanzunterricht
(1) Tanzunterricht dirfen nur Tanzlehrer erteilen.

(2) Assistenten diirfen Tanzunterricht nur nach
Mafigabe ihres Ausbildungsstandes erteilen, sofern
der Tanzunterricht vom Tanzschulinhaber oder einem
Tanzlehrer geleitet wird.

(3) Die Tanzschulinhaber haben bis langstens
15. Jéanner der Landesregierung die an ihrer Tanz-
schule fir das laufende Jahr verpilichteten Tanzlehrer
und Assistenten zu melden. In der Meldung der
Assistenten ist auch deren Ausbildungsstand an-

- zugeben. Die Meldung begriindet fiir die Tanzlehrer
die Mitgliedschaft zum Verband der Tanzlehrer
Steiermarks und ist von der Landesregierung an den
Verband weiterzuleiten. h

e
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5. Abschnitt

§ 16
Uberwachung der Tanzschulen

Die Landesregierung hat den Betrieb der Tanz-
schulen zu tiberwachen. Die Tanzschulinhaber sind
verpflichtet, den Organen der Behérde die zur
Uberwachung notwendigen Auskinfte zu erteilen und
Zutritt zur Tanzschule zu gewéhren.

6. Abschnitt
Verband der Tanzlehrer Steiermarks

§ 17
Verbandszugehérigkeit

(1) Der Verband der Tanzlehrer Steiermarks (im
folgenden als Verband bezeichnet) ist eine Kdorper-
schaft 6ffentlichen Rechts. Er hat seinen Sitz in Graz.
Er ist berechtigt, das Landeswappen zu fithren.

(2) Dem Verband gehéren an als ordentliche
Mitglieder
1. Tanzschulinhaber, die eine Bewilligung gemaB § 3
besitzen, und
2. Tanzlehrer, die an einer Tanzschule tatig sind.

(3) Dem Verband gehéren als auBerordentliche
Mitglieder Tanzlehrer, die nicht in einer Tanzschule
tdtig sind, an, wenn sie dies beantragen. Aufler-
ordentliche Mitglieder haben kein Stimmrecht.

(4) Dem Verband gehéren an als fordernde Mit-
glieder Personen, die sich als besondere Forderer des
Gesellschaftstanzes und des Tanzschulwesens er-
wiesen haben. Foérdernde Miitglieder haben kein
Stimmrecht,

(5) Die ordentlichen Mitglieder haben einen
jéhrlichen Pilichtbeitrag zu leisten. Der Pflichtbeitrag
ist unter Bedachtnahme auf die dem Verband aus der
Besorgung seiner Aufgaben erwachsenden Ausgaben
vom Verband festzusetzen.

§ 18
Auigaben des Verbandes

Der Verband hat neben den ihm in diesem oder in
anderen Gesetzen iibertragenen Aufgaben ins-
besondere folgende Aufgaben:

1. Férderung und Entwicklung des Gesellschafts-
tanzes und des Tanzlehrwesens,

2. Forderung und Betreuung des Berufsnachwuchses,

3. Schaffung von Einrichtungen fiir die Aus- und

Fortbildung von Tanzlehrern und
4. Vorbereitung von Tanzlehrern auf die Fiihrung

einer Tanzschule.

§ 19
Organisation des Verbandes

(1) Organe des Verbandes sind
. die Vollversammlung,
. der Vorstand,
. der Obmann.

W N

(2) Die Vollversammlung besteht aus allen ordent-
lichen Mitgliedern.

3) Der Vorstand besteht aus dem Obmann, dem
Obmannstellvertreter und mindestens vier weiteren
Mitgliedern. Die Vollversammlung wahlt alle drei

Jahre den Obmann, den Obmannstellvertreter und die
iibrigen Vorstandsmitglieder. Die Wahl erfolgt mit
einfacher Stimmenmehrheit. Der Obmann und sein
Stellvertreter sind aus der Mitte der Tanzschulinhaber
zu wéhlen. Bei der Wahl der ibrigen Vorstands-
mitglieder ist darauf zu achten, dafl Tanzschulinhaber
und Tanzlehrer im gleichen Verhélinis im Vorstand
vertreten sind.

_ § 20
Satzungen des Verbandes
(1) Der Verband hat sich eine Satzung zu geben. In
der Satzung sind insbesondere zu regeln:
1. die Aufgaben des Verbandes,

2. die Wahl, Zusammensetzung und Aufgaben der
Verbandsorgane,

3. die Geschéftsfiihrung des Verbandes,
4. die Aufgaben und die personelle Ausstattung der
Geschiftsstelle,

5. die allfdllige Zuerkennung von Aufwands-
entschddigungen und der Ersatz von Barauslagen
der Verbandsorgane und

6. die Schlichtung der aus dem Verbandsverhdlinis
entstandenen Streitigkeiten zwischen den Mit-
gliedern und dem Verband sowie zwischen den
Mitgliedern untereinander.

(2) Die Vollversammlung hat insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Wahl des Obmannes, der Obmannstellvertreter und
der tbrigen Mitglieder des Vorstandes,

2. BeschluB iiber den Voranschlag und den
Rechnungsabschlul,

3. Festsetzung der Hohe der Pflichtbeitrage und
. Beschluf} der Satzungen des Verbandes.

B

(3) Der Vorstand hat jedenfalls folgende Aufgaben:
. Vorbereitung der Wahl der Verbandsorgane,
. Vorbereitung der Vollversammlung,
. Abgabe von Stellungnahmen gemaB § 3 Abs. 5 und
. Organisation der Fortbildungslehrgénge gemaB
§ 14.
(5) Der Obmann des Verbandes hat insbesondere
folgende Aufgaben:
1. Vertretung des Verbandes nach auflen,
2. Einberufung der Vollversammlung,

3. Vollziehung der Beschlisse des Vorstandes und der
Vollversammlung,

4. Fihrung der laufenden Geschéfte des Verbandes.
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(5) Die Satzungen des Verbandes bedirfen der
Genehmigung der Landesregierung. Die Ge-
nehmigung darf nur versagt werden, wenn die
Satzungen gegen gesetzliche Bestimmungen ver-
stoBen oder die ordnungsgemdBe Besorgung der
Verbandsgeschdfte nicht gewdhrleisten.

§ 21
Auifsicht
(1) Der Verband unterliegt der Aufsicht der Landes-
regierung. Die Aufsicht umfaBt die Sorge fir die

gesetzméBige Fihrung der Verwaltungsgeschafte
sowie die Uberprifung der Gebarung des Verbandes.

(2) Die Aufsichtsbehérde hat Beschlisse, Ver-
fligungen und MaBnahmen des Verbandes, durch




- Verbandsverhdltnis

welche Bestimmungen des Gesetzes, seiner Durch-
fihrungsverordnungen oder der Satzungen verletzt
werden, aufzuheben. :

(3) Die Aufsichtsbehérde hat {iber- alle aus dem
entstandenen  Streitigkeiten
zwischen den Mitgliedern und dem Verband sowie
zwischen” den Mitgliedern untereinander zu
entscheiden, sofern diese nicht im Sinne des § 20
Abs. 1 Z. 6 beigelegt werden.

- (4) Der Verband ist verpflichtet, der Aufsichts-
behorde auf Verlangen alle fiir die Wahrung der
Aufsicht erforderlichen Auskinfte zu erteilen und
Einschau in die Verbandsunterlagen zu gewdhren. Die
Aufsichtsbehdrde ist befugt, zur Vollversammilung
sowie zu den Sitzungen des Vorstandes Vertreter zu
entsenden. Zu diesem Zweck hat der Obmann des
Verbandes den Zeitpunkt der Sitzungen zeitgerecht

vor ihrer Abhaltung unter Beifigung einer Tages-

ordnung mitzuteilen.

7. Abschnitt
Schlufibestimmungenen

- §22
Eigener Wirkungsbereich

Die in diesem Gesetz geregelten Angelegenheiten
der Gemeinden sind solche des eigenen Wirkungs-
bereiches. :

§ 23
Strafbestimmung

(1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht, wer

~ 1. eine Tanzschule ohne oder entgegen der erteilten

Bewilligungen gemdf §¢ 3 und 5 betreibt,

2. die Aufnahme und Einstellung des Betriebs einer

Tanzschule der Behérde nicht gemédBl § 3 Abs. 9
anzeigt,

3. unberechtigt Personen geméB § 3 Abs. 8 Z. 3
anwirbt,

4. trotz- behérdlich aufgetragener SchlieBung der
Tanzschule gemdB § 5 Abs. 3 den Betrieb weiter-
fihrt,

5. unberechtigt die Bezeichnung einer Tanzschule
fihrt oder eine irrefithrende Bezeichnung ver-
wendet,

6. keinen Geschéftsfithrer geméB §§ 7 und 8 Abs. 2
bestellt, _

7. einen Geschéftsfiihrer
a) ohne Genehmigung der Landesregierung

bestellt, ,
b) trotz Ablaufs der Befristung weiterbeschéftigt,

c) keinen neuen Geschéftsfiihrer gemdf § 7

Abs. 4 bestellt,
8. eine Tanzschule ohne Bewilligung des Fort-
betriebes weiterfiihrt,
9. ohne erfolgreich absolvierte Ausbildung als
Tanzlehrer tdtig ist,
10. unberechtigt den Titel ,Tanzlehrer” fithrt oder das
Tanzlehrerabzeichen trdgt,
11. Personen als Tanzlehrer beschéftigt, die nicht zum
" Tanzlehrer ausgebildet sind, .

12. Assistenten entgegen der Bestimmung des § 13
Abs. 3 beschaftigt, .

13. die Meldung gemdB § 13 Abs. 3 unterléBt,
14. gemadB, § 14 die Auskiinfte nicht erteilt oder

15. gemaB §§ 5 Abs. 5 und 14 den Zutritt zur Tanz-
schule nicht gewéhrt.

(2) Verwaltungsﬁbeﬁretungen gemafB Abs. 1 sind

von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafen -

bis zu 2200 Euro oder Ersatzfreiheitsstrafe bis zu zwei
Wochen zu bestrafen.

$24
Ubergangsbestimmungen

(1) Eine nach den bisher geltenden Vorschriften auf
unbestimmte Zeit erteilte Bewilligung zur Errichtung
und zum Betrieb einer Tanzschule gilt als Bewilligung
nach diesem Gesetz.

(2) Bis zur Erlassung der im § 13 vorgesehenen
Verordnung gilt die von anderen Bundesldandern
durchgefiihrte Tanzlehrerausbildung, -die mit der
Tanzlehrerprifung abgeschlossen wird, als geméB
§ 13 anerkannte Ausbildung und Priifung.

(3) Zum Zwecke der Konstituierung der Organe des
Verbandes der  Tanzlehrer Steiermarks hat die -
Landesregierung vorlaufige Satzungen zu erlassen,
die unter sinngemdBer Beriicksichtigung der im § 19
festgelegten  Grundsdtze die ordnungsgemaifle
Konstituierung gewdhrleisten. Die konstituierende
Versammlung hat spétestens ‘drei Monate nach
Erlassung der vorldufigen Satzungen stattzufinden,

(4) Bis zum 31. Dezember 2001 lautet § 23 Abs. 2 wie
folgt: ’

«{2) Verwaltungsiibertretungen geméaB Abs. 1 sind
von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldsirafen
bis zu 30.000 Schilling oder Ersatzfreiheitsstrafe bis zu
zwei Wochen zu bestrafen.”

§25

Geschlechtsspezifische Bezeichnungen

Alle Personénbezeichnungen, die in diesem Gesetz
sprachlich in der ménnlichen Form verwendet werden,
gelten sinngemdB auch in der weiblichen Form.

§ 26
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Monatsersten, das ist der ..., in Kraft.

§ 27

AuBierkraftireten v Y

Mit dem Inkraftireten dieses Gesetzes tritt das als
Landesgesetz geltende Bundesgesetz betreffend die
Tanzlehranstalten, BGBL. Nr. 537/1923, auBer Kraft.

T T T T
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Steiermark, Kulturbericht
1997 und 1998.
(Einl.-Zahl 794/4)
(FOKU-06 Ku 1-99/45)

+~Admonter Madonna”.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 794/5)

Privattheater;
Erhohung der Mittel.
(Einl.-Zahl 1241/1)

+Neue Medien”;
Bibliotheken.
(Einl.-Zahl 926/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 287)
(KULT 25 E 9/99-3)

«Kleine" Sanierungen,
Erhdhung.
(Einl.-Zah] 1203/48)
(14-05 L 2/30-99)

1451.

Der Kulturbericht des Landes Steiermark fir die
Jahre 1997 und 1998 wird zur Kenntnis genommen.

1452.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. alle Maglichkeiten auszuschépfen, die ,Admonter
Madonna” als Dauerleihgabe dem Stift Admont zu
iiberantworten und

2. angesichts der heute unvergleichlich besseren
Transport- und Konservierungsmethoden den
BeschluB der Landesregierung vom 1. Juni 1954 zu
reasstimieren, in dem die ,Admonter Madonna”
neben acht weiteren Exponaten des Landes-
museums Joanneum ausdriicklich von jeder Leih-
gebung ausgeschlossen wurde.

1453.

Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, dem Landtag davon Bericht zu erstatten,

1. wie sich die Beitrdge des Landes an Privattheater in
dieser Gesetzgebungsperiode entwickelt haben,

2. warum Privattheater im Rahmen des Kulturbudgets
nur derart gering dotiert sind, sowie

3. wie und auf Grund welcher Kriterien Privattheater
in Hinkunft mittelfristig und mit mehrjdhrigen
Finanzierungszusagen deutlich héher unterstiitzt
werden konnen als bisher.

1454.

Der Bericht des Ausschusses fiir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergdrten zum Antrag, Einl.-

Zahl 926/1, der Abgeordneten Dr. Briinner und -

Keshmiri, betreffend eine Aufwertung der Biblio-
theken durch Anbindung an die ,Neuen Medien”,
wird zur Kenntnis genommen. '

1455.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1349 des Steiermadrkischen Land-
tages vom 30. Juni 1999 Uber den Antrag der
Abgeordneten Strafberger und Rieser, betreffend die
Erhdhung der Forderung fiir ,kleine” Sanierungen,
wird zur Kenntnis genommen.
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Gebiihrenbereich,
Hérteausgleichsfonds.
(Einl.-Zahl 1274/1)
(14-05 L2/29-99)

Finanzamt Hartberg,
Sanierung.
(Einl.-Zahl 1262/1)
{Miindlicher Bericht
Nr. 286)

Finanzamt Hartberg;
behindertengerechte
Ausstattung.
{(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1262/2)

Krankenkassen,
chefédrztliche
Bewilligungen.
(Einl.-Zahl 761/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 283)

(GW 20.6-1/97-3ad)

Cheférziliche
Bewilligungen,
Abschaffung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 761/5)

LKH Firstenfeld,
gynékologische
Konsiliarbetreuung.
(Abdnderungsantrag,
Einl.-Zahl 1207/2)

1456.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Punkt 7. des.Beschlusses Nr. 1313 des Steier-
madrkischen Landtages vom 15. Juni 1999 iiber den
Antrag der Abgeordneten Mag. Bleckmann und
Ing. Peinhaupt, betreffend die Schaffung eines Hérte-
ausgleichsfonds fiir jeden Gebihrenbereich, wird zur
Kenntnis genommen.

1457,

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen
heranzutreten, alle MaBinahmen zu ergreifen, damit
die finanziellen Mittel fiir die Sanierung der baulichen
Situation des Finanzamtes Hartberg sobald wie
moglich bereitgestellt werden und mit den dies-
beziiglichen Arbeiten ehestmoglich begonnen werden
kann.

1458.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, im Zuge der Sanierung des Bilirogebdudes
des Finanzamtes Hartberg darauf zu achten, dafi der
Aspekt ,behindertengerechte Ausstattung” ver-
wirklicht wird.

1459.

Der Bericht des Ausschusses flir Gesundheit, Sport
und Spitdler zum Antrag, Einl.-Zahl 761/1, der
Abgeordneten Dr. Karisch, Bacher, Dr. Lopatka und
Wicher, betreffend chefarztliche Bewilligungen bei
den Krankenkassen, wird zur Kennthis genommen.

1460.

Die Steierméirkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten,
einen Bericht lber die Ergebnisse der Arbeitsgruppe
Askulap, betreffend Abschaffung der chefarztlichen
Bewilligungen bei den Krankenkassen sowie tiber den
Stand der allfédlligen patientenfreundlichen Kontroll-
mechanismen einzuholen.

1461.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, dafiir Sorge zu tragen, dafy die KAGES eine
gyndkologische Konsiliarbetreuung am LKH Fiirsten-
feld erméglicht. '
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LKH Firstenfeld,
Geburtenstation.
(Einl.-Zahl 839/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 284)

{12-18 Fu 2/3-1998)

Landeseigenes Grundstiick,
Abverkauf.
(Einl.-Zahl 1240/1)
(12-80 Nk 13/2-1999)

Krankenhaus,
Kinderbegleitung.
(Einl.-Zahl 1243/1)

MautstraBen.
(Einl.-Zahl 904/8)
(LFVA 03-4/94-zu 83)

MautstraBen, Offnung.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 904/9)

1462.

Der Bericht des Ausschusses fiir Gesundheit, Sport
und Spitdler zum Antrag, Einl.-Zahl 839/1, der
Abgeordneten Dr. Wabl und Mag. Zitz, betreffend die
Erhaltung der Geburtenstation im LKH Fiirstenfeld,
wird zur Kenntnis genommen.

1463

Dem Verkauf des landeseigenen Grundstiickes
Nr. 950, EZ. 952, KG. Graz Stadt - Messendorf, im
AusmaB von 21.225 Quadratmeter an die Stadt Graz
zum Zweck der Erweiterung des Industrie- und
Gewerbeparkes Messendorf zu einem Kaufpreis von
30,800.000 Schilling wird antragsgemdfB zugestimmt.

1464.

Die Steiermidrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
diese aufzufordern,

1. der gesetzlichen Pflegefreistellung im Falle einer
Begleitung des Kindes ins Krankenhaus zu gewahr-
leisten,

2. die Schaffung einer Hauskrankenpflege fiir Kinder
und Jugendliche im Sinne einer mobilen Kranken-
betreuung in Gang zu setzen,

3. die Betreuung kranker Kinder, wenn die Eltern ihre
Pflegefreistellung verbraucht haben, zu er-
mdoglichen.

1465.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB3 Nr. 910 des Steiermarkischen Landtages
vom 20. Oktober 1998 iiber den Antrag der Ab-
geordneten Vollmann, Tasch, Dr. Flecker und Bacher,
betreffend Finanzierungskooperation von Land,
Gemeinden und Tourismusverbdnden, um eine
Offnung der steirischen Mautstraen — ohne EinbuBen
fir die privaten Betreiberlnnen der Mautstrafien — zu
ermoglichen, wird zur Kenntnis genommen.

1466.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, ihre Erhebungen im Sinne des Landtags-
beschlusses Nr. 910 dahin gehend zu prézisieren, daf
nur jene Mautstraflen erfalit werden, wo keine
seilbahntechnischen Aufstiegshilfen bestehen und die
unentgeltliche Benlitzung der Mautstrafie dadurch zu
keiner Konkurrenzierung flihren kann. In der
vorgelegten Liste sollten solche MautstraBen auf-
gezeigt und festgelegt werden, die angesichts ihres
touristischen Wertes diesen Pramissen entsprechen. In
diesen konkreten Féllen ist von seiten der Landes-
regierung in Verhandlungen mit den betreffenden
Gemeinden und Tourismusverbdnden einzutreten und
dem Landtag liber den Verlauf dieser Verhandlungen
zu berichten.
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Vertrauensleute fiir
behinderte
Landesbedienstete.
(Einl.-Zahl 1082/2)
(1-10.60-2/99-26)

Landesdienst;
Beschéftigungsausmaf
von Behinderten,
(Einl.-Zahl 1258/1)

Landesdienst, Schaffung
von Telearbeitsplatzen.
(Einl.-Zahl 267/11)
(Miindlicher Bericht
Nr. 285)
(1-02.00-4/99-64)

Wettbewerbskulisse 2000
bis 2006, Liezen.
(Einl.-Zahlen 889/8
und 655/15)

(LBD-WIP 13 We 2-99/273)

EU-Zielgebiets- und
Wettbewerbskulisse.
{EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahlen 889/9
und 655/17)

1467.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 1224 des Steiermérkischen Land-
tages vom 27. April 1999 uber den Antrag der
Abgeordneten Dr. Brinner und Keshmiri, betreffend
vermehrter Einsatz von Vertrauensleuten fir be-
hinderte Landesbedienstete, wird -zur Kenntnis
genommen.

1468.

Die Landesregierung wird aufgefordert, die
Moglichkeit der Beschéftigung von beginstigten
Behinderten im Landesdienst in einem hoheren
BeschaftigungsausmalB, wenn um ein solches von
diesen Personen angesucht wird, zu priifen.

1469.

Der Bericht der Steiermdarkischen Landesregierung
zum Beschlufl Nr. 953 des Steiermdrkischen Landtages
vom 24, November 1998 iiber den Anirag der
Abgeordneten Mag. Bleckmann, Dietrich, Mag. Har-
tinger, List, Ing. Peinhaupt, Schinnerl, Ing. Schreiner,
Wiedner und Dipl.-Ing. Vesko, betreffend die Méglich-
keit der Schaffung eines Modellversuches fiir die
Einrichtung von Telearbeitsplatzen im Landesdienst,
wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

1470.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1144 des Steiermarkischen
Landtages vom 9. Februar 1999 iber den Antrag der
Abgeordneten Gennaro, Dr. Flecker, Tasch und Dipl.-
Ing. Vesko, betreffend die kiinftige Einbeziehung des
Bezirkes Liezen in die Wettbewerbskulisse 2000 bis
2006, wird zur Kenntnis genommen.

1471.

Die Steiermdrkische Landesregierung — in diesem
Fall vertreten durch den fiir die koordinierende
Ausarbeitung der EFRE-,Koordinierung fiir Ziel 2*
zustdndigen Landesrat - wird aufgefordert, dem

AusschuB3 fiir Europdische Integration und ent--

wicklungspolitische = Zusammenarbeit in seiner
néchsten Sitzung direkt einen Bericht vorzulegen, in
dem detailliert die Vorgdnge fiir die Erstellung der

-Ziel-2- und der Wettbewerbskulisse fiir die Jahre 2000

bis 2006 geschildert sowie die angewendeten, objektiv
nachvollziehbaren Kriterien fiir die schluBendlich
festgelegten Kulissen ,gemeindescharf’ begrindet
werden.
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Liegenschaften, Ankauf.
(Einl.-Zahl 1277/1)
(LBD-WIP 12 Do 6-99/226)

Lehrberuf , Tiefbauer”.
(Einl.-Zahl 869/6)
(ABS-86 Re 4/189-99)

Umweltschutzbericht 1998.
(Einl.-Zahl 1269/1)
(03.07.10 350-99/72)

Bodenschutzbericht 1998.
(Einl.-Zahl 1272/1)
(8-60 Bo 4/116-99)

Nebenarme der Mur.
(Einl.-Zahl 478/7)
(LBD 3a 41-01 G 1-96/120)

Kraftwerk Sogtanj,
Sanierung.
(Einl.-Zahl 509/5)
(03-07.10 100-99/20)

1472.

Der Ankauf der Liegenschaft EZ. 161, GB. 60 351
St. Peter-Freienstein, bestehend u. a. aus den Grund-
stlicken Nr. 164/1, 164/2, 165/1, 166, 167, 168/6, 165/4
und 246, von der Firma VOEST Alpine Schienen Ges.
m. b. H. und Co. KG., 8704 Leoben-Donawitz, Kerpely-
strafle 199, als Rechtsnachfolger der Firma VOEST
Alpine Schienen Ges. m. b. H., 8704 Leoben-Donawitz,
Kerpelystrae 199, im Gesamtflachenausma$ von
217.937 Quadratmeter zu einem Kaufpreis von 61 Mil-
lionen Schilling zuziglich 10 Prozent Grund-
erwerbsnebenkosten (61,1 Millionen Schilling), wird
genehmigt.

1473.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung,
zum Beschlufl Nr. 865 des Steiermdérkischen Landtages
vom 23. September 1998 iiber den Antrag der
Abgeordneten Bacher, Ing. Mag. Hochegger und
Beutl, betreffend Ausbildung im neuen Lehrberuf
«Tiefbauer” an der Landesberufsschule Murau, wird
zur Kenntnis genommen.

1474.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
betreffend die Vorlage eines Umweltschutzberichtes
fir das Jahr 1998, wird zur Kenntnis genommen.

1475.

Der Bodenschutzbericht 1998 wird zur Kenntnis
genomimen,

1476.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Mag. Zitz, Dr. Wabl,
Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend die Schaffung
von Nebenarmen der Mur insbesondere im Stadt-
gebiet von Graz, wird zur Kenntnis genommen.

1477.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 448 des Steiermadrkischen Landtages
vom 21, Oktober 1997 iber den Antrag der Ab-
geordneten Mag. Zitz, Dr. Wabl, Keshmiri und
Dr. Briinner, betreffend die Sanierung des Kraft-
werkes Sostanj, wird zur Kenntnis genommen.
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Abfallwirtschaft,
(Einl.-Zahl 1057/1) .
(Miindlicher Bericht : 1478.
Nr. 280)
(03-38.00 4-99/61)

Der Bericht des Ausschusses fiir Umweltschutz und
Energie zum Antrag, Einl.-Zahl 1057/1, der Ab-
geordneten Dipl.-Ing. Getzinger und Heibl, betreffend
UmsetzungsmaBnahmen in der Abfallwirtschaft, wird
zur Kenntnis genommen.

Abfallwirtschaft. .
(EntschlieBungsantrag, )
Einl.-Zahl 1057/4) : 1479.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. die - Moglichkeiten einer  Einzugsbereichs-
verordnung nach dem § 6 Abs. 6 Z. 3 des Steier-
markischen Abfallwirtschaftsgesetzes eingehend
zu untersuchen und gegebenenfalls eine derartige
Verordnung zu beschliefen;

2. im Sinne der Antragsbegrindung eine klare
Richtungsentscheidung fiir die Steiermdérkische
Abfallwirtschaft zwischen freien Marktkrédften oder
klaren gesetzlichen Vorgaben zu treffen; ‘

3. klare gesetzliche Vorgaben betreffend den inner-
betrieblichen Abfall zu erarbeiten;

4.'dem Landtag raschestméglich eine Regierungs-
vorlage mit dem Entwurf einer Novellierung des
Steiermadrkischen Abfallwirtschaftsgesetzes vor-
zulegen, der auf alle in der Begriindung an-
geflihrten Punkte eingeht;

5. dem Landtag das Gutachten betreffend  Weiter-
betrieb sémtlicher steirischer Deponien vorzulegen.

Photovoltaikanlagen. -
(Einl.-Zahl 807/1)
(Miindlicher Bericht . 1480.
Nr. 281)
(03-07.10 386-99/7) :
Der Bericht des Ausschusses fiir Umweltschutz und

Energie zum Antrag, Einl.-Zahl 807/1, der Ab-
geordneten Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend
Forcierung und Finanzierung von Photovoltalk—
anlagen, wird zur Kenntnis genommen.

Thermenkonzept.
(Einl.-Zahl 994/1)
1481.

Die Steiermirkische Landesregierung wird auf-
gefordert, umgehend ein Thermenkonzept aus-
zuarbeiten und dem Landtag vorzulegen, in dem
insbesondere mogliche Entwicklungsszenarien des
Thermentourismus aufgezeigt werden und in dem
jene Daten enthalten sind, die die Zweckmé&Bigkeit
und  Wirtschaftlichkeit von Enischeidungen des
Landes Steiermark in Sachen Thermen, wie zum
Beispiel die Ubernahme der Therme Bad Glelchen-
berg durch das Land, beurteilen helfen
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Thermenhotels, Haftung des
Landes.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 994/5)

Landesfilm{érderung.
(Einl.-Zahl 973/4)
(10-21. V00-100/2-1999)

Uber- und auBerplanmaBige
Ausgaben 1999.
(6. Bericht)
(Einl.-Zahl 1271/1)
(10-21.LTG 1/100-1999)

Neuprojektierung der B 69.
(Einl.-Zahl 1086/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 273)

(LBD 2a 08 L. 1/96-90)

Gemeinde Oberhaag;
Verkehrsberuhigung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1086/3)

Sanierung der S 6.
(Einl.-Zahl 1087/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 274)
(LBD-2d 60 AL 0-35/99-1)

1482.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, kiinftig sicherzustellen, dal es Gesell-
schaften, an denen das Land mehrheitlich beteiligt ist,
verboten ist, Managementvertrage fiir private Unter-
nehmen zu Ubernehmen, die mit Ausfallsgarantien
verbunden sind, aus denen sich letztlich das Land
Steiermark aus seiner Verantwortung nicht entziehen
wird kénnen.

1483.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1030 des Steiermérkischen Land-
tages vom 15. Dezember 1998 tber den Antrag der
Abgeordneten Dipl-Ing. Dr. Jeglitsch, Strafiberger
und Dipl.-Ing. Getzinger, betreffend eine ent-
sprechend hohe Dotierung der Steiermdrkischen
Landesfilmférderung im Landesvoranschlag 2000,
wird zur Kenntnis genommen.

1484.

Der 6. Bericht fir das Rechnungsjahr 1999 der
Steiermaérkischen Landesregierung iiber die Be-
deckung der in der beiliegenden Liste angefiihrten
liber- und auBerplanméBigen Ausgaben in der
Gesamthéhe von 43,511.243,44 Schilling wird gemaB
§ 32 Abs. 2 des L-VG. 1960 zur Kenntnis genommen
und hinsichtlich der Bedeckung genehmigt.

1485.

Der Bericht des Ausschusses fiir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1086/1, der
Abgeordneten Gilinther Prutsch und Heibl, betreffend
die Fertigstellung des Ausbaus der L 208 sowie die
Neuprojektierung der B 69, wird zur Kenntnis

~genommern.

1486.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die verkehrsberuhigenden Maflnahmen an
der B 69 bzw. L 670 im Gemeindegebiet von Oberhaag
umgehend zu realisieren.

1487.

Der Bericht des Ausschusses fiir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1087/1, der
Abgeordneten Vollmann und Schrittwieser, betreffend
Sanierung der S 6 zwischen Kindberg und Krieglach,
wird zur Kenntnis genommen. ‘




14

58. Sitzung am 19. Oktober 1999, Beschliisse Nr. 1488 bis 1493

Neutrassierung L 131.
(Einl.-Zahl 1088/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 275)

(LBD-2d 60 AL 0-36/99-1)

Unfallshdufungspunkt
Kreuzung B 70/A 2.
(Einl.-Zahl 1093/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 276)

Sanierung L 403.
(Einl.-Zahl 1096/1)
(Miindlicher Bericht
Nr, 277) o
(LBD 2d 60 AL 0-37/99-1)

Bezirtke Radkersburg und
Feldbach,
Anschlufl an A 2.
(Einl.-Zahl 1167/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 278)
(LBD 2a 08 L1/96-80)

Bezirke Feldbach und
Radkersburg,
Anschlufl an die A 2.
{EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1167/3)

Riegersburg,
Ortsumfahrung.
(Einl.-Zahl 1194/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 279)

(LBD 2a 08 L1/96-79)

1488.
Der Bericht des Ausschusses fir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1088/1, der
Abgeordneten Vollmann und Schrittwieser, betreffend

Sanierung und Neutrassierung der L 131, Brunnalm-
straBle, wird zur Kenntnis genommen.

1489.

Der Bericht des Ausschusses fiir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1093/1, der
Abgeordneten Dirnberger und Strafiberger, betreffend
Entschdrfung des Unfallhdufungspunktes Kreuzung
B 70, Packer Strale/Zubringer zur A 2, Siidautobahn,
wird zur Kenntnis genommen. ’

1490.

Der Bericht des Ausschusses fiir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl. Zahl 1096/1, der
Abgeordneten Majcen und StraBberger, betreffend’
Sanierung der L 403, FeistritztalstraBe, zwischen
GroBsteinbach und GroBwilfersdorf, wird zur Kenntnis
genommen.

1491.

Der Bericht des Ausschusses fiir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl 1167/1, der
Abgeordneten Alfred Prutsch, Beutl und Majcen,
betreffend AnschluB der Bezirke Radkersburg und
Feldbach an die A 2 Stidautobahn, wird zur Kenntnis
genommen.

1492,

Die Steiermdérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. zu prifen, ob ein AnschluBl des Bezirkes Radkers-
burg iber die A 9, speziell aus dem Bereich der
Autobahnabfahrt Gersdorf Richtung Gosdorf,
technisch und finanziell méglich ist, und .

2. mit allen vorhandenen Moglichkeiten die weitere
Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur im Bezirk
Radkersburg, aber auch in den benachbarten
Bezirken Leibnitz und Deutschlandsberg voran-
zutreiben.

1493.

Der Bericht des Ausschusses fir Verkehr und
Infrastruktur zum Antrag, Einl.-Zahl - 1194/1, der
Abgeordneten Beutl und Alfred Prutsch, betreffend
Ortsumfahrung von Riegersburg, wird zur Kenntnis
.genommen. S
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Okologisch orientierte
Subventionspolitik.
(Einl.-Zahl 1263/1) 1494.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die gesamte Subventionspolitik des Landes
verstarkt okologisch zu orientieren und Umwelt-
belastungen im Sinne des Vorsorgeprinzips z. B. durch
vermehrte Férderung materialsparender Ressourcen

zu reduzieren.

Enquete des Steiermaérkischen Landtages
»Sexueller Mifbrauch und Gewalt -
an Kindern und Jugendlichen”
(Einl.-Zahl 814/1)

{(Miindlicher Bericht Nr. 282) 1495.

Enquete des Steiermaérkischen Landtages

+SEXUELLER MISSBRAUCH UND GEWALT
AN KINDERN UND JUGENDLICHEN*

Tag: 23. November 1999
Zeit: 9 bis 14 Uhr
Ort: Landtagssitzungssaal, Graz-Landhaus
Vorsitz: Landtagsprdsident

TAGESORDNUNG

9.00 Uhr
1. Zur Einfiihrung in das Thema

Zwei Ausschnitte aus dem Theaterstiick ,Kalte
Héande" von Thomas Baum, dargestellt durch Frau
Karola Sakotnik und Herrn Alois Frank, ,Next
Liberty”, a 10 Minuten

2. Referate im Umfang von jeweils 20 Minuten:

- ,Aufdeckung der Tatsache des sexuellen
 MiBbrauchs in der Familie"

Dr. Norbert Kriechbaum, Dr. Ursula Grohs,
Kinder- und Jugendtherapie-Zentrum Graz

Kurzstatement (ca. 5 Minuten) der Vorsitzenden
des Arbeitskreises ,Akutsituation”, LAbg. Her-
mine PuBBwald

anschlieBend Diskussion (ca. 40 Minuten)

- ,Fallbeispiele inklusive therapeutische Losungs-
ansatze”

Dr. Christa Polzlbauer, Psychotherapeutin
anschlieBend Diskussion (ca. 40 Minuten)

-~ ,Kriminalpolizeiliches = Ermittlungsverfahren”
Mag. Alois Kalcher, Bundespolizeidirektion Graz

Sozialhilfegesetz,
Vollziehung.

Kurzstatement (ca. 5 Minuten) der Vorsitzenden
des Arbeitskreises ,Helferorganisationen”,
LAbg. Dr. Ilse Reinprecht

anschlieBend Diskussion (ca. 40 Minuten)
— ,Pravention des sexuellen und kdrperlichen

MiBbrauchs von Kindern in den ersten drei

Lebensjahren; eine sozialpolitische und wissen-
schaftliche Herausforderung”
Univ.-Prof. Dr. med. Marguerite Dunitz-Scheer

Kurzstatement (ca. 5 Minuten) der Vorsitzenden
des Arbeitskreises ,Vorbeugung und Frither-
kennung bei sexuellem MiBbrauch und Gewalt
an Kindern”,
KO LAbg. Mag. Magda Jost-Bleckmann
anschlieBend Diskussion (ca. 40 Minuten)

Teilnehmerkreis:

1. Referenten zu den einzelnen Themen;

2. Mitglieder der Landesregierung;

3. Abgeordnete zum Steiermarkischen Landtag im

Verhdltnis 10:10:5:1:1;
4. Mitglieder der drei Arbeitskreise;

" 5. Kontingent von 10 : 10: 5: 2: 2, das den Landtags-

klubs fiir Einladungen freisteht

Anmerkungen:

— Die Enquete ist geméaB der GeoLT 6ifentlich.

- Das Rederecht bei der Enquete beschrédnkt sich auf
den Teilnehmerkreis.

— Sollte einer der vorgeschlagenen Referenten aus
unvorhersehbaren Griinden nicht an der Enquete
teilnehmen kénnen, so erfolgt eine Ersatz-
nominierung auf Vorschlag jenes Klubs, der den
Referenten nominiert hat.

— Uber die Enquete wird ein Stenographischer
Bericht verfaBt und gedruckt herausgegeben.

(EinlL.-Zahl 30/13) 1496.
(9-05-63/1993-87)

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluBl Nr. 533 des Steiermaérkischen Landtages
vom 13. Dezember 1997 {iiber den Antrag der
Abgeordneten Mag. Bleckmann, Dr. Lopatka, Gross,
Keshmiri, Mag. Zitz und Schinner]l, Verhandlungen
mit dem Ziel aufzunehmen, daB keine organisa-
torischen Parallelen in der Vollziehung des Sozial-
hilfegesetzes iiber das Jahr 2001 hinaus weiter-
bestehen, wird zur Kenntnis genommen. '
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Pilegegeldgesetz,
Informationen.
(Einl.-Zahl 949/10)
(FASW 51-1/1999-6)

Pflege- und Behinderten-
ombudsschaft.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 949/11)

Kurzzeitpflege-
einrichtungen.
(Einl.-Zahl 657/57)
(FASW-60.3-11/1997-101)

Kurzzeit- -
pflegeeinrichtungen.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 657/67)

1497.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zu den Beschliissen Nr. 1051 und 1052 des Steijer-
madrkischen Landtages vom 15. Dezember 1998 iiber
den Antrag der Abgeordneten Gross, Wicher,
Mag. Hartinger, Keshmiri und Mag. Zitz, betreffend
die Informationen zum Pflegegeldgesetz, wird zur
Kenntnis genommen. :

1498.

Die Steiermdérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, :

- unter Berlicksichtigung des Landtagsbeschlusses
Nr. 500 vom 12. Dezember 1997, betreffend die
Erweiterung des Aufgabenbereiches der Patienten-
vertretung auf die Alten- und Pflegeheime sowie
auf die mobilen Dienste,

— unter Beachtung des UnterausschuBiwillens, auch
die Behindertenservicestelle in diesen Aufgaben-
bereich zu integrieren, sowie

— unter Beachtung der Grundséatze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéBigkeit -

dem Landtag binnen vier Wochen eine Regierungs-
vorlage zur Novellierung des Gesetzes vom
10. November 1992 tber die Patientenvertretung,
LGBL. Nr. 12/1993, in der Fassung LGBI. Nr. 31/1999,
vorzulegen, mit der der Aufgabenbereich der
Patientenvertretung auf die Alten- und Pflegeheime,
auf die mobilen Dienste sowie auf Behinderten-
angelegenheiten erweitert und eine zentrale Service-,
Beratungs-, Beschwerde- und Koordinationsstelle fiir
diese Bereiche geschaffen wird.

1499.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschluf Nr. 496 des Steiermérkischen Landtages
vom 11. Dezember 1997 tiber den Antrag der
Abgeordneten PuBwald, Straberger, Alfred Prutsch,
Bacher, Gross und Giinther Prutsch, betreffend den
Ausbau des Angebotes an Kurzzeitpflegeein-
richtungen, um pflegende Angehoérige wahrend der
Urlaubszeit zu entlasten, wird zur Kenntnis ge-
nommen.

1500.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. alle MaBnahmen zu setzen, damit in allen
steirischen Regionen Kurzzeitpflegepldatze zur
Verfligung stehen, um den Bedarf an solchen
Einrichtungen abzudecken, und

2. pflegende Angehorige - iiber das bestehende
Angebot an Kurzzeitpflegepldtzen im Wege von
niedergelassenen praktischen Arzten und Kranken-
anstalten auf das Angebot an Kurzzeitpflege-
einrichtungen zu informieren.
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Frauenprojekt
«Kleiderladen-
Naéhstube”.
(Einl.-Zahl 965/6)
(FASW-38-3/99-9)

Schnupperlehre, Freifahrt.
(Einl.-Zahl 1007/6)
(Mindlicher Bericht
Nr. 288)
(13-03.00-100/4-1999)

Familiencard.
(Einl.-Zahl 1123/1)
(LAD 11.11-6/99-9)

J Postadmter,
Aufrechterhalten.
(Einl.-Zahl 1261/1)

Bruck an der Mur,
Postverteilerzentrum.
{Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 1261/2)

1501.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung -

zum BeschuB Nr. 1074 des Steiermérkischen Land-
tages vom 19. Janner 1999 tiber den Antrag der
Abgeordneten Keshmiri, Dr. Brinner, Ussar, Beutl,
Pufiwald und Dipl.-Ing. Dr. Jeglitsch, betreffend das
Frauenprojekt ,Kleiderladen-Néahstube”, wird zur
Kenntnis genommen.

1502.

Der Bericht des Ausschusses fiir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergéarten iiber die Regierungs-
vorlage, Einl.-Zahl 1007/6, zum BeschluBl Nr. 1095 des
Steiermaérkischen Landtages vom 19. Jdnner 1999 iber
den Antrag der Abgeordneten Strafiberger, Beutl,
Majcen und Bacher, betreffend Freifahrt {ir
Schnupperlehre, wird zur Kenntnis genommen.

1503.

Die Steierméarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Steirischen Familienpall - angesichts
der, Tatsache, dafl sich der Familienpal mit rund
40.000 Inhabern groBter Beliebtheit erfreut und sich
bestens bewdhrt hat — anlaflich des zehnjdhrigen
Jubildums des Familienpasses in Form einer Karte aus
optisch und qualitativ hochwertiger Hartplastik
(»Familiencard") auszustellen.

1504.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, alle MaBinahmen zu ergreifen und an die
Bundesregierung heranzutreten, um zu erwirken, daf

1. eine flachendeckende Grundversorgung mit Post-
dienstleistungen zu angemessenen Preisen und in
marktgerechter Qualitdt aufrecht bleibt,

2. alle 365 Postdamter in der Steiermark, darunter auch
jene kleineren Postdmter, vor allem im ldndlichen
Bereich, die nach dem ,Schaltermanagement Neu-
Konzept” des PTA-Konzerns zu sogenannten
,Basispostdmtern” mit gekiirzten Offnungszeiten
und verringerten Dienstleistungsangeboten um-
strukturiert und den sogenannten ,Service- bzw.
Knotenpostdmtern” untergeordnet werden sollen,
in vollem Umfang und mit den blshengen
Aufgaben aufrechterhalten werden und

3. Postarbeitspldtze durch die Umsetzung des
»Schaltermangement Neu- Konzeptes nicht ver-
Ioren gehen.

1505.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, alle notwendigen MaBnahmen zu ergreifen
und an die Bundesregierung heranzutreten, um zu
erwirken, daB das Postverteilerzentrum in Bruck an
der Mur aufrechterhalten bleibt.

— e




- 18

58. Sitzung am 19. Oktober 1999, Beschliisse Nr. 1506 bijs 1510

Chefdrzte, Wahlarzte.
(Einl.-Zahl 1125/3)
(5-122a34/5-99)

Pflegeeltern, sozial-
rechtliche Absicherung.
(Einl.-Zahl 1264/1)

- Sozialversicherungs-

leistungen,
Bundeslédndervergleich.
(Einl.-Zahl 1125/4)
(5-122a34/4-99)

Europdische Integration,
2. Bericht.
(Einl.-Zahl 1267/1)
(EA-41.25-1/99-172)

EU-Erweiterung, :
Aufhebung — Benes-
Dekrete, AVNOJ-
Bestimmungen.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 1267/2)

1506.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluBfl Nr. 1239 des Steiermarkischen Land-
tages vom 18, Mai 1999 dUber den Anirag der
Abgeordneten Dr. Karisch und Wicher, betreffend
Beseitigung der Chefarztkontrolle und Kassen-
bezahlung der Wahlarzte, wird zur Kenntnis ge-
nommen.

1507.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen
heranzutreten, die derzeit unzureichende sozial-
rechtliche Absicherung von Pflegeeltern dadurch zu
verbessern, indem sie wie vergleichbare andere
begiinstigte Gruppen in den § 18 a ASVG einbezogen
werden.

1508.

Der Bericht der Steiermidrkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1240 des Steiermérkischen Land-
tages vom 18. Mai 1999 uber den Anttag der
Abgeordneten Mag. Hartinger und Schinnerl,
betreffend Bundesldndervergleich -~ Leistungen
Sozialversicherungen, wird -zur Kenntnis genommen.

1509.

Der beigeschlossene Bericht der Steiermérkischen

Landesregierung tiber den Stand der Europdischen
Integration fiir das zweite Vierteljahr 1999 wird zur
Kenntnis genommen.

1510.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten,
damit diese ‘

1. den Ausbau der Rechtsgrundlagen und die aktive
Implementierung des Minderheitenschutzes in
allen européischen Staaten sowie die Ausarbeitung
einer EU-Grundrechtscharta weiterhin férdert und

2. gemeinsam mit den anderen Mitgliedstaaten und
den Institutionen der EU im Rahmen der Beitritts-
verhandlungen mit Slowenien, Tschechien und der

Slowakei vehement auf die Aufhebung von fort-
bestehenden menschenrechtswidrigen Gesetzen
und Dekreten aus dem Jahr 1945 und 1946, die sich

‘auf die Vertreibung von einzelnen Volksgruppen in -

der ehemaligen Tschechoslowakei und im ehe-
maligen Jugoslawien beziehen, hinwirkt, weil ein
Beitritt von Slowenien, Tschechien und der
Slowakei in die EU im Hinblick auf die in Aus-
arbeitung befindliche EU-Grundrechtscharta nur
unter Abstandnahme von diesen Gesetzen und
Dekreten vorstellbar ist.
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Volksanwaltschalft,
17. und 18. Bericht.
(Einl.-Zahl 1225/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 272)

Behindertengesetiz,
Vollziehung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1225/2)

Landtagsausschiisse,
Wahlen.

Personliche Werbeaktionen
der Landesregierung,
EntschlieBungsantrag
zur Dringlichen
Anfrage Nr. 60

1511,

Der 17. und 18. Bericht der Volksanwaltschaft (1997 .
bis 1998) an den Steiermérkischen Landtag wird zur
Kenntnis genommen.

1512,

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, die Anregung der Volksanwaltschaft, im
ErlaBwege fir eine ordnungsgemdaBe Vollziehung des
Behindertengesetzes zu sorgen, unverziiglich um-
zusetzen, um Behinderte, die Mittel aus der
Behindertenhilfe beantragen, nicht zu Bittstellern zu
degradieren.

1513.

Es wurden folgende Wahlen in die Landtags—
ausschiisse durchgefiihrt:

in den Ausschull fiir Europdische Integration und
entwicklungspolitische Zusammenarbeit:

als Mitglied: Abg. Peter HAGENAUER

anstelle der Abg. Mag. Edith Zitz

als Ersatzmitglied: Abg. Mag. Edith ZITZ

anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

in den Finanz-Ausschuf:

als Mitglied: Abg. Mag. Edith ZITZ

anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl
als Ersatzmitglied: Abg. Peter HAGENAUER
anstelle der Abg. Mag. Edith Zitz

in den Kontroll-Ausschuf:
als Mitglied: Abg. Peter HAGENAUER
anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

in den Petitions-Ausschuf:
als Ersatzmitglied: Abg. Peter HAGENAUER
anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

in den AusschuB fiir Umweltschutz und Energie:
als Ersatzmitglied: Abg. Peter HAGENAUER
anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

in den Verfassungs-, Unvereinbarkeits- und Immuni-
tats-AusschubB:

als Mitglied: Abg. Peter HAGENAUER

anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

in den Ausschub fiir Wirtschaft und Arbeitsplatz:

als Mitglied: Abg. Peter HAGENAUER

anstelle der Abg. Mag. Edith Zitz

als Ersatzmitglied: Mag. Edith ZITZ

anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

in -den AusschuB fiir Vereinbarungen und Staats-
vertrage:

als Ersatzmitglied: Abg. Peter HAGENAUER

anstelle des ausgeschiedenen Abg. Dr. Martin Wabl

1514.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, den Landtagsbeschiul Nr. 1370 ohne
Ausnahmen zu vollziehen und dem Landtag bis
langstens Ende des Jahres dartiiber zu berichten.

[EAE s b B

]
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Wahl eines Mitgliedes und
Ersatzmitglied des
Bundesrates.

(LTD)

Wahl eines Schriftfiihrers.
(LTD)

Gebdrdensprache.
(Einl.-Zahl 1295/1)

Graz, Gehoriosen-
Ambulanz.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1295/2)

' 59. Sitzung am 16. November 1999
(Beschliisse Nr. 1515 bis 1563)

1515.

Franz Koller wurde anstelle des zurilickgetretenen
Bundesrates Dr. Paul Tremmel zum Mitglied des
Bundesrates und Franz Lafer zum Ersatzmitglied des
Bundesrates anstelle des zuriickgetretenen LAbg. Kurt
List gewdhlt.

1516.

LAbg. Waltraud Dietrich wurde anstelle der zurtick-
getretenen LAbg. Mag. Beate Hartinger zur Schrift-
fithrerin des Steierméarkischen Landtages gewdhlt.

1517.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, alle
notwendigen Schritte zu unternehmen, um fir die
Ausbildung von Gehorlosenlehrerlnnen eine um-
fassende Ausbildung in der Gebdrdensprache mit
einer verpflichtenden Prifung vorzusehen.

1518.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, darauf hinzuwirken, daBl in Graz eine
Gehoérlosen-Ambulanz eingerichtet wird, und dem
Landtag dariiber zu berichten.

Wohnbauférderungsgesetznovelle 1999.
(Einl.-Zahl 1273/2, Beilage Nr. 159)

(RA 14)
(VD 27.00-1/89-41)

Gesetz vom

1519.

.., mit dem Artikel I

das Steiermarkische Wohnbauférderungsgesetz
1993 gedndert wird (Wohnbauférderungs-
gesetznovelle 1999)

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

Das- Steierméarkische Wohnbauférderungsgesetz
1993, LGBI. Nr. 25, in der Fassung LGBI. Nr. 38/1994,
11/1996, 61/1997, 25/1998 und 75/1998, wird wie folgt
gedndert: :

1. Im Inhaltsverzeichnis sowie im Gesetzestext
lautet die Uberschrift des V. Hauptstiickes:

~Forderung des Wohnungserwerbes
im Rahmen der Hausstandsgriindung
von Jungfamilien und gleichgestellten Personen”

2. Im Inhaltsverzeichnis sowie im Gesetzestext
lautet die Uberschrift des VII. Hauptstiickes:
« Verfahrensbestimmungen, Mietzinsbildung,
Verfiigungs- und Eigentumsbeschrinkungen
sowie begtinstigte Riickzahlung”
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Im Inhaltsverzeichnis wird weitérs nach § 53 ein-
gefiigt:
+& 53 a Begiinstigte Riickzahlung”

3.Im § 2 Z. '3 wird beim dritten Spiegelstrich die
Zahl ,25" durch die Zahl ,10" ersetzt.

4.Tm§27Z. 10 lit, ¢ lautet die Wortfolge beim vierten
Spiegelstrich:

+Pflege- oder Blindenbeihilfen sowie Leistungen nach

dem Steiermérkischen Jugendwohlfahrtsgesetz, LGBL. -

Nr. 93/1990, in der Fassung LGBI. Nr. 83/1999,"

5.Im § 2 Z. 10 lit. c lautet die Wortfolge belm sech-
‘sten Spiegelstrich:

,,genchthch oder vertraglich fir Kinder festgesetzte
Unterhaltsleistungen, die vom Férderungswerber
bezogen werden,”

6.§ 5 Abs. 1 Z. 8 lautet:

«8. auf die Bedirfnisse behinderter und alter
Menschen Bedacht genommen wird, indem die
behinderten- und altengerechte Adaptierbarkeit
insbesondere der Sanitdrrdume sichergestellt ist
und . bauliche Barrieren vermieden werden.
Insbesondere” miissen bei den Gebduden der
Eingang und das ErdgeschoB stufenlos erreichbar
sein; wird ein Personenaufzug eingebaut, so muf
dieser stufenlos erreichbar sein, einen stufenlosen
Zugang zu allen GeschoBen ermdglichen und eine
fir einen Rollstuhl  ausreichend bemessene
KabinengroBe aufweisen;"

7.Im § 7 Abs. 1 Z. 1 wird die Zahl ,5" durch die Zahl
3" ersetzt.

8. § 7 Abs. 4 Z. 3 lautet:

«3. Mietern ohne 0Osterreichische StaatsbiirgerSchaft,
die
— sich seit mindestens fiinf Jahren standlg in
Osterreich aufhalten und

- Uiber eine Beschaftigungsbewilligung oder
einen Befreiungsschein im Sinne des Aus-
landerbeschéftigungsgesetzes, BGBl. Nr. 218/
1975, verfiigen,”

9. § 8 Abs. 6 lautet:

.(6) Die Ubertragung (Abs. 1 Z. 1) und Vermietung
(Abs. 1 Z. 2 und Abs. 3} ist nur zuldssig, wenn sich der
Wohnungseigentumsbewerber bzw. Mieter ver-
pilichtet, ausschlieBlich die geférderte Wohnung zur
Befriedigung seines drlngenden Wohnbedurfmsses
regelmaBig zu verwenden.”

10. § 17 Abs. 1 Z. 4 lautet:

«4. der Untermieter einer von einer Gemeinde, einem
Gemeindeverband oder einer Einrichtung gemaB
§ 7 Abs. 1 Z. 4 11t c gemieteten geférderten
Wohnung."

11.§ 18 Abs. 1 Z. 1 und21auten

»1. der Tilgung und Verzinsung der gemaﬁ § 10
Abs.1,4und 5

— gewdhrten Fdrderungsdarlehen
riickzahlbaren Annuitdten-
schiisse (§ 14),

— durch Gewdhrung von Annuititen- und Zinsen-
zuschiissen (§ 14) gefdérderten Darlehen (Ab-
stattungskredite); .

(8 11) und
und Zinsenzu-

2. der Tilgung und -Verzinsung sonstiger: fur die
Finanzierung der Gesamtbaukosten (§ 10 Abs. 1, 4
und 5) aufgenommener Darlehen (Abstattungs-
kredite);"

12. § 20 a lautet:
»820a

(1) Fur nicht geférderte Mietwohnungen wird tber
Ansuchen des Hauptmieters eine Wohnbeihilfe
gewdhrt. Der Hauptmietzins darf nicht héher sein als
der Richtwert gemdfi dem Richtwertgesetz ohne
Zuschldge, auber es handelt sich um einen gemabB § 18-
Mietrechtsgesetz erhéhten Hauptmietzins oder um
Wohnungen mit bis zu 35 m? Nutzfliche (§ 10 Abs. 2),

. bei denen eine Richtwertiiberschreitung bis maximal

30 Prozent moglich ist. Diese Begrenzung gilt auch
nicht fir die Bildung des Entgeltes gemdiB dem
Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz. Diese Be-
stimmung g¢ilt sinngemdB auch fiir Untermieter
einer von einer Gemeinde, einem Gemeindeverband
oder einer Einrichtung gemdB § 7 Abs. 1 Z. 4 lit. ¢
gemieteten Wohnung.

(2) Die Anerkennung als Férderungswerber, die
Einkommensberechnung, die Ermittlung der Anzahl
der fiir die Berechnung maBgeblichen Personen und
die Berechnung des zumutbaren Wohnungs-
aufwandes sowie die Vollziehung erfolgen in
Anwendung der Bestimmungen des § 2 Z. 10, des § 7
Abs. 4 und 5, des § 17 Abs. 3und 4, des § 18 Abs. 3, des
§ 19 Abs. 3 bis 5, des § 20 und des § 46.

(3) Als anrechenbarer Wohnungsaufwand gilt derim
vergebiihrten Hauptmietvertrag festgelegte gesetzlich
zuldssige Hauptmietzins bzw. das Entgelt geméaB dem
Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz (ohne Betriebs-
und Verwaltungskosten) zuziiglich der hieflir zu
entrichtenden Umsatzsteuer, jedoch nicht mehr als ein
nach der Haushaltsgrofe gestaffelter Hochstbetrag.

' (4) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 finden
sinngemdB Anwendung auf unter Einhaltung der
Bestimmungen dieses Gesetzes vermietete geférderte
Eigentumswcohnungen.

(5) In jenen Féllen, in denen fir den Mieter einer
geférderten Wohnung die , Allgemeine Wohnbeihilfe”
hoéher ist als die - Wohnbeihilfe fiir geforderte
Wohnungen, ist bei Vorliegen der Voraussetzungen
die Wohnbeihilfe gemdB § 20 a zu.gewdhren.

(6) In Dbegriindeten Hartefdllen finden diese
Bestimmungen auf gemdB § 21 geférderte Wohnungen
iiber Ansuchen des Wohnungseigentiimers sinngemdf
Anwendung.

(7) Die ndheren Bestimmungen sind mit Verordnung
zu treffen.”
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13. Im § 24 Abs. 2 lautet die Wortfolge nach dem
ersten Spiegelstrich:

«bei Gebduden im Eigentum von Gemeinden,
Gemeindeverbdanden oder gemeinniitzigen Bau-
vereinigungen die Mindestanzahl von  drei
Wohnungen unterschritten werden, *

14. Im § 29 erster Satz entfallt die Wortfolge ,eines
Drittels”.

15. § 31 Abs. 1 Z. 3 lautet:

+3. Mietwohnungen, umfassend sanierten FEigen-
tumswohnungen sowie umfassend sanierten
Wohnungen mit Kaufanwartschaft, die durch eine
Sanierung im Sinne der Z. 1 neu errichtet
wurden,"”

16.Im § 31 Abs. 1 entfallt der letzte Satz.
17. § 31 Abs. 2 letzter Satz lautet:
« LTitt eine Gemeinde, ein Gemeindeverband oder eine

Einrichtung gemaB § 7 Abs. 1 Z. 4 1it. ¢ als Mieter einer-

solchen Wohnung auf, kann ‘der Untermieter um
Wohnbeihilfe ansuchen.”

18. § 35 Abs. 1 erster Satz lautet:

«Der Wohnungserwerb von Jungfamilien, das ist der
Erwerb der erforderlichen R&ume und der fiir die
Haushaltsfilhrung notwendigen Einrichtungsgegen-
stdnde, kann zusdtzlich zu allfdlligen Fdérderungen
nach dem IL., III. und IV. Hauptstiick oder fiir sich
allein geférdert werden.”

19. § 52 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

«Die Bestimmungen dieses Absatzes gelten fir die
Laufzeit der jeweiligen Hauptférderung, nicht jedoch
fiir eine allfdllige Nachférderung nach Auslaufen der
Hauptférderung.” '

Ubernahme des
Krankenhauses Weiz
durch die
Steiermérkische
Krankenanstalten- 1
gesellschaft mbH.
(Einl.-Zahl 403/14)
(12-80 Ka 12/92-99) 2.

nomimen.

gemeinde Weiz

20. Im § 53 Abs. 2 a letzter Satz wird nach dem Wort
~Ehegatten” die Wortfolge

" ,oder Lebensgefihrten" eingefiigt.

21. Nach § 53 wird folgender § 53 a eingefiigt: -

«§53a
Begiinstigte Riickzahlung

(1) Im Falle der vorzeitigen génzlichen Riickzahlung

‘von Wohnbaudarlehen des Landes Steiermark, mit

Ausnahme jener Darlehen, die gemdB den
Bestimmungen des Steierméarkischen Wohnbau-
férderungsgesetzes 1993 gewdahrt wurden, wird

naturlichen Personen fiir eine Eigentumswohnung, ein
Eigenheim und fiir eine sanierte Wohnung, fiir welche
eine Eigennutzung und keine Vermietung vorliegt, ein
NachlaB von 30 Prozent gewdhrt, wenn

— der Darlehensschuldner alle seine vertraglichen
Verpflichtungen aus dem Darlehen erfiillt hat,

— das Darlehen weder gekiindigt noch féllig gestellt
ist und

- die Restlaufzeit des Darlehens mindestens drei
Jahre betragt.

(2) Aliféllige Aufstockungs-, Nachtrags- sowie
Eigenmittelersatzdarlehen sind gleichzeitig mit dem
Darlehen zu tilgen.

(3) Das Ansuchen hat unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kiindigungsfrist die Kiindigung des
Darlehens zum ndachsten Falligkeitstermin zu-
enthalten.”

22. Im § 55 Abs. 4 wird beim siebenten Spiegelstrich
nach ,§ 53 Abs. 2" die Wortfolge ,und Abs. 2 a"
eingefiigt. '

Artikel I

Dieses Gesetz tritt riickwirkend mit 1. Janner 2000
in Kraft.

1520.

. Der vorstehende Bericht wird zur Kenntnis ge-

Der Ubernahme des Krankenhauses der Stadt-
durch die

Steiermaérkische

Krankenanstaltengesellschaft mbH als Landes-
krankenhaus wird zugestimmt.

3. Der Gesellschafterzuschull erhéht sich im Jahr 1999

um 7#317.000 Schilling

(allenfalls zuzlglich

350.000 Schilling fiir das Notarztsystem). Ab dem
Jahr 2000 ist der GesellschafterzuschuB der KAGes
um 46,426.000 Schilling zu erhohen (allenfalls
zuzlglich 2,100.000 Schilling fiir das Notarzt-

system).
4. Die Erméchtigung

fir die

Steiermaéarkische

Krankenanstaltengesellschaft mbH, mit der Stadt-
gemeinde Weiz einen Kaufvertrag tiber den Ankauf
der EZ. 831 KG. 68266 Weiz mit dem darauf
errichteten Krankenhausobjekt zu den im Bericht
genannten Bedingungen abzuschlieBen, wird zur

Kenntnis genommen.
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Piercing, Hygienestandards.
(Einl.-Zahl 1290/1)

Tourismusbericht 1998.
(Einl.-Zahl 1302/1)
(LFVA 11-9/94 zu 13)

Wirtschaftsbericht 1998.
(Einl.-Zahl 1303/1)
(LBD-WIP 13 Wi 4-99/150)

Landesausstellung 2000,
Graz;
Handelsangestellte.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1303/2)

Wirtschaftsforderungs-
praxis.
(Einl.-Zahlen 382/11
und 986/13)
(LBD-WIP 14 A 15-99/4
und
LBD-WIP 14 Be 5-99/3)

1521.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich mit dem Ersuchen an die Bundes-
regierung zu wenden, diese moége im Interesse der
Gesundheit der Bevolkerung eine rechtliche Regelung
des Piercing vornehmen, die sicherstellt, daB dieses
nur von entsprechend qualifizierten Personen unter
Einhaltung der nétigen Hygienestandards durch-
gefiihrt werden kann.

1522.

Der Bericht der Steiermdarkischen Landesregierung,
betreffend die Vorlage eines Tourismusberichtes fir
das Jahr 1998, wird zur Kenntnis genommen.

1523.

Der Wirtschaftsbericht 1998 wird zur Kenntnis
genommen.

1524.

1. Der Landtag spricht sich gegen die Sonntagsarbeit
im Handel aus. '

2. Zu diesem Zwecke wird die Steiermaérkische
Landesregierung aufgefordert, davon Abstand zu
nehmen, daB wéhrend der Landesausstellung 2000
in Graz eine generelle Verldngerung der Laden-
schluBzeit an Samstagen und die Zuldssigkeit der
Sonntagsarbeit verordnet wird.

1525.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zu den Beschlissen Nr. 956 und Nr. 1056 des
Steiermdrkischen Landtages vom 24. November 1998
und vom 15. Dezember 1998 dber die Antrége der
Abgeordneten Gennaro und Dr. Flecker, betreffend
die Wirtschaftsférderungspraxis (Ausbildung, F & E,
internes Punktesystem), wird zur Kenntnis genommen.
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Grundverkehrsgesetz; Anderung.
(Einl.-Zahl 1235/3, Beilage Nr. 160)
(RA 8)

(VD 27.00-82/91-244) 1526.
GeSetZ VOIM ... , mit dem das Bezirk Judenburg: Bretstein, Hohentauern, St. Wolf-
Steiermirkische Grundverkehrsgesetz gedandert gang-Kienberg, St. Anna am Lavantegg, Oberweg,
wird Oberzeiring, Pusterwald, ReisstraBe, St. Johann am

Der Landtag hat beschlossen:

Das Steiermdrkische Grundverkehrsgesetz, LGBL
Nr. 134/1993, in der Fassung LGBI. Nr. 60/1995, wird
wie folgt gedndert:

1. § 4 samt Uberschrift lautet:

«Persénlicher Geltungsbereich
§4

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir
Inldnder.

(2) Auslinder in Ausiibung der im Vertrag zur
Grindung der Europdischen Gemeinschaft (EG-
Vertrag) oder im Abkommen tiber den Europdischen
Wirtschaftstaum (EWR-Abkommen) vorgesehenen
Rechte (§ 22 Abs. 2) sind Inldndern gleichgestelit.”

2. §§ 12 bis 19 lauten:

nZielsetzung
§12

Ziel der Bestimmungen dieses Abschnittes ist es, die
im Sinne der Raumordnung widmungsgemdéBe
Verwendung von Baugrundstiicken betreffend
Zweitwohnsitze zu gewdhrleisten.

Sachlicher Geltungsbereich
§13

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir
Rechtsgeschifte betreffend Baugrundstiicke.

(2) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten
nicht fir Baugrundsticke, die ganz oder teilweise
land- oder forstwirtschaftlich genutzt werden und den
Bestimmungen des I. Abschnittes unterliegen.

Réaumlicher Geltungsbereich
§ 14

Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten in
Vorbehaltsgemeinden, in denen Beschrankungszonen
flir Zweitwohnsitze gemaf § 23 Abs. 5 a des Steier-
markischen Raumordnungsgesetzes festgelegt sind.
Vorbehaltsgemeinden sind:

Bezirk Bruck an der Mur: Aflenz Kurort, Frauenberg,
Gufwerk, Halltal, Oberaich, St. Sebastian, Turnau;

Bezirk Deutschlandsberg: Freiland bei Deutschlands-
berg, Bad Gams, Garanas, Greisdorf, Gressenberg,
Kloster, Marhof, Osterwitz, Soboth, Stainz, Trahittten,
Wielfresen;

Bezirk -Graz-Umgebung: GroBstiibing,
St. Radegund bei Graz, Semriach, Tyrnau;

Bezirk - Hartberg: Bad Waltersdorf, Monichwald,
St. Jakob im Walde, St. Lorenzen am Wechsel,
Stubenberg;

Gschnaidt,

Tauern;

Bezirk Knittelfeld: Kleinlobming, Rachau, St. Marein
bei Knittelfeld;

Bezirk Leibnitz: Allerheiligen, Eichberg-Trautenburg,
Empersdorf, Kitzeck im Sausal, St. Andrd-Hoéch,
St. Nikolai im Sausal;

Bezirk Leoben: Vordernberg, Wald am SchoberpaB;

Bezirk Liezen: Aich, Altaussee, Bad Aussee, Bad
Mitterndorf, Donnersbach, Donnersbachwald, Géssen-.
berg, Grundisee, Haus, Kleinsolk, Michaelerberg,
Mitterberg, Niederdblarn, Pichl-Kainisch, Pichl-
Preunegg, Pruggern, Pirgg-Trautenfels, Ramsau am
Dachstein, Rohrmoos-Untertal, St. Nikolai im Soélktal,
Schladming, Tauplitz, WeiBenbach an der Enns,
Wildalpen;

Bezirk Mirzzuschlag: Altenberg an der Rax, Ganz,
Miirzsteg, Neuberg an der Miurz, Spital am
Semmering, Stanz im Mirztal;

Bezirk Murau: Kulm am Zirbitz, Mihlen, Predlitz-
Turrach, St. Marein bei Neumarkt, St. Ruprecht ob
Murau, Schénberg-Lachtal, Zeutschach;

Bezirk Radkersburg: Kloch;

Bezirk Voitsberg: Edelschrott, Geistthal, Hirschegg,
Modriach, Pack, Salla;

Bezirk Weiz: Fladnitz an der Teichalm, Naintsch,
Rettenegg, St. Kathrein am Hauenstein, St. Kathrein
am Offenegg, Stenzengreith,

Persénlicher Geltungsbereich
§ 15

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fir
Inldnder.

(2) Auslénder in Ausiibung der im EG-Vertrag oder
im EWR-Abkommen vorgesehenen Rechte (§ 22
Abs. 2) sind Inléndern gleichgestellt.

Erkldrungspflichtige Rechtsgeschaite
§ 16

(1) Folgende Rechtsgeschafte sind erklarungspflichtig:

1. die Ubertragung des Eigentums,

2. die Einrdumung des FruchtnieBungsrechtes,

3. die Einr&umung des Rechtes oder die Erteilung der
Zustimmung, auf fremden Baugrundstiicken ein
Bauwerk zu errichten (§ 435 ABGB),

4. die Bestandgabe von Baugrundstiicken, sofern die
Bestanddauer mehr als 20 Jahre betrdgt oder der
Bestandvertrag auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossen wird, und ,

5. die Begriindung der Dienstbarkeit der Wohnung
oder jede sonstige Uberlassung, die dem Beniitzer
eine &hnliche rechtliche und tatsdchliche Stellung
gibt wie einem Eigentimer oder Dienstbarkeits-
berechtigten. .

(2) Abs. 1 gilt nicht fiir Rechtserwerbe von Todes
wegen durch Personen, die zum Kreis der gesetzlichen
Erben gehoéren.
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Pilicht zur Abgabe der Erklarung
§17

(1) Wer auf Grund eines erkldrungspflichtigen
Rechtsgeschéftes Rechte erwerben soll, hat eine
schriftliche Erklarung in dreifacher Ausfertigung bei
der Grundverkehrsbehérde abzugeben. Fir die
Erklarung ist ein durch Verordnung der Landes-
regierung festgelegtes Formular zu verwenden.

(2) Inhalt der Erkldrung muB sein, daB der Erwerber

1.-das Baugrundstiick in der Beschrdnkungszone fiir
Zweitwohnsitze nicht zur Begrindung eines
Zweitwohnsitzes nutzt oder nutzen 146t und

2. a} Inlander ist oder
b) das Grundstiick in Austibung der im EG-Vertrag

oder EWR-Abkommen vorgesehenen Rechte

(§ 22 Abs. 2) erwirbt,

(3) Der Erwerber hat bei Abgabe der Erkldrung zu
bestdtigen, daB ihm die in diesem Gesetz vor-
gesehenen Rechtsfolgen einer dem Inhalt der
Erkldrung entgegenstehenden Nutzung bekannt sind.

(4) Die Erkldrung ist binnen einem Monat nach
Abschluf des Rechtsgeschéftes bei .der Grund-

verkehrsbehérde einzubringen. Beim Rechtserwerb.

von Todes wegen beginnt die Frist fiir den Erben mit
Zustellung des Einantwortungsbeschlusses, fir den
Verméchtnisnehmer mit Zustellung der Amts-
bestdatigung nach § 178 AuBerstreitgesetz. Der
Erkldrung sind eine Urkunde iiber das Rechtsgeschéft,
der Einantwortungsbeschlu8, die Amtsbestdtigung
nach § 178 Auflerstreitgesetz oder eine jeweils
beglaubigte Abschrift anzuschlieBen.

(5) Die Grundverkehrsbehérde hat die Abgabe der
Erklarung zu bestdtigen. Eine Ausfertigung verbleibt
bei der Grundverkehrsbehérde.

(6) Die Grundverkehrsbehorde hat die Gemeinde, in
der das Baugrundstiick liegt, von der Abgabe der
Erklarung in Kenntnis zu setzen. Die Gemeinde hat
diese Mitteilung evident zu halten.

Ausnahmen von der Erkliarungspilicht
§18

(1) Eine Erklarung ist nicht erforderlich, wenn das
Rechtsgeschédft Baugrundstiicke in Beschrankungs-
zonen fur Zweitwohnsitze betrifft, die

1. im Rahmen der gastgewerblichen Beherbergung
genutzt werden,

2. zum Zwecke der dffentlichen Verwaltung oder des
offentlichen Verkehrs bestimmt sind,

3. auf Grund eines Verfahrens nach § 13 des L1egen-
schaftsteilungsgesetzes iiber die  Abschreibung
geringwertiger Trennstiicke oder nach §§ 15 bis 22
des Liegenschaftsteilungsgesetzes tiber die Ver-
bilicherung von StraBen-, Weg-, Eisenbahn- und
Wasserbauanlagen iibertragen werden,

4, im Zuge einer Aufhebung der Gemeinschaft nach
§ 830 ABGB erworben werden und als Erwerber ein
Miteigentiimer auftritt,

5. im Zuge einer Verdnderung der leelgentums-
quoten bei aufrechtblelbender Eigentiimerschaft
erworben wurden,

6. wiahrend eines ununterbrochenen Zeitraums von
mindestens einem Jahr vor rechtswirksamer Fest-
legung der Beschrankungszone fiir Zweitwohnsitze
ausschlieBlich als Zweitwohnsitze genutzt wurden
und fir eine dauernde Wohnsitznahme ungeeignet
sind oder

7. a) zwischen Ehegatten oder

b) zwischen Verwandten in gerader Linie und
- deren Ehegatten oder
c) zwischen Geschwistern oder

d) zwischen Geschwistern gemeinsam mit deren

Ehegatten
ubertragen werden.

(2) Die Grundverkehrsbehoérde hat auf Antrag der
Vertragspartei, die Rechte nach § 16 erwerben soll, zu
bestétigen, daB eine Erkldrung nicht erforderlich ist.

(3) Antrdge nach Abs. 2 sind binnen einem Monat

nach VertragsabschluB oder Zustellung des Ein--

antwortungsbeschlusses oder der Amtsbestdtigung
nach § 178 AuBerstreitgesetz bei der Grundverkehrs-
behdérde einzubringen. Den Antrdgen sind die
Vertragsurkunden, der Einantwortungsbeschluf}, die
Amtsbestdtigung nach § 178 AuBerstreitgesetz oder
eine jeweils beglaubigte Abschrift anzuschlieBen. Auf
Verlangen der Grundverkehrsbehorde sind weitere
Urkunden beizubringen, die geeignet sind, Aus-
nahmen von der Erklarungspflicht nachzuweisen.

Zweitwohnsitz
§19

Unter einem Zweitwohnsitz ist ein Wohnsitz zu
verstehen, der ausschlieBlich oder {iberwiegend dem
vorlibergehenden Wohnbedarf zum Zwecke der
Erholung oder Freizeitgestaltung dient.”

3. §§ 20 und 21 entfallen.

© 4, § 22 Abs. 2 und 3 lautet:

«(2) Als Auslander gelten nicht:-

1. Personen in Ausiibung der Freiziigigkeit der
Arbeitnehmer geméaB Artikel 39 EG-Vertrag bzw.
Artikel 28 EWR-Abkommen,

2. Personen und Gesellschaften in Ausiibung des
Niederlassungsrechts gemdB - den Artikeln 43
und 48 EG-Vertrag bzw. Artikeln 31 und 34 EWR-
Abkommen, '

3. Personen und Gesellschaften in Ausiibung des
freien Dienstleistungsverkehrs gemdB Artikel 49
EG-Vertrag bzw. Artikelm 36 und 39 EWR-
Abkommen,

4. Personen in Auslibung des Aufenthaltsrechts
gemdB den Richtlinien 90/364/EWG, Amtsblatt der
'EG Nr. L 180 vom 13. Juli 1990, S. 26 (nicht
erwerbstdtige Personen), 90/365/EWG, Amtsblatt
der EG Nr. L 180 vom 13. Juli 1990, S. 28
. (Pensionisten), 93/96/EWG, Amtsblatt der EG
Nr. L 317 vom 18. Dezember 1993, S. 59 (Studenten)

bzw. dem Anhang VII Z. 6 und 7 des EWR-"

Abkommens,

5. Personen und Gesellschaften zum Zwecke von
Direktinvestitionen, Immobilieninvestitionen oder
sonstigen Geschdften des Kapitalverkehrs gemdB
Artikel 56 EG-Vertrag bzw. Artikel 40 EWR-
Abkommen.

—
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(3) Auslénder, die Rechte nach § 16 an einem
auBerhalb einer Beschrankungszone flir Zweit-
wohnsitze liegenden Baugrundstiick erwerben sollen
und sich auf die Auslibung der im EG-Vertrag oder im
EWR-Abkommen vorgesehenen Rechte nach Abs. 2
berufen, haben der Grundverkehrsbehérde das
Vorliegen der im Abs. 2 Z. 1 bis 5 genannten
Tatbestdnde nachzuweisen. Gegebenenfalls hat die
Grundverkehrsbehdrde zu bestdtigen, daB eine
Genehmigung eines Rechtsgeschdftes nach den
Bestimmungen dieses Abschniites nicht erforderlich
ist.”

5. § 23 samt Uberschrift lautet:

«Sachlicher und rdumlicher
Geltungsbereich

§ 23

(1) Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten fiir
land- und forstwirtschaftliche Grundstiicke sowie fiir
Baugrundsticke mit Ausnahme solcher Grundstiicke,
die in einer der im § 3 genannten Katastralgemeinden
liegen. Liegt aber ein Baugrundstiick in einer der im
§ 3 genannten Katastralgemeinden und zugleich in
einer Beschrankungszone fiir Zweitwohnsitze, dann
sind die Bestimmungen dieses Abschnittes an-
zuwenden.

(2) Baugrundstiicke sind

1. in einem rechiswirksamen Flachenwidmungsplan
nach dem Steiermdrkischen Raumordnungsgesetz
als Bauland ausgewiesene Grundstiicke;

2. bebaute Grundstiicke auBerhalb des Baulandes.”

6. § 28 Abs. 3 lautet:

«(3) Bei Baugrundstiicken in Beschrénkungszoneh
fiir Zweitwohnsitze darf die Genehmigung tberdies
nur dann erteilt werden, wenn eine Erkldrung ab-
gegeben wird, dall der Rechtswerber das Grundstiick
nicht zur Begrundung eines Zweitwohnsitzes nutzt
oder nutzen lagt.”

7. § 28 Abs. 4 entféllt.

8. § 29 Abs. 1 lautet:

«(1) Solange die nach den Bestimmungen dieses
Gesetzes erforderliche verwaltungsbehérdliche
Genehmigung (8§ 8, 9, 11 oder 28) nicht erteilt oder
eine erforderliche Erklarung (§ 18) nicht abgegeben
wurde, darf das zugrundeliegende Rechtsgeschéft
nicht durchgefithrt werden; insbesondere ist eine
grundbiicherliche Eintragung des Rechts nicht zul&s-
sig. Die Parteien sind jedoch an das Rechtsgeschéft
gebunden. Mit der Versagung der Genehmigung wird
das Rechtsgeschaft riickwirkend rechtsunwirksam."”

9. § 30 Abs. 2 lautet:

«(2) Ein Recht an einem Baugrundstiick darf im
Grundbuch nur eingetragen werden, wenn dem
Grundbuchsgesuch beigeschlossen ist

1. eine Erkldrung (§ 18) oder

2. ein rechtskraftiger Bescheid der Grundverkehrs-
behorde, aus dem sich ergibt, daB eine Ge-
nehmigung (§ 22 Abs. 3) oder eine Erklarung (§ 17
Abs. 2) nicht erforderlich ist.”

10. § 30 Abs. 5 und 6 lautet:

.(5) Abs. 2 gilt nicht, wenn das Grundstiick auBer-
halb einer Beschrinkungszone fir Zweitwohnsitze
(§ 13 Abs. 1) liegt, es sei denn, daBB § 22 Abs. 3 an-
zuwenden ist. ’

(6) Abs. 3 gilt nicht, wenn das Grundstiick in einer
der im § 3 Abs. 1 Z. 2 genannten Katastralgemeinden
liegt, es sei denn, daB eine solche Katastralgemeinde
in einer Beschrankungszone fiir Zweitwohnsitze
liegt.”

11. § 35 Abs. 1 lautet:

«(1) Im neuen Versteigerungstermin dirfen als
Bieter nur Personen zugelassen werden, die

1. einen Bescheid der Grundverkehrsbehorde im
Sinne der §§ 6 Abs. 2, 8,9, 11, 18 Abs. 2, 22 Abs. 3,
26 Abs. 3 oder 28 vorweisen oder

2. dem Exekutionsgericht eine Erklirung nach § 17
vorlegen.”

12. § 38 samt Uberschrift lautet:

«~Erwerb von Todes wegen
$ 38

Stellt das Verlassenschaftsgericht auf Grund der
ihm zur Verfiigung stehenden Unterlagen fest, daB

— ein Erbe, der durch die. Einantwortung ein zum
Nachla gehdrendes Baugrundstiick in einer
Beschrdankungszone fiir Zweitwohnsitze erwirbt
oder

— ein Auslander, der ein Baugrundstiick erwirbt oder

— ein Vermdchtnisnehmer, dem eine solche Liegen-
schaft vermacht ist, '

zum Kreis der gesetzlichen Erben gehért, so hat es dies
in der Einantwortungsurkunde bzw. in der Amts-
bestdtigung nach § 178 AuBerstreitgesetz festzuhalten.
Ist dies nicht der Fall, so gelten fiir den Erben die §§ 39
bis 44." '

13. § 39 Abs. 1 lautet:

«(1) Ein Erbe, der durch Einantwortung eine zum
Nachlafi gehérige Liegenschaft (§ 38) erwirbt, hat
binnen sechs Monaten ab Rechtskraft der Ein-
antwortung : )

1. dem Verlassenschaftsgericht einen Bescheid der
Grundverkehrsbehérde im Sinne der §§ 18 Abs. 2,
22 Abs. 3, 26 Abs. 3 oder 28 iliber seinen Erwerb
oder eine Erkldrung nach § 17 vorzulegen oder

2. die Liegenschaft durch Vertrag einem anderen zu
tberlassen und dem Verlassenschaftsgericht eine
verbilicherungsfdhige Ausfertigung des Vertrages
sowie einen Bescheid der Grundverkehrsbehérde
im Sinn der §§ 18 Abs. 2, 22 Abs. 3, 26 Abs. 3 oder
28 tber den Erwerb des anderen oder eine
Erkldrung dieses anderen nach § 17 vorzulegen.”
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14. § 48 Abs. 2 lautet:

«(2) Uber Genehmigungen, die Baugrundstiicke
betreffen (§ 28 Abs. 1 und 3), sowie iiber Einleitung
und. Durchfiihrung des Verfahrens nach § 31 ent-
scheidet die Kommission durch alle ihre Mitglieder.
Uber Entscheidungen und Genehmigungen, die land-
und forstwirtschaftliche Grundstiicke betreifen (§§ 2
Abs. 3 sowie 8, 9, 11 und 28 Abs. 1 und 2), entscheidet
die Kommission nur durch ihre im § 47 Abs. 1 Z. 1 bis 4
genannten Mitglieder. Bestdtigungen nach den §§ 6
Abs. 2, 17 Abs. 5, 18 Abs. 2, 22 Abs. 3 und 26 Abs. 3
erteilt die Grundverkehrskommission durch ihren
Vorsitzenden.”

15. § 50 Abs. 2 erster Satz lautet:

.(2) Uber Genehmigungen, die Baugrundstiicke
betreffen (§ 28 Abs. 1 und 3), sowie im Verfahren nach
§ 31 Abs. 2 entscheidet die Kommission durch alle ihre
Mitglieder."”

16. § 52 samt Uberschrift lautet:

~Gemeinsame Bestimmungen
§ 52

Die Mitglieder der Grundverkehrskommissionen
sind ehrenamtlich tdtig. Sie haben Anspruch auf
Reisekostenvergiitung und Tagesgebihren nach
dem Steiermdrkischen Landes-Reisegebiihrengesetz.
Teilnehmern an einer Sitzung bzw. Verhandlung steht
ein Sitzungsgeld in der Hohe einer Tagesgebiihr zu.
Fiir die Ausstellung von Bestdtigungen nach § 48
Abs. 2 dritter Satz gebiithrt dem Vorsitzenden eine
monatliche Entschddigung in der Héhe eines Sitzungs-
geldes.”

17. § 54 samt Uberschrift lautet:

»Strafen
§ 54

(1) Eine Verwaltungsiibertretung begeht, wer

1. Antrdge nach den §§ 7 Abs. 1, 27 Abs. 1 oder die
Erkldrung nach § 17 Abs. 4 nicht fristgerecht
einbringt oder

- 2, dem Gericht oder der Grundverkehrsbehoérde

gegeniiber unwahre oder unvollstdndige Angaben
macht.

Raumordungsgesetz;

(2) Ubertretungen nach diesem Gesetz sind, sofern
die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustdndig-
keit der Gerichte fallenden strafbaren ~Handlung
bildet, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geld-
strafen bis 35.000 Schilling zu bestrafen.”

18. § 57 samt Uberschrift lautet:

~verweise
§ 57

(1) Verweise in diesem Gesetz auf andere Rechis-
vorschriften des Landes sind als Verweise auf die
jeweils geltende Fassung zu verstehen.

(2) Verweise in diesem Gesetz auf Bundesgesetze
sind als Verweise auf folgende Fassungen zu ver-
stehen:

1. Allgemeines biirgerliches
JGS. Nr. 946/1811,
Nr. 140/1997

2. Liegenschaftsteﬂungsgesetz, BGBIL Nr. 3/1993, in
der Fassung BGBI. I Nr. 140/1998

3. AuBerstreitgesetz, RGBL Nr. 208/1854, in der
Fassung BGBI. I Nr. 140/1997

4. Exekutionsordnung, RGBl. Nr. 79/1896, in der
-Fassung BGBI. I Nr. 30/1998"

Gesetzbuch (ABGB),
in der Fassung BGBIL 1

19. Nach § 59 wird ein § 60 samt Uberschrift wie
folgt hinzugefiigt:

~Inkrafttreten von Novellen
§ 60

(1) Die Neufassung der §§ 14, 23 und 39 Abs. 1 Z. 2
durch die Novelle LGBI. Nr.-60/1995 ist mit 5. August
1995 in Kraft getreten. '

(2) Die Neufassung der §§ 4, 12, 13 Abs. 1 und 2, 14,
15 Abs. 2, 17 Abs. 1 Z. 3 und 6, 18 Abs. 2, 19, 22 Abs. 2
und 3, 23, 28 Abs. 3, 30 Abs. 2, 5 und 6, 35 Abs. 1, 38,
39 Abs. 1,48 Abs. 2, 50 Abs. 2, 52 und 54 Abs. 1 und 57
Abs. 2 und die Aufhebung der §§ 20, 21 und 28 Abs. 4
durch die Novelle LGBl Nr. ... tritt mit dem der
Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der ...,
in Kraft.

(3) Die Neufassung des § 54 Abs. 2 durch die
Novelle LGBL. Nr. ... tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft."

Novellierung.
" (EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1235/4)

1527.

Die -Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, ehebaldigst eine Novelle des Raum-
ordnungsgesetzes, insbesondere des § 23 Abs. 5 a,
vorzulegen, damit die im Grundverkehrsgesetz
verankerte taxative Aufzdhlung der Vorbehalts-
gemeinden entfallen kann.
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Land- und
forstwirtschaftliche
Fachausbildungsstelle; 1528.
Tatigkeitsberichte 1997
und 1998.

(Einl.-Zahl 1304/1) Die Tatigkeitsberichte 1997 und 1998 der Land-

(8-50 Ta 1/22- 99) und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachaus-
bildungsstelle bei der Landeskammer fiir Land- und
Forstwirtschaft in Steiermark, werden zur Kenntnis
genommen.

Tiertransportgesetz.
(Einl.-Zahl 1203/49)
(Mitindlicher Bericht 1529,
Nr. 290)
(8-61 A 123/3-99)

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1357 des Steiermadrkischen
Landtages vom 30. Juni 1999 {iber den Antrag der
Abgeordneten Kaufmann, Herrmann und Tasch,
betreffend das osterreichische Tiertransportgesetz,
wird als Zwischenbericht zur Kenntnis genommen.

Osterreichisches
Tiertransportgesetz.
(Entschliefungsantrag, 1530.
Einl.-Zahl 1203/50)

Die Stejermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ersuchen
heranzutreten,

1. die kiirzeren osterreichischen Tiertransportzeiten
zum Verhandlungsgegenstand zu erheben und als
Befiirworter der Aufnahme dieser Bestimmungen in
das Recht der Europdischen Union aufzutreten und

2. sich mit diesem Anliegen an die Europdische
Kommission zu wenden.

Tiertransporte.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1203/51) 1531.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, alle
erforderlichen Schritte zu unternehmen, um einen
weitgehend artgerechten Transport von Tieren zu
gewdhrleisten.
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Landesabgabenordnung;
Novellierung. . )
(Einl.-Zahl 1287/3) 1532.
(VD 27.00-87/92-14)
(10-26 La 2/30-99) Gesetz vom , mit dem-
' die Steiermirkische Landesabgabenordnung
gedndert wird

I»Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Die Steiermarkische Landesabgabenordnung, LGBL
Nr. 158/1963, in der Fassung LGBI. Nr. 29/1994, wird
wie folgt gedndert:

~ Artikel I
Dem § 186 werden folgende Absdtze 3 und 4 an-
gefugt: )

«(3) Ein Riickzahlungsanspruch steht insoweit nicht
zu, als die Abgabe wirtschaftlich von einem anderen
als dem Abgabepflichtigen getragen wurde. Soweit
eine derart tiberwélzte Abgabe festgesetzt, fallig, aber
noch nicht entrichtet ist, ist sie zu vollstrecken.

(4) Abs. 3 .ist nicht anzuwenden auf Abgabe-
pflichtige, soweit ihnen die AnlaBfallwirkung fur eine
vom Verfassungsgerichtshof als rechtswidrig erkannte
Abgabenvorschrift zukommt. "

Artikel II

1. Artikel I ist auch auf vor der Kundmachung dieses
Gesetzes entstandene Steuerschuldverhéltnisse
anzuwenden.

2. Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Verlautbarung
folgenden Monatsersten, das ist der ..., in Kraft.

Landesabgabenordnung;

Wiederverlautbarung.

(EntschlieBungsantrag, 15338.

Einl.-Zahl 1287/4)

10-26 La 2/31-99

( ) Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, im Interesse der Rechtssicherheit und der
Rechtsklarheit die Wiederverlautbarung der Steier-
markischen Landesabgabenordnung - LAO ehest-

moglich vorzunehmen.

Firma Siemens Matsushita

Components OHG;

zusétzliche Darlehen. 1534.

(Einl.-Zahl 1305/1)

10-21 'V 99-27/15-99 .

( ) Flr die Bereitstellung von Mitteln an die Steirische
Wirtschaftsférderungs-GmbH zur Finanzierung eines
Projektkostenzuschusses an ° die Firma Siemens
Matsushita Components OHG wird die Aufnahme
zusétzlicher Darlehen in H6éhe von 89,2 Millionen

Schilling genehmigt.
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Sozialhilfeverbénde,
Wasserversorgung,
Abwasserentsorgung;
zusdtzliche Darlehen.
(Einl.-Zahl 1301/1)
(10-21. V 99-37/13-99
und
10-21.V 99-17/53-99)

S

Untermietvertrdge;
Befreiung von der
Vergebtihrung.
(Einl.-Zahl 1293/1)
(10-26 Ge 2/179-99)

StraBentunnels und
Unterflurtrassen;
Uberpnifung.
(Einl.-Zahl 1197/4)
(Miindlicher Bericht
Nr. 294)

Geh-/Radwegerrichtung;
L 203.
(Einl.-Zahl 934/2)
(LBD 2b 03-1/98-42)

Gemeinde Oberzeiring,
L 514 a, Auflassung.
(Einl.-Zahl 1268/1)
(LBD-2b 38-1/96-101)

(LBD-2d 11 TU 0-4/99-5)

-15835.

Flr die Abrechnung des im Jahr 1998 im Rahmen
der Sozialhilfe, Behindertenhilfe und Jugendwohlfahrt
entstandenen Mehraufwandes mit den Sozialhilfe-
verbdnden und der Stadt Graz in der Hoéhe von
46,001.745,38 Schilling sowie fiir die Finanzierung der
offenen Landesférderungen aus der Wasser-
versorgung und Abwasserentsorgung aus dem Jahr
1998 in der Hdhe von 45,199.000 Schilling wird die

" Aufnahme zusétzlicher Darlehen von somit insgesamt
91,200.745,38 Schilling genehmigt.

1536.

Die Steiermérkische Landesregierung wird aui-
gefordert, an die Bundesregierung heranzutreten, um
zu erwirken, daB mildtdatige Wohnraumbeisteller und
deren Klienten von der Verpflichtung der Ver-
gebuhrung der Mietvertrige (Untermietvertrage) im
Gebiihrengesetz befreit werden.

1537.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 1401 des Steiermérkischen
Landtages vom 6. Juli 1999 iiber den Antrag der
Abgeordneten Sirafiberger, Rieser, Dimberger und
Ing. Lécker, betreffend Uberpriiffung sémtlicher
Strafentunnels und Unterflurtrassen hinsichtlich
Sicherheits- und Hilfsvorrichtungen fiir die Einsatz-
kréfte (Funkschiene, entsprechende Entliftung,
Gberwachungskameras, reflektierende Beschilde-
rungen) durchzufihren bzw. durch die Asfinag ein-
zufordern und die dabei festgestellten Mangel
umgehend zu beseitigen, wird als Zwischenbericht zur
Kenntnis genommen.

1538.

Der Bericht der Steiermadrkischen Landesregierung
zum Beschluf} Nr1. 969 des Steiermadrkischen Landtages
vom 24. November 1998 iiber den Antrag der
Abgeordneten Giinther Prutsch und Heibl, betreffend
Errichtung eines Geh-/Radweges im Bereich zwischen
den KG. Eichfeld und Mureck entlang der L 203, wird
zur Kenntnis genommen.

1539,

‘GemdB § 8 Abs. 1 Larndes-StraBenverwaltungs-
gesetz 1964 wird die LandesstraBe Nr. 514 a von
km 0,000 bis km 0,630 in einer Gesamtlinge von
630 Meter aufgelassen und der Marktgemeinde
Oberzeiring nach Uberweisung eines einmaligen
Abgeltungsbetrages von 443.000 Schilling tibergeben.
Die gegenstandliche LandesstraBenauflassung tritt mit
dem Tag der BeschluBfassung in Kraft.
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Wéorschach; Léirmschutz.-
mafnahmen.
(Einl.-Zahl 1111/1)

| 12

Leutschach; Errichtung
eines Radweges.
(Einl.-Zahl 1034/3)
(LBD 2b 03-1/98-34)

Landes-Altenpflegeheime;
' Richtlinien.
(Einl.-Zahl 1121/1)
(FASW-79-1/1999-47)

Landes-Altenpflegeheime,
private Pflegeheime;
Richtlinien.
(EntschlieBungsantrag,
N ) Einl.-Zahl 1121/3)

- Frauendarztinnen;
Kassenvertrdge;
(Einl.-Zahl 1289/1)

Frauendérztinnen;

‘ Planstellen.

b (EntschlieBungsantrag;,
Lo Einl.-Zahl 1289/2)

1540.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,” alle MaBnahmen zu ergreifen, um eine
sofortige Inangriffnahme der LarmschutzmaBnahmen
entlang der B 146 im Gemeindegebiet von Woérschach
sowie die Entscharfung der ,Au-Kreuzung” zu
ermoglichen. :

1541.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Beschluf Nr. 1134 des Steiermdrkischen
Landtages vom 9. Februar 1999 iber den.Antrag der
Abgeordneten Wiedner und Ing. Schreiner, betreffend
seridse Planung mit nachfolgender Einrichtung eines
Radweges zwischen der Gemeinde Leutschach und
dem Grenziibergang Langegg, wird zur Kenntnis
genomimen. ‘

1542.

Die Steiermarkische Landesregierung wird aui-
gefordert, fiir die Vollziehung des Steiermdrkischen
Pflegeheimgesetzes fiir die Landes-Altenpflegeheime
Richtlinien zu erlassen, die die Strukturen und
Kriterien des Personals sowie die Qualitdt der
Betreuung regeln, um den Leitern der Heime eine
eigenverantwortliche, transparente und effiziente
Arbeit zu erméglichen.

1543.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, fiir die Vollziehung des Steiermérkischen
Pflegeheimgesetzes fiir die Landes-Altenpflegeheime
und die privaten Pflegeheime Richtlinien zu erlassen.

1544.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich dafiir einzusetzen, daf es in der
-Steilermark zukiinftig mehr Frauendrztinnen mit
Kassenvertragen gibt.

1545.

- Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Arztekammer mit dem Ersuchen
heranzutreten, bereits in ihrem Bereich bei gleicher
Qualifikation Frauendrztinnen zu bevorzugen, um der

Gebietskrankenkasse die Besetzung von Planstellen-

mit Frauendrztinnen zu ermdglichen.

—-—
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Antirassismus-Hotline.
(Einl.-Zahl 1286/1)

NS-Unrecht;
Entschédigung.
(Einl.-Zahl 1109/1)
(Miindlichet Bericht
Nr. 292)

Kulturgtiter, Riickgabe.
{EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1109/5)

Asylgrund; Vergewaltigung.

(Einl.-Zahl 1250/1)

Asylgrund; Beschneidung
von Frauen.
(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 1250/2)

' Bankenombudsmann.
(Einl.-Zahl 1292/1)

1546.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, das Projekt Antirassismus-Hotline in der
Steiermark bestméglich zu unterstiitzen.

1547.

Der Bericht des Verfassungs-, Unvereinbarkeits-
und Immunitdts-Ausschusses zum Antrag, Einl.-
Zahl 1109/1, der Abgeordneten Mag. Zitz und
Dr. Wabl, Dbetreffend die Einrichtung einer
. Osterreichischen Bundesstiftung zur Entschadigung
fir NS-Unrecht”, wird zur Kenntnis genommen.

1548.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, dem Landtag umgehend ihren Endbericht
betreffend ‘

— die Riickgabe problematisch erworbener Kultur-
gliter und :

— eine Stellungnahme betreffend einen im Landtag
eingebrachten Entwurf eines Landesgesetzes iiber
die unentgeltliche Ubereignung von Kunst-
gegenstdnden und Kulturgiitern zu iibermitteln.

1549.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ziel heran-
zutreten, dafl politisch motivierte Vergewaltigung als
Asylgrund im 6sterreichischen Asylgesetz aus-
dricklich erwdhnt wird.

1550.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, an die Bundesregierung mit dem Ziel
heranzutreten, dafi die Beschneidung von Frauen als
Asylgrund im &sterreichischen Asylgesetz aus-
driicklich erwdhnt wird.

1551.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich an die Bundesregierung mit dem
Ersuchen zu wenden, diese mdge in Erfiilllung des
Geistes der Transparenzrichtlinie der EU fir die
Einrichtung eines unabhédngigen Bankenombuds-
mannes in Osterreich sorgen. Dabei koénnte der
Schweizer = Ombudsmann, eine  unabhéngige
Einrichtung, die die 6ffentliche Hand finanziell nicht
belastet, als Vorbild dienen.
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Extramurale
Gesundheitsdienste;
Zustandigkeit.
(Einl.-Zahl 634/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 291)
(7-534-210/97-148)

Biomasse-
Kleinfeuerungsanlagen;
Holzheizungen;
Forderung.

(Einl.-Zahl 765/7)
(7-473-407/98-6)

Holzheizungen, Forderung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 765/8)

Holzheizungen, Férderung. '

(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 765/9)

Elektrofahrzeuge,
Forderung.
(Einl.-Zahl 601/13)
(7-473-1/95-63)

59. Sitzung am 16. November 1999, Beschliisse Nr. 1552 bis 1556

1552.

‘Der Bericht des Sozial-Ausschusses zum Anirag,
Einl.-Zahl 634/1, der Abgeordneten Mag. Hartinger,
Schinner], List und Dipl.-Ing. Vesko, betreffend die
Zustdndigkeit extramuraler Gesundheitsdienste, wird
zur Kenntnis genommen.

1553.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zu den Beschliissen des Steiermérkischen Landtages
vom 19. Mai 1998,

Nr. 684 uber den Antrag der Abgéordneten Dipl.-

Ing. Getzinger, Herrmann, Huber und Schleich,
betreffend die Férderung von Biomasse-Klein-
feuerungsanlagen,

Nr. 685 iiber den Antrag der Abgeordneten Rieben-
bauer, Dipl-Ing. Getzinger, Alfred Prutsch und
Kaufmann, betreffend die Férderung von modernen
Holzheizungen, und

" Nr. 686 tiber den Antrag der Abgeordnetén Mag. Zitz
und Dr. Wabl, betreffend Richtlinien fiir die Férderung

von modernen Holzheizungen, wird zur Kenntnis -

genommen.

1554,

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-

gefordert, im Sinne der Fortfithrung der Férderung von

.modernen Holzheizungen ehebaldigst die dafir
erforderlichen Mittel bereitzustellen.

1555.

Die Steiermirkische Landesregierung wird auf-
gefordert, .

1. eine Aufstellung tber die Hoéhe der jdhrlichen
Beratungskosten zur Erlangung einer Foérderung
gemdl den ,Richtlinien fiir die Foérderung von
modernen Holzheizungen" — gegliedert nach den
jeweiligen Beratungsstellen - sowie

2. die Finanzierung unter dem Gesichtspunkt des
bereits aufgebrauchten Budgets dem Landtag
vorzulegen.

-1556.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Wabl, Mag. Zitz,
Keshmiri und Dr. Briinner, betreffend Forderung von
Elektrofahrzeugen, wird zur Kenntnis genommen.
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Gemeinde-
Gleichbehandlungs-
beauftragte.
(Einl.-Zahl 1080/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 293)

Gemeinden, .
Frauenférderung.
{Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 1080/3)

LRH-Bericht Nr. 93;

: Gemeindeaufsicht,
(Einl.-Zahl 1319/1)
{(Mindlicher Bericht
Nr. 295)

Gemeinden; Unterstiitzung
bei Auftragsvergaben.
{(Entschliefungsantrag,
Einl.-Zahl 1319/2)

15567.

Der Bericht des Verfassungs-, Unvereinbarkeits-
und Immunitdts-Ausschusses zum Antrag, Einl.-
Zahl 1080/1, der Abgeordneten Keshmiri und
Dr. Brinner, betreffend Gemeinde-Gleichbe-
handlungsbeauftragte, wird zur Kenntnis genommen.

1558.

Die Landesregierung wird aufgefordert, dem
Landtag bis langstens Juni 2000 {iber den Fortschritt
der Frauenfoérderung in den Steirischen Gemeinden zu
berichten, aus dem insbesondere hervorgeht

-~ welche Gemeinden Kontaktpersonen im Sinne
des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes nominiert
haben,

— welche Gemeinden ein eigenes Frauenférderungs-
programm beschlossen haben und mit welchem
Inhalt,

- in welcher Form die Zusammenarbeit zwischen
diesen Kontaktpersonen und der Landes-Gleich-
behandlungsbeauftragten erfolgt,

~ eine Liste der Gemeinden, die keine Initiativen
nach dem Gleichbehandlungsgesetz gesetzt haben
(unter Angabe einer kurzen Begriindung), und

— in welcher Form und durch welche Initiativen die
Gemeinden, die keine Kontaktperson genannt oder
kein Frauenfdrderungsprogramm erlassen haben,
durch die Landes-Gleichbehandlungbeauftragte
betreut werden.

1559.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 93,
betreffend die stichprobenweise Priifung der Rechts-
abteilung 7 im Zusammenhang mit der Wahrnehmung
der Gemeindeaufsicht bzw. der Handhabung von
Aufsichtsbeschwerden durch das Amt der Landes-
regierung anhand ausgewdhiter Beispiele, wird zur
Kenntnis genommen.

1560.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, umgehend jene MaBnahmen in die Wege zu
leiten, die eine intensive Befassung der Gemeinden
iber die RA 7 mit dem Steiermdrkischen Vergabe-
gesetz 1998 und den bezugnehmenden Onormen
sicherstellt, damit dadurch ein Beitrag geleistet
werden kann, die oftmals bei den Gemeinden in ihrer
Eigenschaft als 6ffentliche Auftraggeber bestehenden
Unsicherheiten auszurdumen.




59. Sitzung am 16. November 1999, Beschliisse Nr. 1561 bis 1563

Filmprojekt ,Steirische

EisenstraBe".
(Einl.-Zah] 968/1) .
(Miindlicher Bericht
Nr. 289)

(KULT 01 La 2/99-54)

LRH-Bericht Nr, 94,

Wirtschaftsbetriebe
des Landes.
(Einl.-Zahl 1320/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 296)
(11-83-4/98-11)
(10-30 Wi 1/48-99)

Wahl in Ausschiisse.

(LTD)

1561.

Der Bericht des Ausschusses fir Bildung, Kultur,
Schulen und Kindergdrten zum Antrag, Einl.-
Zahl 968/1, der Abgeordneten Mag. Bleckmann und
List, betreffend die Bereitstellung von finanziellen
Mitteln fiir das Filmprojekt ,Steirische Eisenstrafie”,
wird zur Kenntnis genommen.

1562.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 94,
betreffend die Priifung der Rechnungsabschliisse 1998
der vier Wirtschaftsbetriebe des Landes, wird zur
Kenntnis genommen. '

1563.

LAbg. Dr. Paul TREMMEL wird anstelle der
ausgeschiedenen LAbg. Mag. Beate Hartinger in
folgenden Ausschiissen als Mitglied bzw. FErsatz-
mitglied nominiert:
in den AusschuB fiir Bildung, Kultur, Schulen und
Kindergérten:
als Ersatzmitglied

in den Finanz-AusschubB:
als Mitglied

in den AusschuB fir Gesundheit, Sport und Spitéler:
als Mitglied

in den AusschuB fiir Jugend, Familie und
Fraueniragen:
als Ersatzmitglied

in den Kontroll-AusschuB:
als Mitglied

in den Sozial-AusschuB:
als Ersatzmitglied

in den Verfassungs-, Unvereinbarkeits- und Immu-
nitdts-Ausschufl:
als Ersatzmitglied

in den AusschuB fiir Vereinbarungen und Staatsver-
trdge:
als Ersatzmitglied

in den AusschuB fir Wissenschaft, Forschﬁng und
neue Technologien:
als Mitglied

in den Not-Ausschub:
als Ersatzmitglied

GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER “ b Medienfabrik Graz / Steierm, Landesd.ruckérei GmbH - 4998-99




Steiermdrkischer Landtag, XIII. Gesetzgebungsperiode, 1999, Beschliisse Nr. 1564 bis 1566

Gesundheitspark
Ausseerland.
(Einl.-Zahl 1169/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 305)

Gesundheitspark
Ausseerland;
LKH Bad Aussee.
(Einl.-Zahl 1169/5)
(12-87 au 4/6-99)

Gesundheitspark
Ausseerland.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1169/6)

60. Sitzung am 14. Dezember 1999
(Beschlisse Nr. 1564 bis 1600)

1564.

Der Bericht des Ausschusses fiir Gesundheit, Sport
und Spitéler Uiber den Antrag, Einl.-Zahl 1169/1, der
Abgeordneten Tasch und Bacher, betreffend Gesund-
heitspark Ausseerland, wird zur Kenntnis genommen.

1565.

1. Der vorstehende Bericht wird zustimmend zur
Kenntnis genommen.

2. Dem Neubau des LKH Bad Aussee im Rahmen
eines Kooperationsmodelles wird grundsétzlich
zugestimmt.

3. Die Beauftragung des Vorstandes der Steier-
madrkischen Krankenanstalten GesmbH., die er-
forderlichen Vorarbeiten und Planungen zum
Neubau des LKH Bad Aussee im Rahmen eines
Kooperationsmodelles zu betreiben, Kooperations-
potentiale festzulegen sowie Kooperationspartner
in umsetzungsrelevanten Fragen und Ver-
handlungen umfassend zu unterstiitzen, wird zur
Kenntnis genommen.

1566.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, weiterhin mit Nachdruck die Ver-
handlungen fir den Gesundheitspark Ausseerland

1. mit dem Hauptverband der Sozialversicherungs-
trager lber die Mitfinanzierung der Tagsdtze sowie

2. mit der Steiermadrkischen Krankenanstaltengesell-
schaft mbH zur Priiffung mdglicher Synergieeffekte
zu fuhren

und dem Landtag bis Ende April 2000 uber die
weiteren Fortschritte zu berichten.




. 60. Sitzung am 14. Dezember 1999, Beschliisse Nr. 1567 bis 1570

Krankenanstalten,
Qualitatssicherung.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1169/7)

Bad Radkersburg;
Physiotherapéutische
Akademie. :
(Einl.-Zahl 1308/1)

Homoopathie.
(Einl.-Zahl 760/1)

Ganzheitsmedizin.
(EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 760/6)

1567.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. dem Landtag einen Novellierungsentwurf zum
Steiermdrkischen Krankenanstaliengesetz vor-
zulegen, mit dem der § 5 b des Krankenanstalten-
gesetzes des Bundes (Qualitdtssicherung) um-
gesetzt wird, und

2. noch vor dem Sommer des ndchsten Jahres dem
- Landtag einen Qualitatssicherungsbericht vor-
zulegen, in dem jedenfalls das in der Steiermark
projektierte System der Sicherung und Messung
der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit im
LKH Bad Aussee und in den tubrigen steirischen
Krankenanstalten samt den jeweiligen Prifkriterien
einschlieBlich der bis zur Erstellung dieses
Berichtes vorliegenden Ergebnisse der- Qualitats-
messung enthalten ist.

1568.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, in Zusammenarbeit mit dem zu diesem
Zweck bereits gegriindeten Verein alle Mafinahmen
zu treffen, um die Einrichtung einer Physio-
therapeutischen Akademie in Bad Radkersburg, die
den erhéhten Bedarf an qualifizierten Fachkraften im
physiotherapeutischen Dienst in der Thermenregion
abdecken kann, zu ermoglichen und eine Mit-
finanzierung sicherzustellen.

1569.

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, sich bei den jeweils zustdndigen Stellen
dafiir einzusetzen, dass

1. homoéopathische Behandlungen und Medikamente
von den Krankenkassen bezahlt werden, wenn eine
solche Behandlung vom Arzt fiir sinnvoll erachtet
wird, ‘

2. in den steirischen Spitdlern die Moglichkeit eréfinet
wird, eine homdopathische Behandlung zu erhalten
und

3. an den medizinischen Fakultdten Institute fir
Komplementdrmedizin eingerichtet werden.

1570.

Die Steiermdérkische Landesregierung wird auf-.

gefordert, eine Studie zum Thema Ganzheitsmedizin
in Osterreich - unter Beriicksichtigung der im Antrag
angefiihrten Punkte — in Auftrag zu geben.

—rr




60. Sitzung am 14. Dezember 1999, Beschliisse Nr. 1571 und 1572

Schladming, Qualitats-
hotels, Sonder-

investitionsprogramm.

(Einl.-Zahlen 1085/1
und 1160/1)
(Miindlicher Bericht
Nr. 298)

Ostbahn, Triebwagen-
garnituren, Pendler.
(Einl.-Zahlen 1028/7
und 1119/2)

1571.

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, ein Sonderinvestitionsprogramm  fur
Qualitdtshotels unter Beachtung folgender Rahmen-
bedingungen zu beschliellen und iiber das Tourismus-
ressort abzuwickeln:

1. Forderung von neuen Hotels mit mindestens
100 Zimmern.

2. Forderung des Ausbaues bzw. der Erweiterung
bestehender Hotels auf 75 Betten oder 50 Zimmer.

3. Die Forderungshéhe betragt dquivalent bis zu
150.000 Schilling pro Zimmer. Die Auszahlung der
Forderung erfolgt folgendermafen: 50 Prozent nach
Unterfertigung des Férderungsvertrages, 50 Pro-
zent nach Schlussrechnungslegung.

4. Als Qualitdtsstandard muss sowohl bei Neubau als
auch bei Erweiterung eine 4-Stern-Ausstattung
erfillt werden.

5. Eine gewisse Anzahl von Behindertenzimmern soll
eingebaut (bei 100 Zimmern: drei Behinderten-
zimmer; bei 50 Zimmern: zwei Behindertenzimmer
und bei Hotels mit 75 Betten: ein Behinderten-
zimmer) und mit der doppelten Férderung bedacht
werden.

6. Hinsichtlich der regionalen Abgrenzung der
Forderung ist der Schwerpunkt auf Tourismus-
regionen, ausgenommen Graz, zu setzen. In allen
anderen Fdllen ist eine Forderung nur dann
moglich, wenn Leitbetriebe entstehen.

7. Die Gemeinden sind in die Verhandlungen ent-
sprechend mit einzubinden.

8. Das Programm ist zeitlich auf die Jahre 1999 bis
2001 beschrankt mit einem Gesamtférdervolumen
bis zu 250 Millionen Schilling abzuwickeln.

9. Die Abwicklung der Férderung muss so unbiiro-
kratisch wie moglich ablaufen.

1572.

Die Steiermadrkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. die Richtlinien fiir die Gewdhrung einer Pendler-
bethilfe des Landes Steiermark unter Bertck-
sichtigung folgender Punkte mit Wirksamkeit
1. Jdnner 2000 zu dandern:

— Anhebung der fiir die Gewdhrung der Bei-
hilfe festgelegten Einkommensgrenze auf
350.000 Schilling;

— Anhebung dieser Einkommensgrenze fir jedes
Kind, fiir das der/die Férderungswerber(in) oder
sein{e) Ehegatte(in) im Beantragungszeitraum
Familienbeihilfe bezogen hat um 50.000 Schil-
ling;

— Schaffung der Moglichkeit, dass jede/r in den
Genuss der Pendlerbeihilfe kommt, der im
Monatsdurchschnitt zumindest dreimal pro
Woche vom Wohn- zum Dienstort pendelt.

— Die Beihilfe betréagt:

a) bei einer Entfernung von mindestens 25 Kilo-
meter bis einschlieBlich 49 Kilometer

bis zu einem Jahresbruttoeinkommen

von S 150.000,— S2.200,-
von S 150.001,- bis S 200.000,- S51.850,—
von S 200.001,- bis S 300.000,—- S 1.600,—
von S 300.001,- bis S 350.000,— 5$1.100,-

b) bei einer Entfernung von 50 Kilometer bis
einschlieBlich 74 Kilometer

bis zu einem Jahresbruttoeinkommen

von S 150.000,— . S 3.200,—
von S 150.001,— bis S 200.000,— S$2.350,—
von S 200.001,- bis S 300.000,- S2.100,—
von S 300.001,— bis S 350.000,— S 1.600,—
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c) bei einer Entfernung ab 75 Kilometer, wenn
der Arbeit(Diensty)nehmer im Durchschniit
zumindest dreimal pro Woche vom Haupt-
wohnsitz zum Arbeitsort und zurtick fahrt,

bis zu einem Jahresbruttoeinkommen

von S 150.000,— S 4.400,-
von S 150.001,- bis S 200.000,— S 2.950,—
von S 200.001,- bis S 300.000,— S 2.700,-
von S 300.001,- bis S 350.000,— S 2.200,-

d) bei einer Entfernung ab 75 Kilometer, wenn
der Arbeit(Dienstjnehmer nicht an jedem
Arbeitstag pendelt, jedoch im Durchschnitt
mindestens zweimal innerhalb eines Zeit-
raumes von vier Wochen vom Arbeitsort zum
Hauptwohnsitz und zuriick féhrt,

bis zu einem Jahresbruttoeinkommen

— Mit der Wahrungsumstellung auf Euro soll eine
Evaluierung der Richtlinien vor allem dahin
gehend erfolgen, dass eine Indexanpassung
sowohl der Einkommensgrenze als auch der
Beihilfenhéhe Berticksichtigung findet;

2. dafir Sorge zu tragen, dass an den Autobahn-
auffahrten in der Oststeiermark dem Bedarf
entsprechend Sammelparkplétze realisiert werden,

3. im Zuge der Umsetzung des Verkehrsdienst-
vertrages mit der OBB darauf Bedacht zu nehmen,
dass die Standards der eingesetzten Ziige, vor allem
auf der Ostbahnstrecke, den heutigen An-
forderungen entsprechend angehoben und eine
Zuteilung neuer Triebfahrzeuge sowie Wagen-
material ehestmdoglich eingefordert wird sowie

von S 150.000,— S 5.400,—, 4 . .

. . an die Bundesregierung heranzutireten, um zu
von 5 150.001,~ bis 5 200.000,- S 3.450,~, erwirken, dass die Pendlerpauschale erhéht sowie
von S 200.001,- bis S 300.000,- $3.200,-, ein erleichterter Zugang zur ,groBen Pendler-
von S 300.001,— bis S 350.000,- S 2.700,—-. pauschale” umgesetzt werden.

Pendlerpauschale.
(Einl.-Zahl 718/1)
(Mindlicher Bericht 1573.
Nr. 303}
Der Bericht des Sozial-Ausschusses zum Antrag,
Einl.-Zahl 718/1, der Abgeordneten Schinnerl, Porta
und Dietrich, betreffend Pendlerpauschale, wird zur
Kenntnis genommen.
Kindberg,

Betriebsansiedelungen.
(Einl.-Zahl 1115/2)
(LBD-WIP 14 Ki 1-99/6)

1574.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Beschluss Nr. 1264 des Steiermaérkischen Land-
tages vom 18. Mai 1999 iiber den Antrag der
Abgeordneten Vollmann und Dr. Bachmaier-Geltewa,
alle Moéglichkeiten der Foérderung und Unter-
stiitzung auszuschopfen, um schnellstens Betriebs-
ansiedelungen in Kindberg zu ermdglichen, wird

zustimmend zur Kenntnis genommen.

Landarbeiterkammergesetznovelle 1999.
(Einl.-Zahl 1237/1; Beilage Nr. 164)
(8-50 La 5/54-99)
(VD-27.00-9/89-39)

GeSetZ VOM ... , mit dem

das Steiermérkische Landarbeiterkammer-

gesetz 1991 - LAKG 1991 gedndert wird
(Landarbeiterkammergesetznovelle 1999)

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

Das Steiermérkische Landarbeiterkammergesetz
1991 - LAKG 1991, LGBL. Nr. 56, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 39/1994, wird wie folgt gedndert:

1.In § 2 Abs. 11it. a Z. 1 bis 4 wird jeweils nach dem
Wort ,Betrieben” die Wortfolge ,bzw. Arbeitsstitten”
eingefigt.

2.In § 2 Abs. 3 wird folgender Satz angefigt:

«Die Arbeitgeber sind verpflichtet, der Steier-
markischen Landarbeiterkammer auf ihr Verlangen
Namen, Geburtsdatum, Art der Beschéaftigung und
Adresse binnen 14 Tagen mitzuteilen.”

1575.

3. § 6 Abs. 2 lautet:

.(2) Die Vollversammlung besteht aus 21 Mit-
gliedern (Kammerrédten). Mindestens drei auf Grund
der Wahlvorschldge derselben  Wahlergruppe
gewdhlte Kammerrdte haben das Recht, eine Fraktion
zu bilden. Sie wird von einem Vorsitzenden vertreten,
der der Vollversammlung bekannt zu geben ist. Die
Steiermadrkische Landarbeiterkammer ist verpflichtet,
die Téatigkeit der Fraktionen in angemessener Weise
zu unterstitzen. Das Ndhere bestimmt die Geschafts-
ordnung (§ 25)."

4, § 7 Abs. 2 lit, a lautet:

»a) die Wahl und Abberufung des Prédsidenten, der
Vizeprdsidenten und der Vorstandsmitglieder;"”

5. 8§ 12 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Vorstand besteht aus fiinf Mitgliedern: dem
Prasidenten, den Vizeprdasidenten und weiteren
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Kammerrédten. Sind in der Vollversammlung mehr als
drei Fraktionen vertreten, besteht der Vorstand aus
insgesamt sieben Mitgliedern. Fraktionen, die keinen
Vizeprasidenten stellen, steht jedenfalls ein Sitz im
Vorstand zu. Die restlichen Mitglieder des Vorstandes
sind in der konstituierenden Sitzung der Voll-
versammlung nach den Grundsatzen des Verhéaltnis-
wahlrechtes zu wéhlen.”

6. § 12 Abs. 21it. c lautet:

»C) die Festsetzung der Entschadigung fir den
Prasidenten, die Vizeprdsidenten, die weiteren
Mitglieder des Vorstandes, den Vorsitzenden des
Kontrollausschusses und die Fraktionsvor-
sitzenden sowie die Regelung der Reisekosten,
der Tages- und Nachtigungsgebiihren fiir die
Kammerrate in Form von Richtlinien. Diese haben
auf das Ausmal der zeitlichen Inanspruchnahme
und die wirtschaftliche Leistungsfdhigkeit der
Steiermdrkischen Landarbeiterkammer Bedacht
zu nehmen. Aus der Entschddigung koénnen
Pensions- oder Abfertigungsanspriiche nicht
abgeleitet werden. Bei Bezug einer Ent-
schadigung sind Uber die Reisekosten hinaus
Tages- und Naéchtigungsgebithren nicht vor-
zusehen.”

7.8 12 Abs. 2 1it. h lautet:

,h} die Bestellung des Kammeramtsdirektors iiber
Vorschlag des Prdsidenten und der Abschluss des
Dienstvertrages mit dem Kammeramtsdirektor,"

8. Die Uberschrift zu § 13 lautet:

Prasident
(Vizeprasidenten)"

9. § 13 Abs. 1 lautet:

«.(1) Die Vollversammlung wahlt in der
konstitujerenden Sitzung aus ihrer Mitte mit Stimmen-
mehrheit in getrennten Wahlgdngen den Prédsidenten
und mindestens einen Vizeprasidenten. Wird bei der
ersten Wahl eines Wahlganges keine absolute
Stimmenmehrheit erzielt, so findet eine engere Wahl
zwischen jenen beiden Personen statt, welche die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmen-
gleichheit in der engeren Wahl entscheidet das Los.
Haben sich an den Kammerwahlen mehrere Wéahler-
gruppen beteiligt und wird der Prasident aus der
stimmenstdrksten Fraktion gewdhlt, so steht der an
Stimmenzahl zweitstdrksten Fraktion jedenfalls das
Recht zu, einen Vizeprésidenten zu stellen, sofern
diese Gruppe wenigstens ein Drittel der Mandate der
Vollversammlung erlangt hat.”

10. § 13 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Prasident und die Vizeprédsidenten haben
das Geldbnis, dass sie die ihnen obliegenden
Aufgaben gewissenhaft erfilllen werden, dem Landes-
hauptmann zu leisten.”

11. § 13 Abs. 5 lautet:

«(5) Im Falle einer zeitweiligen Verhinderung wird
der Prasident durch den Vizeprdsidenten vertreten.

Werden mehrere Vizeprdsidenten gewdhlt, so wird der
Prasident durch diese in jener Reihenfolge vertreten,
die er in der konstituierenden Sitzung der Voll-
versammlung festgelegt hat. Das Gleiche gilt im Fall
des Riickirittes oder des Aufhorens der Funktion des
Prasidenten bis zur Neuwahl, Ersatzwahl oder
Bestellung des neuen Prasidenten.”

12. § 13 Abs. 7 lautet:

«(7) Die Vollversammlung kann die Vizeprasidenten
aus ihrer Funktion abberufen. § 12 Abs. 5 zweiter Satz
gilt sinngemaB.”

13. § 13 Abs. 8 lautet:

«(8) Scheiden der Prasident oder die Vize-
prasidenten im Laufe der Wahlperiode aus, ist fiir die
restliche Dauer der Wahlperiode unverziglich die
Ersatzwahl vorzunehmen.”

14. § 13 Abs. 10 lautet:

+(10) Scheiden in der Zeit zwischen der Auflésung
oder einer Aufhebung der Vollversammlung und dem
erstmaligen Zusammentritt der neu gewdhlten Voll-
versammlung der Prasident oder die Vizeprasidenten
aus dem Amte, so ist binnen zwei Wochen, ab dem
Tage des Ausscheidens von jener Wahlergruppe, der
der Ausgeschiedene angehoérte, dem Landeshaupt-
mann ein Ersatzvorschlag zu erstatten, der die
Bestellung und Angelobung fiir die Zeit vorzunehmen
hat, wdhrend der die Vollversammlung aufgelost ist.
Wird ein Ersatzvorschlag binnen zwei Wochen nicht
erstattet, erfolgt die Bestellung unmittelbar durch den
Landeshauptmann.”

15. § 13 a Abs. 2 lautet:

«(2) Der Kontrollausschuss besteht aus drei
Miigliedern. Jeder in der Vollversammlung ver-
tretenen Fraktion steht mindestens ein Sitz im
Kontrollausschuss zu. Sind in der Vollversammlung
mehr als drei Fraktionen vertreten, so besteht der
Kontrollausschuss aus insgesamt finf Mitgliedern. Der
Prasident, die Vizeprasidenten sowie die Vorstands-
mitglieder durfen dem Kontrollausschuss nicht
angehéren. Die Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Zur
Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens
der Halfte der Mitglieder erforderlich.”

16. § 14 Abs. 3 lautet:

+(3) Die Tétigkeit der Kammerréte ist ehrenamtlich.
In den Richtlinien gemédB § 12 Abs. 2 lit. ¢ sind
Regelungen betreffend Reisekosten sowie Tages- und
Naéchtigungsgebiihren zu erlassen.”

17. § 16 Abs. 2 lautet:

«(2) Wahlbar in die Vollversammlung der Steier-
maérkischen Landarbeiterkammer sind die wahl-
berechtigten Kammerzugehorigen, die vor dem
1. Janner des Wahljahres das 19. Lebensjahr vollendet
haben und o&sterreichische Staatsburger oder
Angehorige eines Mitgliedsstaates der Europdischen
Union oder des EWR-Abkommens sind und gegen die
kein sonstiger Wahlausschliefungsgrund im Sinne der
Landtagswahlordnung vorliegt."”
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'18. § 17 lautet:,
«8 17
Wahlkreis

Das Land Steiermark bildet einen Wahlkreis. "

19. § 18 lautet:
' n§ 18

Grundsaétze fiir die Durchfithrung der Wahl

(1) -Die Durchitihrung der Wahl obliegt eigenen
Wahlbehérden, die von der Landesregierung iiber
Vorschlag des Vorstandes der Steiermérkischen Land-
arbeiterkammer zu bestellen sind. Fiir das Land
Steiermark sind als Hauptwahlbehérde eine Landes-
wahlbehdrde mit je neun Beisitzern und Ersatz-
mannern, fiir jeden politischen Bezirk eine Bezirks-
wahlbehoérde mit je finf Beisitzern und Ersatzménnem
sowie fir die Durchfiihrung des Abstimmungs-
verfahrens weitere Sprengel- und Betriebswahl-
behorden zu berufen. Die Sprengel- und Betriebs-
~wahlbehérden bestehen aus einem Wabhlleiter, der zur
' Steiermérkischen Landarbeiterkammer zugehérig sein
muss, zwei Beisitzern und Ersatzménnern. Betriebs-
wahlbehérden kénnen in Betrieben mit mindestens
zehn Arbeitnehmern eingerichtet werden. Ansonsten
ist flir jeden politischen Bezirk zumindest eine
Sprengelwahlbehérde, die ihren Sitz in einem
Gemeindeamt hat, zu bestellen, so dass alle Wahl-
berechtigten eines politischen Bezirkes erfasst sind.

(2) Die Steiermirkische Landarbeiterkammer ist
verpflichtet, stindige Wéhlerverzeichnisse zu fiihren
und diese am aktuellen Stand zu halten.

(3) Die Arbeitgeber der Wahlberechtigten sowie im
Rechtshilfeverfahren die in § 5 Abs. 2 genannten
juristischen Personen sind verpflichtet, soweit nicht
gesetzliche Vorschriften davon entheben, der
Steiermarkischen Landarbeiterkammer unverziiglich
jede Anderung im jeweiligen Arbeitnehmerstand
mitzuteilen, die erforderlichen Unterlagen zur
Verfiigung zu stellen, Einsicht in die von ihnen
gefihrten Verzeichnisse der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu gewéhren und die nétigen Auskiinfte
zu erteilen. Die zustindigen Sozialversicherungstrdger
und  Krankenfursorgeeinrichtungen haben der
Steiermarkischen Landarbeiterkammer zur Fiithrung
der standigen Wahlerverzeichnisse gegen Ersatz der
entstehenden Kosten regelméfig die Daten der bei
ihnen versicherten Kammerzugehérigen zu tber-
mitteln, wie Namen, Staatsangehorigkeit, Geschlecht,
Geburtsdatum, Sozialversicherungsnummer, Art der
Beschdftigung, Berufsgruppe, letzte Ab- oder
Anmeldung und Wohnanschrift der Kammer-
zugehorigen sowie ' deren Arbeitgeber, dessen
Dienstgeberkontonummer beim Sozialversicherungs-
trager und Wirtschaftsklassenzuordnung.

(4) Die Wéahlerverzeichnisse sind am 42. Tag nach
der Wahlausschreibung von den Bezirkswahl-
behérden in einem allgemein zugénglichen Amtsraum
zur Offentlichen Einsicht und Durchfiihrung des
Einspruchsverfahrens aufzulegen. Einspriiche sind
innerhalb der Auflagefrist von zehn Tagen bei der
nach Abs. 1 zustindigen Bezirkswahlbehorde ein-

zubringen. Uber Einspriiche entscheidet die Bezirks-'

wahlbehérde. Gegen die Entscheidung der Bezirks-
wahlbehorde ist eine Berufung unzuldssig. Je eine
Ausfertigung der abgeschlossenen Wahlerver-
zeichnisse ist der Steiermdrkischen Landarbeiter-
kammer und den Wahlergruppen zu iibermitteln.

(5) Wahlergruppen, die sich an der Wahlwerbung
beteiligen, haben ihre Wahlvorschldge schriftlich
spatestens am 35. Tag vor dem Wahltermin bei der
Landeswahlbehérde einzubringen. Die Wahlvor-
schldge mussen von mindestens 50 Wahlberechtigten
unterschrieben sein. Die eingereichten Wabhi-
vorschldge sind, sofern sie von einer in der Voll-
versammlung der Steiermdrkischen Landarbeiter-
kammer vertretenen Wahlpartei bestétigt sind, nach
der Zahl der Mandate dieser Partei in der Voll-
versammlung zu reihen. Ist die Zahl der Mandate
gleich, bestimmt sich die Reihenfolge nach der bei der
letzten Landarbeiterkammerwahl ermittelten Gesamt-
summe der Parteistimmen. Sind auch diese gleich, so
entscheidet das Los. Im Anschluss an die so gereihten
Wahlergruppen sind die tibrigen Wéahlergruppen in
der Reihenfolge ihres Einlangens ihrer Wahl-
vorschlage anzufiihren. Bei gleichzeitig eingebrachten
Wahlvorschldgen entscheidét tber die Reihenfolge
das Los.

(6) Fir das Abstimmungsverfahren sind griine
amtliche Stimmzettel und Wahlkuverts zu verwenden.
Auf den amtlichen Stimmzetteln sind die Wahler-
gruppen anzufithren. Wird bei der Stimmabgabe ein
anderer als der amtlich aufgelegte verwendet, so ist
diese Stimme ungultig. Die Stimme ist auch dann
unglltig, wenn aus der Kennzeichnung des amtlichen
Stimmzettels der Wille des Wahlers nicht eindeutig
erkennbar ist.

(#) Wird in Gemeinden von der zustdndigen Wahl-
behorde ein Wahllokal eingerichtet, so ist von den
Gemeinden eine entsprechende Rdumlichkeit ein-
schlieBlich der notwendigen Einrichtungsgegen-
stdnde, auf deren Kosten in einem fiir die Durch-
fiihrung der Wahlhandlung bereiten Zustand zur
Verfligung zu stellen.

(8) Nach Beendigung der Stimmenabgabe sind die
Wihlerverzeichnisse und die Abstimmungsver-
zeichnisse mit den verschlossenen Wahlkuverts und
einer Niederschrift im verschlossenen Umschlag von
den Sprengel- und Betriebswahlbehérden unverziig-
lich den Bezirkswahlbehoérden vorzulegen. Diesen
obliegt die Ermittlung des Stimmenergebnisses.

(9) Die Feststellung des Wahlergebnisses und die
Zuweisung der Mandate an die Wahlergruppen
obliegen der Landeswahlbehdérde mnach dem
d'hondtschen Verfahren. Die auf die einzelnen
Waéhlergruppen entfallenden Mandate sind von der
Landeswahlbehérde in der Reihenfolge des Wahl-
vorschlages zuzuweisen.”

© 20. § 20 lautet:
«§ 20
Wahlordnung

Die ndheren Bestimmungen tiber das Wahl-
verfahren, insbesondere iiber die Ausschreibung der
Wahl, die Erfassung und Verzeichnung der Wahl-
berechtigten, die Wahlbehérden, die einzelnen
Wahlorte und Wahllokale, die Wahlwerbung, den
amtlichen Stimmzettel, das amtliche Wahlkuvert, die
Wahlkarte, die Briefwahl und das Abstimmungs- und
Ermittlungsverfahren sind in der Wahlordnung zu
treffen. Die Wahlordnung ist von der Landesregierung
nach Anhorung der Steiermdarkischen Landarbeiter-
kammer zu erlassen.”
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21. Im § 21 Abs. 4 wird der zweite Satz gestrichen.

22. § 21 Abs. 6 entfallt.

23. § 22 lautet:
8 22

Die ndheren Bestimmungen iiber das Befragungs-
verfahren, insbesondere tiber die Ausschreibung der
Befragung, die Befragungsbehérden sowie das
Abstimmungs- und Ermittlungsverfahren sind in der
gemaB § 20 zu erlassenden Wahlordnung zu treffen.”

24, In § 23 wird der zweite Absatz gestrichen. Die
Bezeichnung des ersten Absatzes entféllt.

25. § 24 Abs. 1 lautet:

«(1) Die Kanzlei- und Kassengeschafte der Steier-
madrkischen  Landarbeiterkammer besorgt das
Kammeramt. Die Angestellten des Kammeramtes
mussen Osterreichische Staatsburger oder Angehérige
eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union oder
des EWR-Abkommens sein.”

26. § 24 Abs. 2 lautet:

+(2) Das Kammeramt ist vom Kammeramtsdirektor
nach den Weisungen des Prasidenten zu leiten.”

27. § 25 lautet:
825
Geschiftsordnung und Richtlinien

(1) Die Geschéaftsordnung der Landarbeiterkammer
und ihrer Organe ist in der Vollversammlung zu
beschlieBen. Sie hat ndhere Bestimmungen zu den
$8 6 bis 14 (Abschnitt II) zu enthalten.

(2) Die Geschéftsordnung unterliegt der Ge-
nehmigung der Landesregierung. Sie ist zu
genehmigen, wenn die Voraussetzungen nach Abs. 1
gegeben sind. Thren Wirksamkeitsbeginn bestimmt
nach Anhéren der Landarbeiterkammer die Landes-
regierung.

(3) Die vom Vorstand beschlossenen Richtlinien
gemal} § 12 Abs. 2 lit. ¢ sind von der ‘Aufsichtsbehérde
zu genehmigen. Die Genehmigung ist zu erteilen,
wenn sie den in § 12 Abs. 2 lit. ¢ geregelten Grund-
sédtzen entsprechen.

(4) Die von der Landesregierung genehmigte
Geschiéftsordnung bzw. die Richtlinien gemaB § 12
Abs. 21it. ¢ sind durch Anschlag im Kammeramt durch
vier Wochen kundzumachen. "

28. § 27 Abs. 3 lautet:

«(3) Die Kammerbeitrdge werden im Sinne des § 82
Abs. 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
BGBL Nr. 189/1955, von den Trdgern der gesetzlichen
Krankenversicherung fiir die bei ihnen versicherten
Kammerzugehdérigen von den Arbeitgebern ein-

gehoben und der Kammer abgefiihrt. In Ausnahme-
fdllen ist mit Zustimmung der Steiermadrkischen
Landarbeiterkammer auch eine direkte Abfuhr der
Kammerbeitrdge durch den Arbeitgeber moglich. Bis
zu einer Entscheidung im Verfahren nach § 28 ist der
Arbeitgeber tliber Auftrag der Steiermarkischen
Landarbeiterkammer verpflichtet, den eingehobenen
Kammerbeitrag ihr direkt abzufiihren.”

29. An § 28 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

.(4) Die Bescheide der Steiermarkischen Land-
arbeiterkammer in Verfahren gemal § 27 Abs. 6 sind
von der Bezirksverwaltungsbehorde tber Antrag der
Steiermdrkischen Landarbeiterkammer zu voll-
strecken.”

30. § 31 lautet:
.8 31
Automationsunterstiitzter Datenverkehr

(1) Personenbezogene Daten, die fiir die Durch-
fihrung von Bestimmungen nach diesem Gesetz
erforderlich sind, diirfen automationsunterstiitzt er-
mittelt und verarbeitet werden.

(2) Die Steiermaérkische Landarbeiterkammer ist
ermdchtigt, verarbeitete Daten nach diesem Gesetz an
ersuchte oder beauftragte Behérden gemda8 § 5 und an
sdamtliche Parteien eines Verfahrens gemaB § 28 Abs. 1
zu ibermitteln.

(3) Die Steiermérkische Landarbeiterkammer und
die Wahlbehérden sind ermdéchtigt, die zur Durch-
fihrung der Wahlen notwendigen Daten im Sinne des
§ 18 Abs. 3, insbesondere jene fiir die Erstellung der
Wahlerverzeichnisse, zu ermitteln und zu verarbeiten.
Um das Einspruchsverfahren gemdB § 18 Abs. 4 zu
erleichtern, konnen diese Daten an die Wahler-
gruppen, weiters an die in der Vollversammlung
vertretenen Fraktionen und an die kollektivvertrags-
fahigen freiwilligen Berufsvereinigungen ubermittelt
werden. Eine Weitergabe der Wahlerverzeichnisse
durch diese an Dritte ist verboten.”

31. Nach § 32 wird folgender § 32 a eingefugt:
»§32a
Uberiragener Wirkungsbereich

Die Steiermdrkische Landarbeiterkammer ist be-
rufen, Aufgaben der staatlichen Verwaltung, die ihr
durch Gesetz, Verordnung oder Vertrag tbertragen
werden, wahrzunehmen. ”

32. § 33 lautet:
«§ 33
Strafbestimmungen

Wer den ihm gemdB den §§ 2 Abs. 3, 18 Abs. 3, 27
Abs. 4 und 31 obliegenden Verpflichtungen trotz
nachweislicher Aufforderungen nicht oder nicht
rechtzeitig nachkommt oder bewusst unwahre
Angaben macht, begeht eine Verwaltungsiibertretung
und wird, wenn die Handlung nicht nach anderen
Bestimmungen einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehoérde mit einer Geldstrafe
bis zu 1200 Euro bestraft.”
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33, § 34 lautet:
«§ 34

Ubergangsbestimmungen
zur Novelle LGBI. Nr. .../2000

(1) Die Bestimmungen der §§ 6 Abs. 2, 12 Abs. 1 und
21it. ¢, 13 Abs. 1 und 5, 13 a Abs. 2, 14 Abs. 1 bis 3, 25
Abs. 3 in der Fassung der Novelle LGBL Nr. .../2000,
sind erst fur die nach dem Tag der Kundmachung
dieser Novelle folgende Wahlperiode anzuwenden.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Novelle,
LGBL. Nr. .../2000, bereits bestehende Regelungen, die

fiir Mitglieder von Organen der Steiermdrkischen

Landarbeiterkammer finanzielle Abgeltungen vor-
sehen, bleiben unbertihrt. "

(3) § 33 lautet bis zum 31. Dezember 2001 wie folgt:

Wer den ihm gemdf den §§ 2 Abs. 3, 18 Abs. 3, 27
Abs. 4 und 31 obliegenden Verpflichtungen trotz
nachweislicher Aufforderungen nicht oder nicht
rechtzeitiy nachkommt oder bewusst unwahre
Angaben macht, begeht eine Verwaltungsiibertretung
und wird, wenn die Handlung nicht nach anderen
Bestimmungen einer strengeren Strafe unterliegt, von
der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer Geldstrafe
bis zu 15.000 Schilling bestraft."”

Landesenergieverein.
(Einl.-Zahl 564/6)

34. § 35 lautet:
835
Inkraftireten des Gesetzes

Dieses Gesetz ist in der Stammfassung LGBl
Nr. 56/1991 am 17. Juli 1991 in Kraft getreten.”

35. § 36 lautet:
8 36
Inkrafttreten von Novellen

(1) Die Neufassung der §§ 1 Abs. 1, 2 Abs. 2, 3
Abs. 11it. ¢, 3 Abs. 11it. k, 6 Abs. 11it. d, 7 Abs. 2 lit. a
und b, 7 Abs. 2 1lit. d und g, 12 Abs. 1, 5 und 6, 13
Abs. 6, 7und 8, der §¢§ 13 a, 16 Abs. 2, Abschnitt III, 18
Abs. 2, 3, 4 und 5, der Uberschrift zu § 21, § 21 Abs. 3,
22, 23, 23 a, 27 Anb. 3, 28 Abs. 1, 29 Abs. 1,
Abschnitt V mit den §§ 31 bis 34 durch die Novelle
LGBI. Nr. 29/1994 ist mit 18. Juni 1994 in Kraft
getreten.

(2) Die Neufassung der §§ 2 Abs. 1 lit. a Z. 1 bis 4,
2 Abs. 3, 6 Abs. 2, 7 Abs. 2 1it. a, 12 Abs. 1 und 2 lit. ¢
und h, 13 Abs. 1, 2, 5, 7, 8 und 10, 13 a Abs. 2,
14 Abs. 3, 16 Abs. 2, 17, 18, 20, 22, 24 Abs. 1 und 2, 25,
27 Abs. 3, 28 Abs. 4, 31, 32 a und 33 bis 35 und
Aufhebung der §§ 21 Abs. 4 und 6 sowie 23 Abs. 1
durch die Novelle LGBI. Nr. .../2000 tritt mit 1. Jdnner
2000 in Kraft. )

(Miindlicher Bericht
Nr. 300)
(03-07.10 329-99/7)

Verkehrsverbund;
LRH-Bericht Nr. 92.
(Einl.-Zahl 1350/1)
(Mindlicher Bericht
Nr. 297)

Verkehrsverbund
Ges.m.b.H.;
Uberpriifung.
{EntschlieBungsantrag,
Einl.-Zahl 1350/2)

AuBerplanméBige
Ausgaben fur 1999
(7. Bericht).
(Einl.-Zahl 1316/1)
(10-21.LTG-1/101-1999)

1576.

Der Bericht des Ausschusses fiir Umweltschutz und
‘Energie zur Regierungsvorlage, Einl.-Zahl 564/6, zum
Antrag der Abgeordneten Keshmiri, Dr. Briinner,
Dr. Wabl und Mag. Zitz, betreffend Dotierung des
Landesenergievereines, wird zur Kenntnis genommen.

1577.

Der Bericht des Landesrechnungshofes Nr. 92,
betreffend die Prifung der Steirischen Verkehrs-
verbund Ges. m. b. H., wird zur Kenntnis genommen.

1578.

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert, zu priifen, ob wegen der Bedeckelung des
Bundesbeitrages fiir die Steirische Verkehrsverbund
Gesellschaft m. b. H. eine Klage gegen den Bund
eingebracht werden kann, da der Rechnungshof-
bericht keine eindeutige Rechtsposition vertritt.

1579.

Der 7. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1999 der
Steiermérkischen Landesregierung tber die Be-
deckung der in der beiliegenden Liste angefiihrten
{iber- und auBerplanméBigen Ausgaben in der
Gesamthoéhe von 180.754.713,46 Schilling wird gemadB
§ 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis genommen
und hinsichtlich der Bedeckung genehmigt.




