‘Gesetz vom

Dienst- und Gehaltsordnung
~ der Beamten der
Landeshauptstadt Graz,
Anderung.
(Einl.-Zahl 765/1,
Beilage Nr. 71) -
(7-46 Ge 4/80-1993).

, mit dem die
Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der
Landeshauptstadt Graz geandert wird

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel T
Das Gesetz, betreffend die Dienst- und Gehalts-
ordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz,

LGBL. Nr. 30/1957, i. d. F. LGBL Nr 37/1989, wird wie
folgt gedndert:

1. § 16 Abs. 1 lit. a lautet:

«a) Die Zeit, die der Beamte im bestehenden &ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhéltnis ab dem Tag des
Dienstantrittes bis zum Ausscheiden aus dem
aktiven Dienststand zurtickgelegt hat; die im
Militardienst verbrachte Zeit, durch die lediglich
eine Unterbrechung der Dienstleistung erfolgte,
gilt als anrechenbare Dienstzeit; als anrechenbare

Dienstzeit gilt auch der im bestehenden 6ffentlich-

rechtlichen Dienstverhdlinis zur Stadt Graz
zuriickgelegte Karenzurlaub geméB § 41b Abs. 1
und 2; fir die Anrechenbarkeit eines Urlaubes

. gegen Entfall der Bezlige gelten im tbrigen die
Bestimmungen des § 41.°

2. Im § 16 Abs. 9 zweiter Satz werden die Worte
.10 v. H. des Diensteinkommens” durch die Worte
»10,25 v. H. des Diensteinkommens” und die Worte
-auf 5v. H.” durch die Worte ,auf 5,125 v. H.” ersetzt.

3. § 16a Abs. 4 Z. 2 lautet:

«2. die Dienstzeit in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis, soweit sie nach den Vorschriften,
die fiir dieses Dienstverhaltnis gegolten haben, fiir
die Vorriickung in héhere Bezilige nicht wirksam
gewesen ist; diese Bestimmung ist auf den Karenz-
urlaub gemdB § 41b Abs. 1 und 2 nicht und auf
sonstige Karenzurlaube mit der MaBgabe anzu-
wenden, daB diese Zeiten zur Halfte fiir die Ermitt-
lung des Vorriickungsstichtages unter sinnge-

. méBer Anwendung des Abs. 6 zu beriicksichtigen
sind, soweit fiir diese Zeiten keine anderen Aus-
schluBgriinde nach diesem Absatz vorliegen.”

4. Im § 29 ‘Abs. 2 wird jeweils der Hundertsatz
»10. v. H." durch den Hundertsatz 10,25 v. H." ersetzt.
5.8 29 Abs. 4 7.1 lautet
.1. Karenzurlaubes gemiB § 41b Abs. 1 und 2 oder”

6. § 37 Abs. 2 erster Satz lautet:

nZur Krankenfursorgeemnchtung der Stadt haben d1e
Beamten sowie die Ruhe- und. VersorgungsgenuB-
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empidnger laufende Beitrage bis zum Hochstausmad
von 3,8 v. H. ihrer Beztlige (Gehalt bzw. Ruhe- oder
VersorgungsgenuB, Haushaltszulagen, Dienstalters-
zulagen, Dienstzulagen, Ergdnzungszulagen, fiir die
Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Zulagen,
Sonderzahlungen, Teuerungszulagen, fir die Ruhe-
bzw. Versorgungsgenufizulage anrechenbare Neben-
geblhren, Ruhe- bzw. VersorgungsgenuBzulage) zu
entrichten; die Stadt hat Zuschusse ‘in Hoéhe von
2,9 v. H. dieser Bemessungsgrundlage zu leisten.”

7.Nach § 41a w{rd folgender § 41 b eingefiigt:

«§41b

Mutterschutz, Eltern-Karenzurlaub,
Karenzurlaubsgeld

(1) Das Mutterschutzgesetz 1979 — MSCHG, BGBL.
Nr. 221/1979, gilt fir Beamte nach diesem Gesetz in
der fiir Beamte des Landes jeweils geltenden Fassung.

(2) Das“Eltern-Karenzurlaubsgesetz — EKUG, BGBL
Nr. 651/1989, gilt fiir Beamte nach diesem Gesetz in
der fiir Beamte des Landes jeweils geltenden Fassung.

(3) Das Karenzurlaubsgeldgesetz — KUG, BGBL
Nr. 395/1974, qilt fiir Beamte nach diesem Gesetz
in der fir Beamte des Landes jeweils geltenden
Fassung.”

8. § 58 Abs. 2 lautet:

«(2) Dem Kind eines verstorbenen Beamten, das das
18., aber noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat,
gebihrt auf Antrag ein monatlicher Waisenversor-
gungsgenuB, solange es sich in einer Schul- oder
Berufsausbildung befindet, die seine Arbeitskraft
liberwiegend beansprucht. "

9. In den § 58 Abs. 2 werden nach Abs. 2 folgende
Abs. 2a bis 21 eingefiigt:

«(2a) Besucht das Kind eine im § 3 des Studien-

forderungsgesetzes 1992, BGBL Nr. 305, i. d. F. BGBL.

Nr. 343/1993, genannte Einrichtung, gilt das Erforder-

‘nis des Abs. 2 nur dann als erfiillt, wenn es ein ordent-

liches Studium ernsthaft und zielstrebig betreibt. Das
Studium wird ernsthaft und zielstrebig betrieben,
wenn das Kind im ersten Studienabschnitt nach jedem
Studienjahr nachweist:

1. die Ablegung einer Teilpriifung der ersten Diplom- -

priifung oder des ersten Rigorosums oder
2. die Ablegung von Prifungen- aus Pilicht- oder
Wabhlfdchern des betriebenen Studiums im Gesamt-
umfang von acht Semesterwochenstunden: ’
{2b) Die Aufnahme als ordentlicher Hérer gilt als
Anspruchsvoraussetzung fiir das erste Studienjahr. Die
Erbringung des Studiennachweises ist Voraussetzung

Cfiir den. Anspruch ab dem zweiten Studienjahr des
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' ‘ O_bmanrier der Priifungsaus-

zZu Begmn des Studienjahres 1993/94 und unabhéngig
von einem Wechsel der Einrichtung-oder des Studiums

"durch Bestdtigungen der im § 3 des Studlenforderungs—

gesetzes 1992 genannten Einrichtungen zu erbrmgen
“(2¢) Der Nachwe1sze1traum nach den Abs. 2a

. und 2b wird verlangert durch

1 eine vollstandlge Studlenbeh_mderung in" Folge
“eines - unvorhergesehenen  oder unabwendbaren
- Ereignisses {z. B. Krankheit) oder '

2. ein nachgewieéenes‘Auslandsstudium :

Eine Studlenbehlnderung -von jeweils drei Monaten .

bewirkt dabei eine Verlangerung des Nachwe1sze1t
raumes um ein Semester.

(24) Der Ablauf des Nachweiszeitraumes nach den '

Abs. 2a und 2b wird gehemmt durch

1. Erfiillung der Wehrpflicht, -

2 Zeiten des Mutterschutzes oder 7
3. Zeiten der Pflege und Erziehung eines eigenen Kin-

- des bis zur Vollendung des zweiten Lebensjahres. -

(2€) Zur Schul- oder Berufsausbildung zéhit auch
ein angemessener Zeitraum fir die Vorbereitung auf
die Ablegung der entsprechenden Abschluﬁprufungen
und .auf die Erwerbung eines akademischen Grades.
Im ibrigen sind fiir die Beurteilung, ob die Schiuil- oder
Berufsausbﬂdung beendet ist, das gewéahite Studien-
oder Berufsziel und die fiir das Erreichen des gewéhl-
ten Zieles geltenden Ausbildungsvorschriften maB-
gebend.

(2f) Hat - .

1. das 'Kind eines verstorbenen Beamten, das das
27. Lebensjahr noc¢h nicht vollendet hat ‘gemaf § 6
Abs. 21it, a oder

2.. eine andere Person fiir ein solches K1nd gemaﬁ $ 2
Abs. 11lit. b

des Fam111en1astenaﬁsgleichsgesetzes, BGBL. Nr. 376/ -

1967, i. d. F. BGBL Nr. 246/1993, Anspruch auf Fami-
lienbeihilfe, so gelten die Voraussetzungen des Abs. 2

als erfiillt. Abs 1 letzter Satz w1rd dadurch mcht

bertihrt.”

.10, 8§ 71 Abs. 2 lit. b lautet:

» D) durch Antritt eines Urlaubes-ohne Beziige (§ 41),
. soweit nicht gemaB § 41 Abs. 3 etwas anderes ver-
fiigt wurde; eine Hemmung tritt jedoch nicht ein,

wenn der Karenzurlaub gemaﬁ § 41b Abs. 1 und 2 -

gewahrt wurde. "

11. § 75 Abs. 16 lit. b lautet: , ‘
,b) wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetz-

lichen Unfall- und .Krankenversicherung, nach

‘dem Opferflirsorgegesetz,- BGBl. Nr. 183/1947,

"~ i..d. F. BGBlL. Nr. 687/1991, dem Kriegsopferver-
sorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, i. d. F. BGBL.-
474/1992, dem Heeresversorgungsgesetz,

Nr:

schiisse der steirischen
Gemeinden.
(Einl.-Zah] 392/6)
(7-45 Ge 28/30-1993)

ersten’ Studlenabschnlttes Der Nachweis ist erstmals ’

-~ 1. d.'F. BGBL Nr. 187/1964, und gleichartigen

- 13.§88 Abs. 3 lautet;

BGBl,' Nr., 27/1964, i, d. F. BGBL Nr.  474/1992,
dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBL
Nr. 609, i. d. F. BGBL. Nr.-502/1993, und- gemas -
§ 41b Abs. 3 sowie nach dem Bundesgesetz iiber

‘_Gewahrung von - Uberbriickungshilfen an ehe-

malige Bundesbedienstete, BGBl. Nr. 174/1963,

landesgesetzhchen VorSChnften, jedoch mit Aus-
nahme des Pﬂegegeldes "

~12. § 85 Abs. 3 1autet
. (3) (Verfassungsbestlmmung) D1e Mltgheder der
D1921phnarkommlss1on sind in Ausubung 1hres Amtes
an keine Welsungen gebunden.”:

«(3) (Verfassungsbestlmmung) Die Mitglieder der
Disziplinaroberkommission® sind- in Ausubung ihres
Amtes an keme Weisungen gebunden.

- 14: § 101 Abs. 1'.zweiter Satz lautet: .

.Die Disziplinarkommission bzw. die Disziplinarober-
kommission entscheidet hier ohne mundhche Ver-
handlung

_ Artikel T -

Fiir Beamte, deren . 6ffentlich-rechtliches Dienst-

verhdlinis vor dem 1. Janner 1994 begriindet

‘wurde, gilt. § 16 Abs.. 9 in der Fassung vor dem
‘1. Janner 1994 .

‘ Artikel HI

Fiir die Zeit von-1. Janner 1991 bis einschlieBlich

31. Dezember -1993 gilt § 37 Abs. 2 erster Satz in
folgender Fassung:

«Zur Krankenfursorgeelnnchtung der Stadt haben

die Beamten sowie die Ruhe- und Versorgungsgenuf- .

empfanger laufende Beitrdge bis zum Héchstausmali
von 3,4 v. H. ihrer Beziige (Gehalf bzw. Ruhe- oder
VersorgungsgenuB, Haushaltszulagen, Dienstalters-

- zulagen, Dienstzulagen, Ergdnzungszulagen, fiir die

Bemessung des Ruhegenusses anrechenbare Zulagen,
Sonderzahlungen, Teuerungszulagen, fir die' Ruhe-
bzw. VersorgungsgenuBzulage anrechenbare Neben-
gebuhren, Ruhe- bzw. Versorgungsgenuﬁzulage),
zu entrichten; die Stadt hat Zuschiisse in Hoéhe von
" 3,3 v. H. dieser Bemessungsgrundlage zu leisten.”

Artikel TV

“{1). (Verfassungsbestimmung) .. Dieser

‘unterziehen.
12) Dleses Gesetz tritt mit 1. Jinner 1994 in Kraft.

435,
Der Bericht der Steiermarkischen Landesreg1er1ing}
zum BeschluB Nr. 286 des Steiermérkischen Landtages

" vom 16. Mérz 1993 {iber den Antrag ¢ der Abgeordneten

Dipl-Ing. Chibidziura,

Schinnerl,

Weilharter und

Dipl.-Ing, Vesko, betreffend die Obmaéanner der Prii-
. fungsausschiisse der stemschen Gememden, wird zur

‘ Kermtms genommen

e *ﬁ‘r“'—w‘rm—r%'rﬁ_ﬂiﬁ’r e e e B ';—‘

Gesetzes- .
beschluB st nicht dem Verfahren nach § 41 L-VG zu

e

29 S1tZung am 9. Dezember 1993 Beschlusse Nr. 434 und 435
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29. Sitzung am 9. Dezember 1993, Beschlﬁssé Nr. 436 und 437 3
Rettungsdienstgesetz,
Anderung.
" (Einl.-Zahl 769/1, - 436.

Beilage Nr. 72
SKeT555 R o1 Gesetz vom : , mit dem das
- Steiermarkische Rettungsdlenstgesetz gedndert

- wird

(AKS-355 R 2/98-1993)

Artikel T ‘
Das Gesetz vom 7. Dezember 1989 iiber die Ret-

tungsdienste (Steiermarkisches Rettungsdienstgesetz),
LGBI. Nr. 20/1990, wird wie folgt gedndert:

————————————

§ 11 Abs. 1 laufet:

«(1) Die Gemeinden haben fiir die Besorgung der
Aufgaben des allgemeinen Rettungsdienstes einen
jahrlichen Rettungsbeitrag in der Hoéhe von S 18,-
je Einwohner zu entrichten. Das Land hat jeder
Gemeinde den Gesamtrettungsbeitrag der Gemein-
den und den auf die Gemeinde entfallenden Antell.
schriftlich bekanntzugeben.”

3
3

|

|

|

|

\_ 4 Der Steiennérkiéche Landtag hat beschlossen:
‘ ‘

|

|

Artikel 1

Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 1994 in Kraft.

Altstadierhaltungsgesetz
1980, Anderung.
(Einl.-Zahl 764/1,

- Beilage Nr.-70)
(6-62°G 28)

Gesetz vom , mit dem das
Grazer Altstadterhaltungsgesetz 1980 geandert
~ wird

Der Steiennérkische Landtag hat beschlossen: .

Artikel I

Das Grazer Altstadterhaltungsgesetz 1980, LGBl

Nr. 17, in der Fassung LGBI. Nr. 33/1980 und 48/1993,
wird wie folgt gedndert:

- 1.Im § 7 Abs. 2 wird das Zitat .88 3, 4,5 6 und 18
Abs. 2" durch das Zitat ,,§§ 3, 4, 5 und 6" ersetzt..

‘2. Im § 7 Abs. 3 wird das Zitat .,,§$ 3, 4, 5, 6, 18
und 19" durch das Zitat ,§§ 3, 4, 5 und 6" ersetzt.

© 3.§ 11 Abs. 1 lautet:

(1) Beim Amt der Landesregierung wird eine Sach-
verstandigenkommission eingerichtet. Dieser Kom-

. mission obliegt es, vor Erlassung von Verordnungen

gemdaB § 2 Abs. 3 und § 10 sowie Bescheiden geméB
§8§ 3, 4, 5 und 6 Gutachten zu erstellen. Sie ist weiters
verpflichtet, in Férderungsangelegenheiten (§§ . 18
und 19) auf Ersuchen des Alistadterhaltungsfonds, im
Falle des § 19 auch auf Ersuchen von Liegenschafts-
eigentiimern, Gutachten zu erstellen.”

4 § 13 Abs. 7 lautet:

- «{#) Der Fonds wird nach auBlen durch den Vor-
sitzenden des Kuratoriums vertreten. Die rechtsver-

437.

bindliche Zeichnung hat gemeinsam durch den Vor-
sitzenden und den mit der Leitung der Geschifts-
fihrung der Fondsverwaltung betrauten Bediensteten
zu erfolgen.”

5. § 15 Abs. 4 lautet:

«(4) Werden Baukostenzuschiisse gemaf Abs. 11it. a
gewdhrt, so kann als Bedingung vereinbart werden,

.daB die gewéhrte Férderung nach MaBgabe einer all-

falligen Amortisation dem Fonds zu efsetzen ist.”

6. § 18 samt Uberschrift lautet:

,,F(")rdérungsverfahren
§18

(1) Der Fonds darf eine Foérderung nur auf Ansuchen

~des Liegenschaftseigentiimers (Forderungswerbers)

gewdhren. Im Rahmen eines baubehordlichen Verfah-
rens gemdB § 70 der Steiermérkischen Bauordnung
1968, in der jeweils geltenden Fassung, ist die Bau-
behérde berechtigt, dem Liegenschaftseigentiimer die
Einbringung eines Férderungsansuchens aufzutragen.

(2) Das Ansuchen um eine Férderung.ist bei der

Geschiftsstelle des Fonds (§ 13-Abs. 3) einzubringen.

Ihm sind alle zur Beurteilung' und Uberpriifung der
zu férdernden MaBnahme erforderlichen Unterlagen

- anzuschlieBen, insbesondere der der baulichen MaB-

nahme zugrundeliegende baubehoérdliche Bescheid,
eine gegliederte Darstellung (Kostenberechnung) der
zur Ausfilhrung der MaBnahme notwendigen Gesamt-
kosten und der Finanzierungsplan.
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' (3) Vor Gewahrung einer Férderung hat der Fonds
iber die zu forderndé Malnahme ein Gutachten der
Sachverstandxgenkommlsswn einzuholen. ) -

. (4) Der Fonds gewéhrt eine Forderung auf Grund

- " eines Beschlusses des Kuratoriums unter den Voraus- .
setzungen des:§ 15 Abs. 2 bis :6, wobei die Art und

Hohe der Férderung sowie allerifalls. die Flissig-
machung in Raten und der Ze1tpunkt der Falhgkelt der
Forderung festzulegen sind. "

7 Im § 19 Abs. 4 werden d1e Worte ., der Antrag
‘durch ,das Ansuchen” ersetzt. .

8 § 20 samt Uberschrift lautet
,,Forderungsbedmgungen '
§ 20

(1) Im‘Falle der Gewahrung einer Forderung 1st mlt
dem ForderungsWerber ein Vertrag abzuschlieBen; der
-alle Bedingungen und Auflagen enthdlt, -die eine

widmungsgemdBe Verwendung der Forderungsmittel

sicherstellen. Insbesondere kann der Forderungs-

- werber verpflichtet werden, iiber die Verwendung der

_ Europalséhe Integration,

dritter vierteljahrlicher
‘Bericht.

(Einl.-Zahl 759/1) ’
{Prés-40.00-6/90-87)

Jugendwohifahrtsgesetz
1991, Anderung.
(Einl.-Zahl 58473,

. Beilage Nr. 75) «
(9-05 La 2/267-1993)

Gesetz vom . mit dem das
Stelermarklsche Jugendwohliahrtsgesetz 1991
gedandert w1rd

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossenf

Artlkel I

" Das Stelermarklsche Jugendwohlfahrtsgesetz 1991,
LGBL Nr. 93/ 1990, wird geandert w1e folgt:

1, Dem § 11 Abs. 2 wird folgende Z.6 angefiigt

.6. der Kinder- und Jugendanwalt des Landes Steier-
mark.”

2. Nach § 13 werden folgende 8% 13a und 13b ein-
getigt:
»§13a

Stelermarklscher Kinder- und Jugendanwalt

. “(1) Beim Amt der Stelermarklschen Landesregie-
rung wird ein Kinder- und Jugendanwalt eingesetzt.
"~ Er hat die Aufgabe, die Rechte und Interessen von.

Kmdem und J ugendhchen zu vertreten:
(2) Der Kinder- und - -Jugendanwalt ;ist von der

" Landesregierung jeweils fiir die Dauer von fiinf Jahren .
-nach éifentlicher Ausschreibung zu “bestellen und ..

untersteht dJenstrechthch der Landesreg1erung

T .29.'Sitzung am 9,'Deiember 1993, Beschiliisse N1, 437 bis 43\9‘ :

- 438.
. Der dritte vierteljahtliche Bericht an den Steiermir-

kischen Landtag tiber den Stand der. Europalschen
Integration w1rd zur Kenntnis genommen.

439,

Forderungsnuttel 1nnerha1b einér zu verelnbarenden
Frist Nachweise zu. erbnngen

(2) Im Vertrag ist fir den Fall daB der Forderungs- -
werber seine Verpfhchtungen aus-von ihm zu verant- ‘
" wortenden Griinden nicht erfiillt, zu vereiribaren, daf L
eine weitere Foérderung eingestelit wird und liber Auf- -

. forderung des Fonds innerhalb einer angemessen zu
bestimmenden Frist bereits empfangene Férderungs-
mittel einschlieBlich-einer_ Verzinsung von jdhrlich
5 Prozent {iber der Bankrate ab dem Eintritt des Ein- J
stellungsgrundes zuriickzuzahlen sind bzw. der Fonds

) fiir alle erbrachten Leistungen schadlos zu halten 1st "

i

.9, Tin § 21 wird das Wort , Forderungsantrage * durch
n Forderungsansuchen ‘ersetzt.

B Art1ke1 1

(1) Dieses Gesetz: tritt mit dem seiner Kundmachung
« folgenden Monatsersten in Kraft. .

1 (2) Fiir Bemfungen gegen Bescheide,  die bis zum
Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes erlassen wor-
den sind, 1st ]edoch die blshenge Rechtslage maBgeb—
lich,

(3) (Verfassungsbestimmung) Der Kinder- und [
Jugendanwalt ist bei der Erfiillung seiner Aufgaben -
an keine Weisungen gebunden. i

(4) Alle Organe des Landes und der Gememden é
haben ihn bei der Besorgung seiner Aufgaben yAVIN
unterstiitzen und auf Verlangen die ‘erforderlichen

- Auskiinfte zu erteilen.

(5) Der Kinder- und Jugendanwalt kann vertraulich [

“und anonym in Anspruch genommen werden: Zur
Erleichterung des Zugangs hat er inshesondere aufer-
halb von Graz Sprechtage abzuhalten.

: (6) Das Amt des Kinder- und Jugendanwaltes endet
" durch Verzicht, Tod oder Abberufung durch die Lan-
desregierung. Die. Landesreglerung hat den Kinder-
und Jugendanwalt abzuberufen, wenn in seiner Per- .
-son Umstinde eintreten, die ilin fiir dieses Amt als
. nicht mehr geeignet erscheinen lassen.. ’

§13b

Allgememe und besondere Aufgaben des
Steiermdrkischén Kinder- und Jugendanwaltes '

(1) Der Kindet- und Jugendanwalt hat folgende all- %

gemeine Aufgaben: , }
'a) Anregungen zur Schaffung von besseren Lebens-
bedmgungen fur Kmder und Jugendhche Zu

geben ’ ; : , J

-



29, Sitzung am 9. Dezember 1993, Beschliisse Nr. 439 bis 442 ‘ 5

b) die “Offentlichkeit iiber Angelegenheiten, die fiir
Kinder -und Jugendliche von -besonderer Bedeu-.

tung sind, zu informieren;

c) die Begutachtﬁng von ‘Gesetzen, Verordnungen -

. und sonstigen Rechtsvorschriften unter Beriicksich-
. tigung der BedUrfnisse und Rechte der Kinder und
Jugendlichen;

d) Einbringung der Interessen der Kinder und
Jugendlichen bei Planungs- und Forschungsauf-
gaben, die auch die Lebensbedingungen der
Kinder und Jugendlichen betreffen;

e) Koordination verschiedener Aktivitdten offentlicher
und freier Jugendwohlfahrtstrager zum Wohle der
Kinder und Jugendlichen.

(2) Dariiber hinaus hat der- Kinder- und Jugend-
anwalt folgende besondere Aufgaben zur Wahrung
des Wohles von Kindern und Jugendlichen:

a) Kinder und Jugendliche, Erziehungsberechtigte
und gesetzliche Vertreter in allen Angelegenheiten
zu beraten, welche die Stellung der Kinder und
Jugendlichen und die Aufgaben der Er21ehungs-
berechtigten betreifen;

b) bei Meinungsverschiedenheiten und Auseinander-
setzungen zwischen Erziehungsberechtigten und
Kindern und Jugendlichen uber die Pflege und
Erziehung zu helfen; .

Kinder- und Jugendanwalt,
Anforderungsprofil.

¢) bei Meinungsverschiedenheiten und- Auseinander-
setzungen zwischen Erziehungsberechtigten oder
Kindern und Jugendlichen einerseits und Behérden
oder sonstigen Einrichtungen der Jugendwohl-
fahrtsbehdrde andererseits zu vemutteln und zu
beraten;

d) er kann die Organe des Jugendwohlfahrtstrégers
befassen, wenn ihm bekannt wird, daB wegen
Gefdhrdung von Kindern und Jugendlichen MaB-
nahmen der Pflege und Erziehung erforderlich sein
konnten, Das befaBte Organ ist verpflichtet, den
Kinder- und Jugendanwalt iiber die getrofienen
MaBnahmen zu informieren.

(3) In Erfiiilung der im Abs. 2 umschriebenen Aui-
gaben hat der Kinder- und Jugendanwalt das Recht
der Akteneinsicht.

(4) Der Kinder- und. Jugendanwalt kann zur
Erfillung seiner Aufgaben die Mitarbeit geeigneter.
externer Fachkrafte in Anspruch nehmen.

(5) Der Kinder- und Jugendanwalt hat mindestens
einmal jéhrlich einen Tétigkeitsbericht zu erstellen,
der von der Landesreg1erung dem Landtag vorzulegen
ist."

’ Artikel II

Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

{BeschluBantrag zu o 440.

Einl.-Zahl 584/3,
Beilage Nr. 75)

Gha

Q%=

(9-40-1/43-1993)

§
f
Wirkl: Hofrat Dr. Herbert

\ Lieb, Landes-
rechnungshofdirektor,
Ubertritt in den i
Ruhestand.
(Einl.-Zahl 716/1)
(Miindl. Bericht Nr. 53)

% (1-004427/40-1993)

Land- und Forstwirtschaft,
wirtschaftliche und
 soziale Lage:
(Einl.-Zahl 774/1)
(8-60 Gu 1/30-1993)

1. Die Steiermdrkische Landesregierung wird aufge-
fordert, moglichst rasch ein detailliertes Anforde-
rungsprofil fiir den Kinder- und Jugendanwalt/die
Kinder- und Jugendanwaéltin unter Beachtung der
praktischen Erfahrungen der anderen Bundesldn-
der zu erstellen. o

2. Dieses Anforderungsprofil ist dem Jugendwohl-
fahrtsbeirat zu einer Stellungnahme zu tibermitteln.

3. Der zustdndige Landesrat/die zustdndige Landes-
ratin wird gebeten, dieses Anforderungsprofil sowie

die Stellungnahme des Jugendwohlfabrisbeirates

mit dem Parteienverhandlungsteam abschlieBend
zu erdrtern und diese Ergebnisse nach Moglichkeit
bei der Ausschreibung zu beriicksichtigen.

441,

Der Bericht der Steierméirkischen Landesregierung,
betreffend den Ubertritt des Herrn Landesrechnungs-
hofdirektors Wirkl. Hofrat Dr. Herbert Lieb in.den
dauernden Ruhestand mit 31. Dezember 1993 nach
Vollendung des 65. Lebensjahres, wird zur Kenntnis
genommen und dem Genannten Dank und Anerken-

nung ausgesprochen.

442,

Der Bericht liber die wirtschaftliche und soziale
Lage der Land- und Forstwirtschaft in der Steiermark
(,,Gruner Bericht”) wird zur Kenntnis genommen.
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{ Budgetvorschau fir 1993 bis
L 1997. :

© o (BinliZahl742/1)
{= ; : (10-21BVO-1/20)

Gemeinniitzige Wohn- und
Siedlungsgesellschaft-
in Steiermark ,Neue -

-Heimat", Darlehens- .
aufnahme.
o (Einl.-Zahl 757/1) -
4 ~ (LV-20 M 2/55-1993)

- ‘ ) ] schaftserwerb.
T (Einl.-Zahl 768/1)..
: "~ (WF-12.Da 7/93-142)

Ausgaben,

Bedeckung 1993.
(Einl.-Zahl773/1)
(10-21.LTG-1/44)

/, ' Ubeir- und a_uBérplanméBige

Kammer der gewerblichen
Wirtschaft fiir
Steiermark;
Liegenschaftsverkauf.
(Einl.-Zahl 740/1)
(WF-Ra 28/93-594)

[ )

} . Steirisches DruckguBwerk’

‘ Altenmarkt Ges. m. b,
D H., Grundstiickstiber-
} - tragung. )
(Einl.-Zahl 793/1)
- (WEF-12 Re 18/93-545,

J . WF-12 Ste 20/93-190)

' 29, Sitzung ath 9. Dezember 1993, Beschliisse Nr, 443 bis 448

443

. Die vorﬁ Osterreichischen Institut fiir ertéchaftsfor-
schung erstellte Budgetvorschau des Landes Steier-

" mark fiir die Jahre 1993 blS 1997 erd zZur Kenntms ’
‘genommen . .

N

444

Die grundbucherhche S1cherste11ung des von der'

Gemeinniitzigen Wohn- und Sledlungsgesellschaft in
Steiermark ,Neue Heimat" aufzunehmenden Dar-
lehens bei der BAWAG in der Hohe von S 6,378.000,~

fir d1e} Generalsanierung -des -landeseigenen Wohn-

objektes Graz, 'Marla'tr(’)ster Strake 163, auf der Liegen-
schaft EZ. 2082, KG 63127 Wenisbuch,” wird ge-

’ nehrmgt

Draxler Peter; Ing., Liegen- '

445,

Der Erwerb der Liegenschaft EZ. 1701, KG. Leibnitz,
bestehend aus den Parzellen 52/36 LN (2971 m?) und
54/25 LN (333 m?) samt darauf befindlichen Baulich-
keiten per 1. Jinner 1994 durch Hermn Ing. Peter
Draxler, 8430 Leibnitz, Grazer Strale 68, um einen

' Kaufpreis von S 722.800,—- wird genehmigt. -

446.
Der 7. Bericht fiir das -Rechnungsjahr 1993 der
Steiermdrkischen. Landesregierung iiber die Be-

deckung det in der Ubersicht angefiihrten iiber- und
auBerplanmdéfigen Ausgaben gegeniiber dem Landes-

_ voranschlag 1993 im Betrag von S’ 8,633.710,— wird

gemdB.§ 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis ge-
nommen und genehmigt. -

447.

Der Verkauf einer Flache von 'mhd 2000 bis 2300 m2

der. EZ..590, KG. Radkersburg, an die Kammer der

'gewerbhchen Wirtschaft fir . Steiermark um einen

Quadratmeterprels von'S 650,— wird genehmigt.

448.

Die : schenkungsweise . Ubertragung der in der

KG. Gleisdorf gelegenen Grundstiicke 257/5 Werks-

‘geldnde (5650 m?), 257/9 Werksgelinde (288 m?),

beide laut’ Lageplan Dipl-ing. Hermann Mussack,

GZ.:  1413-4/93,-vom- 29. November 1993, sowie

des Grundstiickes 257/1 Bauflache (7964 m2) und.

. Sonstige (Werksgelande) {47.130 m?) sowie des in der

- KG. Albersdorf gelegenen Grundstiickes 1398/1 Son- -
stige (Werksgeldnde) (18.185 m?), somit im unverbiirg-" " -

“ten Gesaintflachenausmaf von 79.217 m?; -samt darauf

befindlichen Bau11chke1ten und Zubehor w1rd ge-‘

nehmigt,
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. 29.-Sitzung am 9. Dezember 1993, Beschiuff Nr. 449 7

S )
Getranke- und Speiseeis-

abgabegesetz 1993.
-(Einl.-Zahl 715/1,

Beilage Nr. 68)

(Miindl. Bericht Nr. 57)

(7-48 Ge 44/44-1993)

Gesetz vom ; betreiiend die
Einhebung einer Abgabe aui die enigeltlichen
Lieferungen von Speiseeis und Getrinken

(Getrdnke- und Speiseeisabgabegesetz 1993)

Der Steiermadrkische Landtag hat beschlossen:

§1
. Abgabegegenstand

(1) Die Gemeinden sind ermdchtigt, auf die entgelt-
liche Lieferung von Getrdnken und Speiseeis éine
Abgabe einzuheben, soweit diese Lieferung nicht fir
Zwecke des Wiederverkaufes im Rahmen einer nach-
haltigen Tatigkeit erfolgt.

(2) Gegenstand der Spelseelsabgabe ist Speiseeis
einschliefilich
— der im Speiseeis verarbeiteten Friichte,

— der zum Speiseeis verabreichten Friichte,
— der mitverkauften UmschlieBung und
- des mitverkauften Zubehors.

(3) Gegenstand der Getrdnkeabgabe sind alkohol-
héltige und alkoholfreie Getrdnke und die fliissigen
Grundstoffe zur Herstellung von Getrdnken, ein-
schlieBlich
~ der mitverkauften UmschlieBung und
— des mitverkauften Zubehors.

(4) Ausgenommen von der Bestéuerung sind
~ die Lieferung von Milch und
— Lieferungen im Sinne des § 10 Abs. 2 Z. 4 Umsatz-

" steuergesetz 1972, BGBL. Nr. 223, in der Fassung BGBI.

Nr. 66071989 (UStQG), wenn die Verschaffung-der Ver-

fligungsmacht am Ort der Produktion erfolgt und

keine Befbrderung und keine Versendung vorliegt.

(5) Fiir die entgeltliche Lleferung g11t §3 Abs. 1, 7
und 8 UStG.

§2
Hohe der Abgabe

Die Hohe der Abgabe geméB § 1 betrdgt
1. fir Speiseeis und alkoholhéltige Getrdnke 10 % der

Bemessungsgrundlage und
2. fur alkoholfreie Getranke 5 % der Bemessungs-

grundlage. ,

§3
Abgabepilichtiger

Abgabepflichtiger im Sinne dieses Gesetzes ist, wer

Lieferungen im Sinne des § 1 bewirkt.

- 834
Bemessungsgrundlage
(1) Bemessungsgrundlage ist das Entgelt fiir Liefe-

rungen im Sinne des § 1. Die Hohe des Entgeltes
bestimmt sich nach § 4 Abs. 1 und 2 UStG.

(2)- Nicht zur Bemessungsgrundlage gehéren die

Umsatzsteuer, das Bedienungsgeld, die Getrinke- und

Spelsee1sabgabe
§5
Arten der Ermittlung der Bemessungsgrundlage
' Die Bemessungsgrundlage kann ermittelt werden

a) nach den vereinnahmten Entgelten (Ist- Besteue-
rung, § 6) oder '

- 449, o S

b) auf Grund der errechneten Entgelte zum Zeitpunkt
des Wareneinganges (Fakturenbesteuerung, § ‘7).

, 56
Ist-Besteuerung

Bemessungsgrundlage im Sinne des § 5 lit. a ist

" das vereinnahmte Entgelt fiir Lieferungen im Sinne

des § 1.
d §7

Fakturenbesteueru.ng

Die Bemessungsgrundlage im Sinne des § .5 lit. b
errechnet sich auf Grund des Wareneinganges von
Getrdnken und Speiseeis und von Grundstoffen und
anderen Zutaten zur Herstellung solcher unter Heran-
ziehung der in dem Unternehmen auf das einzelne
Getrank und Speiseeis. erzielbare Entgelt zum Zeit-
punkt des Wareneinganges.

§8
Wahl der Besteuerungsart
(1) Der Abgabepflichtige kann zwischen den Ermitt-

lungsarten des § 5 wahlen. Diese Wahl ist jeweils zu
Beginn eines Kalenderjahres nach Aufforderung durch

" die Gemeinde moglich. Sie ist vom Abgabepflichtigen

der Abgabenbehodrde spétestens zum ersten Faillig-
keitstermin des Jahres. bzw. bis spdtestens zwei
Wochen nach Aufforderung durch die Gemeinde
anzuzeigen. Kommt der Abgabepilichtige dieser Ver-
pflichtung nicht nach, so kann die Abgabenbehérde
die Art der Ermittlung der Bemessungsgrundlage

‘gemadl § 5 festlegen.

(2) Bei Betrieben mit verschiedenen Betriebsteilen,
in denen jeweils fiir gleichartige Getrdanke oder
Speiseeis unterschiedliche Preise verlangt werden, ist
die Wahl einer unterschiedlichen Ermittlungsart fir
die verschiedenen Befriebsteile dann - zulassig, wenn

~der Eingang der Waren fiir die verschiedenen Be-

triebsteile getrennt ausgewiesen und einer getrennten
Berechnung zugrunde gelegt wird.

80
Wechsel in der Besteuerungsart

(1) Bei einem Wechsel von der Ist-Besteuerung (§ 6)

 auf die Fakturenbesteuerung (§ 7) ist der vorhandene

Bestand von Waren im Sinne von im § 7 angefiihrten
Waren als Wareneingang des ersten Kalendermonates
nach dem Wechsel zu behandeln.

(2) Bei einem Wechsel von der Fakturenbesteuerung
{§ 7) auf die Ist-Besteuerung (§ 6) ist der vorhandene
Lagerbestand von im § 7 angefiihrten Waren aufzu--
nehmen und die  bereits anldBlich der Fakturen-
besteuerung damals dafiir entrichtete Getrdnke- und
Speiseeisabgabe bei der Bemessung der Abgabe in
Abzug zu bringen.

. § 10 ) ‘
Abgabeschuld, Entrichtung und Erklirung

(1) Die Abgabeschuld entsteht mit dem Zeitpunkt, in
welchem die Lieferung geméB § 1 Abs. 1 bewirkt

wurde. Bei der Fakturenbesteuerung enisteht die

/
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- Abgabeschuld mit dem Ablauf des Kalendermonates, B
auf’ den der ]ewelhge monatllche Warenemgang ‘ent:

-f4lit.

~(2) ‘Der Abgabepﬂlchtlge hat binnen einem Kalen-
“dermonat und zehn Tagen nach Ablauf eines Kalen- -
. dermonates, in.welchem' die Lieferungen geméf § 1

bewirkt wurden, unter Angabe des Zahlungsgrundes
und -zeitraumes die Abgabe zu entrichten. )

13) Ergibt sich in éinem Kalendermonat ein Gut-
haben; kann der Abgabepfhchtlge innerhalb der in
Abs, 1 festgelegten Frist eine Abgabeerklarung ein-

reichen, aus der das sich ergebende Guthaben nach-"

~ vollziehbar ersichtlich ist.

- (4) Abgabepflichtige, die 1nnerha1b eines Kalender-

jahres fiir zwei- oder mehrere Monate keine odet zu
niedrige ;Abgaben geleistet haben- oder -nicht frist-
gerecht entrichtet haben,- konnen - von der- Gemeinde

- mittels Bescheid verpflichtet werden, fortan binnen

einem Kalendermonat und zehn Tagen nach Ablauf
des ]ewelhgen Monates Abgabeerkldrungen abzuge—
ben. Diese Verpflichtung kann ldngstens fiir ein.Jahr

ausgesprochen .werden. Aus den Abgabeerkldrungen

miissen die der Abgabe zugrunde gelegten Entgelte
zu ersehen sein.

(5) Der Abgabepfhchtlge hat fir-das abgelaufene'

. Kalenderjahr bis langstens 31. Méarz des Folgejahres
eine Jahresabgabeerkldrung abzugeben.

(6) Entgegen den Bestimmungen.des Abs. 5 kérinen
die Gemeinden im Falle der Betnebsaufgabe, eines

Unternehmerwechsels, bei Konkurs- und ‘Ausgleichs- :

verfahren sowie bei Vorliegen von Einzeltatbestdnden
(Mérkte, Vereinsfeste und derglelchen) eine kiirzere
Erklarungsfnst vorschreiben. - ,

. §11
' Aufzeichnungspflichten

(1) Im Falle der Ermittlung der Bemessungsgrund-
lage geméB § 6 (Ist-Bésteuerung) sind die aus der Lie-
ferung von Getranken und Speiseeis erzielten abgabe-
pflichtigen Entgelte getrennt nach Entgelten aus der
Lieferung von alkoholhéditigen Getrdanken, von alko-
holfreien Getrdnken, fliissigen Grundstoffen und. von

Speiseeis sowie getrennt von den ibrigen Umséatzen
im Kassa- oder Losungsbuch oder in sonst geeigneter -
"' Weise fortlaufend aufzuzeichnen. Bei Betrieben. mit

‘éiner in, vetschiedenen  Betriebsteilen unterschied-

lichen Prelsgestaltung fir gleichartige Getrdnke oder -

Speiseeis sind die in den einzelnen Betnebstellen
erzielten abgabepfhchtlgen Entgelte" getrennt auszu-

- weisen.

(2) Fur die Ermittlung der Bemessungsgrundlage
gemaﬁ § 7 (Fakturenbesteuerung) hat 'der Abgabe-

pflichtige alle Eingédnge von Getranken, fliissigen™

" Grundstoffen und Speiseeis sowie von Waren, die ihrer
Herstellung dienen, getrennt. nach Arten unter
Angabe ‘des. Eingangsdatums, des Lieferets, “der
Menge-und des Preises in einem eigenen Verzeichnis
'(Getrénkeeingangsbuch) festzuhalten. " Ein Abgabe-
pflichtiger, der ein Wareneingangsbuch nach den Vor-
schriften der §§ 100 ff. der Landesabgabenordnung

1963, LGBI. Nr. 158, in der jeweils geltenden Fassyng
(LAO), fiihrt, unterhegt nicht dieser. Verpflichtung, .

wenn die Eintragungen den dort festgesetzten Erfor-
dernissen entsprechen und nach Arten getrennt dange-
fiihrt werden. Dasselbe gilt fiir Abgabepflichtige, die
nach den abgabenrechtlichen Bestimmungen von der
Verpflichtung .zur “Fiihrung eines *Wareneingangs-
buches. befreit sind, wenn die fir das Getrdnkeein-

B _.®. Sit'z"-ﬁng,a.m 9. Dez‘e'm‘ber 1993, Beschlu Nr.449 /

gangsbuch geforderten Angaben den Buchern ent-
nommen werden kénnen.

(3) Der Abgabepfhchtlge hat den Verkaufsprels von

‘Lieferungen im Sinne 'des §-1 sowie eingerechnete g

Abgaben und das allfallige enthaltene Bedienungs-

..geld unter Angabe des! Geltungsbeglnns laufend

nachzuweisen.
(4) Lleferungen fir Zwecke des Wlederverkaufes im

" Rahmen einer. nachhaltigen Tatigkeit sind ‘vom Ab-

gabepflichtigen zu belegen. Diese' Nachweise haben
Datum, Lieferer, Art, Menge und Preis' des Abgabe- -
gegenstandes sowie den Namen des Kéaufers zu ent-

_ halten.

§ 12
Verfahrensbestlmmungen
(1) D1e Emhebung der gegenstdndlichen Abgaben
erfolgt, soweit in diésem Gesetz keine Regelungen
enthalten sind, nach den Bestimmungen dex LAO. .
(2) Die in der LAO enthalienen Bestimmungen uber
die Verbrauchssteuern gelten sinngemadB8 fiir die Ein-

" hebung der Getrdnke- und Speiseeisabgabe.

(3) Die Gemeinde kann im Interesse der Einfachheit
und ZweckmaBigkeit mit dem Abgabepflichtigen Ver-
einbarungen, insbesondere iiber die' Abrechnung, Fal-
ligkeit' und Erhebung der Abgaben, treffen, soweit
diese 'Vereinbarungen das Abgabeverfahren verein-

- fachen und das Ergebms der Abgabe nicht wesentlich

verandem
§13
. Strafbestimmungen
(1) Eine Handlung oder Unterlassung des Abgabe-

vpﬂlchtlgen oder seines beaufiragten Stellvertreters

(Beauftragten), durch die eine Abgabe verkiirzt. oder

~der Verkiirzung ausgesetzt wird, wird als Verwal-
‘tungsiibertretung, ‘unbeschadet der strafrechtlichen

Verfolgung. und der Verpilichtung zur Nachzahlung
der verkiirzten Abgabe, mit Geldstrafe bis zum Zwei-
fachen des Betrages bestraft, um den: die-Abgabe ver-
kiirzt oder der Verkiirzung ausgesetzt wurde, héch-
stens jedoch in der Hohe von S 300.000,~.

(2) Die Geldstrafen ﬂleﬁen der abgabeberechtlgten
Gemeinde zu.

P § 14
Eigener Wirkungsbereich
- Die in diesem Gesetz geregelten Angelegenheiten
der Gemeinde mit Ausnahme der Strafbestimmungen
sind solche des eigenen Wirkungsberei(;hes.
§15
Ubergangs- und Schluﬁbestlmmungen

(1) Dieses. Gesetz tritt Imt dem seiner Kundmachung
folgenden Monatsersten in Kraft. .

(2) Glelchzemg treten das Getrankeabgabegesetz
1950, LGBL. Nr. 23, in der Fassung der Gesetze LGBl
Nr. 158/1963, 64/1969, 11/1974 und 85/1988, sowie das .
Speiseeisabgabegesetz 1952, LGBl Nr 44, auber

Kraft,

(3) . "Verordnungen auf .Grund. dieses. Gesetzes B

‘kénnen- schon' vor Inkraftireten ‘dieses Gesetzes
_beschlosséen werden,

jedoch erst frithesténs mit
dem -Inkrafttreten. dieses Gesetzes in Kraft gesetzt
werden

(4) Die érstmahge Wahl der Besteuerungsart gemaﬁ»‘ .

-§ 8 ist mit dem der Kundmachung folgendén Monats-

ersten durchzufuhren und der Abgabenbehorde anzl-

. zeigen,
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29. Sitzung am'9. Dezember 1993, Beschliisse Nr. 450 bis 453

_ Getrdnke- und Speiseeis-

abgabegesetz 1993,
allgemeines Begut-
achtungsverfahren.
(Einl.-Zahl 715/2)
(7-48 Ge 44/43-1993)

Landeshaushalt, Fort-
fihrung im Rahmen des
Voranschlages 1993.
(Einl.-Zahl 756/2) )
(Miindl. Bericht Nr. 55)
(10-21.V 94-100/15)

OIAG-Gesetznovelle 1993,
VA-Schienen-
Ges. m. b. H.
(Donawitz), Umwand-
lung in eine AG.
(BeschluBantrag zu
Einl.-Zahl 756/2)
(WF-12 Vo 27/93-32)

Gleichenberger Johannis-
brunnen AG.
(BeschluBantrag zu
Einl.-Zahl 756/2)
(WF-12 Ku 23/93-58)

- 450.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
Uber das Ergebnis des allgemeinen Begutachtungs-
verfahrens gemdB § 7 Abs. 1 des Steiermérkischen
Volksrechtegesetzes 1986 hinsichtlich des Gesetzes-
vorschlages zu einem Gesetz Uber die Einhebung
einer Abgabe auf die entgeltlichen Lieferungen von
Speiseeis- und Getrdnken (Getrinke- und Speiseeis-
abgabegesetz 1993) wird zur Kenntnis genommen.

451.

Die Steiermdérkische Landesregierung wird fir die
Zeit vom 1. Janner 1994 bis 30. April 1994 zur Fort-
flihrung des Landeshaushaltes im Rahmen des Voran-
schlages 1993 erméchtigt.

452.

Die Steiermarkische Landesregierung wird aufge-
fordert, an die Bundesregierung heranzutreten, daf
die Bundesregierung im Wege ihrer Zusténdigkeit als
alleiniger Eigentiimervertreter dafiir Sorge zu tragen
hat, daB im Rahmen der Restrukturierungsmat-
nahmen gemiB OIAG-Gesetznovelle 1993 die VA-
Schienen-Ges. m. b: H. (Donawitz) in eine AG. (als
Muttergesellschaft der obersteirischen Langpodukten-
gruppe) umgewandelt wird.

453.

1. Die Steiermaérkische Landesregierung wird aufge-
fordert, sowohl mit der BKS als auch mit sonstigen
moglichen Betreibern tiber Wirtschaftsférderungs-
mafnahmen Gesprdche zu fithren, deren Ziel die
Weiterentwicklung des Ortes Bad Gleichenberg auf
der Basis einer ordentlichen Entwicklung -der
Johannisbrunnen AG. durch fixierte Investitions-
volumen als auch fachlich erstellte Unternehmens-
konzepte ist.

2. Die Steiermdrkische Landesregierung wird weiters
aufgefordert,

a) eine Beteiligung des Landes Steiermark an der
Gleichenberger und Johannisbrunnen AG. hin-
sichilich des 75-Prozent- + eines Aktienanteils
anzustreben; \

b) alle im RegierungsbeschluBf vom 19. Oktober
1992, GZ.: WF-12 KU 2392/11, gestellten Anfor-
derungen zu erfillen, damit eine gesellschaft-

.liche Neukonstruktion kiinftig nicht behindert

. wird; ‘

¢) generell eine Gléichbehandlung der Bad
Gleichenberger- Therme mit den Thermen Bad
Loipersdorf und Bad Radkersburg - vor allem
hinsichtlich der infrastrukturellen Einrichtun-
‘gen - anzustreben. ’

_3. Im Bedarfsfall moge flir die Finanzierung der

Punkte 2a und 2c¢ durch Nachbedeckung gesorgt
~werden., - ’
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Beziigegesetz, Anderung.
(Einl.-Zahl 775/2,
_ Beilage Nr. 74)
(1 -02.00-1/93- 5)

Hohlbach-Wieden, Neu-
_ asphaltierung. der B 74.
" (Einl.-Zahl 755/1)
(MiindLl. Bericht Nr. 54)
(LBD-12.12-158/93-1)

Européische Unjons-
Regionalpolitik. -
(Einl.-Zahl 546/6)
(Miindl. Bericht Nr.-56)
(8-61 A 61/7-1993)
(10-24 EU 11/58)
(WE-14 La 3/93-1)
(LBD-12.12-157/93-1)
(Prés-40.00-6/90-88) -

Gesetz vom
Stelermarklsche Bezugegesetz geandert erd(

29, Sitzung am 9. Dezember 1993, Beschliisse Nr. 454 bis 456

. 454,

, mit dem das

Das Stelermarklsche Bezugegesetz, LGBI Nr. 28/ '
1973, zuletzt geandert durch das Landesgesetz LGBl
) Nr 82/1991, wird wie folgt geandert ..

Arthell
D1e Bezuge und Auslagenersatze nach den §$ 3, 4

- und 6 sowie die Ruhebeziige nach den §§ 21 Abs.'3
und .30 Abs. 2 bemessen sich fiir das Jahr 1994 nach
- den Ansétzen des Jahres 1993 Allfallige Erhchungen -
ab 1. Janner 1995 sind auf der. Basm der Bezuge 1993 ,

zZu berechnen

Artlkel I
Dieses Gesetz tritt mit 1 Janner 1994 in Kraft.

455.

Die - Steiermarkische Landes.regierung wird z;mfge- .

fordert, an die Bundesregierung heranzutreten, umn
raschestmoglich fiir den Ausbau bzw. die Neu-

asphaltierung des rund 1,3 km langen Teilstiickes der

B 74 zwischen Hohlbach unid Wieden zu sorgen.

- 456.

Die Steiermarkische Landesregierung wird  aufge- -
fordert, bei der Einbeziehung des Landes in die Vorbe- -
reitung und ‘Abwicklung der EU-Regionalpolitik. ‘in
‘Osterreich folgende Prinzipien zu beachten:

1. Wahrung der jeweils gegebenen Sachkompetenz
aus den Bereichen Wirtschaftsférderung, Landwirt-

schaft und Uberortliche Raumplanung bei der Koor-

dinierung durch das Europareferat. Dazu sind je
nach, Sachgebiet weitere Betroffene (die Rechits-
abteilung 10 und andere Abteilungen des Amtes

der Landesregierung, Gebletskorperschaften So- |

zialpartner usw.) beizuziehen.
2. Weitestgehende Beriicksichtigung vorhandener

regionaler. Entwicklungs- -und Sachprogramme .

" sowie aller diesbeziiglichen Vorarbeiten hiezu bei
der Erstellung von EU:Strukturprogrammen fiir
Zielgebiete bzw. fiir Gemeinschaftsinitiativen.

3. Befassung der jeweils am besten geeigneten regio-
nalen Einheit bei der Umseizung der EU-Struktur-

- programme fiir Zielgebiete bzw. fiir Gemein-
" schaftsinifiativen unter weitestmoglicher Bertick-

sichtigung. vorhandener Organisationsstrukturen. ’
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Wabhl eines Mitgliedes der
Landesregierung.
(LT-Prés L 2/31-1994)

Steirische Wasserkraft- und
Elektrizitats-AG.,
Kaufanbot der Firma
Pengg-Vogel & Noot
Industrie-AG.
(Einl.-Zahl 788/1)
(10-23 Fe 1/27-1994)

- Birkfeld, Verkauf des Trenn-
stiickes aus dem Landes-
bahngrundstiick.
(Einl.-Zahl 789/1)

(11-83 St 10-94/7)

Steiermérkischer Landtag; XII. Gesetzgebungsperiode, 1994, Beschliisse Nr. 457 bis 459

30. Sitzung am 25. Janner 1994
- (Beschliisse Nr. 457 bis 465)

457.

Anstelle des zuriickgetretenen Landesrates Erich
Tschernitz wird, '

Dr. Anna Rieder

zum Mitglied der Steierméarkischen Landesregie-
rung gewdhlt. :

458.

Das mit Schreiben vom 5. November 1993 von der
Steirischen Wasserkraft- und Elektrizitdts-Aktien-
gesellschaft ibermittelte Kaufanbot der Firma Pengg-
Vogel & Noot Industrie-Energie-Aktiengesellschaft,
die sechs Stlick Namensaktien des Landes Steiermark
im Nennbetrag von je einer Million Schilling (ins-
gesamt daher 6 Millionen Schilling) der Steirischen
Ferngas-AG. zu einem Aktienkaufpreis von 36 Millio-
nen Schilling zu kaufen, wird angenommen.

459.

Dem Verkauf des laut Teilungsplan des Dipl.-
Ing.. Karl Reichsthaler, Ingenieurkonsulent fiir Ver-
messungswesen, 8200 Gleisdorf, vom 6. April 1993,
GZ: 21146, neuvermessenen Trennstliicks Nr. 655/3
aus dem LandeSbahngrundstﬁck Nr. 655/1, KG. Birk-
feld, im Ausmaf von 3033 Quadratmeter an die Markt-
gemeinde 8190 Birkfeld zum Gesamtverkaufspreis
von 606.600 Schilling (Schilling 200 pro Quadratmeter)
zuziiglich sdmtlicher Nebenkosten (Grundstiicks-
schatzung, - Vermessung, Kaufvertragserrichtung,
grundbiicherliche . Durchfiihrung, sdmtliche Gebiih-
ren, Abgaben und Steuern) wird zugestimmt.




Landesabgabenordnung
1963, Anderung.
(Einl.-Zahl 798/1,
Beilage Nr. 76)

. {10-26 La 2/7-1994)

Gemelndeordnung 1967
Novellierung.
(Einl.-Zahl 787/2,
Beilage Nr. 78)

(7-45 Ge 28/31-1994)

30. Sitzung am 25. Janner 1994, Beschliisse Nr. 460 und 461

.
DN

- 460.

Gesetz vom .. ' mlt dem die
Stelermarklsche Landesabgabenordnung 1963 g

geandert wird ‘ o
' Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel I.

Die . Steiermérkische Landesabgabenordnung -
LAO, LGBL Nr. 158/1963, in der Fassung der Gesetze
LGBL. Nr. 63/1965, 112/1967, 34/1983, 11/1986 und
41/1988 sowie- der Kundmachung LGBl Nr. 63/1983,
. wird wie folgt gedndert:

1.§1 ht ¢ lautet:,

«C) jener bundesgesetzhch geregelten bffentlichen
Abgaben, hinsichtlich derer nach den Bestimmun-

gen des Finanzausgleichsgesetzes die Regelung |

der Erhebung und Verwaltung dem Land zusteht.”

2. § 161a Abs. 8 erster Satz lautet:

L Soweit fiir Abgabenschuldigkeiten infdlge‘ein_er Aus-
setzung der Einhebung ein Zahlungsaufschub-eintritt,

" sind Aussetzungszinsen in der Hohe von 1 v. H. iber

der jeweiligen Rate der Oesterreichischen National-
bank fiir den Wechseleskompte zu entrichten.”

Artikel 1T
(1) (Verfassungsbestimmung) Dieser Gesetzes-

_ beschluB ist nicht dem Verfahren nach § 41 L-VG zu .

unterziehen.

(2) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 1994 in Kraft.

461.

Gesetz vom . ' : , mit dem
die Gemeindeordnung 1967 geandert wird
(Gemeindeordnungsnovelle 1994)

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

!
Artikel I
Das Gesetz vom 14. Juni 1967, LGBl Nr. 115, mlt

" ‘dem fiir die Gemeinden des Landes Steiermark mit

Ausnahme der Stddte mit eigenem Statut eine
Gemeindeordnung erlassen wird (Gemeindeordnung
1967) zuletzt in der Fassung LGBIL Nr. 87/1986, w1rd
wie folgt geandert

§ 35 Abs. 2 hat zu lauten:

+(2). Dem Birgermeister, dem Gemelndekassmr und
den Vizebiirgermeistern gebiihrt eine Aufwandsent-
schidigung.’ Die jéhrliche “Aufwandsentschadigung
des Biirgermeisters betragt -

" a) inGemeindenbis - . 500 Einw. 34v.H.

b) in Gemeinden Vbn 500— 1 000 Einw. 45v.H.

¢) in Gemeinden von' 1 001- 1. 500 Einw. 51 v.H. ‘

d) in Gemeindenvon - . 1.501-'2.000 Einw. 56 v. H.




:30. Sitzung am 25. Jénner 1994, Beschliisse Nr. 461 und 462

Gemeindefunktion, Interes-
senkollisionen.
{BeschluBantrag zu
Einl.-Zahl 787/2,
Beilage Nr. 78)

(7-45 Ge 4/113-1994) -

N

e) in Gemeinden von  2.001- 2.500 Einw. 60v.
f) in Gemeindenvon  2.501- 3.000 Einw. 70v.
g) in Geméi_nden von  3.001- 4.000 Einw. 72v.
h} in Gemeinden von  4.001- 5.000 Einw. 77v.
i) in Gemeinden von 5.001-10.000 Einw. 100 v.
j) in Gemeinden von 10.001-20.000 Einw. 150 v, H.
k) in Gemeinden tiber ' 20.000 Einw. 200 v. H.

.des jeweiligen Jahresbezuges eines Abgeordneten

zum Steiermdérkischen Landtag. Die Aufwandsent-
schiddigung des Gemeindekassiers betrdgt 30 v. H.
der Aufwandsentschddigung des Biirgermeisters,
wenn ein Gemeindebediensteter fiir die Fiihrung
der Kassengeschiéfte zur Verfiigung steht, ansonsten
50 v. H. Die Aufwandsentschaddigung der Vizebiirger-
meister betrégt 25 v. H. der Aufwandsentschddigung
des Blrgermeisters. Die Auszahlung hat in 14 Teil-
betrdgen zu erfolgen.”

Artikel II

(1) (Verfassungsbesﬁmmung) Dieser -Gesetzes-
beschluf} ist nicht dem Verfahren nach § 41 L-VG zu
unterziehen.

(2) Dieses Gesetz tritt mit 1. Jdnner 1994 in Kraft und
ist auf alle Neubemessungen von Ruhebeziigen nach
dem Gesetz {iber die Ruhebezilge der Biirgermeister
der steirischen Gemeinden mit Ausnahme der Stadte
mit eigenem Statut, LGBl Nr. 16/1976, in der jeweils
geltenden Fassung, jener Biirgermeister anzuwenden,
die ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes dus ihrem Amt ausscheiden.

462.

Die Steiermaérkische Landesregierung wird aufge-

fordert, an die Verantwortlichen der Gememden fol-

genden Appell zu richten:

1. Um eine genaue Trennung zwischen den verschie-
denen Aufgaben zu erreichen und die volle Kraft
der Gemeindefunktion zuwernden zu kénnen, ist die
gleichzeitige Ausilibung verschiedener Funktionen,
die zu, Interessenskollisionen fiihren koénnen, zu
unterlassen. )

2. Die in der Gememdéofdnung festgelegtén Rechte
der Minderheiten sind im Interesse der pohtlschen
. Kultur groBziigig anzuwenden.

3. Der vom Landtag . bereits einmal beschlossenen

Empfehlung, den Obmann des Gemeindeprﬁfungs-
ausschusses einem Gemeinderat einer Minderheits-
fraktion. zu ubertragen ist luckenlos zu entspre-
chen.
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Ruheb‘ezii'gé der Biirger- ;
- meister.der steirischen - : . 5 ’
- Gemeinden: oL - . 463.
(Einl.-Zahi 787/3, ' R :
Beilage Nr, 79) ° o Gesetz vom . i m1t dem das
(7-44 Ru 2/390- 1994) Gesetz iiber die Ruhebezuge der Burgermelster
der steirischen Gemeinden mit Ausnahme der

. Stadte mit eigenem Statut gedndert wird

" Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Artlkel I

. Das Gesetz liber dJe Ruhebeziige der’ Burgermelster
der steirischen Gemeinden mit Ausnahme der Stadte
mit eigenem Statut, LGBl Nr. 16/1976, zuletzt ge-

L dndert durch LGBI Nr: 22/1984, wird wie folg1: ge-
andert:

D(_-zr § 8 lautet:
,,§ 8

Als Beitrag zum Aufwand geméB § 7 haben die
Gemeinden einen monatlichen Ruhebezugsbeitrag
von 10.v. H. und die im Amt befindlichen Biirgermei- . -
ster einen solchen von 13 v. H. der Bemessungsgrund-
lage nach § 3 Abs. 5, geteilt-durch 12, zu entrichten.
Der Ruhebezugsbeitrag des-Biirgermeisters ist von der

™ ‘Gemeinde einzubehalten und gemeinsam mit dem

' Beitrag der Gemeinde jdhrlich, spatestens bis 31. De-

zember, an das Amt - der Landesreglerung abzu-
fihren.”

Artikel TT

(1) (Verfassungsbestimmung) Dieser Gesetzes-
beschluf} ist nicht dem Verfahren nach § 41 L-VG zu
unterz1ehen o

(2) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 1994 in Kraft.

Volksanwaltschaft, zehnter, 464..
elfter und zwolfter Bericht. : . ‘ . g
(Einl.-Zahl 738/1) - Der zehnte, elfte und zwélfte Bericht der Volksan-
(Pras-12.00- 3/89 12) waltschaft an den Steiermaérkischen Landtag w1rd zur
' Kenntnis genommen :
' \ | 465,
Wabhle Landtags-Aus- ‘ '
L scrﬁ&rslse gs-fus Anstelle des ausgeschiedenen Abgeordneten

(LT-Prds W 1/21-1994) Dr. Martin Wabl wird ~
‘ ' Abgeordneter Siegfried Herrman n -

in folgende Landtags-Ausschiisse gewdhlt:

in den Finanz-AusschuB als Ersatzmitglied,

in den Kontroll-Ausschub als Ersatzmitglied,

in den AusschuB fiir Land- und Forstwirtschaft als

. Ersatzmitglied,

in den Petitions-Ausschuf als Mitglied,

in den Sozial-Ausschus als Mitglied,

in den Verfassungs:, Unvereinbarkeits- und Immu-
nitdts-Ausschub als M1tghed

in den Ausschuf fiir Wissenschaft, Forschung und

" neue Technologien als Ersatzmitglied. .

.GEDRUCKT AUF UMWELTSCHUTZPAPIER ‘ ’ - » ‘ ) Steierm. Landesdruckerei, Graz.  581-94 |
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L . 31. Sitzung am 1. Mirz 19 Léndesbljchhaitung
{Beschliisse Nr. 466 bis 493) Eing. 12, lPRi '391%

Gemeinde-Personalvertre-
" tungsgesetz 1994.
(Einl.-Zahl 743/3,
Beilage Nr. 81)

(7-46 Pe 51/46-1994) 466.
Gesetz vom . betreifend §2
die Personalverirefung. in den steirischen Grundsitze der Personalvertretung

Gemeinden (Gemeinde-Personalvertretungs-

gesetz 1994)

Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Artikel

ABSCHNITTI
Grundsiitze, Organisation

§1

Geltungsbereich, Allgemeines

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Bediensteten der Ge-
meinden, einschlieBlich der Betriebe der Gemeinden
des Landes Steiermark. Es ist auf die Bediensteten
von Gemeindeverbdnden anzuwenden.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Perso-
nen, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis zu einer Gemeinde, einem Gemeindeverband oder
zu einem Betrieb einer Gemeinde des Landes Steier-

mark stehen und dem Dienststand angehdoren. Bedien-’

stete sind weiters Personen, die in einem durch Ver-
trag begriindeten Dienstverhaltnis oder in einem Aus-
bildungsverhdltnis zu einer Gemeinde, einem Ge-
meindeverband oder zu einem Betrieb einer Ge-
meinde des Landes Steiermark stehen.

{3) Dieses Gesetz findet keine Anwendung auf:

1. Bedienstete, auf die das Hausbesorgergesetz, BGBI.
Nr. 116/1970, i. d. F. BGBL. Nr. 55/1985, Anwen-
dung findet;

2. Bedienstete, mit denen ein Dienstverhéltnis auf
"~ weniger als drei Monate eingegangen worden ist.

(4) In Gemeinden, in denen mindestens fiinf Bedien-
stete beschéftigt sind, ist eine Personalvertretung ein-
zurichten.

(5) Die Personalvertretung jeder Gemeinde besitzt
Rechtspersonlichkeit. Sie wird gegeniiber der Ge-
meinde (als Dienstgeber) durch den Dienststellen-
personalvertreter, den Vorsitzenden des Dienststellen-
ausschusses bzw. des Zentralausschusses im Rahmen
ihrer jeweiligen Zustdndigkeit vertreten. Ansonsten
wird die Personalvertretung nach auBlen durch den
Vorsitzenden des Zentralausschusses, falls es diesen
nicht gibt, durch den Vorsitzenden des Dienststellen-
ausschusses bzw. den Dienststellenpersonalvertreter
vertreien. ) ) i

(6) Samtliche in diesem Gesetz sprachlich in der
maénnlichen Form verwendeten Personen- und Funk-
tionsbezeichnungen gelten sinngem&8 auch in -der
weiblichen Form. .

(1) Die Personalvertretung ist nach MaBgabe der
Bestimmungen dieses Gesetzes berufen, die beruf-
lichen, ‘wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und ge-
sundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren
und zu fordern sowie entsprechende Antrage beim

. Dienstgeber einzubringen. Sie hat in Erfiillung dieser

Aufgaben dafilir einzutreten, daB die zugunsSten der
Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen, Ver-
trage, Dienstordnungen, Erldsse und Verfligungen
eingehalten und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat bei ihrer Tatigkeit
sowohl auf die Interessen der Bediensteten als auch
auf das offentliche Wohl und die Erfordernisse
eines geordneten, zweckmdBigen und wirtschaftlichen
Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen:.

(3) Der Aufgabenbéreich anderer gesetzlicher oder
auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhender Berufsver-
einigungen (z. B. Osterreichischer Gewerkschaftsbund
— Gewerkschaft der Gemeindebediensteten) wird
durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§3
Grundsitze fiir den Dienstgeber
Entscheidungen und MaBBnahmen des Dienstgebers,
die das Personal betreffen, sind nach den Grundséatzen
1. der VerhéltnisméBigkeit der Mittel und

2. der Beschrdnkung von sozialen und dienstlichen
Harten auf das unbedingt notwendige AusmaB

zu treffen. -
§4
: Organe der Personalvertretung
(1) Die Organe der Personalvertretung sind:
a) die Dienststellenversammlung,
b) der Dienststellenpersonalvertreter,
c) der Dienststellenausschuf,
d) der ZentralausschuB,

e) der Dienststellenwahlausschufl bzw. der Wahlaus-
schuB fiir den Dienststellenpersonalvertreter,

f)- der ZentralwahlausschuB,

g) die Personalvertreterversammlung in Gemeinden
mit iiber 2000 Bediensteten.

(2) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind
die Mitglieder des Zentralausschusses bzw. des
Dienststellenausschusses, die Dienststellenpersonal-
vertreter sowie die Mitglieder der Wahlausschiisse.

(3) Die Organe der Personalvertretung konnen zu
ihrer Beratung Vertreter von gesetzlichen oder auf
freiwilliger Mitgliedschaft beruhenden Berufsvereini-
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' gungen (z. B. Osterreichischer Gew_erkschaftsb‘udd -
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten) oder fach-
kundige Bedienstete einladen. Diese sind an.die Ver-
schwiegenheitspflicht gemaB § 40 gebunden.

§5 -
Dienststelle

(1) Dienststellen sind die Behérden, Amter und.~

sonstige Einrichtungen, die nach ihren organisato-
rischen Vorschriften eine verwaltungsméaBige Einheit
bilden, sowie Betriebe der Gemeinde, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder
- betriebstechnische Einheit darste]len ;

' (2) Fir die Bediensteten zwe1er oder. mehrerer
Dienststellen kénnen gemeinsame Organe der Per-
sonalvertretung gemaf § 4 Abs. 1 lit. a bis ¢ eingerich-
tet werden. Flir die Bediensteten in solchen Teilen von

Dienststellen, die eine organisatorische, betriebstech-

nische oder lokale Einheit darstellen, kénnen eigene
Organe der Personalvertretung germéf § 4 Abs.-1 lit. a
bis ¢ eingerichtet werden. Voraussetzung fiir die Ein-
richtung gemeinsamer Organe fiir mehrere Dienst-
stellen und eigener Organe fir Teile von Dienststellen
ist, daB dies unter Beriicksichtigung der personellen
Struktur der Dienststellen zur Wahrung der Interessen
der Bediensteten erforderlich oder zweckméBig ist. Die
Errichtung eigener Organe fiir Teile von Dienststellen
ist nur zuldssig, wenn jedem Teil mindestens 21 Be-
dienstete angehdren. :

(3) Eine Verfligung nach Abs. 2 hat der Zentralaus-
schufl nach Anhérung der betroffenen Dienststellen-
ausschiisse zu treffen. Besteht nur ein Dienststellen-
ausschiiB, so kommt diesem die Berechtigung zu, eine
Verfliigung nach Abs. 2 zu erlassen.

{(4) Werden fiir die Bediensteten einer Dlenststelle
mehrere eigene Organe der Personalvertretung ein-
gerichtet, so ist in der Verfigung nach Abs. 2 auch
zu bestimmen, fir welchen Kreis der Bediensteten

- der Dienststelle die einzelnen Organe emgenchtet,

werden.

(8) Jede Verfiigung nach Abs. 2 ist bei den betroffe-

nen Dienststellen in geeigneter Weise kundzumachen.

Wenn in der Verfligung nichts anderes bestimmt wird,
tritt sie mit Ablauf des Tages der Kundrhachung in
Kraft.

*(6) Dienststellen mit weniger als finf Bediensteten.

sind jedenfalls jenen D1enstste11en zuzuordnen, in
denen die Wahrung der Interessen der Bediensteten
der zugeordneten Dienststellen gewéhrleistet ist. Ist
eine Dienststellerieinteilung nach dieser Bestimmung
nicht méglich, gilt die Gesamthelt der Bediensteten als
eine Dienststelle.

(7) Injeder Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes hat
der Dienstgeber an einer fiir alle Bediensteten zugang-
lichen Stelle eine Anschlagtafel fiir Kundmachungen
der Personalvertretung anzubringen, die mit der Auf-
schrift , Personalvertretung” zu kennzeichnen ist.

86

Neuschaffung von Dlenststellen

Wird eine Dienststelle mit mindestens finf Bedlen-
steten neu geschaffen, so hat - sofern nicht eine ‘Ver-
fligung nach § 5 Abs. 2 getroffen-wird — der Dienst-
stellenausschuf (der Dienststellenpersonalvertreter)

— besteht ein Zentralausschu8, dieser ~ binnen zwolf

'Wochen die Wahl des neuen Dienststellenausschusses

- vertretung ' auszuschreiben und. einen Wahlausschuf

(des neuen Dienststellenpersonalvertreters) fiir den
Rest der gesetzlichen Funktlonspenode der Personal-

zu bestellen. Fiir diesen Wahlausschuf gilt § 24 sinn-
gemaﬁ ‘
| 57
Dienststellenversammlung _
(1) Die Gesamtheit der Bediensteten einer Dienst-

stelle bildet die Dienststellenversammliung. Wurde fir
die Bediensteten mehrerer Dienststellen gemeinsam

‘ein Organ der Personalveriretung eingerichtet, so

bildet die Gesamtheit der Bediensteten dieser Dienst-

. stellen die Dienststellenversammlung. Wurden fiir

Bedienstete von Teilen einer Dienststelle eigene-
Organe- der Personalvertretung eingerichtet, so bildet

der jeweilige Teil der Bediensteten dieser Dienststelle -

jeweils eine Dienststellenversammlung.
. (2). Der Wirkungsbereich einer Dlenststellenver-

sammlung erstreckt sich auf die ihr angehérenden

Bediensteten.

(8) Der Dienststellenversammlung obliegen:

1. die BeschluBbfassung tber grundsatzliche, die
Gesamtheit der -ihr angehérenden Bediensteten
betreffende Angelegenheiten;

2. die Entgegennahme und Behandlung von Berich-
ten des Dienststellenausschusses (des Dienststel-
lenpersonalvertreters);

3. die Beschlufifassung tuber d1e Enthebung des
Dienststellenausschusses (des Dlenststellenperso-
nalvertreters)

4. die Bestellung der Wahlausschiisse fiir die Wahl
des Dienststellenausschusses und des Dienststel-
lenpersonalvertreters;.

5. die Wahl der Rechnungspriifer bei Gemeinden
unter 2000 Bediensteten;

6. die Beschlufifassung iiber die Erhohung der Per-

sonalvertretungsumlage;
7. die Stellung von Antrdgen an den Dienststellenaus-
schul} (den Dienststellenpersonalvertreter).

(4) In Gemeinden, in denen.eine Personalverireter-
versammlung besteht, nimmt diese die Auigaben
gemdB Abs. 3Z.1,5 und 6 wahr.

88 -
. Elnberufung und Geschaitsiuhrung
der Dlenststellenversammlung

" (1) Die Dlenststellenversammlung ist vom Vorsitzen-
den des Dienststellenausschusses (dem Dienststellen-

personalverireter) im Bedarfsfalle, mindestens aber

einmal jahrlich, spitestens zwei Wochen vor der Sit-
zung unter Bekanntgabe der Beratungs- bzw.

Beschluﬁgegenstéinde einzuberufen. Bei besonderer

Dringlichkeit ist eine sofortige Einberufung zuléssig.
Die Dienststellenversammlung ist tunlichst ohne
Stérung des Dienstbetriebes durchzuflihren. Der Biir-
germeister ist vor der Aussendung der Einberufung
vom geplanten Termin der Dienststellenversammlung
zu verstandigen. Sind in einem Kalenderjahr mehrere

Dienststellenversammlunigen notwendig und kénnen’

diese nur wahrend der Dienstzeit durchgefiihrt wer-
den, so ist das Einvernehmen mit dem Burgermelster
herzustellen. Die Aufrechterhaltung des unbedmgt

- erforderlichen Dienstbetriebes wédhrend der Dienst-

stellenversammlung muB gewéhrleistet sein.
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(2) Die Einberufung der Dienststellenversammlung
hat durch Kundmachung an der Anschlagtafel der Per-
sonalvertretung zu erfolgen; sie hat auch die Tages-
ordnung sowie Ort und Zeit der Dienststellenver-
sammlung zu enthalten.

(3) Die Dienststellenversammlung ist binnen drei
Wochen einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel
der stimmberechtigien Bediensteten oder der Mit-
glieder des Dienststellenausschusses die Einberufung
unter Bekanntgabe eines Grundes verlangt.

(4) Bei Funktionsunfahigkeit des Dienststellenaus-
schusses (des Dienststellenpersonalvertreters) oder
wenn ein DienststellenausschuBl noch nicht besteht
bzw. ein Dienststellenpersonalvertreter noch nicht ge-
wabhlt ist, kann die Dienststellenversammlung von dem
an Lebensjahren dltesten stimmberechtigten Bedien-
steten einberufen werden. Unterldft dieser die Einbe-

- rufung, so kann'die Einberufung vom jeweils ndchst-
dltesten stimmberechtigten Bediensteten erfolgen.

. (5) Den Vorsitz in der Dienststellenversammlung
fihrt der Vorsitzende des Dienststellenausschusses
(der Dienststellenpersonalvertreter) oder im Falle
seiner Verhinderung dessen Stellvertreter. Im Falle
der Funktionsunfdhigkeit des Dienststellenausschus-
ses (des Dienststellenpersonalvertreters) oder wenn
ein DienststellenausschuB noch nicht besteht bzw. ein
Dienststellenpersonalverireter noch nicht gewéhlt ist,

fiihrt den Vorsitz in der Dienststellenversammlung der-

Bedienstete, der sie einberufen hat (Abs. 4), und im
Falle seiner Verhinderung der an Lebensjahren édlteste
anwesende stimmberechtigte Bedienstete.

(6) In der Dienststellenversammlung ist jede Person
stimmberechtigt, die am Tage der Dienststellenver-
sammlung Bedienstete im Sinne des § 1 Abs. 2 der
Dienststelle ist.

(7) Zur BeschluBfassung in der Dienststellenver-
sammlung ist mindestens die Anwesenheit eines Drit-
tels der Stimmberechtigten erforderlich. Die Be-
schlisse der Dienststellenversammlung werden, so-
weit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit

- einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefalt.
Im Falle des § 7 Abs. 3 Z. 3 bedarf der BeschluB} der
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen. Stimmen, min-
destens jedoch der Halfte der Stimmen der stimm-
berechtigten Bediensteten. Uber die Beschliisse ist ein
Protokoll zu fiithren.

(8) Ist eine Dienststellenversammlung zum festge-
setzten Beginn nicht beschluBfdhig, so wird sie eine
halbe Stunde spdter ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden Bediensteten beschluBifdhig. Darauf ist
bei der Einberufung der Sitzung hinzuweisen. Wurde
jedoch die Dienststellenversammmlung zu einem im § 7

Abs. 3 Z. 3 angefiithrten Zweck einberufen, so ist

innerhalb einer Woche neuerlich eine Dienststellen-
versamnmlung mit diesem Tagesordnungspunkt einzu-
berufen; in diesem Fall ist dann die Dienststellenver-
sammlung jedenfalls beschlubfshig; der erste und
zweite Satz gelten sinngemdB.

§9
Dienststellenausschuf§
(Dienststellenpersonalvertreter)

(1) Zur Vertretung der Bediensteten, die eine
Dienststellenversammlung bilden, sind Personalver-
treter zu wahlen. Die Anzahl betrdgt fir:

5 - 15 Bedienstete 1
16 — 50 Bedienstete® 3
51 — 100 Bedienstete 5

-Bei mehr als hundert Bediensteten erhoht sich die

Anzahl der Personalvertreter fiir je weitere hundert
Bedienstete um einen. Bruchteile von hundert werden
voll gerechnet. Mindestens drei Personalvertreter
bilden einen Dienststellenausschufl. Hat die Dienst-
stellenversammlung nur einen Personalvertreter zu
waéhlen, so iibt dieser die Funktion des Dlenststellen-
personalvertreters aus.

(2) Fiir die Feststellung der Anzahl der Bediensteten
ist der Stichtag (§ 26) maBgebend. Eine Anderung der
Zahl der Bediensteten wihrend der Funktionsperiode
ist auf die Anzahl der Personalvertreter wahrend deren
Funktionsdauer ohne Einfluf.

(3) Der Wirkungsbereich des Dienststellenausschus-
ses (des Dienststellenpersonalvertreters) erstreckt sich
auf die Bediensteten, die der Dienststellenversamm-
lung angehoren, fiir die der Dienststellenausschuf} (der
Dienststellenpersonalvertreter) besteht.

§ 10

- Aufgaben des Dienststellenausschusses
(des Dienststellenpersonalvertreters)

(1) Zur Erfillung der im § 2 umschriebenen Auf-
gaben stehen dem Dienststellenausschufl (dem Dienst-
stelléenpersonalvertreter) insbesondere die sich aus
den folgenden Absdtzen ergebenden Mitwirkungs-
rechte zu. Zu den Mitwirkungsrechten gehért auch das
Recht, in den in den Abs. 2, 5 und 6 genannten Ange-
legenheiten Antrdge an die zustdndigen Organe der
Gemeinde zu stellen.

(2) In folgenden Angelegenheiten haben die jeweils
zustdndigen Organe der Gemeinde sowie die jeweils
zustdndigen Dienstgebervertreter, im folgenden
Dienstgeber genannt, das Einvernehmen mit dem
Dienststellenausschufl (dem Dienststellenpersonalver-
treter), wenn ein Zentralausschuf} nicht besteht, anzu-
streben:

1. Einfithrung von KontrollmaBnahmen und tech-
nischen Systemen zur Kontrolle der Bediensteten;

2. Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden, Anderungen
der Gestaltung der Arbeitspldtze, insbesondere
Abédnderungen auf Grund des FEinsatzes neuer

. technologischer Mittel und Systeme, sowie Ma@-

nahmen der menschengerechten Arbeitsgestal-

tung;

3, Erlassung und Anderung von Dienst- und
‘Betriebsvorschriften in Ausfihrung der Dienst-
rechtsgesetze und Regelungen betreffend die
Arbeitszeit;

4. Schaffung und Anderung von D1enstemte11ungen

5. Schaffung und Streichung sowie Bewertung und
Anderung der Bewertung von Dienstposten;

6. Gewdhrung und Anderung freiwilliger Sozial-
leistungen durch den Dienstgeber und Schaffung
von Sozialrdumen;

7. Beforderungen;
Uberstellungen;

9. Widmung und Anderung der Wldmung von
Dienst- und Naturalwohnungen;

10. Ausgliederung bzw. Auflassung von der Verwal-
tung der Gemeinde unterstellten Dienststellen
und Betrieben;

®

11. MaBnahmen, die im Interesse der Gesundheit der

Bediensteten gelegensind; - .

T e
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* Antragstellung dem Dienststellenausschufl
. Dienststellenpersonalvertreter), wenn ein Zentralaus-

12. Erstellung von Grundsétzen-ﬁber die Gewdhrung .

von Belohnungen, Vorschiissen und Aushilfen;

13, Erstellung und Abanderung der Regelungen iiber

Zuerkeninung von Zulagen und-Nebengebtihren.
(3) In den Féllen des Abs. 2 Z. 4 und 11 kén-

nen unaufschiébbare MaBnahmen vom Dienstgeber.

durchgefiihrt werden, ohne daBl das vorgesehene Ein-
vernehmen anzustreben ist. Dieser hat jedoch hieriiber
den Dienststellenausschufl (Dienststellenpersonalver-

‘treter) zu verstandigen.

. (4) Der Dienstgeber hat spatestens zwei Wochen vor
der Entscheidung oder Antragstellung an das zur Ent-
scheidung zustdndige Organ der Gemeinde tber die
beabsichtigten MaBnahmen gemdB Abs. 2 mit dem
Dienststellenausschufl (dem Dienststellenpersonalver-

treter) Verhandlungen zu fithren. Gleiches gilt, wenn -
-~der Dienststellenausschufl (der Dienststellenpersonal-

vertreter] einen Antrag betreffend eine MaBnahme
gemdB Abs. 2 stellt und diesem Antrag nicht ent-
sprochen wird. Der Dienststellenausschuf (der Dienst-

‘stellenpersonalvertreter) ist berechtigt, zu den Ver-,

handlungen Vertreter einer Berufsvereinigung im
Sinne des § 2 Abs. 3 beizuziehen sowie die Beizie-
huhg von sachkundigen Bediensteten zu beantragen.

Diese sind an die Verschwiegenheit gemdB § 40

gebunden.

{(5) Wird im Verfahren geméaB Abs. 4 kein Einver-
nehmen zwischen dem Dienstgeber und dem Dienst-
stellenausschufl (dem Dienststellenpersonalvertreter)
erzielt, so ist die Angelegenheit vor der Entscheidung
oder Antragstellung an das zur Entscheidung zustdn-
dige Organ der Gemeinde in der gemeinderatlichen
Personalkomimission zu beraten (§ 50).

(6) Folgende Angelegenheiten hat der Dienstgeber
spdtestens zwei Wochen vor der Entscheidung oder
(dem

schuB} nicht besteht, zur Kenntnis zu bringen:

' 1. Versetzungen, Verwendung in einer anderen

Dienststelle und Dienstzuteilungen;
- 2. Kiindigungen durch den Dienstgeber;
3. Versetzung in den Ruhestand;
4. Zuweisung oder Aufforderung zur Raumung von
- Dienst- und Naturalwohnungen;

5. Feststellung der Verpflichtung zum Ersafz -von
Ubergentissen und zum Schadenersatz;
Untersagung einer Nebenbeschftigung;
Anrechnung von Vordienstzeiten; '

8. Gewdhrung oder Ablehnung. eines mehr als

Mo

dreitdgigen Sonderurlaubes oder eines. iiber drei '

. Tage.dauernden Urlaubes ohne Beziige;
9. MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung sowie
Auswahl der Bediensteten hiefiir;
10. beabsichtigte Verwendung eines Bediensteten
* auBerhalb des Gemeindegebietes.
Erhebt der Dienststellenausschuf (der Dienststellen-
personalvertreter) innerhalb von zwei Wochen gegen

die beabsichtigte MaBnahme einen begriindeten Ein- -
spruch, so ist der Einspruch dem zur Entscheidung -

zustédndigen Organ der Gemeinde vorzulegen. .

(7} Die‘grundséitz]iche} Urlaubseinteilung und deren'

Abénderung, von denen eine grofiere Gruppe von

Bediensteten zugleich betroffen ist, sind vom Dienst--

geber auch bei Bestehen eines Zentralausschusses
spatestens vier Wochen vor der Festlegung durch den
Dienstgeber dem Dienststellenausschuff (dem Dienst-
stellenpersonalvertreter) zur Kenntnis zu bringen.
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(8) Be1 Maﬁnahmen, die sofort getroffen werden
miissen, insbesondere bei drohender Gefahr und in

' Katastrophenfillen, sind die Abs. 2 bis 6 nicht anzu-

wenden. Der Dlenststellenausschuﬁ (Dienststellen-
personalvertreter) ist jedoch unverzuglich von den

. getroffenen MaBnahmen zu verstidndigen.

(9) Folgende Angelegenheiten hat der Dienstgeber
dem Dienststellenausschuff (dem Dienststellenper-
sonalvertreter), wenn ein ZentralausschuB nicht
besteht, unverziiglich mltzutellen

- -1. Disziplinarverfiigungen, Ordnungsstrafen, Suspen-

dierungen, Disziplinaranzeigen und die Art der
Beendigung von Disziplinarverfahren;
2. ‘Anzeigen iiber Dienst(Arbeits)unfalle und Berufs-
~ krankheiten;

3. Beendigung von Dienstverhéltnissen der Bedien-
_ steten (z. B. Entlassung);

4. Aufnahme von Bed1ensteten.

(10) Der Dienstgeber hat dem ZentralausschuB,
wenn keiner besteht dem Dienststellenausschufl (dem
Dienststellenpersonalvertreter) generelle Uberstun-
denanordnungen mitzuteilen. ~

(11) Dem Dienststellenausschuff (dem Dienststellen-
personalvertreter) obliegt es:

1. Bedienstete auf ihr Verlangen in Einzelpersonal-
angelegenheiten zu vertreten, und zwar auch in
Fallen, in denen sich der Bedienstete nicht auf ein
ihm aus dem Dienstverhéltnis zustehendes Recht
berufen kann;

- 2. an der Besichtigung der Dienststelle durch behdrd-

liche Organe teilzunehmen. Der Dienststellenaus-
schufl (der Dienststellenpersonalvertreter) ist vom
Dienstgeber von solchen Besichtigungen so zeit-
gerecht zu verstandigen, daB deren Mitglieder
rechtzeitig und vorbereitet erscheinen kénnen;

3. bei Schlichtung von Beschwerden der Bediensteten

in den Dienststellen zu vermitteln und an der Auf-
rechterhaltung der Disziplin in dem Dienststellen
mitzuwirken;

4. Vorschldge zur Verbesserung des Dienstbetriebes

+ in den Dienststellen einzubringen;

5. bei Beschwerden einzelner Bediensteter tber
unrichtige Auszahlung von Bezligen in die den
Beschwerdeflihrer betreffenden Unterlagen Ein-
sicht zu nehmen und bei den zustdndigen Stellen zu
intervenieren;

6. Mitwirkung

" heiten.

in Dienstbeschreibungsangelegen-

(\12) Der DienststellenausschuB (der Dienststellen-
personalverireter) hat weiters die Befugnis, in die vom
Dienstgeber (auch automationsunterstiitzt) gefiilhrten
Aufzeichnungen, wie sie im Pexsonal_verzeichnis' von
der Dienstbehérde zu fithren sind, Einsicht zu nehmen
bzw. Auswertungen zu verlangen, soweit dies tech-
nisch méglich ist und sie-weder der Amtsverschwie-
genheit noch dem Datenschutz unterliegen. Dies gilt
‘auch fiir sonstige Aufzeichnungen.

_ § 11 N
Mitwirkungsrechte in wirtschattlichen
Angelegenheiten

(1). Dem DienststellenausschuB (dem Dienststellen-
personalvertreter) steht das Recht auf Information,

Stellungnahme -und Aniragstelhing in bezug auf ge-
plante wirtschaftliche MaBnahmen zu, durch die die

A ‘4 —
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Organisation oder. der ‘Aufgabenbereich von Dienst-
stellen, die Anzahl der Dienstposten oder die be-
stehenden Arbeitsmethoden wesentlich geédndert
werden. Dies gilt insbesondere fir folgende Ange-
legenheiten:

1. Zuerkennung oder Aberkennung der Eigenschaft
einer Unternehmung oder eines Betriebes;

2. Anderung einer Unternehmung oder eines Be-
triebes durch Angliederung eines neuen Betriebs-
‘zweiges oder Auflassung eines Betriebszweiges;

3. Beteiligungen der Unternehmungen oder deren
Auflassung;

4. Erstellung de‘r“Wirtschaftspléine der Unternehmun-
gen;

5. Errichtung, Zu- und Umbau oder SchlieBung einer
Krankenapstalt oder eines Pilegeheimes.

{2) Der Dienstgeber hat das zustdndige Organ der
Personalvertretung iiber die beabsichtigten MaB-
nahmen gemdlB Abs. 1 ehemdglichst zu informieren
und sich auf Verlangen mit diesem zu beraten.

(3) Dem DienststellenausschuBl (dem Dienststellen-
personalvertreter) sind, wenn ein Zentralausschuf}
nicht besteht, der Voranschlag und der Rechnungs-
abschluBl der Gemeinde sowie die Wirtschaftspldne
und Rechnungsabschliisse der Unternehmungen zum
Zeitpunkt der Auflage zur déifentlichen Einsicht vor der
Genehmigung durch den Gemeinderat nachweislich
zur Kenntnis zu bringen.

§12
ZentralausschuB in Gemeinden
mit bis zu 2000 Bediensteten

(1) Ist in einer Gemeinde mehr als eine Dienst-
stellenversammlung eingerichtet, ist zur Gesamtver-
tretung der Bediensteten ein Zentralausschufi zu
bilden.

(2) Der ZentralausschuB setzt sich in Gemeinden bis
zu 300 Bediensteten aus funf Mitgliedern zusammen.
Die Zahl der Mitglieder erhéht sich fiir je weitere
100 Bedienstete um jeweils ein Mitglied. Bruchteile
von 100 werden fiir voll gerechnet.

(3) Der Zentralausschull wird aus dem Kreis der Mit-
glieder der Dienststellenausschiisse (der Dienst-
stellenpersonalvertreter) auf die Dauer der Funktions-
periode, gerechnet vom Tag der Wahl der Dienst-

. stellenausschiisse (der Dienststellenpersonalvertreter),

gebildet. Verzichtet ein Mitglied des Zentralausschus-
ses auf sein Mandat im Dienststellenausschufl (als
Dienststellenpersonalvertreter), so bleibt es dennoch
Mitglied des Zentralausschusses. An seine Stelle im
DienststellenausschuB riickt ein Ersatzmitglied nach.

{4) Bei der Zusammensetzung ist auf die einzelnen
Dienststellen, Berufsgruppen, Verwendungsgruppen
und den Anteil der weiblichen Bediensteten Beédacht
zu nehmen. Aus diesem Kreis sind der Vorsitzende
und die stellvertretenden Vorsitzenden zu wihlen.

§ 13

Zentralausschuf} in Gemeinden
mit iiber 2000 Bediensteten

(1) Zur Gesamtvertretung der Bediensteten ist in
Gemeinden mit tiber 2000 Bediensteten ein Zentral-
ausschulff zu wahlen.

(2) Dieser ZentralausschuB setzt sich aus mindegtehs
zwei Mitgliedern sowie fiir je angefangene 100 Be-

dienstete der Gemeinde aus einem weiteren Mitglied
zusammen. Bei der Zusammensetzung ist auf die ein-
zelnen Dienststellen, Berufsgruppen, Verwendungs-
gruppen und den Anteil der weiblichen Bediensteten
Bedacht zu nehmen. Aus diesem Kreis sind der Vor-
sitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden des
Zentralausschusses zu wihlen.

§ 14 :
Aufgaben des Zentralausschusses

(1) Dem Zentralausschuf3 obliegen:

1. die beratende Mitwitkung bei Anderungen und
Ergédnzungen der geltenden dienstrechtlichen Vor-
schriften durch den Dienstgeber und sonstigen
allgemeinen Dienstanweisungen. Sofern solche
Anderungen und Ergénzungen nur fir die jeweilige
Dienststellenversammlung von Interesse sind, kann
er den betreffenden Dienststellenausschull (den
Dienststellenpersonalverireter) delegieren; i

2. die Namhafimachung von Personalvertretern fir
die dienstrechtlich vorgesehenen Kommissionen
oder Ausschiisse; ’

3. die Mitwirkung in Kommissionen und Ausschiissen,
die in bestimmten, die Bediensteten betreffenden
Angelegenheiten von Dienstgebervertretern und
Dienstnehmervertretern gebildet werden;

4. die Wahmehmung der in § 10 Abs. 2, 6 und 9 ge- -

regelten Angelegenheiten. Die Verfahrensbestim-
mungen gemdB § 10 Abs. 3, 4, 5, 8 und 12 sind sinn-
gemalB anzuwenden;

5. die Bestellung der Mitglieder des Zentralwahlaus-
schusses, ausgenommen in Gemeinden mit tber
2000 Bediensteten.

(2) Der Zentralausschuf hat in den Angelegenheiten
gemdB Abs. 1 Z. 4 das Einvernehmen mit dem jeweils
betroffenen Dienststellenausschu3 (Dienststellenper-
sonalvertreter) herzustellen.

(3) Dem Zentralausschufl steht weiters das- Mit-
wirkungsrecht in wirtschaftlichen Angelegenheiten
geméB § 11 neben dem Dienststellenausschufi (dem
Dienststellenpersonalvertreter) zu.

(4) Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten,
Landesgruppe Steiermark, ist berechtigt, zu allen
Sitzungen des Zentralausschusses Vertreter zu ent-
senden, die mit beratender Stimme teilnehmen.

§15

Geschiitsfiihrung des Dienststellenausschusses '
und des Zeniralausschusses

(1) Die Sitzungen des Ausschusses sind vom Vor-
sitzenden, im Falle seiner Verhinderung von seinem

Stellvertreter, spatestens zwei Wochen vor der Sitzung

unter Bekanntgabe der Beratungs- und BeschluB-
gegenstdnde schriftlich mindestens viermal jahrlich
einzuberufen. Bei besonderer Dringlichkeit ist eine

_sofortige Einberufung zulassig. Der Vorsitzende hat

den AusschuBl innerhalb von drei Wochen einzu-
berufen, wenn es von mindestens einem Drittel der
Mitglieder unter Angabe des Grundes verlangt wird.
Bei Verhinderung des Vorsitzerniden und seiner Stell-
vertreter und im Falle seiner Sdumigkeit sind die
Sitzungen des Ausschusses von dem an Lebensjahren
&ltesten Mitglied und bei Verhinderung oder Sdumig-
keit dieses Mitgliedes vem jeweils ndchstaltesten Mit-
glied einzuberufen und vorzubereiten.
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(2) Das zu einer Sitzung eines Ausschusses einbe-
rufene Mitglied hat an ihr teilzunehmen. Mitglieder,
die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne Ent-
schuldigung fe_rnbleiben, kénnen vom jeweiligen Aus-
schuB, dem sie angehoéren, ausgeschlossen werden.
Dieser Beschluf bedarf der Zwe1dnttelmehrhe1t der
abgegebenen Stimmen. . '

(3) Giiltige Beschliisse im Ausschuf kénnen nur
gefaBt werden, wenn mindestens die Hilfte seiner
Mitglieder anwesend ist. Der AusschuB beschlieBt,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist,
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Der Ausschuf kann die Einsetzung eines oder

. mehrerer Unterausschiisse - beschlieBen und diesem

die Vorbereitung bestimmter wiederkehrender Ange-
legenheiten oder bestimmter Einzelangelegenheiten
iibertragen. Die Abs. 1 bis 6 sind auf die Unteraus-
schusse smngemaﬁ anzuwenden.

(5) Der Ausschufl kann durch BeschluB einzelne, von

ihm genau zu umschreibende Aufgaben auch einem -

seiner Mitglieder iibertragen. Das betraute Mitglied
hat in jeder Sitzung des Ausschusses iiber seine Tatig-
keit zu berichten.

(6) Die ndheren Bestimmungen iiber die Geschéfis-
fiihrung (Geschéftsordnung) sind unter Anhérung der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landes-
gruppe Steiermark, durch Verordnung der Landes-
regierung zu erlassen.

§16
Personalvertreterversammlung

(1) In Gemeinden mit mehr als 2000 Bediensteten ist
vom Vorsitzenden des Zentralausschusses bei Bedarf,
mindestens aber einmal jahrlich, eine Personalver-
treterversammlung sémtlicher Personalvertreter spate-
stens zwei Wochen vor der Versammlung unter Be-

kanntgabe der Beratungs- und BeschluBgegenstédnde .

einzuberufen. Die Einberufung hat durch Kund-
machung -an -den Anschlagtafeln der Personalver-
tretung in den Dienststellen oder durch schriftliche
Verstdndigung der Personalvertreter zu erfolgen. Bei

- besonderer Dringlichkeit ist eine .sofortige Einbe-
" rufung miindlich oder telefonisch zuldssig. Eine Perso-
ferner binnen drei

nalvertreterversammlung ist
Wochen einzuberufen, wenn mindestens ein Drittel
der Personalvertreter unter Angabe des Grundeés die
Einberufung verlangt. Den Vorsitz fithrt der Vor-
sitzende des Zentralausschusses, im Falle seiner Ver-
hinderung sein Stellvertreter.

- (2) Der Personalvertreterversammiung obliegen:
1. die Entgegennahme und Erérterung von Berichten;

2. die Beschlufifassung tber die Bestellung der Rech-

nungspriifer (Stellvertreter);
3. die BeschluBfassung iiber die gememsame Auf-
16sung des Zentralausschusses;
4. die Bestellung des Zentralwahlausschusses sowie
. des gemeinsamen Dienststellenwahlausschusses.

. (3) Soweit im folgenden nicht anderes bestimmt ist,
-ist zur BeschluBfassung in der Personalvertreterver-

~ sammlung die Anwesenheit mindestens der Hélfte der

gewdhlten Personalvertreter und die einfache Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Im Falle
des Abs. 2 Z. 3 ist zur BeschluBfassung die Anwesen-
heit von mindestens drei Viertel der gewdihlten Per-

sonalvertreter erforderlich und bedarf der BeschluB - -

der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

ABSCHNITT I
Konstituierung der Kollegialorjane,
Funktionsdauer der Organe und der

, Personalvertreter Y
: § 17
Konstituierung des Dienststellenausschusses
~und des Zentralausschusses

(1) Die erste Sitzung (Komnstituierung) eines Aus-
schusses hat spétestens vier Wochen nach der Kund-
machung des Wahlergebnisses stattzufinden. Sie ist
vom bisherigen Vorsitzenden einzuberufen und von
diesem bis zur Wahl des neuen Vorsitzenden zu leiten.
Bei Verhinderung oder Saumigkeit des bisherigen
Vorsitzenden obliegt die Einberufung und Leitung der
Sitzung dem an Lebensjahren dltesten Mitglied, bei -
dessen Verhinderung und S&umigkeit dem jeweils
nédchstéltesten Mitglied. Die Einberufung hat spéte-
stens zwei Wochen vor der Sitzung unter Bekanntgabe
der “Beratungs- und BeschluBgegenstdnde durch
Anschlag oder schriftlich zu erfolgen. ‘

(2) In der ersten Sitzung wahlt der jeweilige Aus-
schuB aus seiner Mitte den Vorsitzenden, einen ersten
und zweiten, erforderlichenfalls auch einen dritten
Stellvertreter sowie den Schriftfiihrer. Wahlvorschlage
koénnen von jeder im jeweiligen AusschuBl vertretenen
Waéhlergruppe eingebracht werden. Die Starke einer

" Wahlergruppe ist nach der Anzahl ihrer Mandate im

jeweiligen AusschuB, bei gleichem Mandatsstand’
nach der Zahl der fir sie abgegebenen Wéhlerstim-
men; zu beurteilen.

(3) Die Bestimmungen des § 15 Abs. 3 iber die
Beschlubfahigkeit sind fiir die konstituierenden Sit-
zungen der Ausschiisse sinngemdf} anzuwenden,

. §18
Beginn und Ende der Funktion als Personalvertreter
Die Funktion als Personalvertreter beginnt mit der
Annahme der Wahl. Sie endet mit Ablauf der gesetz-

lichen Wahlperiode — ausgenommen in Féllen des § 20
Abs. 3 - oder durch Erléschen gemaB § 19.

- §19
Ruhen und Erldschen der Funktion
als Personalvertreter
(1) Die Funktion als Personalvertreter ruht wéhrend
der Zeit,

1. in der der Personalverireter einer der in § 23 Abs. 4
bezeichneten Personengruppen angehort;

2. einer langer als drei Monate dauernden Abwesen- ’

heit wegen ’
a) Karenzurlaubes,
b) Prasenz- oder Zivildienstes;

3. einer linger als drei Monate dauernden Zuteilung
zu einer Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungs-
bereiches des Dienststellenpersonalvertreters oder
jenes Ausschusses liegt, dem der Personalvertreter
angehort;

4. einer Dienstenthebung (Suspendierung);

5. eines strafgerichtlichen Verfahrens; -

6. der Versetzung in den zeitlichen Ruhestand.

(2) In den Fallen des Abs. 1 Z. 1 und 4 kann der
Dienststellénausschufl — wenn ein Zentralausschu8 be-
steht, dieser —in begriindeten Fallen, wenn es zur Auf-
rechterhaltung der Personalvertretung notwendig ist,

e T Ty T 7T T
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beschliefien, daB} ein Personalvertreter seine Funktion
weiter ausliben kann. Ist gegen einen Personalver-
treter ein Disziplinarverfahren anhdngig, so kann der
Dienststellenausschuff, wenn kein Zentralausschul}

_ besteht, beschliefen, daB die Funktion des Personal-

vertreters ruht, wenn durch die weitere Austibung der
Funktion eine Beeintrdchtigung der Interessen der
Personalvertretung zu erwarten ist.

(3) Die Funktion als Personalvertreter erlischt:

1. durch. Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstan-

des, der die Wéahlbarkeit ausschlieBt;

. durch Verzicht;

. durch eine Entscheidung geméB § 40 Abs. 4;

4. bei unentschuldigtem Fernbleiben an drei aufein-
anderfolgenden AusschuBsitzungen, falls der Aus-
schuB, dem der Personalvertreter angehort, dies mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen
beschlieft;

5. durch Versetzung auf den Dienstposten einer
Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungsbereiches
des Dienststellenpersonalvertreters oder jenes Aus-
schusses liegt, dem der Personalvertreter angehért;

6. durch Versetzung in den dauernden Ruhestand
oder*durch Beendigung des Dienstverhéltnisses.

w N

(4) Ruht oder erlischt die Funktion des Personalver-
treters, so tritt an seine Stelle das von seiner Wahler-
gruppe namhaft gemachte Ersatzmitglied. Fallt der
Grund des Ruhens der Funktion weg, so tritt das
Ersatzmitglied wieder an seine urspriingliche Stelle
auf der Liste der Ersatzmitglieder zuriick.

(5) Uber das Ruhen oder Erléschen der Funktion als
Personalvertreter hat im Streitfalle der Dienststellen-
ausschuff, bei Bestehen eines Zentralausschusses
dieser, auf Antrag des betroffenen Personalvertreters
oder des Ausschusses, dem dieser Personalvertreter
angehort, zu entscheiden. Beim Dienststellenpersonal-
vertreter entscheidet der aus der Dienststellenver-
sammlung gebildete WahlausschuBl auf Antrag des
Dienststellenpersonalvertreters oder auf Antrag von
mindestens drei Mitgliedern der Dienststellenver-
sammlung. Die Entscheidung kann durch kein ordent-
liches Rechtsmittel angefochten werden.

(6) Ist ein Personalvertreter durch eine bereits langer
als sechs Wochen dauernde Krankheit verhindert,
seine Funktion auszuiiben, oder fir ldnger als sechs
Wochen beurlaubt, so sind die Bestimmungen iiber
das Ruhen sinngemdf anzuwenden.

§ 20

Beendigung der Titigkeit der Ofgane
der Personalvertretung

(1) Die Tatigkeit der Dienststellenausschiisse (der
Dienststellenpersonalvertreter) sowie des Zentralaus-

'schusses endet mit Ablauf der Zeit, fiir die sie gewéhlt

wurden.
(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet

_die Funktion der Organe jedoch, wenn:

1. die Dienststelle, fiir die der Dienststellenausschuf3
(der Dienststellenpersonalvertreter) gewahlt wurde,
aufgelassen wird;

. die Zahl der Mitglieder des Organs unter die Halfte

_der festgesetzten Zahl sinkt;

der Ausschufl bei Anwesenheit von mindestens drei
Vierteln seiner Mitglieder mit mindestens zwei
Dritteln der abgegebenen Stimmen den Riicktritt
beschlieBt;

N -

w

4. die Dienststellenversammlung die Enthebung des
Dienststellenausschusses (des . Dienststellenper-
sonalvertreters) béschlieft (§ 7 Abs. 3 Z. 3);

5. die Personalvertreterversammlung die Auflésung
des Zentralausschusses beschliefit.

(3) Der jeweilige AusschuBl (der Dienststellenper-
sonalvertreter) fiihrt nach Ablauf der gesetzlichen
Funktionsperiode und in den Féllen des Abs. 2 die
Geschafte bis zum Zusammentritt des neuen Aus-
schusses (bis zur Wahl des neuen Dienststellenper-
sonalvertreters) weiter.

§ 21
Neuwahl

Vor Ablauf der gesetzlichen Funktionsperiode des
Dienststellenausschusses, der Dienststellenpersonal-
vertreter und des Zentralausschusses sind Neuwahlen
so rechtzeitig auszuschreiben und durchzufiihren, da§
die neugewdhiten Organe ihre Téatigkeit unmittelbar
nach Ablauf der Funktionsperiode der abtretenden
Organe aufnehmen koénnen. In den Fallen des § 20
Abs. 2 Z. 2 bis 5 sind Neuwahlen fiir den Rest der
gesetzlichen Funktionsperiode der anderen Organe
binnen sechs Wochen nach Beendigung der Tatig-
keitsdauer des abtretenden Organs auszuschreiben.
Eine Wahl der anderen Organe findet in einem solchen
Fall nicht statt.

ABSCHNITT III
‘Wahlen

§.22
Wahlperiode

Die Mitglieder des Dienststellenausschusses (der
Dienststellenpersonalvertreter) sowie — in Gemeinden
mit iiber 2000 Bediensteten — auch die Mitglieder des
Zentralausschusses werden durch unmittelbare, per-
sonliche und geheime Wahl auf die Dauer von vier
Jahren - vom Tage der Wahl an gerechnet - gewdhlt.
Die Wahl ist nach den Grundsitzen des Verhdltnis-
wahlrechtes durchzufthren. ‘

§ 23,
Aktives und passives Wahlrecht

(1) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten, die am
Stichtag seit mindestens einem Monat Bedienstete der
Gemeinde sind.

(2) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen,

1. die vom Wahlrecht in den Gemeinderat ausge-
schlossen sind, wobei der Nichtbesitz der Oster-
reichischen Staatsbiirgerschaft, ein aufierhalb der
Gemeinde gelegener Wohnsitz und das Alter uner-
heblich sind;

2. Uber die eine iiber den Verweis hinausgehende
Disziplinarstrafe verhdngt wurde, wéhrend der
Dauer dieser Strafe. .

(3) Wahlbar sind die wahlberechtigten Bedien-
steten, die am Stichtag das 19. Lebensjahr vollendet
haben und seit mindestens sechs Monaten Bedlenstete
der Gemeinde sind.

(4) Wéhlbar sind nicht:
1. Der Biirgermeister, Mitglieder des Gemeindevor-
standes, Mitglieder des Stadtsenates, Stadtamts-

und Magistratsdirektoren, Amtsvorstande und lei-
tende Bedienstete, die maBgeblichen EinfluB auf

=
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Personalangelegenheiten haben, auf die sich der
Wirkungsbereich des Dienststellenausschusses. (der
Dienststellenipersonalvertreter) erstreckt; '

2. Bedienstete, iiber die eine {iber einen Verweis hin-
ausgehende Disziplinarstrafe verhéngt Wurde
wiéhrend der Dauer der Strafe; h

3. Bedienstete wahrend der Dauer einer Dienstent-

hebung;

4. Bedienstete, deren AusschluB von der Wahlbarkelt
- gemah § 40 -Abs. 4 verfiigt wurde.

§24 ‘
Wahlausschiisse

(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines Dienststel-
lenausschusses (eines Dienststellenpersonalvertreters)
ist ein DienststellenwahlausschuB, in jeder Gemeinde,
in der ein Zentralausschufi besteht, auch ein Zentral-
wahlausschuB,.zu bilden. In Gemeinden mit tiber 2000
Bediensteten kann der ZentralausschuB fiir zwei oder
mehrere Dienststellen die Bildung eines gemeinsamen.
Dienststellenwahlausschusses verfiigen.

(2) Der Dienststellenwahlausschuf besteht aus drel
‘Mitgliedern, und der Zentralwahlausschu sowie der
gemeinsame Dienststéllenwahlausschufi bestehen aus
. finf Mitgliedemn. Fir jedes Mitglied ist in gleicher
Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen, das das Mit-
glied im Verhinderungsfalle vertritf. ‘

(3) Die Mitglieder der Dienststellenwahlausschiisse
sind von der Dienststellenversammiung, die Mitglie-
der des Zentralwahlausschusses vom Zentralausschuf}
zu bestellen; in Gemeinden mit iber 2000 Bedien-
steten sind die Mitglieder des Zentralwahlausschusses
sowie die Mitglieder des gemeinsamen Dienststellen-
wahlausschusses von der Personalvertreterversamm-
lung “zu Dbestellen. Die Bestellung der Mitglieder
der Dienststellenwahlausschiisse (des gemeinsamen
' Dienststellenwahlausschusses) sowie des Zentralwahil-
ausschusses hat nach dem Stdrkeverhéltnis der in den
Dienststellenausschiissen (in der Gesamtheit der.vom
gemeinsamen Dienststellenwahlausschuf betroifenen
Dienststellenausschiisse) sowie im ZentralausschuB
vertretenen Wahlergruppen zu erfolgen. Ist nur ein
Dienststellenpersonalvertreter zu wébhlen, so ist- das

Stirkeverhaltnis der, Wahlergruppen in der Dienst- -

stelle bei Bestellung der Mitglieder dieses Dienst-
stellenwahlausschusses maBgebend. Die Auswahl der

zu bestellenden- Mltgheder obliegt diesen Wahler-.

gruppen.

(4) Die Mitglieder der Wahlausschiisse miissen als.

Personalvertreter wahlbar sein. Ein Bediensteter darf
nur einem Wahlausschufl angehéren. Die Wahlaus-
schiisse haben aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und
dessen Stellvertreter zu wéhlen. Die Mitglieder der
Walilausschiisse bleiben bis zum ersten Zusammentritt
der neubestellten Wahlausschiisse im Amt. § 18 und
die Schutzbestimmungen gemdaB § 42 gelten fiir die

. Mitglieder der Wahlausschiisse wahrend ihrer Funk—
tlonsperlode smngemaB

(8) Jede wahlwerbende Gruppe hat das Recht auf
Entsendung eines Wahlzeugen in den jeweils zustdn-

. digen WahlausschuB. Die Wahlzeugen miissen als Per-

sonalvertreter wahlbar sein. Sie sind berechtigt, an
den Sitzungen des betreffenden Wahlausschusses
ohne Stimmrecht uellzunehmen

(6) Die Namen der Mitglieder der Wahlausschiisse

sind an der Anschlagtafel -der Personalvertretung

kundzumachen. Die erste Sitzung eines Wahlaus-

- Dienststellenversammlung eine Entscheldung nach

schusses ist von dem ‘an LebenSJahren altesten Mit- J
glied, im Falle der Verhinderung oder S&umigkeit .

spatestens zwei Wocheén nach der Bestellung des -
jeweiligen ‘Ausschusses einzuberufen. ’

(7) Die Bestimmungen-der Abs, 3, 4 und 6 gelten
sinngem4B fir die Ersatzmitglieder.

dieses I\/htghedes vom jeweils néchstéltesten Mitglied r‘

§ 25

Ruhen und Erléschen der Mltghedschaft
zu einem Wahlausschuf °

(1) Die Mitgliedschaft zu einem Wahlausschufl ruht
1. bei einer langer als dre1 Monate dauernden Abwe-
senlieit wegen
a) Karenzurlaubes,
b) Prasenz- oder Zivildienstes;
2. wéhrend der Zeit der Dienstenthebung (Suspendle-
rung);
3. wihrend eines strafgerlchthchen Verfahrens.

(2) Die Mitgliedschaft zu einem Wahlausschufl
erlischt
1. durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstan-
des, der die Wahlbarkeit ausschliefit;
2. durch Verzicht;
3. durch eine Entscheidung gemas § 40 Abs. 4;
4, durch Ausscheiden aus dem Gemeindedienst.

(3) Ist gegen einen Personalvertreter ein Disziplinar-
verfahren anhdngig, so kann der Dienststellenaus-
schuB, wenn kein Zentralausschu} besteht, be-
schlieBen, daB die Funktion des Personalvertreters
ruht, wenn durch die weitere Ausiibung der Funktion
eine Beeintrdchtigung der Interessen der Personalver-
tretung zu erwarten ist.

(4) Fir die Dauer des Ruhens oder Erléschens der
Funktion eines Mitgliedes tritt an die Stelle des Mit-
gliedes sein Ersatzmitglied.

(5) Uber Ruhen und Erléschen der Funktion als Mit-
glied eines Wahlausschusses hat im Streitfalle der
Dienststellenausschufl —wenn ein Zentralausschufl be-
steht, dieser - von sich aus oder auf Antrag des Betrof-
fenen zu entscheiden. Diese Entscheidung kann durch
kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden.

(6) In Gemeinden, in denen weder ein Zentralaus-
schuB noch ein DienststellenausschuB besteht,-hat die

N LA L T B S e e
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Abs. 5 zu treffen.
§ 26

Wahlausschrelbung, Stlchtag

1 D1e Wahl der Personalvertreter ist vom Dienst- -
stellenwahlausschuB — wenn €in Zentralwahlausschuf
besteht, von diesem — unter Bekanntgabe des Wahl-
tages und des Stichtages spéatestens sieben Wochen
vor dem Wahltag auszuschreiben. Die Ausschreibung
ist an der Anschlagtafel der Personalvertretung kund-
zumachen.

(2) Stichtag ist der Tag, der sieben Wochen vor dem

i S s e e i

- R

. § 27
‘ Wihlerlisten . _
(1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Dienst-
stellenwahlausschuB — wenn ein Zentralwahlausschuf
besteht, diesem — die zur Durchfithrung der Wahl

' Wahltag liegt. . J

-erforderlichen Verzeichnisse der Bediensteten spéte-

|
stens sechs Wochen vor der Wahl zur Verfugung zZu
stellen. . :
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(2) Die jeweiligen Wahlausschiisse haben - die
Wahlerlisten zu verfassen und diese an mindestens
sieben Arbeitstagen zur Einsichtnahme durch die
Wahlberechtigten an der in der Kundmachung (§ 26)
genannten Stelle aufzulegen.

(3) Gegen die Wahlerlisten kénnen die Wahlberech-
tigten und die Wéahlergruppen wéhrend der Auflage-
frist Einwendungen erheben, lUber die der jeweilige
Wahlausschuf blnnen drei Arbeltstagen zu entschei-
den hat.

(4) Besteht ein ZentralwahlausschuB so ist gegen
die Entscheidung eines Dienststellenwahlausschusses
das Rechtsmittel der Berufung zulédssig. Die Berufung
ist binnen drei Arbeitstagen einzubringen. Der Zen-
tralwahlausschuB hat iiber die Berufung binnen drei
Arbeitstagen zu entscheiden. Die Entscheidung des
Zentralwahlausschusses, besteht dieser nicht, auch
die Entscheidung des Dienststellenwahlausschusses,
kann, durch kein ordentliches Rechtsmittel angefoch-
ten werden.

§28

Wahlvorschlige, Wahlergruppen

(1) Die Wahlvorschldge miissen bis spéatestens drei
Wochen vor dem Wahltag schriftlich beim zustédndigen
WahlausschuBl eingebracht werden und miissen von
doppelt so vielen wahlberechtigten Bediensteten
unterfertigt sein, wie Mitglieder in den jeweiligen
Ausschufl zu wahlen sind. Auf die erforderliche Anzahl
von Unterschriften des Wahlvorschlages werden auch
Unterschriften von Wahlwerbern angerechnet.

(2) Der jeweilige Wahlausschufi hat iber die Zu-
lassung der Wahlvorschldge zur Wahl binnen drei
Arbeitstagen zu entscheiden. Gegen diese Entschei-
dung ist, sofern im folgenden nicht anderes bestimmt
ist, kein ordentliches Rechtsmittel zuldssig. Besteht ein
Zentralwahlausschuf}, ist gegen die Nichtzulassung
eines Walilvorschlages fiir die Wahl des Dienststellen-
ausschusses (des Dienststellenpersonalvertreters) das
binnen drei Arbeitstagen beim zusténdigen Wahlaus-
schull einzubringende Rechtsmittel des Einspruches
zuldssig, Uber das der ZentralwahlausschuB binnen
weiterer-drei Arbeitstage zu entscheiden hat. Die Ent-
scheidung des angerufenen Zentralwahlausschusses
kann durch kein ordentlichés Rechtsmittel angefoch-
fen werden.

(3) Der jeweilige Wahlausschufi hat den von ihm
zugelassenen Wahlvorschlag spatestens am siebenten
. Arbeitstag vor dem Wahltag zur Einsicht der Wahl-
berechtigten an den Anschlagtafeln der Personalver-
tretung in den Dienststellen kundzumachen. Die
Bediensteten, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde,
bilden eine Wéahlergruppe.

§ 29
Zeit und Ort der Wahl

Die jeweiligen Wahlausschusse haben spdtestens
am siebenten Arbeitstag vor dem Wahltag Zeit und Ort
der Wahl zu bestimmen und an den Anschlagtafeln
der Personalvertretung in den Dienststellen kund-

. zumachen.
§ 30

Wahlhandlung

(1) Die Wahlausschiisse haben fiir den Wahlort eine
Wahlkommission, bestehend aus fiinf wahlberechtig-
ten Bediensteten, entsprechend dem Stdrkeverhdltnis
der Wahlergruppen, die bei der letzten Wahl Mandate
erreicht haben, zu bestellen, wobei die starkste Frak-

tion den Vorsitzenden stellt. Flr sdmtliche Mitglieder
der Wahlkommission sind Ersatzmitglieder von den
jeweiligen Wahlausschiissen zu bestellen.

(2) Das Wahlrecht ist grundsétzlich, sofern im
folgenden nicht anderes bestimmt ist, persénlich
auszuilben und erfolgt mittels amtlich aufzulegender
Stimmzettel. Ist ein Bediensteter aus dienstlichen
Grinden, wegen Krankheit oder Urlaub verhindert,
sein Wahlrecht am festgelegten Wahlort auszuiiben,
kann er sein Wahlrecht mittels brieflicher 'Stimm-
abgabe ausliben. In der Wahlordnung ist Vorsorge zu
treffen, daB die Grundsdtze des personlichen und
geheimen Wahlrechtes gewahrt bleiben. In Gemein-
den mit iiber 2000 Bediensteten hat jeder Wahlberech-
tigte eine Stimme fiir die Wahl des Zentralausschusses
und eine Stimme fiir die Wahl des Dienststellenaus-
schusses bzw. des Dienststellenpersonalvertreters.

§ 31

Feststellung des Ergebnisses der Wahl,
Zuteilung der Mandate an die Wdhlergruppen

(1) Die Anzahl der auf die einzelnen Wéahlergruppen
entfallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl zu
ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1. Die Summen der fiir jede Wahlergruppe abgegebe-
nen gultigen Stimmen werden, nach ihrer Gréfe
geordnet, nebeneinander geschrieben; unter jede
Summe wird die Hélfte geschrieben, darunter das
Drittel, das Viertel und nach Bedarf die weiter-
folgenden Teilzahlen.

2. Als Wahlzahl gilt, wenn ein Personalvertreter zu
wadhlen ist, die groBte, wenn zwei Personalvertreter
zu wéhlen sind, die zweitgréBte, wenn drei Per-

- sonalvertreter zu wdahlen sind, die drittgrofite Zahl
der so angeschriebenen Zahlen und so weiter.

3. Die Wahlzahl ist auf zwei Dezimalen zu berechnen.

(2) Jede Wéhlergruppe erhélf so viele Mandate, wie
die Wahlzahl in der Zahl der fiir sie giiltig abgegebe-
nen Stimmen enthalten ist. Wenn nach dieser Berech-
nung mehrere Wéahlergruppen den gleichen Anspruch
auf ein Mandat haben, entscheidet das Los, das von
dem an Lebensjahren jiingsten Mitglied des Wahlaus-
schusses zu ziehen ist.

(3) Die jeweiligen Wahlausschiisse haben die
Anzahl der auf die einzelnen Wéhlergruppen entfal-
lenden Mandate unverziiglich durch Anschlag an den
Anschlagtafeln der Personalvertretung in den Dienst-
stellen kundzumachen.

(4) Wann und unter welchen Umsténden eine Wahl-
kominission ‘die bei ihr abgegebenen Wahlkuverts

6ffnen und die abgegebenen Stimmen den Wahler-

gruppen zuordnen und die Giltigkeit der Stimmen
feststellen kann, legt die Wahlordnung fest.

§ 32

Zuteilung der Mandate im Zentralausschuf§
an die Wihlergruppen in Gemeinden
mit bis zu 2000 Bediensteten

(1) Vorschlédge fiir die Mitgliedschaft im Zentralaus-
schuf} kénnen von den Wahlergruppen, auf die bei der
Wahl der Dienststellenausschiisse mindesteris ein
Mandat entfallen ist, binnen zwei Wochen nach der
Kundmachung des Wahlergebnisses schriftlich beim
ZentralwahlausschuB3 eingebracht werden. Die Vor-

schldge diirfen nicht mehr Bewerber als die dreifache -
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Anzahl der zu vergebenden Mandate enthalten; ent-
‘'hélt der Vorschlag mehr Bewerber, so gelten jene, die
die dreifache Zahl der zu vergebenden Mandate iiber-

schreiten, nach der Reihe ilirer Nennung als nicht -

angefihrt.

(2) Der Zentralwahlausschul hat den Wahlergrup-
pen so viele Mandate zuzuweisen, wie dies der bei der
Wahl zu allen Dienststellenausschiissen auf sie ent-
fallenden Stimmen entspricht. Die Bestimmungen der
8§ 31 und 34 sind sinngemdB: anzuwenden.

(3) Der Zentralwahlausschu§ hat das Ergebnis des

Zuweisungsverfahrens den Mitgliedern und- Ersatz-

- mitgliedern des Zentralausschusses bekanntzugeben
und kundzumachen.

(4) Das Ergebnis des Zuweisungsverfahrens kann
beim ZentralwahlausschuBl angefochten werden. § 36
ist sinngemdB anzuwenden.

v §33 )
Feststellung des Ergebnisses der Wahl
des Zentralausschusses und Zuteilung der Mandate

-an die Wahlergruppen in Gemeinden mit iiber
'~ 2000 Bediensteten

(1) Die in den Dienststellen abgegebenen Wahl-
kuverts fiir den Zentralausschuff sind ungeoéffnet zu
sammeln, die Zahl der Wahlberechtigten und der
abgegebenen Stimmen festzuhalten und unmittelbar
nach Ende der Wahlhandlung dem Zentralwahlaus-
schuf} zu libermitteln.

(2) Der zusténdige Zentralwahlausschuff hat bei
der Feststellung des Ergebnisses der Wahl dle 89 31
und 34 sinngemdl anzuwenden.

§ 34

Zuweisung der Mandate an die Bewerber,
Ersatzmitglieder

(1).Die auf eine Wahlergruppe entfallenden Man-
date sind den Bewerbern dieser Wahlergruppe in der
‘Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuweisen. Die auf
dem Wahlvorschlag den gewdhlten Mltghedern fol-
genden Wahlwerber gelten als Ersatzmitglieder.

(2) Die Gewdhlten sind von den jeweiligen Wahl-
ausschiissen nach Feststellung des Wahlergebnisses
unverziiglich von ihrer Wahl zu verstandigen. Erklart
der Gewdhlte nicht binnen drei Arbeitstagen, daf} er
die Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen, Lehnt er
die Wahl ab, so tritt das gewdhlte Ersatzmtghed an
seine Stelle.

(3} Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren
Wahlvorschldgen zum selben Organ der Personalver-
tretung genannt ist, als mehrfach gewahlt auf, so hat er
tiber Aufforderung des Wahlausschusses binnen einer
Woche zu erkldren, fiir welchen Wahlvorschlag er sich

* entscheidet; auf den anderen Wahlvorschldgen ist er
nach Abgabe seiner Erkldrung zu streichen. Unterlafit

der Wahlwerber die fristgerechte Erklarung, so ist er

auf samtlichen Wahlvorschlagen zu streichen.

§35 :
Kundmachung des Wahlergebnisses

(1) Das Wahlergebnis ist von den Wahlausschiissen’

‘durch Anschlag an den Anschlagtafeln der Personal-
- vertretung in den Dienststellen kundzumachen.

(2) Das Wahlergebnis ist von den Wahlausschiissen

dem Biirgermeister, der Gewerkschaft der Gemeinde-
bediensteten, Landesgruppe Steiermark, "und - der

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fir Steiermark,
soweit in ‘der jeweiligen Gemeinde Bedienstéte
beschéftigt sind, die kammerumlagepﬂlchtlg sind, zu
ubenmtteln
+ §36
'Wahlanfechtung

(1) Die Giiltigkeit der Wahl kann binnen zwei

. Wochen nach Kundmachung des Wahlergebnisses von
jeder Wahlergruppe, die sich an der Wahl beteiligt hat,
- 'sowie von jenen Bediensteten, die Wahlvorschldge

eingebracht haben, beim zusténdigen Dienststellen-
wahlausschuBl — besteht ein ZentralwahlausschuB; bei
diesem - angefochten werden, wenn wesentliche
Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende
Grundsatze des Wahlrechtes verletzt wurden und hie-
durch das Wahlergebnis beeinfluit werdén kénnte..
Die Entscheidung des angerufenen Wahlausschusses
kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefoch-
ten werden. Die Wahl ist nur fiir den Bereich, fiir den

- sie ungiltig erklart wurde, nach den Vorschriften die-

ses Gesetzes zu wiederholen..
(2) Auf das Wahlpriifungsverfahren ist, das’ All-

- gemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG

1991, BGBL. Nr. 51, anzuwenden. Im Wahlpriifungs-
verfahren sind alle Wéahlergruppen, die sich an der
angefochtenen Wahl beteiligt haben, und jene Bedien-
steten, die Wahlvorschldge eingebracht haben, Par-
teien. '

§ 37
Wahlordnung

Die ndheren Bestimmungen tiber die Durchfithrung
- der Wahlen sind durch Verordnung der Landesregie-
rung zu erlassen, wobei der Gewerkschaft der Ge-
meindebediensteten, Landesgruppe Steiermark, ein

Anhérungsrecht zusteht.

ABSCHNITT IV

Rechie und Pilichten der Personalvertreter,
Schutz der Personalverireter und BeQiensteten

. §38 -
Rechte und Pflichten der Personalvertreter

(1) (Verfassungsbestimmung) Die Personalvertreter
sind in Auslibung ihrer Funktion an keine Weisungen
gebunden. Die Personalverireter diirfen in der Aus-
iibung ihrer Funktion nicht eingeschrankt und wegen

“dieser nicht in dlenstrechthcher HmS1cht benachteiligt

werden,

(2) Die Funktion als Personalvertreter ist ein Ehren-
amt, das, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt

wird, neben den Dienstpflichten auszuiiben ist; dabei -

ist jedoch auf die Funktion als Personalverireter Riick-
sicht zu nehmen. -

(3) Den Personalvertretern ist unter Fortzahlungv

ihres Diensteinkommens die zur Erfiillung ihrer Oblie-
genheiten notwendige freie Zeit zu gewdhren.

(4) Auf Ahtrag des Dienststellenausschusses — be-
steht ein ZentralausschuB, auf dessen Antrag — sind
vom Bﬁrgerrneister in Gemeinden mit mehr als 150 Be-

diensteten ein, in Gemeinden mit mehr als ‘700 Be-

diensteten zwei, in Gemeinden mit mehr als 3000 Be-
diensteten .drei Personalvertreter’ und fiir je ange-
fangene weitere 3000 Bedienstete ein weiterer Perso-
nalvertreter unter Fortzahlung des Diensteinkommens

.. dienstfrei.zu stellen, Das Recht auf Nominierung von

>
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Personalvertretern fiir die Dienstfreistellung steht
jenen Wahlergruppen zu, die im Dienststellenaus-
schuB - besteht ein ZentralausschuB, in diesem -
zumindest ein Mandat besitzen. Die Zuweisung der
Anzahl der Nominierungen an diese Wahlergruppen
hat nach dem Verhdltnis ihrer Stdrke im jeweiligen
AusschuBl unter Zugrundelegung der auf ihren Wahl-
vorschlag abgegebenen Stimmen zu erfolgen. Der
Dienststellenausschufl - besteht ein Zentralausschuf,
dieser - ist an diese Nominierung bei seiner Antrag-
‘stellung gebunden.

(5) Die dienstfrei gestellten Personalvertreter diirfen

in ihrer dienstlichen Laufbahn nicht geschmalert

werden und sind dienstrechtlich so zu behandeln, als
ob sie eine besonders verantwortliche Tatigkeit und
Funktion im Dienst ausiiben wiirden. Nach Beendi-
gung ihrer Freistellung haben die Bediensteten
Anspruch auf eine ihrem Dienstalter und ihrer dienst-
lichen Laufbahn entsprechende Dienstverwendung.

(6) Ist es auf Grund der GroBe der Dienststelle fiir
die Téatigkeit der Personalvertretung erforderlich, so
kann der Dienstgeber tber die in Abs. 4 geregelte
Anzahl der dienstfrei zu stellenden Personalvertreter
hinaus sowie in Gemeinden mit bis zu 150 Bedienste-
ten auf Ersuchen des jeweils zustdndigen Organs der
Personalvertretung weitere Personalvertreter ganz
oder teilweise dienstfrei stellen.

§ 39
Bildungsfreistellung

(1) Neben der Dienstfreistellung nach § 38 hat jedes
Mitglied der Personalvertretung Anspruch auf Frei-
stellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bis zum
HochstausmaB von drei Wochen innerhalb einer Funk-
tionsperiode unter Fortzahlung des Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in Ausnahme-
fallen vom Dienstgeber bei Vorliegen eines Interesses
an einer besonderen Ausbildung bis zu finf Wochen
ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
missen von Kérperschaften der Dienstnehmer oder
der Dienstgeber veranstaltet werden oder von diesen
tiberwiegend als geeignet anerkannt werden und vor-
nehmlich die Vermittlung von Kenntnissen zum
Gegenstand haben, die der Ausiibung der Funktion als
Personalvertreter dienen.

(4) Der Personalvertreter hat den Dienstgeber min-
destens vier Wochen vor Beginn des Zeitraumes, fiir
den die Freistellung beabsichtigt ist, in Kenntnis zu
setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einver-
nehmen zwischen Dienstgeber und der Personalver-
tretung festzusetzen, wobei die Erfordernisse des
Betriebes einerseits und die Interessen der Personal-
vertretung sowie des betroffenen Personalvertreters
andererseits zu berticksichtigen sind.

(5) Riickt ein Stellvertreter eines Personalvertreters
in das Mandat dauernd nach, so hat er nur in diesem
- AusmaB einen Anspruch gemda8 Abs. 1 und 2, als der
ausgeschiedene Personalvertreter noch keine Bil-
dungsfreistellung in Anspruch genommen hat.

§ 40
Verschwiegenheitspflicht ;
(i) Die Personalvertreter sowie die gema8 § 4 Abs. 3

beigezogenen bzw. eingeladenen Personen sind zur
Verschwiegenheit iiber alle ihnen ausschlieBlich in

.vertretern,

Ausiibung ~ dieser Funktion: bekannt gewordenen
Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere tiber
die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten,
technischen Einrichtungen, Verfahren und Eigen-
timlichkeiten des Dienstbetriebes sowie iiber alle
Angelegenheiten, die im Interesse der Ziele der Per-
sonalvertretung und im Interesse der Bediensteten
gelegen sind, verpflichtet.

(2) Die in Abs. 1 genannten Personen sind auflerdem
zur Verschwiegenheit iiber alle ihnen von einzelnen
Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die
der Sache nach oder auf Wunsch des Bediensteten ver-
traulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach
Abs. 1 und 2 besteht auch nach der Beendigung der
Funktion als Personalverireter.

(4) Dem Personalvertreter, der die ihm obliegende .
Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann der Dienst-
stellenausschull — sofern ein Zentralausschufl besteht,
dieser - sein Mandat aberkennen. Erfolgt die Ver-
letzung der Verschwiegenheitspflicht nach Erléschen
der Funktion, so kann der Zentralausschull — wenn ein
solcher nicht besteht, der DienststellenausschuBl, dem
der Personalvertreter zuletzt angehdrt hat — verfiigen,
daB dieser Bedienstete fiir eine bestimmte Zeit als
Personalvertreter nicht wdhlbar ist. Die Entscheidung

"des zustdndigen Ausschusses kann durch kein ordent-

liches Rechtsmittel angefochten werden. Auf das Ver-
fahren finden die Bestimmungen des AVG 1991 sinn-
gemdB Anwendung.

§ 41
Akteneinsicht

(1) Den Personalvertretern ist vom Dienstgeber
(Dienststellenleiter) die Einsicht und Abschriftnahme
(Kopie) der Akten oder Akienteile oder-der automa-
tionsunterstiitzt aufgezeichneten Dienstnehmerdaten
zu gestatten, deren Kenntnis zur Erfillung der der Per-

.sonalvertretung {ibertragenen Aufgaben erforderlich

ist.

(2) Welche Akten oder Aktenteile eines behérd-
lichen Verfahrens von der Akteneinsicht ausgenom-
men sind, richtet sich nach den jeweiligen Verfahrens-
vorschriften.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt, in eine
Dienstbeurfeilung oder in einen Disziplinarakt darf
nur mit Zustimmung des betroffenen Bediensteten und
nur dem nach diesem Gesetz zur Vertretung zustan-
digen Personalverireter gewédhrt werden. § 10 Abs. 1
AVG 1991 ist sinngemdf anzuwenden.

, § 42
Schutz der Personalvertreter

(1) Die Personalvertreter diirfen aus AnlaB der Aus-
tibung ihres Mandates in keine Disziplinarunter-
suchung gezogen werden. Fiir AuBerungen, Handlun-
gen und Unfterlassungen, die im Zusammenhang mit
der pflichtgeméBen Ausiibung des Mandates stehen,
darf der Personalvertreter disziplindr nicht zur Verant-
wortung gezogen werden.

(2) Eine Kindigung oder Entlassung von Personal-
die eine Ermessensentscheidung des
Dienstgebers darstellt, ist nur nach vorheriger Zustim-
mung des Zentralausschusses - wenn ein solcher nicht
besteht, des Ausschusses, dem dieser Personalver-
treter angehort bzw. angehdrt hat ~ méglich. Besteht
weder ein Zentralausschull noch ein Dienststellenaus-
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schuf}, so ist die Zustimmung des zustandigen Wahl-

ausschusses ‘erforderlich. Fiir Personalvertreter die-

Vertragsbedienstete sind, ist anstelle der Zustimmung
des jeweiligen Ausschusses die Zustimimung des Ort-
lich zustandigen Arbeits- und Sozialgerichtes erforder-
- lich. Eine Versetzurg zu einer anderen Dienststelle

oder eine Verwendung in einer anderen Dienststelle .

bedarf auch der vorherigen Zustimmung des Betroffe-
nen. Die Bestimmungen. dieses Absatzes gelten auch

fiir Bedienstete, di¢:auf einem Wahlvorschlag auf-

scheinen, und fiir die Mitglieder der Wahlausschiisse
vom Zeitpunkt der Wahlausschreibung. b1s zum
AbschluB des Wahlverfahrens

§ 43
Schutz der Rechte der Bediensteten

(1) Die. Bedlensteten diirfen in der Ausiibung ihrer
Rechte in der Dienststellenversammlung, in der Wahl-
werbung sowie in ihrem aktiven und passiven Wahl-
recht zu den Organen der Personalvertretung nicht
beschrankt und wegen Auslibung dieser Rechte bzw.
Tatigkeit dienstlich nicht benachteiligt werden.

(2) Durch Abs. 1 werden die sich aus.dem Dienstver-
haltnis ergebenden Pflichten nicht berthrt.

ABSCHNITT V
‘Finanzielles,

§ 44

Kostentragimg des Aufwandes
der Personalveriretung

m Den Zentralausschiissen, sofern diese nicht
bestehen, den Dienststellenausschiissen, sind ent-
sprechende Riaumlichkeiten samt Einrichtung und das
zur Bewdltigung der Kanzleiarbeiten notwendige
Personal im dafiir zeitlich notwendigen Umfang zur

Verfiigung zu stellen. Das gleiche gilt fiir samtliche’

Organe der Personalvertretung .fiir den jeweiligen
Bedarfsfall im notwendigen Umfang. Die Kosten der
Errichtung und Instandhaltung\ der Rdumlichkeiten
und deren Einrichtung, die Kosten der Beleuchtung
und der Heizung dieser Rdumlichkeiten, die Kosten flr
die Kanzleierfordernisse einschlieBlich des Aufwandes
fiir Telefon und Zustellung, deren die Organe der Per-
sonalvertretung zur ordnungsgeméaBen Erfiilllung ihrer
Aufgaben bediirfen, sowie die Kosten fiir die zur
" Durchfithrung der Wahlen notwendigen Drucksorten

" trdgt die Gemeinde. Hinsi¢htlich des Aufwandes der -

"Personalvertretung sind die Grundsétze der Sparsam-
keit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéBigkeit zu
beachten.

(2) Die Gemeinde trigt die Kosten der Reisen der
Personalvertreter innerhalb’ des’ Landes Steiermark,
sofern diese fiir die Erfiilllung ihrer Personalvertreter-
aufgaben unbedingt erforderlich sind und die Kosten
aus der Personalvertretungsumlage  nicht gedeckt

werden kénnen, Die Bemessung der Reisekostenver-

glitung hat nach der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133, i. d. F. BGBL. Nr. 466/1991, nach der
jeweiligen Einstufung des-Personalvertreters zu erfol-
‘gen. » . :
) §45

_ >Personalvertretung$umlage

. (1) Die Personalveriretung ist berechtigt, Einrich-
* tungen zur Wahrung und Férderung der betuflichen,
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheit-
lichen Interessen der Bediensteten zu errichten und zu

erhalten sowie diesbeziigliche MaBnahmen durchzu-
fiihren oder zu unterstiitzen. Zu diesem Zweck und zur

‘Deckung der nicht gemaB § 44 abgegoltenen Kosten

der Geschiéftsfithrung der Organe der Personalvertre-
tung ist von den Bediensteten eine Personalver-
tretungsumlage einzuheben. Sie betrdgt- monatlich
0,2 Prozent. des jeweiligen Monatsgehaltes. Die
Personalvertretungsumlage kann mit Beschluf der
Dienststellenversammlung, bei Bestehen mehrerer
Dienststellenversammlungen durch gleichlautende

Beschliisse, auf 0,5 Prozent angehoben werden. Hiezu -

bedarf es der Anwesenheit von.drei Viertel der stimm-
berechtigten Mitglieder und der einfachen Mehrheit
der abgegéebenen Stimmen. In Gemeinden mit {iber
2000 Bediensteten komint dleses Recht der Personal-
vertreterversammlung zu.

(2) Die Personalvertretungsumlage ist vom Dienst-
geber einzubehalten und an den Personalvertretungs-

fonds abzuftithren. .

§ 46
Personalvertretungsfonds-

(1) Die Eingénge aus der Personalvertretungs-
umlage sowie sonstige fiir die im § 45 Abs. 1 bezeich-
neten Zwecke bestimmte Vermdégenschaften bilden
den mit Rechtspersonlichkeit ausgestatteten Personal-
vertretungsfonds.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds

' obliegt dem Zentralausschufl, besteht dieser nicht,

dem Dienststellenausschufl bzw. dem Dienststellen-
personalvertreter. Vertreter des Personalvertretungs-

- fonds ist je nach der Zustdndigkeit fiir die Verwaltung

der Vorsitzende des Zentralausschusses bzw. des
Dienststellenausschusses sowie der Dienststellen-
personalvertreter. Bei Verhinderurg der vorgenannten
Personalverireter - vertritt- den Personalvertretungs-
fonds der jeweilige Stellvertreter der vorgenannten

Personalvertreter.

(8) Die Mittel des Personalvertretuhgsfonds dirfen
nur zu den im § 45 Abs. 1 bezelchneten Zwecken ver-
wendet werden.

(4) Zur Uberpriifung der Verwaltung und Gebarung
des Personalvertretungsfonds hat die Dienststellenver-
sammlung, bei Gemeinden mit {iber 2000 Bedien-

" steten die Personalvertreterversammlung, mindestens
zwei, hochstens fiinf Rechnungspriifer und Stellver-

treter auf die Funktionsdauer des Dienststellenaus-

" schusses bzw. des Zentralausschusses nach dem Ver-

héltnis der 'in der Personalvertretung vertrgtenen
Wiéhlergruppen zu bestellen, wobei § 31 Abs. 1 und 2
sinngemdR Anwendung findet. Die Rechnungspriifer
und die Stellvertreter diirfen nicht Personalvertreter
sein. Die Funktion als Rechnungsprifer (Stellvertreter)
erlischt vor dem Ende der Funktionsdauer des Dienst-
stellenausschusses bzw. Zentralausschusses durch
Verzicht und durch Eintreten eines Umstandes, der die
Bestellbarkeit ausschliefit. In diesem Falle ist fiir den
Rest der Funktionsdauer, ein neuer Rechnungsprifer
(Stellvertreter) zu bestellen

ABSCHNITT Vi
Gememderatllche Personalkommlssmnen

§ 47
~ Zusammensetzung, Wahl

1).In Geﬁiemden, in denen ein Dienststellénaus-

schuB besteht, ist eine gemeinderétliche Personalkom- )

mission emzunchten

- FF ¥
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(2) Die gemeinderétliche Personalkomlmssmn be-

steht: '

— bis ° 100 Dienstnehmer aus 3 Dienstgeberver-
tretern und 2 Dienstnehmerveriretern,

- von 101

bis 2000 Dienstnehmer aus 5 Dienstgeberver-v

tretern und 4 Dienstnehmervertretern,
— tlber 2000 Dienstnehmer aus 9 Dienstgeberver-
tretern und 8 Dienstnehmervertretern.

Die Dienstgebervertreter sind vom Gemeinderat auf
die Dauer seiner Funktionsperiode, entsprechend dem
Starkeverhdltnis der im Gemeinderat vertretenen
Fraktionen, aus seiner Mitte nach den fiir die Wahl von
Ausschiissen maBgeblichen gesetzlichen Bestimmun-
gen zu wihlen. Die Dienstnehmervertreter sind auf die
Dauer der Funktionsperiode der Personalvertretung
entsprechend dem Verhdltnis der in der Personal-
veriretung vertretenen Wéhlergruppen vom Dienst-
stellenausschull — besteht ein Zentralausschuf, von
diesem — namhaft zu machen, wobei § 31 Abs. 1 und 2
sinngemdB Anwendung findet. Die Dienstnehmerver-
freter miissen Bedienstete der Gemeinde sein und fir
die Organe der Personalvertretung wéhlbar sein.

(3) Fur jedes Mitglied der gemeinderétlichen- Per-
sonalkommission ist sowohl fiir die Dienstgeberver-
treter als auch fir die Dienstnehmervertreter ein
Ersatzmitglied namhaft zu machen.

(4) Die Bildung und Konstituierung der gemeinde-
rdtlichen Personalkommission ist vom Biirgermeister
vorzunehmen.

(5) Die Dienstgebervertreter und die Dienstnehmer-
vertreter bleiben bis zur Bestellung ihrer Nachfolger
im Amt. Vorzeitig scheiden die Dienstgeber- und die
Dienstnehmerverireter ‘durch Verzicht, die Dienst-
gebervertreter mit dem Ausscheiden aus dem Ge-
meinderat, die Dienstnehmervertreter mit der Auf-
l6sung des Dienstverhdltnisses, mit der Versetzung in
den Ruhestand oder mit der rechiskraftigen Verurtei-
lung zu einer einen Verwels ubersteigenden Diszi-
plinarstrafe aus.

(6) Die Mitgliedschaft des Dienstnehmervertreters
ruht
1. bei Vorliegen der Voraussetzungen gemdB § 19
Abs. 1 und 2;
2. wahrend einer Enthebung vom Dienst;
3. bei Versetzung in den zeitlichen Ruhestand.
Anstelle des ausgeschlossenen Mitgliedes ist fiir den
Rest der Funktionsdauer ein neues Mitglied zu be-
stellen. Bei Ruhen der Mitgliedschaft tritt das Ersatz-
mitglied an die Stelle des Mitgliedes.

(7) Die gemeinderétliche Personalkommission wéahit

~aus dem Kreise der Dienstgebervertreter einen Vor-

sitzenden und einen Stellvertreter. Der Vorsitzende
vertritt die gemeinderdtliche Personalkommission, bei
dessen Verhinderung sein Stellvertreter.

§ 48
Sitzungen

(1) Die Sitzungen der gemeinderatlichen Personal-
kommission sind vom Vorsitzenden, im Falle seiner
Verhinderung von seinem Stellverireter, unter Angabe

der Beratungs- und BeschluBgegenstdnde spatestens

eine Woche vor der Sitzung einzuberufen. Die Sitzung
ist innerhalb von zwei Wochen einzuberufen, wenn es
unter Angabe des Grundes wenigstens von einem

Drittel der Dienstgeber- oder Dlenstnehmervertreter

verlangt wird.

(2) Die Sitzungen der gemeinderétlichen Personal-
kommission sind nicht offentlich.

(3) Der Stadtamtsdlrektor (Amtsvorstand) bzw. der
Magistratsdirektor ist berechtigt, an den Sitzungen mit
beratender Stimme teilzunehmen oder einen Vertreter

zu entsenden. Die Leiter der Dienststellen und andere -

Beamte koénnen den Beratungen der gemeinderat-
lichen Personalkommission zur Auskunftserteilung
beigezogen werden, des weiteren konnen von den
stddtischen Dienststellen hinsichtlich. der bei der
gemeinderétlichen - Personalkommission anhé&ngigen
Verhandlungsgegenstande tUber den Biirgermeister
schriftliche Auskiinfte verlangt werden.

(4) Die Dienstnehmervertreter haben dem Dienst-
stellenausschull - bei Bestehen eines Zentralausschus-
ses diesem — iiber die Ergebnisse der Beratung und der
BeschluBfassung Bericht zu erstatten. Hinsichtlich
dieser Mitteilungen ist § 40 sinngemdt anzuwenden.

(5) Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter
eréfinet die Sitzung, leitet die Beratung und Abstim-
mung und schlieBt die Sitzung.

{6) Uber jede Sitzung ist ein Protokell zu fithren, das
jedenfalls folgendes zu enthalten hat:

1. den Tag der Sitzung;

2. die anwesenden Mitglieder und die sonstigen
anwesenden Personen;

3. die Beratungsgegenstinde;
4. die gefaBten Beschliisse.

Das Protokoll ist von einem vom Vorsitzenden be-
stimmten Bediensteten zu fiihren. Es ist vom Vorsitz-
fihrenden und vom Protokollfithrer zu unterfertigen.

§ 49
Wirkungsbereich

Soweit mit der Personalvertretung keine Einigung
erzielt wurde, obliegt der gemeinderatlichen Personal-
kommission die Vorberatungaller an Gemeinderat
und Stadtsenat gestellten Antrdge, sofern sie all-
gemeine MaBnahmen in Durchfiihrung der Gesetze,
Verordnungen und Gemeinderatsbeschlisse iiber das
Dienstrecht und den Arbeitnehmerschutz oder all-
gemeine, den Dienstbetrieb betreffende Vorschriften
(z. B. Geschéftsordnungen, Satzungen, Dienst- und
Betriebsvorschriften) zum Gegenstand haben, sowie
die Vorberatung gemaB §§ 10, 11 und 14.

B

§ 50
BeschluBfihigkeit und BeschluBfassung

(1) Die gemeinderétliche Personalkommission kann
giiltige Beschliisse nur fassen, wenn mindestens je
die Halfte der Dienstgebervertreter und der Dienst-
nehmervertreter anwesend ist.

{(2) Die gemeinderatliche Personalkommission faBt
ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit. Bei- Stimmen-
gleichheit hat auch der Vorsitzende seine Stimme
abzugeben. Wird keine Einigung erzielt, ist die Auf-
fassung der Dienstnehmervertreter dem zustdndigen
Organ des Dienstgebers, welches endgiiltig entschei-
det, schriftlich mit einer kurzen Begrundung mitzu-
teilen.

(3) In Gemeinden mit {iber 2000 Bediensteten ist fiir
die Zeit der Gemeinderatsferien aus der Mitte der ge-
meinderétlichen Personalkominission ein Ausschull zu
wahlen. Dieser Aussc}'luﬁ besteht aus dem Vorsitzen-




den bzw. aus-dessen Stellvertreter ‘und sechs Mit-
gliedern (Stéllvertretern), wovon je drei dem Kreise
der dem Gemeinderat angehérigen Mitglieder und

“dem Kreise der aus dem Stande der Bediensteten der

Stadt ernannten Mitglieder zu entnehmen sind.

(4) Kommt ein gﬁltigef BeschluB innerhalb von drei
Monaten nicht zustande, so entscheidet das zustdn-

‘dige Organ des'Dienstgebeljs‘rendgﬁltig.

ABSCHNITT VII
Schlu8- und Ubergangsbestimmungen

§51

Erstmahge Wahl der Dlenststellenausschusse
(Dienststellenpersonalvertreter)

(1) Fir die -erstmalige Wahl sind in allen Gemein-
den; in denen eine Personalveriretung nach-diesem
Gesetz zu wdhlen ist, bis spétestens sechs Monate
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes von dem an
Lebensjahren &ltesten Dienstnehmer — bei seiner Ver-

hinderung vom jeweils néchstéltesten Dienstnehmer —

Dienststellenversammlungen einzuberufen. In diesen
Dienststellenvérsammlungen fuhrt der Einberufende
den Vorsitz, bei seiner Verhmderung der jeweils
nachstalteste Dienstnehmer.

2) ‘In den Dienststellenversammlungen sind tber
Vorschlag der Bediensteten die gemdB § 24 Abs. 3
dieses Gesetzes vorgesehenen Mitglieder der Wahl-
ausschiisse zu bestellen. § 24 Abs. 3 zweiter und dritter
Satz finden keine Anwendung.

(3) Die Wahlausschiisse haben die Wahl nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes auszuschreiben, vor-
zubereiten und durchzufithren.

(4) Die erstmalige Wahl der Dienststellenausschiisse
(Dienststellenpersonalvertreter) und des Zentralaus-
schusses in der Stadt Graz ist von dem nach den , Vor-
schriften iiber die Vertretung der Bediensteten der
Landeshauptstadt Graz" eingerichteten Zentralaus-
schuB auszuschreiben. Desgleichen .obliegt diesem
ZentralausschuB die Bestellung der nach diesem
Gesetz erforderlichen Wahlausschiisse.

: 3
§ 52
Betriebliche Vertretungen, Betrlebsverembarungen

Betriebliche Vertretungen der Bediensteten bleiben

bis zur erstmaligen Wahl der Personalvertretungen-
gemdB Artikel IIl des Bundesverfassungsgesetzes, mit -

dem das Bundes-Verfassungsgesetz in der Fassung

von 1929 gedndert wird, BGBI. Nr. 350/1981, in Funk-

tion.
§ 53
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

Artikel I :
Anderung des Steiermirkischen
Gemeindebedienstetengesetzes 1957

Daé Steiermirkische Gemeindebedienstetengesetz
1957, LGBL Nr. .34, zuletzt i. d. F. LGBl Nr. 103/1993,
wird wie folgt gedndert:

1. Im § 12 Abs. 5 hat anstelle von ,Gemeindeper-
sonalkommission (§ 62)" , gemeinderéatliche Personal-

kommission” zu treten.
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2. § 62 wird aufgehoben.

3. Dem § 94 Abs. 3 lit. a wird angefiigt:
~welche von - der Personalvertretung namhaft zu
machen sind”.

4, ITm §.'> 94 Abs, 3 lit, b wird nach ,aus zwei Beisit-’
zern aus dem Stande der oOffentlich-rechtlichen Ge-
meindebediensteten im politischen Bezitk" eingefigt:
~welche von der Gewerkschaft der Gemeindebedien-
steten, Landesgruppe Ste1ermark namhaft zy- machen
sind”, .

5.-Im § 94 Abs 4 wird nach dem ersten Satz einge-
fugt:
.Die Landesreglerung hat vor der Beste]lung der Mit-
glieder und Ersatzmitglieder die Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten, Landesgruppe Steiermark, zu

- horen.”

6. Dem § 94 Abs. 4 wird angeﬁ'igt:
.Die Bestellung der in die Disziplinarkommission

~zu entsendenden . éffentlich-rechtlichen: Gemeinde-

bediensteten erfolgt durch den Gemeinderat iiber Vor-
schlag der Personalvertretung.”

7.-Dem § 95 Abs. 2 wird angefugt:
.Die Bestellung der Mitglieder aus dem Stand der-
‘offentlich-rechtlichen Gemeindebediensteten erfolgt
durch die Landesregierung iiber Vorschlag der Ge-
werkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe
Steiermark.
. Artikel IIT
Anderung des Steiermirkischen
Gememde-Vertragsbedlenstetengesetzes 1962

Das Steiermérkische Gemeinde-Vertragsbedien-
stetengesetz 1962, LGBL Nr. 160, zuletzt i. d. F LGBL
Nr. 10471993, wird wie folgt gedndert:

§ 40 wird aufgehoben.

Artikel IV

Anderung der Dienst- und Géhaltsordnung.
der Beamten der Landeshaupistadt Graz 1956

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der
Landeshauptstadt Graz 1956, LGBL Nr. 30/1957,
zuletzt i. d. F. LGBL Nr, 82/1993, wird wie folgt geén-
dert:

1. Im § 18 Abs. 4 ist nach dem vierten Satz einzu-
figen:

~Bei der Erstellung seines. Vorschlags hat der Magi-

stratsdirektor bei jedem Senat ein Mitglied (Stellver-

“treter) aus dem Kreise jener Bediensteten zu bertick-~ |
" sichtigen, die ihm von der Personalvextretung vorge-

schlagen werden."

2. Im'§ 18 Abs‘,7 ist nach dem zweiten Satz folgen-
des einzufiigen: '

«Bei der Erstellung seines Vorschlags hat der Magi-
stratsdirektor ein Mitglied (Stellvemete_r) aus dem

Kreise jener Bediensteten zu beriicksichtigen, die ihm

von der Personalvertretung genannt werden.”
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3. § 37 Abs. 3 dritter Satz lautet:

L,Die Dienstnehmervertreter. sind -auf Grund von
Vorschldgen der Personalvertretung nach dem

Starkeverhdltnis der in der Personalvertretung
~ vertretenen Wahlergruppen, die Dienstgeberver-

treter aus - der Mitte des. Gemeinderats nach
dem Starkeverhéltnis der im Gemeinderat ver-
tretenen Parteien (d'Hondtsches Verfahren) zu be-
stellen.” ’ ‘

4. § 37a Abs. 4 dritter Satz lautet:

Die Dienstnehmervertreter sind auf Grund von
Vorschldgen der Personalvertretung entsprechend

dem Stdrkeverhdltnis der in der Personalver-

tretung vertretenen Wéahlergruppen, die Dienstgeber-
verfreter aus der Mitte des Gemeinderats zu be-
stellen.”

5. Dem § 85 Abs. 1 ist nach den Worten ,... aus
dem Kreise der Beamten der Stadt zu bestellen” anzu-
figen: :

«Bei der Erstellung seines Vorschlages hat der
Magistratsdirektor bei jedem Senat ein Mitglied (Stell-
vertreter) aus dem Kreise jener Bediensteten zu
beriicksichtigen, die ihm von der Personalvertretung
vorgeschlagen werden.”

Gemeinde-Personalver-
tretungsgesetz 1993,

6. Dem § 88 Abs. 1 ist nach den Worten ,... und der
Beamten der Stadt zu bestellen”-anzufiigen:
«Dabei hat er bei jedem Senat ein Mitglied (Stellver-
treter) aus dem Kreise jener Bediensteten zu bertick-
sichtigen, die ihm von der Personalvertretung vorge-
schlagen werden."”

7. § 139 wird aufgehoben.
8. § 140 wird aufgehoben.

9. § 145 Abs. 2 wird aufgehoben. Im § 145 Abs. 1
entfallt die Absatzbezeichnung.

Artikel V

Anderung des Grazer
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1974

Das Grazer Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz
1974, LGBL Nr. 30, zuletzt in der Fassung LGBl
Nr. 16/1984, wird wie folgt gedndert:

§ 38 wird aufgehoben.

Artikel VI
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgen-
den Tag in Kraft.

allgemeines Begut-
achtungsverfahren.
(Einl.-Zahl 743/2)
(7-46 Pe 51/47-1994)

Holzindustrie Preding
Gesellschaft m. b. H.,
Liegenschaftsiiber-
tragung.

(Einl.-Zahl 797/1)
(WF-12 Le 33/94/571)

467.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
iber das Ergebnis des allgemeinen Begutachtungs-
verfahrens gemdB § 7 Abs. 1 des Steiermdrkischen
Volksrechtegesetzes 1986 hinsichtlich des Gesetzes-
vorschlages zu einem Gesetz, betreffend die Personal-
vertretung in den steirischen Gemeinden (Gemeinde-
Personalvertretungsgesetz 1993), wird zur Kenntnis
genommelr.

468.

Der Firma Holzindustrie Preding Gesellschaft
m. b. H., 8504 Preding 225, wird die landeseigene
Liegenschaft EZ. 142, KG. 41049 Preding, mit den in
der KG. Preding gelegenen Grundstiicken 1384 LN
(16.425 m?), 1388 LN (8389 m?), 1389 LN (4496 m?),
1391 LN (4823 m?), 1392 LN (3057 m?, 1393 LN
(8006 m?), 1394 LN (5025 m? sowie den in der
KG. 61074 gelegenen Grundstiicken 227 Wald
(4014 m?), 229 LN (23.276 m?), 230 LN (18.737 m?),
231 LN (16.252 m?), 234/2 LN (45.302 m?) und 234/3

- LN (7841 m?), somit im unverbiirgten Insgesamt-

flichenausmal von 165.643 m?, im Schenkungswege
libereignet.

Lroamme GO
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Alpha-Nova-Projekt Kals-
dorf, Darlehensauf-
nahme.

(Einl.-Zahl 801/1)
(10-24 Aa 35/16-1994)

Davis-Cup-Bewerb'1994,
Darlehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 803/1)
(10-21. V 93-31/25)

Firma Assmann Ladenbau
Leibnitz Ges. m. b, H.,
Ausfallshaftung.
(Einl.-Zahl 805/1)
(WF 12A 2/94/115)

Graz-Kéﬂacher Eisenbahn- ‘

und Bergbau-Gesell- |
schaft m. b. H,,
Schenkung der landes-
eigenen Liegenschaft.
(Einl.-Zahl 810/1)
(WF-12 K 1/94/103)

31. Sitzung am 1. Mérz 1994, Beschliisse Nr. 469 bis 472 -

469,

1. Der Bencht -wird- zustlmmend zur Kenntms ge-
nommen.

2. Das Land Ste1ermark ibernimmt fir ein von der .

Alpha Nova Betriebs-Ges. m. b. H. bei der Landes:
Hypothekenbank Steiermark aufzunehmendes Dar-
lehen von~39,445.000 Schilling mit einer Laufzeit
von 20 Jahren die Haftung und verpflichtet sich, das
Vorhaben in Héhe des anfallenden Schulden-
dienstes nach Mafigabe der gemé&f Punkt 3 abzu-
schliefenden Subvenuonsverembarung laufend zu
subventlomeren

3. Der gegenstandhche Sitzungsanirag beschrdnkt

sich auf die Sicherstellung der finanziellen Mittel.

“Der AbschluB ‘eines Subventionsverirages im
Sinne des obigen Berichtes ist von der sachlich
zustdndigen Rechisabteilung 9 in die Wege zZu
leiten,

470.

Fur die Ausrichtung eines Davis-Cup-Bewerbes
1994 in der Steiermark im Zeitraum vom 23. bis
27. Marz 1994 wird die Aufnahme zusatzlicher Dar-
lehen in der Hoéhe von 6 Millionen Schilling ge-
nehmigt.

471.

Der Firma Assmann Ladenbau Leibnitz Gesellschaft
m. b. H., 8430 Leibnitz, Ottokar-Kernstock-Gasse 16,
wird die Ubernahme einer Ausfalishaftung fur
einen bei einem inldndischen Geldinstitut aufzu-
nehmenden Kredit von 20 Millionen Schilling nach
Malgabe: der Bestimmungen der dargesteliten
Férderungsvereinbarung und dem Haftungsanbot
zugesichert, .

472.

Die schenkungsWeise Uberlassung der Liegenschaft ‘

EZ. 326, KG. Lankowitz (10.326 m?), an die GKB Graz-
Koflacher Eisenbahn- - und Bergbau~Gesellschaft
m., b. H, 8580 Koflach, wird genehmigt. Der dies-
bezigliche Vertrag, der auch die Haftung des Landes
Steiermark gegeniber der GKB fiir Sanierungskosten
iiber eine Million Schilling fiir allfallig kontaminierten

Grund . und Boden beinhaltet, ist den obersten -
~ Organen des Landes Steiermark zur Unterfertlgung‘
vorzulegen.

— . .

|
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Uber- und auBerplanmaéagige
Ausgaben, Bedeckung"
1993.

(Einl.-Zahl 812/1)
(10-21. LTG-1/45)

Uber- und auBerplanmaBige
Ausgaben, Bedeckung
1992.

(Einl.-Zahl 813/1)
(10-21. LTG-1/36)

Orthaber Rosa, Grund-
stiicksverkauf.
(Einl.-Zahl 816/1)
(WF-13 A 9/94/241)

LKH Bruck an der Mur und
Feldbach, Darlehens-
aufnahme.

(Einl.-Zahl 817/1)
T (10-21, V 94-10/27)

Landesbedienstete, Erwerb
von Landes-
mietwohnungen.
(Einl.-Zahl 804/1)
(LV-20 L 2/136-1994)

31. Sitzung am 1. Mdrz 1994, Beschliisse Nr. 473 bis 477

473.

Der 8. Bericht fiir das Rechnungsjahr 1993 der
Steiermérkischen Landesregierung iber. die Be-
deckung der in der Ubersicht angefiihrten iiber- und
auBerplanmaéfigen Ausgaben gegeniiber dem Landes-
voranschlag 1993 im Betrag von 96,091.886,84 Schil-

ling wird gemal § 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kennt- .

nis genommen und genehmigt.

474.

Der AbschluBbericht fiir das Rechnungsjahr 1992
der Steiermdrkischen Landesregierung iber die
Bedeckung der in der Ubersicht angefiihrten
iiber- und aufBerplanméBigen Ausgaben gegeniiber
dem Landesvoranschlag 1992 im Betrag: von
927,060.440,89 Schilling wird geméaB § 32 Abs. 2 des
L-VG 1960 zur Kenntnis genommen und genehmigt.

\

475.

Der Verkauf einer Fliche von rund 2000 m? bis
2500 m? der Parzelle 187/20 LN, KG. 68111 Gleisdorf,
um einen Quadratmeterpreis von 300 Schilling an
Frau Rosa Orthaber, Gleisdorf, wird genehmigt.
Gegebenenfalls wird vor VerduBerung im Einver-
nehmen mit dem Erwerber und dem Anrainer eine
Grenzbereinigung im Rahmen eineés Tausches durch-
geftihrt.

Frau Rosa Orthaber ist verpflichtet, ihr Bauvorhaben
bis 31. Dezember 1996 durchzufiihren, widrigenfalls
eine Pénale von 200 Schilling pro Quadratmeter zu
entrichten wére.

476.

Fir die Gewdhrleistung der Finanzierung der Bau-
vorhaben LKH Bruck an der Mur und Feldbach wird
als Vorgriff auf das Budget 1994 mit Anrechnung auf
den Voranschlagsbetrag 1994 die Aufnahme zusdtz-
licher Darlehen in Hohe von 200 Millionen Schilling
genehmigt.

477.

Die Bedingungen fir den Abverkauf von Landes-
wohnungen werden wie folgt gedndert:

1. Bei Teilzahlungen wird der Zinssatz von starren
8 Prozent auf 0,5 Prozent tber der jeweiligen
Sekundarmarktrendite und

2. bei Altbauten wird der Soforterlag von 75 Prozent
des Kaufpreises auf 25 Prozent und Bezahlung des
Restbetrages in Teilzahlungen innerhalb wvon
15 Jahren, ebenfalls bei einem Zinssatz von 0,5 Pro-
zent liber der jeweiligen Sekundérmarktrendite,

. festgesetzt. )
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Gesetz vom:

PR J— o [

" 2. Personen, die

‘ thnbauiérd,érungégesetz-

novelle 1994,
(Einl.-Zahl 811/1,
Beilage Nr. 80)
(14-11'W 15-1994)

mit dem

das Steiermirkische Wohnbaut'orderungsgeSetz

1993 geandert: wird (Wohnbauiérderungs-
gesetznovelle 1994)

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Das Steiermdrkische Wohnbauférderungsgesetz -

1993, LGBL Nr. 25, wird wie folgt geéndert:

Artikel I

1 Im § 2 Z. 6 wird nach der Wortfolge ,sie umfaBt
jedenfalls” eingefiigt: ,

«den Einbau wassersparender Armaturen und”.

2.Im § 2 Z. 10 letzter Satz wird nach der Wortfolge
«Leistungen nach § 3 Abs. 1 Z. 7 und 8 Einkommen-
steuergesetz 1988,“ eingefiigt:

,,Kinderabsetzbetrége gemdl dem Familienbesteue-
rungsgesetz 1992, Pflegegelder nach dem Bundes-

pflegegeldgesetz, BGBL Nr. 110/1993, und dém Steier- .

mdrkischen Pflegegeldgesetz, LGBI. Nr. 80/1993,".

3.Im § 6 Z. 1 wird die Wortfolge , flir landwirtschaft-
liche oder gewerbliche Zwecke spezifisch ausgestatte-
ten Rdumen" ersetzt durch die Wortfolge -, fir land-
wirtschaftliche oder gewerbliche Zwecke vorgesehe-
nen Réumen”. )

4. Im § 7 Abs. 3 wird. die thlerung «Abs. 1 Z. 1

‘und 3" ersetzt durch die Zitierung ,Abs. 1Z, 3".

5. § 7 Abs. 4 lautet:

+(4) Die Wohnbeihilfe darf unter der Voraussetzung,
dafl die Volljhrigkeit im Sinne der dsterreichischen

Rechtsordniing bis auf begriindete Ausnahmefélle vor-

liegt, gewdhrt werden:
1. bsterreichischen Staatsbiirgern,
dsterreichischen Staatsburgern
- gleichgestellt sind (Abs. 5),
3. Mietern ohne oOsterreichische Staatsbiirgerschaft,
die seit mindestens fiinf Jahren
. — sich standig in Osterreich aufhalten,-
— unbeschrankt steuerpflichtig sind und
— lber eine Beschaftigungsbewilligung oder einen
Befreiungsschein im Sinne des Ausldnder-
beschéftigungsgesetzes, BGBl. Nr. 218/1975,
verfiigen, o
4, Mietern gemdaB Z. 3 und Personen geméafi Abs. 5
Z. 3, die nach einer mindestens finfjdhrigen Berufs-
tatigkeit in Osterreich einen RuhegenuBl beziehen,
nach deren Tod auch den hinterbliebenen Ehe-
gatten (Lebensgefdhrten).”

6. Dem'§ 8 wird folgender Abé 7 angefligt:

«(7) Bei Uberiragung von Mietwohnungen in' das
Wohnungseigentum hat der K&ufer anteilig die
Rechte und Pflichten des Forderungs_werbers zu iiber-
nehmen.” ‘ '

7. Im § 10 Abs. 1 lautet der v1erte Satz: ,,D1e Annul-
tatenzuschusse sind zu verzmsen |

478.

8 Im § 12 Abs. 3 wird der Prozentsatz ,,70 % " durch
den Prozentsatz .,55 %" ersetzt. :

9.Im § 19 Abs 2 letzter Satz entféllt die Wortfolge
,um hochstens 20 m?2“,

10. § 22 7 2 lautet:

«2. das Bauvorhaben mindestens finf Wohnungen
umfaBt, keine freistehenden Eigenheime enthalt
und die durchschnittliche Nutzfliche (§ 2 Z. 7 ohne
Loggien) der Wohnungen mindestens 60 m* be-
tragt " .

11. Die Uberschrift des IV. Hauptstiickes lautet:

IV, Hauptstuck

Forderung der Sanierung von Wohnhidusern,
Wohnungen, Wohnhelmen und sonstigen Gebdauden”

12. § 23 Abs. 1 erster Satz lautet:
.Die Sanierung - von Wohnhdusern, Wohnungen,

. Wohnheimen und sonstigen Gebduden kann geférdert

werden, wenn folgende Voraussetzungen vorliegen:*

.13, Dem § 23 Abs. 1 wird folgende Z. 3 angefiigt: -
»3. Die Planung und die Ausfiihrung der Sanierungs-

maBnahmen sollen unter Beachtung der Schonung
der Bausubstanz und der weitgehenden Erhaltung
~ des Erscheinungsbildes erfolgen.”

14. § 24 Abs. 2 lautet:

«(2) Als umfassende Sanierung gilt eine in betracht-
lichem Umfang-iiber die notwendige Erhaltung hin-
ausgehende Sanierung von Gebduden und Geb&ude-
teilen mit mindestens drei Wohnungen sowie von
Wohnheimen, wobei die Errichtung von Wohnraum

" durch Ein- und Umbauten sowie in untergeordnetem
" AusmaB -auch Erweiterungen der Gebédude zuldssig

sind. In besonders begriilndeten Fallen kénnen

- bei Gebduden im Eigentum von Gemeinden oder
gemeinniitzigen . Bauvereinigungen die Mindest-

anzahl von drei Wohnungen unterschritten werden,
. — sonstige Bauvorhaben in untergeordnetem Ausmal

auch Nebengebaude umfassen, die jedoch jeweils
mindestens zwei Wohnungen enthalten miissen.

Die gef6rderten Gebdude, Gebdudeteile und Wohn-
heime missen nach Durchfithrung der Arbeiten
einen zeitgemdBen Ausstattungsstandard, insbeson-
dere hinsichtlich der Strom- und Wasserversorgung,
Abwasserbeseitigung und des  Energieverbrauches
(Eniergieverlustes), aufweisen. Sofern es sich um Miet-
wohnungen handelt, miissen die-Mietvertrage eine
unbefristete Vertragsdauer aufweisen und diirfen vor-
rangig nur mit beginstigten Personen (§ 2 Z. 12) ab-
‘geschlossen werden. MaBnahmen, die den Wohn-

.bediirfnissen von behinderten und alten Menschen

dienen, sind umfassenden Sanierungen gleichgestellt.

- Die néheren Bestimmungen smd II).It Verordnung zu

treffen.”

~— 7 —— —T T T T T T
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18 L _ 31. Sitzung am 1, Marz 1994, BeschluB Nr. 478
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15.In § 24 Abs. 3, § 32 Abs. 1 und 2, § 52 Abs. 1
und 4 werden die Ausdriicke ,Betrag zur Bildung
einer Riickstellung gemaB § 14 Abs. 1 Z. 5 Wohnungs-
gemeinniitzigkeitsgesetz” und ,Riickstellung gemdR
§ 14 Abs. 1 Z. 5 Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz"”
durch ,Betrag gemdaB § 14 Abs. 1 Z. 5 Wohnungs-
gemeinnitzigkeitsgesetz” ersetzt.

16. § 31 Abs. 1 Z. 1 lautet:

»1. Mietwohnungen in Geb4uden mit mindestens drei
Wohnungen, deren Sanierung nach den Bestim-
mungen dieses Gesetzes oder des Wohnhaus-
sanierungsgesetzes gefordert worden ist, wenn
- entweder eine umfassende Sanierung gemdB

§ 24 Abs. 2 erfolgte oder
- das gesamte Gebdude, zumindest aber drei
Wohnungen saniert worden sind
und infolge dieser Sanierung ein erhéhter Haupt-
mietzins bzw. erhéhter Betrag gemdB § 14 Abs. 1
Z. 5 Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetz vorliegt,”

17. § 31 Abs. 4 lautet:

+(4) Wohnbeihilfe darf nur gewdhrt werden, wenn
der Férderungswerber
— die Voraussetzungen geméaB § 7 Abs. 4 erfiillt und
— ausschlieBlich diese Wohnung zur Befriedigung

seines dringenden Wohnbediirfnisses regelmaBig

verwendet."”

Wohnbauférderungsgesetz-
novelle, Klimabindnis.

18. § 48 Abs. 1 erster‘Satz lautet:

«Nachstehend angefiihrte Daten kénnen zum Zwecke
der Feststellung der Forderungswurdigkeit sowie der
Sicherung von Foérderungsdarlehen und sonstigen
rickzahlbaren Férderungen ermittelt und automa-
tionsunterstiitzt verarbeitet werden:"”

19. § 48 Abs. 2 erster Satz lautet:

«Diese Daten diirfen zu den im Abs. 1 genannten
Zwecken an folgende Stellen iibermittelt bzw. von der
Steiermaérkischen Landesreg1erung be1 diesen Stellen
angefordert werden:"

20. § 53 Abs. 1 lautet:

«(1) Wurde eine zur Ganze oder teilweise riickzahl-
bare Forderung nach diesem Gesetz zugesichert, so ist
auf der Liegenschaft ein VerduBlerungsverbot zugun-
sten des Landes einzuverleiben. Dieses wirkt gegen
Dritte und bindet auch die Rechtsnachfolger.”

Artikel 1T

Die Bestimmungen des Artikels I Z. 7, 14, 16
und 20 treten mit 1. Janner 1993, die lbrigen Bestim-
mungen mit dem der Verlautbarung folgenden Tag in
Kraft.

(BeschluBantrag zu _ 479.

Einl.-Zahl 811/1,
Beilage Nr. 80)

(14-05 L 2-1994)

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-

gefordert, im Rahmen der Ausarbeitung der néchsten
Novelle des Wohnbauférderungsgesetzes bzw. der
dazugehdrigen Durchfiihrungsverordnung den sich
aus der Mitgliedschaft des Landes Steiermark beim
Klimabiindnis ergebenden Verpflichtungen verstdrkt
Rechnung zu tragen.

Insbesondere sollten folgende Aspekte gepriift
werden und gegebenenfalls Beriicksichtigung finden:
1. Sonderférderung fir Niedrigenergiehéuser,

2. verpflichtende Nutzung von Sonnenkollektoren zur
Erzeugung des Warmwassers in der warmen
Jahreszeit,

3. Festlegung einer Energiekennzahl (Energie-
verbrauch pro Quadratmeter und Jahr) von maxi-
mal 80 kWh/m? - a far geférderte Neubauten,

4. Ausstellen eines Energiepasses fiir alle Neubauten
und alle umfassend sanierten Gebéude.
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Landarbeitsordnung 1981
Anderung. -
(Einl.-Zahl 802/1,

Beilage Nr. 77)
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(8-50 La 4/26-1994) 480.
Gesetz vom ..., mit dem. (4) Teilzeitbeschéftigte Dienstnehmer sind zur
die Steiermirkische Landarbeltsordnung 1981  Arbeitsleistung tiber das vereinbarte Ausmaf} (Mehr-

gedndert wird

- Der Steiermdrkische Landtag hat in Ausfiihrung der

Grundsatzbestimmungen des Gleichbehandlungs-
gesetzes, BGBL Nr, 833/1992, und des Landarbeits-
gesetzes 1984, BGBL Nr. 287, zuletzt in der Fassung
BGBI. Nr. 502/1993 beschlossen

Artikel I

Die Steiermérkische Landarbeitsordnung 1981.

LGBI. Nr. 25, zuletzt in der Fassung LGBL Nr. 68/ 1993,
wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 4 lautet:

«(4) Land- und forstwirtschaftl_iéhe Angestellte sind
Personen, die.in Betrieben der Land- und Forstwirt-
schaft vorwiegend zur Leistung héherer oder kauf-
mdnnischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten angestellt
sind."”

2. Nach § 10 wird folgender § 104 samt Uberschrift

- eingefiigt:

.;Te’ilieitarbeit.
§ 10a

(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte

Wochenarbeltszelt im Durchschnitt

1. die  gesetzliche regelméBige Wochenarbeltszelt
(8 56) oder

2. eine durch Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung festgelegte kiirzere regelméBige Wochen-
arbeitszeit oder

3. eine durch Dienstverirag im Betrieb {iblicherweise
allgemein festgelegte regelméaBige Wochenarbeits-
zeit, die kiirzer als die regelmé&Bige Wochenarbeits-
zeit gemaB Z. 1 oder 2 ist, unterschreitet.

~ (2) AusmaB und Lage der Arbeitszeit gemd8 Abs. 1
und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern sie
~nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Lag}e der
Arbeitszeit vom Dienstgeber gedndert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung
gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit fir die
jeweilige - Woche mindestens zwei Wochen im
vorhinein mitgeteilt wird,
kollektiven Rechtsgestaltung nicht - anderes be-
stimmen,

3. bericksichtigungswiirdige Interessen des Dienst-
nehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

4. keine Vereinbarung entge'gens‘teht.

‘

sofern Normen der:

7. beider Beendigung des Dienstverhéltnisses.

" nommen wud

arbeit) nur insoweit verpflichtet, als,

- 1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung oder der Dienstvertrag dies vor-.

sehen,
2. ein erhdhter Arbeltsbedarf vorhegt und

3. beriicksichtigungswiirdige Interessen des Dienst-
nehmers nicht entgegenstehen.

. (5) Bei Leistung von Mehrarbelt iiber das verein-
barte ‘Ausmab findet Abs. 4 Z. 3'in den Féllen des § 61
Abs. 5 keine Anwendung.

7(6) Teilzeitbeschaftigte Dlenstnehmer diirfen wegen
der Teilzeitarbeit gegeniiber vollzeitbeschéftigten
Dienstnehmern nicht benachteiligt werden, “es sei
denn, sachliche ‘Griinde rechtfertigen eine unter-
schiedliche Behandlung,

(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsge-
staltung oder in Dienstvertrdgen Anspriiche nach dem
Ausmal der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teil-
zeitbeschéftigung die regelmiBig geleistete Mehr-

arbeit zu berlicksichtigen, dies insbesondere bei der ,

Bemessung der Sonderzahlungen.

(8) Durch Normen der kollektiven Rechisgestaltung
kénnen fiir spezifische wetterabhéngige Erfordernisse
abweichende Regelungen von den Bestimmungen der
Abs. 2 und 3 Z. 2 getroffen werden.

(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fiir Teilzeit-
beschaftigungen geméB §§ 26g und 89a.”

3. a) Im § 13 entfallen die. Absatzbezelchnung #(1)"
sowie die Abs. 2 und 3.

_ 3.b)Nach § _13 werden folgende §§ 13 a bis 13'c samt
Uberschrift eingeflgt:

~Gleichbehandlungsgebot
§ 13a ‘

(1) Auf Grund des Geschlechtes darf im Zusammen—
hang mit einem Dienstverhélinis niemand unmittelbar

" oder mittelbar dlskrummert werden, insbesondere

nicht
1. bei der Begriindung des Dienstverhéiltnisses,

. 2. beider Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Soz1allelstungen
die kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und We1terb11dung auf
betrieblichér Ebene,

5. beim beruflichen Aufstleg, 1nsbesondere bei Be-
forderungen,

6. bei densonstigen Arbe1tsbed1ngungen und

Diskriminierung “ist jede benachtelhgende Differen-
zierung, die ohne sachliche Rechtfert1gung vorge-

L
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(2) Eine Diskriminierung auf Grund des Ge-
schlechtes liegt auch vor, wenn der Dienstnehmer im
Zusammenhang mit seinem Dienstverhéltnis

1. vom Dienstgeber selbst sexuell beldstigt wird oder

2. der Dienstgeber es schuldhaft unterldBt, eine auf
Grund gesetzlicher Bestimmungen, Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder des Dienstver-
trages angemessene Abhilfe zu schaffen, wenn der
Dienstnehmer durch Dritte sexuell beléstigt wird.

(3) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der
sexuellen Sphare zugehoériges Verhalten gesetzt wird,
das die Wirde einer Person beeintrachtigt, fir die
betroffene Person unerwinscht, unangebracht oder
anstéBig ist und :

1. eineeinschiichternde, feindselige oder demiitigende

Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person schafft

oder

2. wenn der Umstand, daB die betroffene Person ein
der sexuellen Sphdre zugehoriges Verhalten seitens
des Arbeitgebers oder Vorgesetzten oder Kollegen
zuriickweist oder duldet, ausdriicklich oder still-
schweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit
nachteiligen Auswirkungen auf den Zugang dieser
Person zur Berufsausbildung, Beschéftigung,
Weiterbeschdftigung, Beférderung oder Ent-
lohnung oder zur Grundlage einer anderen nach-
teiligen Entscheidung tber das D1enstverhaltn1s
gemacht wird.

(4) Betriebliche Einstufungsregelungen und Nor-
men der kollektiven Rechtsgestaltung haben bei der
Regelung der Entlohnungskriterien den Grundsatz des
gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit oder fiir eine
Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu be-
achten und diirfen keine Kriterien fiir die Beurteilung
der Arbeit der Frauen einerseits und der Arbeit der
Maiénner andererseits vorschreiben, 'die zu einer
Diskriminierung fiihren.

(8) Voriibergehende Sondermalinahmen zur
beschleunigten Herbeifiihrung der De-facto-Gleich-
berechtigung von Frau und Mann im Sinne des
Artikels 4 der UN-Konvention zur Beseitigung
jeder Form von Diskriminierung der Frau, BGBIL
Nr. 443/1982, gelten nicht als D15knm1n1erung im

. Sinne dieses Gesetzes.

Rechtsfolgen der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes

§13b

(1) Ist das Dienstverhdltnis wegen einer vom Dienst-
geber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes des § 13a Abs. 1 Z. 1 nicht begriindet
worden, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem
Stellenwerber zum Schadenersatz im Ausmal von bis
zu zwei Monatsentgelten verpflichtet.

(2) Machen mehrere Bewerber  Anspriiche nach
Abs. 1 klagsweise geltend, so ist die Summe dieser
Ersatzanspriiche mit zwei Monatsentgelten begrenzt
und auf die diskriminierten Kldger nach Képfen aufzu-
teilen.

(3) Erhélt ein Dienstnehmer wegen Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes ‘des § 13a Abs. 1 Z. 2
durch den Dienstgeber fiir gleiche Arbeit oder fiir eine
Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, ein ge-
ringeres Entgelt als ein Dienstnehmer des anderen
Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Dienstgeber
Anspruch auf Bezahlung der Differenz.

(4) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
des § 13a Abs. 1'Z. 3 hat der Dienstnehmer Anspruch

- auf Gewdhrung der betreffenden Sozialleistung.

(5) Bei Verletzung des § 13a Abs. 1 Z, 4 ist der
Dienstnehmer: auf Verlangen in die entsprechenden
betrieblichen Aus- und Weiterbildungsmafnahmen
einzubeziehen.

(6) Ist ein Dienstnehmer wegen einer vom Dienst-
geber zu vertretenden Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes des § 13a Abs. 1 Z. 5 nicht beruflich auf-
gestiegen, so ist der Dienstgeber gegeniiber dem
Dienstnehmer zum Schadenersatz verpilichtet. Der
Ersatzanspruch ist der Hohe nach begrenzt mit der
Entgeltdifferenz fiir vier Monate zwischen dem Ent-
gelt, das der Dienstnehmer bei erfolgtem beruflichem
Aufstieg erhalten hédtie und dem tatsachhch er-
haltenen Entgelt.

(7) Machen mehrere Dienstnehmer Anspriiche nach
Abs! 6 klagsweise geltend, so ist der Ersatzanspruch
des einzelnen diskrintinierten Kldgers begrenzt mit
der durch die Anzahl der diskriminierten Klédger
geteilten Entgeltdifferenz fiir vier Monate zwischen
dem Entgelt, das der Dienstnehmer bei erfolgtem
beruflichem Aufstieg erhalten hétte, und dem tatsédch-
lich erhaltenen Entgelt.

(8) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
des § 13a Abs. 1 Z. 6 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Gewéahrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie
ein Dienstnehmer des anderen Geschlechtes.

(9) Ein infolge sexueller Beldstigung im Zusammen-
hang mit seinem Dienstverhéltnis diskriminierter
Dienstnehmer hat gegeniiber dem Beldstiger und im
Falle des § 13a Abs. 2 Z. 2 auch gegeniiber dem
Dienstgeber Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Schadens. Soweit der Nachteil in einer Vermégens-
einbuBe besteht, hat der Dienstnehmer zum Ausgleich
des durch die Verletzung der Wiirde entstandenen
Nachteils Anspruch auf angemessenen, mindestens
auf S 5000,— Schadenersatz.

(10) Ist das Dienstverhdltnis zum Dienstgeber wegen
des Geschlechtes des Dienstnehmers oder wegen der
offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von
Anspriichen nach diesem Gesetz gekiindigt oder
vorzeitig beendet worden, so kann die Kindigung
oder Entlassung beim Gericht angefochten werden.

(11) Insoweit sich im Streitfall der Dienstnehmer
oder Stellenwerber auf einen Diskriminierungstat-
bestand im Sinne des § 13a Abs. 1 beruft, hat er diesen

‘glaubhaft zu machen, Die Klage ist abzuweisen, wenn

bei Abwdgung aller Umstdnde eine hdéhere Wahr-
scheinlichkeit dafiir spricht, daB ein anderes vom
Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fir die unter-
schiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder
das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung
tiir die auszuiibende Tétigkeit ist.

Gebot der
geschlechisneutralen Stellenausschreibung
§ 13¢ ;

Der Dienstgeber darf einen Arbeitsplatz weder
offentlich noch ‘innerhalb des Betriebes (Unter-
nehmens) nur fiir Ménner oder nur fiir Frauen aus-
schreiben oder durch Dritte ausschreiben lassen, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare
Voraussetzung fiir die Ausiibung der vorgesehenen
Tatigkeit. Die Ausschreibung darf auch keine zusatz-

_lichen Anmerkungen enthalten, die auf em be-

stimmtes Geschlecht schheﬁen lassen.”
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4. Dem § 16-wird folgender Abs. 3 angefﬁgt:

.(3) Dienstnehmern, deren Arbeitszeit bei dem-
selben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme der
Gleitpension auf ein im § 253¢ Abs. 2 ASVG ge-
nanntes Ausmal Vermin'dért wird, gebiihren im
Kalenderjahr der Umstellung sonstige, inshesondete
einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 des Ein-
kommensteuergesetzes 1988, BGBI.. Nr. 400, in dem
der Vollzeitbeschaftigung und der Beschéftigung mit
verminderter Arbeitszéit entsprechenden AusmaB im

Kalenderjahr.”

5. Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefigt:

. »(4) Die Deputate sind den teilzeitbeschaftigten
Dienstnehmern in jenem Verhiltnis zu gewéhren, das
dem Verhdltnis der regelmaBig geleisteten Arbeitszeit
zur regelmaBigen Wochenarbeitszeit im Sinne des
§ 10a Abs. 1 Z. 1bis 3 entspricht.”

6. Nach§ 26 Abs. 2 Z. 1 wird folgende Z. 1a ein-
gefugt:

nl. a) notwendige Betreuung eines Kmdes (Wahl-
oder Pflegekindes) bis zum zwolften Lebensjahr
infolge Ausfalls der stindigen Betreuungs-
person durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in
einer Heil-.oder Pflegeanstalt, Verbiien einer
Freiheitsstrafe, ”

7. § 26 b Abs. 2 erster Satz lautet:

«In den Fdllen des § 26a Abs. 1 Z. 2 beginnt der
Karenzurlaub des Dienstnehmers friihestens zu dem
Zeitpunkt, zu dem ein, Beschafngungsverbot nach § 83
Abs. 1 enden wirde.” .

8. § 26 e Abs. 1 erster Satz lautet:

.Der Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub oder eine
Teilzeitbeschaftigung wegen Geburt eines Kindes im
ersten Lebensjahr des Kindes in Anspruch nimmt,
kann nicht gekindigt und nur aus den im § 34" aus-

. driicklich angefiihrten Grilnden nach Zustimmung des

Gerichtes entlassen werden.”

9. § 26 e Abs. 2 lautet:

»(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes
durch den madnnlichen Dienstnehmer im zweiten
Lebensjahr des Kindes oder bei Teilzeitbeschaftigung

im zweiten, dritten oder vierten Lebensjahr des Kindes -

kann eine Kiindigung bis vier Woc¢hen nac¢h Ende des

Karenzurlaubes oder der Teilzeitbeschéftigung nur
nach vorheriger Zustimmung des Gerichtes aus- .

gesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung
zur Kiandigung nach dem Ablauf des ersten Lebens-
jahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienst-
geber den Nachweis erbringt, daf die Kiindigung
durch Umstédnde,; die in der Person des Dienstnehmers
gelegen sind und die betrieblichen Inteéressen nach-
teilig bertihren,; oder durch betriebliche Erfordernisse,
die -einer Weiterbeschaftigung des Dienstnehmers
entgegenstehen, begriindet ist und' ‘die Aufrecht-
erhaltung des Dienstverhéltnisses dem Dienstgeber
unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten,
dritten oder vierten Lebensjahr des Kindes bis vier
Wochen nach Ende des Karenzurlaubes oder der Teil-

zeitbeschéftigung nur aus den im § 34 ausdriicklich
_angefiihrten Griinden nach Zustlmmung des Genchtes
entlassen werden:”

10. § 26 g Abs. 2 bis 4 lauten:

" (2) Der mannhche Diensinehmer kann bis zum
Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes eine Ver-

kiirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen ;

der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn keéin
Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt
gleichzeitig auch die Mutter Teilzeitbeschaftigung in
Anspruch, besteht der AnSpruch auf Teilzeitbeschafti-

‘" gung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres

des Kindes.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein

Karenzurlaub in Anspruch genommen, hat der Dienst-
-nehmer Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes, wenn,gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt, oder

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des
Kindes, wenn entweder nur der Vater oder beide
Elternteile abwechselnd eine Teﬂzeltbeschaftlgung
in Anspruch nehmen.

(4) Bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in
unentgeliliche Pflege mit Adoptionsabsicht gelten die
ﬁir die leiblichen Eltern geltenden Bestimmungen.*

11. § 26h Abs. 1 lautet

«(1) Hat der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder
Pﬂegemutter eine Teilzeitbeschéftigung abgelehnt
und nimmt die Mutter keinen Karenzurlaub fiir diese
Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fiir
diese Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes, Karenzurlaub in Anspruch
nehmen.” '

12. § 31 Abs 1 erster Satz lautet:

« War der Dienstnehmer durch eine bestunmte Zeit
ununterbrochen bei demselben Dienstgeber oder in
demselben Betrieb beschaftigt, so gebithrt ihm bei
Auflésung des Dienstverhiltnisses oder wenn dieses
unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer
gesetzlichen Pensionsversicherung bei demselben

‘Dienstgeber mit einem im § 253c¢ Abs. 2 ASVG .

genannten verminderten Arbeltszeltausmaﬁ fort-
gesetzt w1rd eine Abfertigung.”

13 § 31 Abs. 4 lautet:

«(4) Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag von
30 v. H. des Jahresentgelts nicht ibersteigt, mit der -
- Auflosung des Dienstverhéltnisses oder bei Fort-

setzung des Dienstverhéaltnisses bei demselben Dienst-
geber unter Inanspruchnahme einer Gleitpension mit
dem Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf

. ein im § 253 ¢ Abs. 2 ASVG genanntes AusmaB fallig.

Ein dartiber hinausgehender Restbetrag kann ab dem
folgenden Monatsersten in monatlich im voraus zahl-

‘baren Teilbetrdgen zu 14 v. H. des Jahresentgeltes,

]edenfalls jedoch innerhalb eines Jahres abgestattet
werden.” .
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14. § 31 Abs. 5 Z. 1 lautet:

«1. Dienstnehmer ab Erreichung der fiir die (vor-
zeitige) Alterspension erforderlichen Altersgrenze
oder wegen Inanspruchnahme einer Pension aus
einem Versicherungsfall der geminderten Arbeits-
fahigkeit aus einer gesetzlichen Pensionsversiche-
rung oder einer vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter - Arbeitsfdhigkeit aus einer gesetz-
lichen Pensionsversicherung oder”

15. Nach § 31 Abs. 5 werden folgende Abs. 5a
und 5b eingefiigt:

«(6a) Der Anspruch auf Abfertigung bleibt weiters
erhalten, wenn der Dienstnehmer wegen Inanspruch-
nahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen
Pensionsversicherung das Dienstverhaltnis aufldst
oder mit einem im § 253 ¢ Abs. 2 ASVG genannten
verminderten ArbeitszeitausmaB fortsetzt.

(6b) Die Inanspruchnahme der Gleitpension ist hin-
sichtlich der Abfertigungsanspriiche, die auf Normen
der kollektiven Rechtsgestaltung beruhen, der In-
anspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei
langer Versicherungsdauer gleichzuhalten. Sofern der
Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer Gleit-
pension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeits-
zeit auf ein im § 253 ¢ Abs. 2 ASVG genanntes AusmaB
eine Abfertigung erhalten hat, sind die bis zu diesem
Zeitpunkt zurlickgelegten Dienstzeiten fiir einen
weiteren Abfertigungsanspruch nicht zu bertick-
sichtigen.” .

16. § 32 samt Uberschrift lautet:

«Freizeit bei Beendigung des Dienstverhéiltnisses
§ 32

" (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kiindigung
oder vier Wochen vor Ablauf des auf bestimmte Zeit
abgeschlossenen Dienstvertrages nach mindestens
dreimonatiger Beschéftigungsdauer auf Verlangen
eine freie Zeit'ohne Schmélerung des Entgeltes zu
gewdhren.

(2) Die freie Zeit betrdgt bei einem auf bestimmte
Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag und bei 14tagiger
Kundigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kiindi-
gungsfrist von einem Monat drei Werktage, bei einer
solchen von zwei Monaten vier Werktage und bei
einer zwei Monate libersteigenden Kiindigungsfrist
finf Werktage. Die freien Tage kénnen auch auf-
einanderfolgend genommen werden.

(3) Bei Kiindigung durch den Dienstnehmer gebiihrt
der Anspruch gemdB Abs. 1 und 2 mindestens im
halben Ausma8. Ergibt diese Berechnung Bruchteile
von Werktagen, sind diese auf ganze Werktage auf-
zurunden.

(4) Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kiundigung durch den Dienstnehmer wegen
Inanspruchnahme einer Pension aus der gesetz-
lichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der
Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern
eine Bescheinigung tiber die vorldufige Kranken-

versicherung vom Pensionsversicherungstrager

ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kindigung wegen In-
anspruchnahme einer Pension gemafBl § 253 ¢ ASVG.

(6) Durch Kollektivvertrag kénnen abweichende
Regelungen getroffen werden.”

17..8 67 Abs. 2 lautet:

«(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten
sechs Monaten des ersten Dienstjahres im Verhélinis
zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienstzeit, nach
sechs Monaten in voller Héhe. Ab dem zweiten Dienst-
jahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn
des Dienstjahres.”

18. § 74 Abs. 1 Z. 5 lautet:

wd. Zeitablauf und einvernehmliche Losung, wenn
bereits mehr als die Halfte des Urlaubsjahres
verstrichen ist.”

19. Dem § 74 Abs. 1 wird folgende Z. 6 angefiigt:

»6. Kindigung seitens des Dienstnehmers ab dem
zweiten Dienstjahr, wenn bereits mehr als die
Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.”

20. § 83 Abs. 1 lautet:

«(1) Dienstnehmerinnen dirfen bis zum Ablauf von
acht Wochen nach ihrer Entbindung nicht beschéftigt
werden. Bei Friihgeburten, Mehrlingsgeburten oder
Kaiserschnittentbindungen betrdgt diese Frist minde-
stens zwolf Wochen. Ist eine Verkiirzung der Acht-
wochenfrist (§ 81 Abs. 1) vor der Entbindung ein-
getreten, so verlangert sich die Schutzfrist nach der
Entbindung im AusmaB dieser Verkuirzung, hochstens
jedoch auf 16 Wochen. "

21. Nach § 86 wird folgender § 86 a samt Uberschrift
eingefiigt:

,,Befristete Dienstverhdlinisse
§ 86a

(1) Der Ablauf eines auf bestimmte Zeit abge-
schlossenen Dienstverhdltnisses wird von der
Meldung der Schwangerschaft bis zum Beginn des
Beschéftigungsverbotes nach § 81 Abs. 1 oder dem
Beginn eines auf Dauer ausgesprochenen Beschéfti-
gungsverbotes nach § 81 Abs. 2 gehemmt, es sei denn,
daB die Befristung aus sachlich gerechtfertigten
Griinden erfolgt oder gesetzlich vorgesehen ist.

(2) Eine sachliche Rechtfertigung der Befristung
liegt vor, wenn diese im Interesse der Dienstnehmerin
liegt oder wenn das Dienstverhéltnis fiir die Dauer der
Vertretung an der Arbeitsleistung verhinderter Dienst-
nehmer, zu Ausbildungszwecken, fur die Zeit der
Saison oder zur Erprobung abgeschlossen wurde,
wenn auf Grund der in der vorgesehenen Ver-
wendung erforderlichen Qualifikation eine ldngere Er-
probung als die gesetzliche oder kollektivvertragliche
Probezeit notwendig ist. -

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Wird
der Ablauf des Dienstverhéltnisses gemiB Abs. 1
gehemmt, so besteht bei einem Beschiftigungsverbot
gemaB §§ 82 Abs. 1 und 2 und 84 Abs. 1 Anspruch auf
Wochengeld gemélB den Bestimmungen des ASVG.”
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22, § 87 lautet: ,
’ 887 _
Dienstnehmerinnen kénnen Wéhrénd der Schwan-
_gerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach
der Entbindung bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit
nur aus den .im §34 ausdriicklich angefiihrten

Grinden nach Zustlmmung des Genchtes entlassen
Werden :

23. § 88 Abs. 1 erster Satz lautet:

. «Macht die Anwendung der §§ 82, 83 Abs. 3 und 4
oder 84 Abs. 1, soweit § 86a Abs. 3 nicht anderes
béstimmt, ' eine Anderung der Beschiftigung im
Betrieb  erforderlich, so hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf ein Entgelt, das dem Durchschnitts-

verdienst gleichkommt, den sie wédhrend der letzten '

13 Wochen des Dienstverhdlinisses vor dieser Ande-
rung bezogen hat.”

24, Das Zitat in den §§ 88 Abs 4 und 205 Abs. 3
lautet:

8 67 Abs. 1 Einkommensteuergesetz 1988"

25.Im § 89 Abs. 2 wird vor dem letzten Satz folgen- :

der Satz eingefiigt:

«Der erste Karenzurlaub im D1enstverha1tms wird fiir
die Bemessung der Kindigungsirist, die Dauer der
Entgeltfartzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall)
und das UrlaubsausmaB jedoch bis zum HoéchstausmaB
von zehn Monaten angerechnet.”

26. § 89 Abs. 5 erster Halbsatz lautet:

.Die §§ 86, 87 und 90 sowie die Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8
" sind auf Diens_tnel‘lmennnen,»"

27. § 89a Abs. 2 lautet:

«(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkiirzung der
-Arbeitszeit unter den Voraussetzungen des Abs. 1 und
des § 26g Abs. 5 und 6 bis zum Ende des vierten
LebenSJahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn
im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes kein

Karenzurlaub in Anspruch genommen wurde. Nimmt

gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschaftigung
"im AnschluB an die Frist gemaB § 83 Abs. 1 in
Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung
‘nur bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
. Kindes."”

28. § 89a Abs. 4 lautet:

«(4) 88 26f Abs. 2 269 Abs 3 bis 7,26h und 261
smd anzuwenden.”

29..§ 124 Abs. 2 Z. 7 lautet:

.7. Personen, d1e Zivildierist nach dem Zivildienst-
‘ gesetz BGBL Nr. 679/1986 leisten.”

~-30. Dem § 138 wird folgender Abs. 3 angefigt:

«(3) Im Betriebsrat sollen Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer entsprechend ihrem zahlenmdBigen
Verhéltnis vertreten sein.* .

31 Nach § 143 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eln-
gefugt

w4 a) Bei Erste]lung der Wahlvorschlage soll auf

'eine angemessene Vertretung der Dienstnehmerinnen

und der Dienstnehmer Bedacht genommen werden.”

;o

' 32. § 157 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt: *

+Einem Ausschufl sollen insbesondere die Vorbe-

" reitung und Durchfithrung von Beschliissen 'in den

Angelegenheiten der Gleichbehandlung, der Frauen-
féorderunig, der Wahrnehmung ‘der Inferessen von
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern mit Familien-
pflichten sowie der Mafinahmen gegen sexuelle Be-
ldstigung tibertragen werden.”

33. § 157 Abs. 3 wird folgender Satz angefigt: :
«1m l‘ibrigén gilt Abs. 2 zweiter Satz.”

34. Der bisherige Text des § 168 erhlt die Bezeich-

) nung ,(1)"; dem wird folgender Abs. 2 angefigt:

(2) Im Zentralbetriebsrat sollen Dienstnehme-

rinnen und Dienstnehmer entsprechend ihrem zahlen-

mdéBigen Verhéltnis vertreten sein.”

35.§ 169 Abs. 3 lautet: -

«(3) Bei Erstellung der Wahlvorschldge soll.auf eine
angemessene Vertretung der Dienstnehmerinnen und
der Dienstnehmer, der Gruppen der Arbeiter und
Angestellten und der einzelnen Betriebe des Unter-
nehmens im Zentralbetriebsrat Bedacht genommen
werden,”

36. Im § 185 Abs. 1 wird nach Z. 23 anstelle des
Punktes ein Stnchpunkt gesetzt und folgende Z. 24
angefugt:

«24. MaBnahmen zum Abbau der Benachteiligung
~ von. Frauen (Frauenférderpldne) sowie MaB-
nahmen zur Bericksichtigung von Familien-
pflichten der Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer.” -

37.In § 227a Abs. 1 Z. 2 wird das Wort ,Freizeit-
anspruch” durch das Wort ,Freizeitausgleich” ersetzt.

38. Dem § 228 wird folgendet Abs. 6 angefigt:

«(6) Wer als privater Arbeitsvermittler gemah
den §§ 17 ff. Arbeitsmarkiférderungsgesetz, BGBL

Nr. 31/1969, oder als' mit der Arbeitsvermittlung

betraute juristische Person oOffentlichen Rechts ent-
gegen der Bestimmung des § 13 ¢ einen Arbeitsplatz
nur fiir Méanner oder nur fiir Frauen ausschreibt, ist auf
Antrag eines Stellenwerbers von der Bezirksver-

waltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis S 5000,— zu

bestrafen. Im ibrigen findet Abs. 5 sinngemdl An-
wendung.”

-Artikel 11

D1eses Gesetz tritt mit dem selner Verlautbarung .

folgenden Tag in Kraft

- T

T

T T




Landarbeiterkammergesetz
1991, Anderung.
(Einl.-Zahl 712/2,
Beilage Nr. 83)

~ (8-50 La 5/28-1994)

Gesetz vom .. , mit dem das
Stelermarklsche Landarbeiterkammergesetz 1991
gedndert wird -

Der Steiermatkische Landtag hat beschlossen:.

_ Artikel I.
Das Steiermérkische Landarbeiterkammergesetz
1991, LGBI. Nr. 56, wird wie folgt gedndert:

1.§ 1 Abs. 1 lautet:

«(1) Die Steiermérkische Kammer fiir Arbeitnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft (Steiermérkische
Landarbeiterkammer) mit dem Sitz in Graz ist zur
Vertretung und Férderung der beruflichen, wirtschaft-

lichen, kulturellen und sozialen Interessen der im Land -

Steiermark auf land- und forstwirtschaftlichem Gebiet
unselbstandig Beschdftigten und der im § 2 Abs. 1
lit. b genannten Personen berufen.”

1 a) In § 2 Abs. 2 lautet die Klammerzitierung:

(8 1Abs. 1Z 1 des Steiermérkischen Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes 1991)"

2. § 3 Abs: 1 lit. ¢ lautet:

»C)-die . Kammerzugehérigen in rechtlichen, wirt-

schaftlichen, kulturellen und sozialen Fragen, ins- -,

besondere in Fragen der Gesundheit und der
Sicherheit, der Umwelt sowie des Konsumenten-
schutzes zu beraten; ihre Interessen, insbesondere
bei Behérden und Amtern, zu vertreten;”

3. § 3 Abs. 11it. k lautet:

k) die kollektivvertragsfahigen freiwilligen Berufs-
vereinigungen, die Organe der betrieblichen Inter-
essenvertretung und die’ Vertrauenspersonen zu
beraten sowie mit ihnen zusammenzuarbeiten;"

. 4.Dem § 6 Abs.'1 wird folgende lit. d angefugt
«d) der Kontrollausschuﬁ "

5.§ 7 Abs. 2 lit. a und b lauten: .

+a) die Wahl und Abberufung des Prasidenten, deé
Vizeprasidenten und der Vorstandsmitglieder;

b) die Wahl und Abberufung der Mltgheder des
Kontrollausschusses; "

5. a)In § 7 Abs. 2 lit. d wird die thlerung .8 23"
durch dle th1erung & 26" ersetzt.

5. b) In.§ 7 Abs 2 lit. g lautet die erste Klammer-

. zitierung ,(§ 24 Abs. 3) “, die zweite, Klarnmer21t1erung ’

#(§25)".
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6.§ 12 Abs. 1 lautet: -

»(1) Der Vorstand besteht aus dem Prisidenten, dem
Vizeprasidenten und mindestens vier aus der Mitte der”
Vollversammlung in der konstituierenden Sitzung
nach den Grundsédtzen des Verhéltniswahlrechtes

. gewahlten Vorstandsmitgliedern.”

7. Dem § 12 werden folgende Abs. 5 und 6 angefiigt:

+(5) Die Vorstandsmitglieder kdnnen durch die Voll-
versammlung. ‘abberufen werden. Stimmen bei der
Abstimmung iiber den Abberufungsantrag so viele
Kammerrdte gegen den Antrag, wie der einfachen
Mehrheit der Kammiertdte jener Fraktion entsprechen,
auf deren Vorschlag das Vorstandsmitglied gewdhlt
worden ist, so ist der Antrag abgelehnt

(6) Scheidet ein Vorstandsmltghed im Laufe der
Wahlperiode aus dem Vorstand aus, ist fiir die restliche
Dauer der Wahlpenode unverzughch die Ersatzwahl
vorzunehmen."”

8. § 13 Abs. 6 und 7 lauten:

.(6) Die Vollversammlung kann den Prasidenten mit
einer Mehrheit von zwei Dritteln aller wahlberechtig-
ten Kammerréte abberufen.

(7) Die Vollversammlung kann den Vizepréasidenten
aus seiner Funktion abberufen. § 12 Abs. 5 zweiter
Satz gilt sinngemaB. "

9. Die blshengen Abs. 6 bis 8 des § 13 erhalten die
Bezelchnung +Abs. 8 bis 10",

10. Dem § 13 wird folgender § 13 a angefigt:

«§13a
Kontrollausschufi

(1) Die Vollversammlung hat in der konstituieren-
den Sitzung aus ihrer Mitte' nach den Grundsdtzen
des Verhdltniswahirechtes einen Kontrollausschufl zu .
wahlen. Er hat die Gebarung der Landarbeiterkammer
auf die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der

' Geschéftsordnung, der sonstigen nach diesem Gesetz

ergangenen Vorschriften, der Organbeschliisse sowie
der Gebarungsgrundsdtze der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und ZweckmaBigkeit zu Giberpriifen.

(2) Der KontrollausschuB besteht aus mindestens
fiinf Mitgliedern. Jeder Wahlpartei, die in der Voll-
versammlung mit mindestens zwei Mandaten ver- -
treten ist, steht jedenfalls ein Mitglied zu. Der Prési-
dent, der Vizeprasident sowie die Vorstandsmitglieder
dirfen dem KontrollausschuB3 nicht. angehoren. Die
Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen gefaft. Zur Beschlufifassung ist
die Anwesenheit von mlndestens der Ha]fte der Mit-
glieder erforderlich. »

:(3) Die M1tgheder des Kontrollausschusses wéahlen

mit einfacher -Mehrheit aus ihrer Mitte einen Vor-
sitzenden: Mitglieder, .die derselben Wahlergruppe . .

angehoéren wie der gewihlte Président, sind bei dieser
Wabhl nicht wéhlbar, sofern nicht alle Mitglieder des

- Kontrollausschusses ‘dieser Wéhlergruppe angehoren.
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@) Der Pra51dent “der Kammeramtsdlrektor sow1e"

samtliche Angestellte der Steiermérkischen Land-

: arbelterkammer sind verpilichtet, dem Kontrollaus-: -

schuB jene Auskiinfte zu erteilen und jehe erforder-
lichen Unterlagen zur Verfigurig zu stellen,” die zur

" Erfilllung: der in Abs. 1 genannten Aufgaben not-
- wendig. sind. Diesbeziiglich sind sie’ von 1hrer Ver-

schvnegenheltspfhcht entbunden.

(5) Der KontrollauSSchuB hat- der Vo]lversammlung,
- der. der JahresabschluB zur Genehmigung vorgelegt

-: Wird, einen Bericht liber seine Priifungstatigkeit vor- -

zulegen. BeschlieBt der KontrollausschuBb den Kon-
trollbericht nicht einstiminig, so kdnnen  die- dem
Kontrollbericht nicht zustimmenden Mitglieder einen
“Minderheitsbericht erstellen, der dem Kontrollbencht

i

(6) D1e Vollversammlung kann elnzelne Mltgheder

des Kontrollausschusses aus ihrer Funktion® abberufen )

§ 12 Abs. 5 zweiter Satz gilt smngemaﬁ

(7) Scheidet ein Mltghed des Kontrollausschusses im

Laufe der Wahlperiode aus, ist fir dié restliche Dauer
der. Wahlpenode unverzughch che Ersatzwahl vor-
zunehmen.” ‘

10. a) In§ 16 Abs 2 werden die Worte ,,21 Lebens-
jahr” durch die Worte ,,19 LebenSJahr“ ersetzt,

11. D1e Uberschrlft zZu Abschmtt i1 lautet

.Wahl der Kammerrite, Befragung der Kammer-
zugehorigen sowie Petitionsrecht”

12. § 18 Abs. 2 lautet:

»(2) Wabhlort ist j'ede,Ge_meinde. In Gemeinden mit

weit auseinanderliegenden Ortsteilen und in Gemein- -

den mit mehr als 200 Wahlberechtigten laut Wahler-
verzeichnis sind zur Erleichterung der Wahl Wahl-
sprengel = einzurichten, - deren Feststellung und
Abgrenzung durch den Birgermeister spéitestens am
"40. Tage nach dem Tag der Wahlausschreibung zu
erfolgen hat und an der Amtstafel des Gemeéindeamtes
zZu verlautbaren ist." : :

13. § 18 Abs. 3 lautet:

.(3) Das Abstlmmungsverfahren haben d1e im Amt
beflndhchen Wahlbehdrden fir die- Gemeinderats-
wahlen - d_urchzufuhren Ist eine  Gemeinde geméB
Abs. 2 in Wahlsprengel unterteilt, so hat der Burger-
meister spétestens ani-40. Tage nach dem Tag der

Wahlausschreibung zu bestimmen, welche im Amt.
befindlichen Sprengelwahlbehdérden fiir die Gemein-

deratswahlen ‘das ‘Abstimmungsverfahren in den
einzelnen Sprengeln durchzufihren haben. Diese sind
gleichzeitig mit der Kundmachung nach Abs. 2.an der

Amtstafel “zu verlautbaren. Ist zum Zeitpunkt der.
‘Ausschreibung . der Landarbeiterkammerwahl keine.” -

‘Gemeinde- bzw. Sprengelwahlbehorde im Amnt, so hat
“die Bezirkswahlbehorde - die  erforderlichen ™ Wahl-
behorden: entsprechend ‘der Zusammensetzung der

Bézitkswahlbehorde zu bestellen. Die Vorschldge fiir -
. die Beste]lung der Beisitzer..und Ersatzménner sind
- voni den in der Steiermérkischen Landarbeiterkammer -
vertretenen ‘Wahlparteien spatestens am 30. Tage‘

" nach dem Tag der Wahlausschrelbung zu erstatten

N

14 § 18 Abs 4 lautet

" (4) Wahlergruppen die-in diesen Wahlbehorden
-(Abs. 1.bis 3) durch Beisitzer nicht vertreten sind, sich

]edoch an der Wahlwerbung beteiligen, sind berech- -
tigt, in diese- Wahlbehérden je eine Vertrauensperson -

zu entsenden, Die Vorschldge fiir ihre Bestellung sind
spatestens am 10, Tage vor dem Wahltag - einzu-

bringen. Die Vertrauenspersonen sind zu den Sitzun- .
. ‘gen. der Wahlbehérden einzuladen. Sie nehmen an
~ den Verhandlungen ohne Stlmmrecht te11 " -

15 § 18 Abs. 5 lautet

w(5) Fur die Durchfuhrung der Wahl gelten nochv‘

folgende Grundsatze

a) Die Ausschrelbung der Wahl ist in der ,Grazer-

. Zeitung ~ Amtsblatt fir die Steiermark”und an den
Amtstafeln der Gemeindedmter zu verlautbaren.
Als Tag der Wahlausschrelbung gilt der Tag der

.Verlautbarung in-der Grazer Zeltung Amtsblatt

- fiir die Steiermark’.

b) Die Steiermérkische Landarbelterkammer ist ver-
pflichtet, stindige Wahlerlisten  zu fithren und
diése am aktuellen Stand zu halten :

<¢) Die’Arbeitgeber. der ‘'Wahlberechtigten sowie im
Rechtshilfeverfahren - die = Sozialversicherungs-

trager und die in-§ 5 Abs. 2 genannten juristischen

Personen sind verpflichtet, soweit nicht gesetzliche
Vorschriften davon - entheben, der ' Steiermat-
kischen Landarbeiterkammer unverziiglich jede
Anderung im jeweiligen Arbeitnehmerstand mit-
" zuteilen, die erforderlichen Unterlagen zur Ver-
fagung zu stellen, Einsicht in die von ihnen ge-
filhrten Verzeichnisse der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer zu gewéhren und die nétigen Aus-
kiinfte zu erteilen,

.d) Die Steiermdrkische ' Landarbeiterkammer hat

spéatestens bis zum 30. Tage nach dem Tag der

- Wahlausschreibung den Gemeinden die Wahler-

listen sowie die Unterlagen liber die Wahlberech-

- tigten nach § 2°Abs.-1 lit. b zur Anlegung der
Waéhlerverzeichnisse zu ibermitteln. -

.e) Die WéhlerverzeichniSse' sind von den Gemeinden
auf ~Grund der von der

Wihlerlisten und Unterlagen iiber die’ Wahl-

berechtigten nach-§ 2 Abs. 1 lit. b'sowie auf Grund -

der Wahlerev1denz, der Meldeunterlagen ‘und

“der Personenstandsverzeichnisse’ spatestens am - .

40. Tage nach der Wahlausschreibung anzulegen.
- Jeder-Wahlberechtigte ist in das Wahlerverzeich-
‘nis jener Gemeinde’ aufzunehmen), in der er seinen
_ordentlichen Wohnsitz hat. Wahlberechtigte, die in
der Steiermark keinen ordentlichen Wohnsitz
haben,. sind in- das Wahlerverzeichnis jener
Gemeinde einzutragen, in der sich der Sitz des auf
" land- und forstwirtschaftlichem Gebiet tatigen
Betnebes befindet, in dem sie beschaftigt sind.

) Die Wahlerverzelchmsse_smd am 42. Tage nach
der Wahlausschreibung' von- dén Gémeinden in
einem" allgemein  zugénglichen Amtsraum durch

- -zehn Tage zur 6ffentlichen Einsicht und Durch-
fiihrurig ~ des E1nspruchsverfahrens aufzulegen.
E1nspruche sind innerhalb"der Auflagefrist beim

_Gemeindeamt einzubringen. Uber Einspriiche ent-

scheidet die Bezirkswahlbehérde.: Gegen die Ent-
‘scheidung der- Bezirkswahlbehérde -ist eine Be-

. rufung unzu1a551g Je eine Ausfert1gung ‘der abge- '

Steiermaérkischen -
.Landarbeiterkammer gemalf 1lit. .d tbermittelten-
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.schlossenen Wahlerverzeichnisse ist der Bezirks-

wahlbehérde, der Steiermérkischen Landarbeiter-
- kammer und den Wahlergruppen zu iibermitteln.

g) Wahlergruppen, die sich an der Wahlwerbung
beteiligen, haben ihre Wahlvorschldge spdtestens
am 35. Tage vor dem Wahltag der Landeswahl-
behérde vorzulegen. Die Wahlvorschldge missen
von mindestens 50 Wahlberechtigten unter-
schrieben sein. Die ordnungsgemaf eingebrachten
Wahlvorschldge sind von der Landeswahlbehdrde
zwischen dem 25. und 21. Tage vor dem Wabhltag,

. abzuschliefen und spétestens am 14. Tage vor dem
Wahltag an den Amtstafeln der Bezirksverwal-
tungsbehérden und der Gemeindedmter zu ver-
lautbaren. Die Landeswahlbehorde hat die einge-
reichten Wahlvorschldge, soweit sie von einer im
Steiermarkischen Landtag vertretenen Wahlpartei
bestétigt sind, nach der Zahl der Mandate dieser
Partei im Steiermarkischen Landtag zu reihen. Ist
die Zahl der Mandate gleich, bestimmt sich die
Reihenfolge nach den bei der letzten Landtags-
wahl ermittelten Gesamtsummen der Parteistim-
men; sind auch diese gleich, so entscheidet die
Landeswahlbehorde durch das Los, das von dem
an Jahren jingsten Mitglied zu ziehen ist. Im
AnschluB an die so gereihten Wéhlergruppen sind
die ibrigen Wahlergruppen in der Reihenfolge des
Einlangens ihrer Wahlvorschldage anzufiihren. Bei
gleichzeitig eingebrachten Wahlvorschlagen ent-
scheidet iber -die Reihenfolge die Landeswahl-
behérde durch das Los, das von dem an Jahren
jungsten Mitglied zu ziehen ist.

h) Fiir das Abstimmungsverfahren sind griine amt-
liche Stimmzettel und Wahlkuverts zu verwenden.
Auf den amtlichen Stimmzetteln sind die Wahler-
gruppen anzufithren. Die amtlichen Stimmzettel
dirfen nur Uber Auftrag der Landeswahlbehoérde
hergestellt werden.

Die Wahlberechtigten haben ihr Stimmrecht
personlich durch Abgabe des amtlichen Stimm-
zettels im verschlossenen Wahlkuvert am Wahltag

-
—

vor der zustdndigen Gemeinde- bzw. Sprengel- -

wahlbeh6rde oder durch Briefwahl (lit. j) auszu-
liben. )

-~

Waihler, die sich voraussichtlich am Wahltag nicht
am Ort ihrer Eintragung in das Wahlerverzeichnis
aufhalten werden und deshalb an der persénlichen
Stimmenabgabe am Wahltag verhindert sind,
haben das Recht auf Briefwahl. Die Zulassung zur
Briefwahl ist spédtestens am 3. Tage vor dem Wahl-
tag beim Gemeindewahlleiter zu beantragen.
Jedem Briefwéhler sind vom Gemeindewahlleiter
ein ~amtliches Wahlkuvert und ein amtlicher
Stimmzettel sowie ein Kuvert mit den né&heren
Angaben iiber die Eintragung im Wahlerverzeich-
nis fiir die Ubermittlung des amtlichen Wahl-
kuverts an die zustindige Wahlbehérde auszu-
folgen. Dieses Kuvert mit dem in das amdtliche
Wahlkuvert eingelegten amtlichen Stimmzettel ist
per Post oder durch den Briefwéhler selbst der
zustdndigen Wahlbehérde so zeitgerecht zu iiber-
mitteln, daB es noch vor der Stimmenzé&hlung ein-
langt. Spater einlangende Wahlkuverts sind bei
der Ermittlung nicht mehr zu beriicksichtigen und
ungedffnet dem Wahlakt anzuschliefen.

k) Jedem Wahlberechtigten, der- seine Stimme
personlich abgibt, sind am Wahltag von der
Gemeinde- bzw. Sprengelwahlbehérde (Abs. 2

j

B

und 3), in deren Bereich er im Wahlerverzeichnis
eingetragen ist, ein amtliches Wahlkuvert und ein
amtlicher Stimmzettel auszufolgen.

1) Nach Beendigung der Stimmenabgabe sind die
Wahlerverzeichnisse und die Abstimmungsver-
zeichnisse mit den verschlossenen Wahlkuverts
und einer Niederschrift im verschlossenen
Umschlag von den Gemeinde- und Sprengelwahl-
behérden unverziiglich der Bezirkswahlbehoérde
vorzulegen. Der Bezirkswahlbehorde obliegt die
Ermittlung des Stimmenergebnisses fir den Wahl-
bezirk.

Die Feststellung des Wahlergebnisses im Wahl-
kreis und die Zuweisung der Mandate an die
Waéhlergruppen obliegen der Landeswahlbehorde
nach dem d'Hondtschen Verfahren.

n

—_—

Die auf die einzelnen Wéhlergruppen entfallenden
Mandate sind von der Landeswahlbehoérde in der
Reihenfolge des Wahlvorschlages zuzuweisen.
Jeder Gewdhlte erhdlt von der Landeswahl-
behérde einen Wahlschein, der ihn zum Eintritt in
die Steiermaérkische Landarbeiterkammer berech-
tigt.

=]
-

Nichtgewdhlte Wahlwerber sind Ersatzménner fir
den Fall, daB ein Mandat ihrer Liste erledigt wird.
Die Reihenfolge ihrer Berufung richtet sich nach
§ 14 Abs. 9. Ersatzméanner werden von der Landes-
wahlbehorde berufen. Lehnt ein Ersatzmann, der
auf ein freigewordenes Mandat berufen wird,
diese Berufung ab, so bleibt er dennoch in der
Reihe auf der Liste der Ersatzmdnner. Ein Ersatz-
mann kann jederzeit von der Landeswahlbehérde
seine Streichung verlangen. Berufene Ersatz-
maéanner erhalten ebenfalls einen Wahlschein nach
lit. n.”

16. Die Uberschrift zu § 21 lautet:

~Grundsatze fiir die Befragung
der Kammerzugehorigen®

17. § 21 Abs. 3 erster Satz lautet:

.Die Befragung wird durch den Vorstand aus-
geschrieben.”

18. § 22 lautet:
822

(1) Befragungsbehérden sind die Sprengel- bzw.
Gemeindewahlbehérden fiir die Landarbeiter-
kammerwahlen. Nach Ablauf der Befragungszeit — im
Falle der gleichzeitigen Durchfiihrung mit den Wahlen
der Kammerrédte nach Ablauf der festgelegten Wahl-
zeit — sind die Wahlerverzeichnisse und die Ab-
stimmungsverzeichnisse mit den verschlossenen
Befragungskuverts und die Niederschrift in einem mit
einem Klebestreifen verschlossenen und mit dem
Dienstsiegel der Gemeinde sowie den Unterschriften
der Mitglieder der Gemeinde- bzw. Sprengelwahl-
behérde versehenen Umschlag unverziglich der
Bezirkswahlbehorde vorzulegen. Den Mitgliedern der
Gemeinde- bzw. Sprengelwahlbehérde steht es irei,
den Boten, der den Wahlakt an die Bezirksver-
waltungsbehoérde ibermittelt, zu begleiten.




28 o . 31.Sitzung am 1. Mérz 1994, Beschlup Nr. 481

(2) Die Bezirkswahlbehérde iiberpriift die amtlichen

Befragungsblatter auf ihre. Giltigkeit und ermittelt -

sodann: )
a) die Summe der abgegebenen Befragungsblatter,
b) die Summe der ungtiltigen Antworten,

- ¢) die Summe der giiltigen-Antworten,
d) die' Summe der Ja'-Stimmen,
e) die Summe der ,Nein'-Stimmen.

(3) Die Bezirkswahlbehorden haben. das Ergebnls

festzustellen und dariber eine Nlederschn.ft anzu-
* legen.

(4) Dieses Ergebms ist unverziglich telefomsch per
- /Telefax oder im Wege automationsunterstiitzter
. Datenverarbeitung oder in einer anderen technischen
Weise der Landeswahlbehérde zu {ibermitteln.

(5) Das Ergebnis der Befragung ist von der Landes-
wahlbehérde fiir die Kammerwahlen unverziiglich
festzustellen, niederschriftlich zu beurkunden, an den
Amtstafeln der Bezirkshauptmannschaften und der
Gemeinden zu verlautbaren sowie der Vollversamm
lung zur Beratung vorzulegen

‘ 19 § 23 lautet:

,(1) Im Falle der gleichzeitigen Durchfuhrung der.

Wahlen der Kammerrdte und der Befragung der
Kammerzugehorigen sind.alle verfahrensrechtlichen
MafBnahmen getrennt durchzufithren.

(2) Im ubrigen sind bei der Durchfiihrung des Ver-
fahrens die Bestimmungen der Landarbeiterkammer-

wahlordnung 1983, in der jeweils geltenden Fassung, *

sinngemdB anzuwenden.”

20. Dem § 23 W1rd folgender § 23a samt Uberschrift
angefigt:
~ .§23a
Petitionsrecht

(1) Mindestens 50 wahlberechtigte kammerzu-

gehoérige Arbeitnehmer sind berechtigt, an .die Voll-, '

versammlung schriftliche Petitionen zu richten. Diese
missen mit Angabe von Name, Geburtsdatum,
Adresse und Datum der Unterstiitzung sowie mit
- Unterschrift versehen sein. .

(2) Die Vollversammlung ist verpflichtet, eine dem
Gesetz entsprechende Petition innerhalb von sechs
Monaten nach ihrer Einbringung zu erledigen. Im
Falle der S&umnis steht den Petitionswerbern das
Beschwerdereéht an die-Aufsichtsbehorde zu."

20. a) In § 27 Abs. 3 wird die Zitierung ,,§ 25 " durch

die Zitierung ,§ 28" ersetzt

20.b) § 28 Abs. 1 lautet:
* (1) Auf das Verfahren iiber die Kammerzugehdrig-

keit, iiber das Eintreten des Ruhens oder den Verlust.

der Funktion als Kammerrat (§ 14 Abs. 8) und iiber die

ersetzt.”

Beltragspfhcht (§'27 Abs. 6) finden d1e Vorschnften des

- Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 —-
AVG Anwendung.” :

20. ¢) In § 29 Abs. 1 wird . die Iﬂanunéfzitiening
(8 23)" durch die Klammerzitierung - ,(§ 26)"

- 218 Dem Abschmtt IV wird folgender 'Abschnitt V

.samt Uberschrift mlt folgenden §§ 31 bis 34

angefiigt:

LABSCHNITT V.
, Schluﬂbestiminungen

©§31
. Datenschutz
Die Steiermirkische Landarbeiterkammer ist im

Sinne des Datenschutzgesetzes, BGBL. Nr. 565/1978,.
zuletzt gedndert durch das Gesetz BGBI1. Nr. 91/1993, -

erméchtigt, personenbezogene und auf das Arbeits-
oder Beschéftigungsverhdltnis bezogene Daten der
kammerzugehoérigen Arbeitnehmer zu ermitteln und
zu verarbeiten. Die Ubermittlung von Daten zwischen
der Steiermdarkischen Landarbeiterkammer und den

im § 5 Abs. 2 genannten juristischen Personen ist

zuléssig. Diese diirfen die ubemuttelten Daten jedoch
nicht weltergeben
 §32
_Sprachliche Gleichbehandlung
" Im Sinne dieses Gesetzes gelten alle Personien- und
Funktionsbezeichnungen, die in diesem Gesetz sprach-

lich in der ménnlichén Form verwendet werden, sinn-
gemadl auch in der weiblichen Form.

§33
Straibestimmungen
Wer den ihm geméB § 18 Abs. 5 lit. ¢ obliegenden
Verpflichtungen trotz nachweislicher Aufforderungen

nicht oder nicht rechtzeitig nachkommt oder bewuBt
unwahre Angaben macht; begeht eine Verwaltungs-

~ tibertretung und wird, wenn die Handlung nicht nach

anderen Bestimmungen einer strengeren Strafe unter-
liegt, von der Bezirksverwaltungsbehérde mit einer
Geldstrafe bis zu S 15,000,— bestraft. :

§ 34
Ubergangsbestimmung

Die Bestimmungen twber den KontrollausschuB
(§ 13a) gelten erst fiir die nach dem Tage der Kund-
machung folgende Wahlperiode.”

Artikel IT

Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

T
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Wissenschaftsben'chf 1992.
(Einl.-Zahl 799/1)
(AAW-10 W 3-93/23)

Geschiitzte Arbeitsplatze,
Erhéhung der Zahl im
Landesdienst.
(Einl.-Zahl 604/2)
(9-20-7-1993/8)

Stabilisierungskapital,
Ausfallshaftung.
(Einl.-Zahl 828/1)
(WF-PO 13/94/90)

Firma Zellstoff Péls AG.,
Darlehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 829/1)
(10-23 PO 22/14-1994)

Mariazeller Schwebebah-
nen Ges. m. b. H,,
Darlehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 836/1)
(10-23 Ma 20/6-1994)

Schilift Ges. m. b. H. Miirz-
steg-Niederalpl,
Darlehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 837/1)
(10-23 Mu 13/3-1994)

’
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482.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
fiir das Kalenderjahr 1992 tiber die Wissenschafts- und
Forschungsforderung des Landes Steiermark mit
beigelegtem Geschéaftsbericht der landeseigenen
Forschungsgesellschaft Joanneum Research wird zur
Kenntnis genommen.

483.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Minder, Trampusch,
Kaufmann, Dr. Wabl und Dr. Bachmaier-Geltewa,
betreffend die Erhéhung der Zahl der geschiitzten
Arbeitsplatze im Landesdienst, wird zur Kenntnis
genommen.

484.

Die Ubermahme einer Ausfallshaftung fiir ein
Stabﬂlsmrungskapltal von 39 Millionen Schilling wird
zur Kenntnis genommen.

485.

Fir eine Eigenkapitalzufiihrung an -die Firma Zell-
stoff Pols AG. wird als Vorgriff auf das Budget 1994 mit
Anrechnung auf den Voranschlagsbetrag 1994 die Auf-
nahme zusatzlicher Darlehen in Hohe von 4,69 Millio-
nen Schilling genehmigt.

486.

Fir die Gewdhrung eines aliquoten Gesellschafter-
zuschusses in Hohe der Gesellschaftsbeteiligung des
Landes Steiermark an die Mariazeller Schwebe-
bahnen Ges. m. b. H. wird die Aufnahme zuséatzlicher
Darlehen in Héhe von 10,4 Millionen Schilling als Vor-
griff auf das Budget 1994 unter Anrechnung auf die
endgiiltigen Ansdtze des Voranschlages 1994 ge-
nehmigt.

487.

Fiir die Gewdhrung eines Gesellschafterzuschusses
an die Schilift Ges. m. b. H. Miirzsteg-Niederalpl wird
die Aufnahme zuséatzlicher Darlehen in Héhe von
3,3 Millionen Schilling als Vorgriff auf das Budget
1994 unter Anrechnung auf die endgultigen Ansdtze
des Voranschlages 1994 genehmlgt
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Galsterbergalm Bahnen
Ges. m, b. H.,
Darlehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 838/1)

(10 -23 Ga 12/12- 1994)‘ <

488.

Fir die Gewahrung eines Gesellschafterzuschusses '

- an die Galsterbergalm Bahnien Ges. m: b. H. & Co. KG.

wird die Aufnahme zusétzlicher Darlehen in Héhe von
4,5 Millionen Schilling als Vorgriff auf das Budget
1994 unter Anrechnung auf die endgultlgen Ansdtze

des Voranschlages 1994 genehmigt.

Landes-Verfassungsgesetz
1960, Anderung. -
(Einl.-Zahl 591/4) .
(VD-25.00-1/89-44). -

' 489.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung,
betreffend ein Landesverfassungsgesetz, mit dem das
Landesverfassungsgesetz 1960 gedndert wird, wird

zur Kenntnis genommen.

‘Landes-Verfassungsgesetz

1960, Anderung.
(Einl.-Zahl 591/5,

. Beilage Nr. 82) : o 490. -

Landesverfassungsgesetz vom
mit dem das Landesverfassungsgesetz 1960 -
gedndert wird

Der Steiermaérkische Landtag hat beschlossen:

. Artikel T

Das Landesverfassungsgesetz 1960, LGBL Nr. 1,
zuletzt in der Fassung des Landesverfassungsgesetzes,

‘LGBL. Nr. 47/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 18 Abs. 7 ist ersatzlos zu streichen. Die bisheri-

- gen Absétze 8 bis 9 werden Absétze 7 bis 8.

2. Der bisherige § 18a wird zu § 18b.

3. Nach den Bestimmungen des § 18 ist ein neier
§ 18 a einzufligen, der zu lauten hat:

',.Untersuchungs-Ausschiisse
§ 18a. )
(1) Auf Verlangen von mindestens einem Drittel der

Abgeordneten hat der Landiag in den Angelegen-
heiten des selbstdndigen Wirkungsbereiches des

Landes einen Untersuchungs-Ausschul einzusetzen.

(2) Die Untersuchiing erfolgt durch Beweiserhebun-
gen, insbesondere durch die Einsichtnahme in Urkun-
den, Akten und sonstige Unterlagen, durch die Ver-
nehmung von Zeugen, durch die Beiziehung von
Sachverstdndigen oder durch die Vomahme eines

. Augenscheins.

(3) Alle Behérden, Amter und sonstigen Dienst-
stellen des Landes, der Gemeindender'Steiermark
und alle nach dem Landesrechnungshof-Verfassungs-
gesetz der Kontrolle durch den Landesrechnungshof
unterliegenden Rechtstrdger sind verpflichtet, dem

-Ersuchen - eines Untersuchungs-Ausschusses um

Beweiserhebungen oder der Mitwirkung an solchen
Folge zu leisten und alle verlangten Akten und sonsti-

-gen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(4) Alle Gerichte und alle anderen Behorden sind
verpflichtet, dem Ersuchen eines Untersuchungs-Aus-
schusses um Beweiserhebungen sowie um Durch-
fihrung beweissichernder MafBnahmen -im Rahmen
ihres sachlichen Wirkungsbereiches Folge zu leisten.
Alle éffentlichen Amter haben auf Verlangen ihre
Akten und sonstigen Unterlagen vorzulegen. Dies gilt

_nicht flir Akten und sonstige Unterlagen, deren

Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung
der offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit oder
im Interesse der Sicherheit von Menschen geboten ist.

(5) Bei .Beweiserhebungen durch den Unter-
suchungs-AusschuB sind die Bestimmungen der Straf-
prozefBordnung vom Augenscheine und der Zuziehung
von Sachverstdndigen -iiberhaupt, von der Verneh-
mung von Zeugen und iiber das Beweisverfahren in
der Hauptverhandlung vor den Gerichtshofen erster
Instanz sinngemdB mit der MaBgabe anzuwenden, dafl
die Beeidigung von Sachverstdndigen und Zeugen
sowie die Verlesung von Protokollen, Gutachten und
anderen Unterlagen auf Grund. eines Beschlusses des
Untersuchungs-Ausschusses erfolgen. .

(6) Nach den strafrechtlichen Bestimmungen iiber

‘falsche Beweisaussagen vor Gericht, die Herbeifiih-

rung unrichtiger Beweisaussagen oder die Féilschung

- eines Beweismittels ist auch zu bestrafen, wer eine der

dort genannten Handlungen im Verfahren vor einem
Untersuchungs -Ausschufl des Landtages begeht.

(7) Das Nahere erd in der Geschaftsordnung des
Landtages geregel

 Artikel II

‘Dieses Gesetz tritt mit dem der 'Kundmachﬁngffol-
genden Tag in Kraft. ‘
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Rechnungshof, Tatigkeits-
bericht fiir 1992,
(Einl.-Zahl 792/1)
(Miindl. Bericht Nr. 59)
(10-21. RHB-1/92)

491.

Der Tatigkeitsbericht des Rechnungshofes in bezug

auf das Bundesland Steiermark, Verwaltungsjahr
1992, wird zur Kenntnis genommen.

Leistungen des Landes Stei-
ermark und Verwal-
tungsinnovation.
(Einl.-Zahl 761/2})
(LAD-03.00-1/90-21)

Die Steiermdrkische Landesregierung wird auf-
gefordert, folgende MaBinahmen in die Wege zu leiten:

I. Mafinahmen zur Abdnderung des
Voranschlagsentwuries 1994

Ressort Landeshauptmann Dr. Josef Krainer
A. Ermessen

Unter- Einsparungen
gruppe Bezeichnung (in Tausend S)
1/010 Landesregierung,

Allgemeine Angelegenheiten ... 93
1/011 Repréasentation 462
1/012 Ehrungen und Auszeichnungen ............ 51
.1/020 Amt der Landesregierung, :

Allgemeine Angelegenheiten ............... 514
1/021 Information und Dokumentation ... 240
1/022 Raumordnung und Raumplanung ... 9
1/024 Aufgabenerfiillung fiir Dritte ............. 9.994
1/059 Ubrige Einrichtungen und MaBnahmen .. 88
1/091 Personalaus- und -fortbildung ... 700
1/170 Katastrophendienst,

Allgemeine Angelegenheiten ... 86
1/180 Zivilschutz ..... 18
1/189 Sonstige Einrichtungen und

MaBnahmen ... 35
1/270 Volkshochschulen 120
1/272 Volksbildungsheime ... 105
1/279 Sonstige Einrichtungen und o

. MafBnahmen . 386

1/283 Wissenschaftliche Archive ... 80
1/284 Wissenschaftliche Bibliotheken ... 173
1/289 Sonstige Einrichtungen und

MafBnahmen ... . 4

.1/320 Ausbildung in Musik und-

darstellender Kunst ... 99
1/322 MaBnahmen zur Férderung

der Musikpflege 124
1/324 Mafinahmen zur Férderung

‘ der darstellenden Kunst ... 126

1/330 Forderung von Schrifttum und Sprache . 30
1/340 Museen 827
1/341 Sonstige Sammlungen ... 3
1/350 Einrichtungen zur Kunstpflege .. 74
1/351 MaBnahmen zur Kunstpflege ............... 180
1/362 Denkmalpflege e 148
1/363 Altstadterhaltung und Ortsbildpflege .. 373
1/369 Sonstige Einrichtungen o

und MaBnahmen ..o 105
1/380 Einrichtungen der Kulturpflege .............. 162
1/381 MaBnahmen der Kulturpflege ............. 195
1/425 Entwicklungshilfe im Ausland ... 21

492.

Unter- Einsparungen
gruppe Bezeichnung (in Tausend S)
1/531 Warndienste . 29
1/710 Land- und forstwirtschaftlicher

Wegebau
1/712 - Strukturverbesserung
5/170 Katastrophendienst,

Allgemeine Angelegenheiten ... 154
5/180  ZiVIISCRULZ ...t 60
5/362 Denkmalpflege ... 330
5/710 Land- und forstwirtschaftlicher

Wegebau ... 1.200

Gesamtisumme ... .. 20.586

B. Pflichtausgaben

1/059 Ubrige Einrichtungen

und MafBinahmen ... 250
1/459 Sonstige MaBnahmen ... 4.000
1/469 Sonstige MaBnahmen ... 3.000

Gesamisumme ..., 7.250

Ressort Landeshauptmannstellverireter

DDr. Peter Schachner-Blazizek

80109 Fachhochschulen ... 7.247

Ressort Landeshauptmannstellvertreterin

Waltraud Klasnic
Ermessen

: Einsparungen
Bezeichnung {in Tausend S)
FAlla, b, d. 28.289
LBD (BMP) . 174
Verkehrsverbund ... 11.000
RA LT rcrmsmacsssnsssssisss s i sssesss st ssssnsenns 114
Landesbahnen 3.580
Verkehr 43.157
Berufsschulen 7.900
FA WE/SEG .ooocceesissssssnesmisstssssssssstmrsesssessnsisnen 14.184
Gewerbe - - ' 91
Regierungsbuiro ... 69
WITESChATT ..o 14.344
Tourismus . 1945
Gesamtisumme .. 67.346

Der Abtausch der StraBe auf die Stolzalpe aus dem
KAGES-Budget in das Straenbauressort ist vorzuneh-
men. Die dafiir notwendigen Mittel sind vom Gesell-
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schafterzuschuB an die KAGES abzumehen, weil dlese '
»Aufwendungen dann nicht mehr von der KAGES zu

tragen sind.

Ressort Landesrat Erich Péltl

Ermessen:

Unter- . L - Einsparungen
gruppe Bezeichmung (in Tausend S)
11/022 ' Wasserwirtschaft — Vermessung ............. © 68

1/221 Land- und forstwirtschaftliche :

: "Berufs- und Fachschulen ..o 1.934
17231 Padagogisches Seminar ...l 50
1/271 Volksbildungsheim St. Martin ................ 400

1/272 Volksbildungsheim St.Martin .. - 38
1/289 Landesversuchsanlagen — 176
1/489 Landarbeiter-Eigenheimbau ... 180
1/527 Abfallwirtschaft ...... : 3.593
17529 Umweltschutz allgemein ... peteenesessens . 200
1/581" MaBnahmen der Veterinirmedizin ...... - 110
1/630 SchutZwasserbau ... oo 4.040
1/633 © Wildbachverbauung ... 1.705
1/634 Lawinenschutzbauten ... w90
1/711 Landwirtschaftlicher Wasserbau ............ . 1.840
1/715 Besitzfestigung 255
1/740 Land- und forstwirtschaftliche
' Interessentenvertretungen ... 455
1/741  Bildung und Beratung ... 116
1/747 Jagdpriifungskommission ' 6
1/749 Sonstige MaBnahmen zur Férderung

der Land- und Forstwirtschaft ... 2:313
1/862 Landwirtschaftsbetriebe ... 336
1/864 Weinbaubetriebe ..o 93
' AuBerordentlicher Haushalt
5/289 Landesvérsuchsanlagen — Baukosten ... 132
5/527 Miillbeseitigung .. 4.050
5/620 Forderung der Wasserversorgung ... . 8.600

5/621 Forderung der Abwasserbeseitigung ... 10.700

5/749 Landwirtschaftlich<chemische .
Versuchs- und Untersuchungsanstalt ... 7.000

'‘Gesamisumme N 48.480

Ressort Landesrat Ing. Hans-Joachim Ressel ‘
A. Ermessensausgaben

Einsparung
Ansatz  Bezeichnung (in Tausend S)
059964 Verschiedene Férderungsmittel 405

970009 Verstarkungsmittel ... 53.800

000019  Verfligungsmittel der '
Landtagsprasidenten ... 23

011019 Verfligungsmittel ‘
der Landesreglerung SRR - 244
Summe ’

54.472

B. Pﬂicht‘ausgaben

021904 Politische Bildungsarbeit ... 1.890

059904 Gemeindevertreterverbédnde ............... 1.890 .
1059004 Parteienforderung ... 2:940
000038 Férderung der Landtagsklubs . 1470
021924 'Presseforderung ........................................... . 2.645 .
021914 Zuwendungen an die Kammern .............. 200 -

Summe 11.035

Elnnahmen

50 MJ]llonen Schilling aus einer Kred.ltmckzahlung'
. _ der Therme Loipersdorf wiéren als Einnahme des Landes

Steiermark fiir 1994 vorzusehen, ebenso ist der.Exl6s von
36 Millionen Schilling fiir den Verkauf der Anteile der
Steirischen Ferngas im Budget 1994 auszuweisen,

Des weiteren sind die aus dem Aufschlag auf die
Mineralélsteuer auf das Land Steiermark: entfallenden
Mittel im Budget darzustellen,

Ressort Landesrat Dr. Dieter Strenitz

Die Ausbildung der Krankenpflegeschiler/innen ist
zu verbessern, eine Erhohung der Zahl der Aus-
bildungsplétze ist anzustreben.

. Das Vorbereitungsjahr (1. Jahrgang) sollte jedoch
aufgelassen werden, weil es eine Vielzahl von Még-
lichkeiten gibt, diese Schulstufe in anderen Schul-

“typen zu absolvieren. Schiiler/innen, die das Vor-
bereitungsjahr absolviert haben, sind in den letzten.

Jahren zu einem héheren Prozentsatz wéhrend der

folgenden Ausbildung ausgefallen als jene;, die die |

zehn Schulstufen in anderen Schulen besucht hatten.

Ressort Landesrat Dipl.-Ing. Michael Schmid
A. Ermessen

Unter- )
gruppe Bezeichnung
022  Ortsplanung (Leistungen von

Einzelpersonen und Firmen) ... 700
1/171 Olalarmdienst und

sonstige chemisch- technologlsche

© Angelegenheiter ... 365

Einsparungen
(in Tausend S)

1/521 - Reinhaltung der Gewdsser 500
1/522. Reinhaltung der Luft 800
1/523 Larmbekampfung .. 310
Summe ... 2.675
B: Pflicht
1/171 Olalarmdienst und
sonstige chemisch-technologische
Angelegenheiten 2
1/521 Reinhaltung der Gewdsser .. 2
* 1/522 Reinhaltung der Luft 46
- 1/523 Larmbekampfung ............ esereeesessse s s eren o 1
Summe e 51
‘Ressort Landesrat Dr. Gerhard Hirschmann
b A. Ermessen
520 Natur- und Landschaftsschutz .............. 731
020 Ermessensausgaben ' ’
in der Personalverwaltung ... 36
.059 Ermessensausgaben
in der Personalverwaltung ..........c.cq. - 150
080 Ermessensausgaben :
in der Personalverwaltung ........... i 142
090 - Ermessensausgaben
- in der Personalverwaltung ............ i 1.044
099  Ermessensausgaben '
' in derPersonalverwaltung .............. e 24
221 = Ermessensausgaben :
in der Personalverwaltung ..........ic.... 31
- 269  Sport: sohstige Elnnchtungen ‘
© 7 und MaBnahmen ... 2.380
Gesamtsumme . . 4.538

B. Pflichtausgaben: -

: Personalausgabén, Pflicht ......... et 40.000

5o T
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Ressort Landesrdtin Dr. Anna Rieder

Durch die Einfihrung des Pflegegeldgesetzes:

wurden die Tagsdtze auch in den landeseigenen
Pflegeanstalten erhéht. Dadurch sinkt der Aufwand fiir
die Abgédnge dieser Anstalten. Ebenso ist davon
auszugehen, daB auch die Sozialhilfeverbdnde ihre
Tagsétze anpassen. Dadurch kommt es zu einer weite-
ren Entlastung des Landeshaushaltes. Der Ausschul3
nimmt die Summe dieser Minderausgaben mit
100 Millionen Schilling an. Diese Summe ist - je nach

- budgettechnischer Méglichkeit — auf der Einnahmen-

oder Ausgabenseite (oder auf beiden Seiten- nach
Erfordernis) darzustellen.

II. Langeriristige Mainahmen

1, Fir den Bereich der Krankenanstalten wird
empfohlen, keine Kiirzungen vorzunehmen,
sondern auf das Basis des Budgetentwurfes 1994
den Gesellschafterzuschul in der Hohe von
2.938,000.000 Schilling in den kommenden finf
Jahren (ab 1995) hochstens um die in der Studie
des WIFO angenommene Steigerungsrate von
5,8 Prozent jahrlich zu erhéhen. Die vom Landtag
mit BeschluB vom 1. Médrz 1994 fir die Aus-
finanzierung der Landeskrankenhduser Bruck an
der Mur und Feldbach zugesagten Mittel sind in
die Summe von 2.938,000.000 Schilling einzurech-
nen und in geeigneter Form im Budget darzu-
stellen.

Das Land als Eigentiimer soll veranlassen, dal
durch die Organe der KAGES sofort eine neue
Konzeption auf dieser Basis ausgearbeitet wird,
die insbesondere auch eine Erhéhung der Einnah-
men aus anderen Bereichen (GKK, Bund, Privat-

versicherungen usw.) vorsieht. Dabei sollte man |

sich auf die Hauptaufgabe des Landes, die Sicher-
stellung einer ordentlichen landschaftlichen Ver-
sorgung, konzentrieren und eine Trennung von

anderen, dem Bund zukommenden Aufgaben

anstreben.

In diesem Zusammenhang wird darauf hinge-
wiesen, daB im Falle einer Ubernahme der
"KAGES-Bediensteten in ein Dienstverhéltnis zum
Land Steiermark die bisher angesparten Ab-
fertlgungsrucklagen (die als Teil der Verlust-
abdeckung in die bisher gezahlten Gesellschafts-
zuschiisse eingeflossen sind) in Héhe von mehr als
300 Millionen Schilling frei werden. Personalauf-
wendungen, die nach einer moglichen Novelle
des Zuweisungsgesetzes kinftig von der KAGES
nicht mehr ersetzt werden (Abfertigungen, Dienst-
jubilden usw.), sind vom Gesellschafterzuschufl
(siehe oben) in geeigneter Form in Abzug zu
. bringen.

Die Empfehlungen des Landesrechnungshofes im
Zusammenhang mit seinen Berichten tber die
KAGES - die auch vom Finanz- und Gesundheits-
referenten zustimmend zur Kenntnis genommen
wurden - sind umzusetzen.

Des weiteren wird dem zustédndigen Gesundheits-
referenten nahegelegt, gemeinsam mit dem
Finanzreferenten die flir eine Adaptierung des
KRAZAFs notwendigen Gespriache vehement zu

fithren und als eine wesentliche Verantwortung

fir den Spitalsbereich zu betrachten. Des weiteren
ist kinftig méglichen kostentreibenden MaB-
nahmen des Bundes durch rechtzeitiges poli-
tisches Einschreiten entgegenzuwirken.

Dem Management sind in der Folge alle Moéglich-
keiten einzurdumen, diese Konzeption unbehelligt
von politischen Einfliissen umzusetzen.

. Zur Erzielung weiterer Rationalisierungspoten-

tiale ist auch eine Anderung des Gesellschafts-
vertrages anzustreben.

Der Krankenanstaltenplan ist raschest im Hinblick

'auf ‘'die unter Punkt B 1 (Abbau von Konkurrenz-
situationen bzw. Doppelgleisigkeiten) und B 2
(allfdllige Auslagerung medizinischer Leistungen
aus dem Spitalsbereich) angegebenen grundsatz-
lichen Uberlegungen des Regierungsbeschlusses
vom 1. Oktober 1992, GZ. 12-82 Ka 1/56-1992, zu
{iberarbeiten und mit der vorgeschlagenen
Bettenreduktion in den Versorgungsregionen zu
beschlieBen. Ebenso ist der zitierte Regierungs-
beschlubf vom 1. Oktober 1992 im Hinblick auf die
Dezentralisierung der Entscheidungskompetenzen
raschest umzusetzen. '

Es ist unbestritten, daB es zu einer stdrkeren
Abstimmung zwischen der Gesundheits- und
Sozialpolitik des Landes Steiermark kommen muf.
Aus diesem Grunde ist raschest ein integrierter
Gesundheits- und Sozialplan von den betroffenen
Ressorts unter Einbeziehung des extramuralen
und privaten Bereiches zu erarbeiten. Nach
BeschluBfassung iiber einen solchen Plan ist auch
der Koordination der KRAZAF-Mittel ein be-
sonderes Augenmerk zu widmen.

. Ab 1994 sollen Planposten nur dort nachbesetzt

werden, wo es unbedingt nétig erscheint. Die
Summe dieser Nachbesetzungen darf in funf
Jahren nur 70 Prozent der in dieser Zeit zu be-
setzenden Planposten ergeben. In Bereichen mit
Parteienverkehr, Kundenndhe und sozialen
Komponenten soll méglichst keine Reduktion
erfolgen. Die Einsparungen sollen auf die Zentral-
stellen konzentriert sein. Diese Vorgangsweise hat
innerhalb von fiinf Jahren (1994 bis 1998) zu einer
Verringerung um 400 Dienstposten zu fihren.
Vertretungsposten sollen nur zu 80 Prozent nach-
besetzt werden;

. Eine Kostenrechnung in der ffentlichen Ver-

waltung ist vorzubereiten und einzuftihren.

. Die Landes-Hypothekenanstalt soll in eine

Aktiengesellschaft umgewandelt werden.

. Eine Beteiligung der Gemeinden an der Finan-

zierung der Spitdler soll detailliert geprift und
die notwendigen rechthchen Schritte erhoben
werden.

. Der Finanzierungsschliissel nach § 20 Steier-

madrkisches Pflegegeldgesetz, LGBl Nr. 16/1993,
zwischen Land und Sozialhilfeverbdnden und
Stédte mit eigenem Statut soll auf 70 zu 30 (Land:
Sozialhilfeverbinde und Stddte mit eigenem
Statut) gedndert werden. Eine diesbeziigliche
Regierungsvorlage soll sofort vorgelegt werden.

. Das Kindergartenférderungsgesetz und das

Kindergartengesetz sind iiber die bereits -be-
antragte Aussetzung der ndchsten Stufe hinaus zu
tberdenken. Insbesondere wird es darum gehen,
eine Steigerung des anfallenden Aufwandes fiir
die Kindergartenerhalter zu vermeiden. Die dies-
beziiglichen rechtlichen Schritte sind in Form von
Regierungsvorlagen dem Landtag vorzulegen. In
der Folge sind die Férderungen entsprechend zu
reduzieren.
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* 31. Sitzung am 1. Médrz 1994, Beschluf Nr. 492

8.

Vor der Vorlage von RegierungSvoilagen und
Antragen von Abgeordneten im Landtag ist die
Belastung. des Landes durch die MafBnahme

- .genauer zu erheben und detailliert zn be-

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

schreiben. .
Beim Ersatz der Personalkosten an die Landwirt-

schaftskammer. fir die Durchfithrung der Forde-
rungen ist das neue Landwirtschaftsférderungs-

gesetz 'zu beriicksichtigen, das die Forderungs-
durchfihrung durch das Land vorsieht. Die
diesbezugliche Verordnung, die festlegt, welclie
Férderungen unbedingt bei der Kammer bleiben
sollen, ist sofort zu beraten. In der Folge ist der
Personalkostenersatz schrittweise den kiinftigen
Erfordernissen anzupassen. Die im Land selbst
bendétigten Mitarbeiter sind aus nicht voll aus-
gelasteten Bereichen zu suchen.

Landwirtschaftliche Schulen sollten primér jener
zugénglich sein, die nicht nur aus der Landwirt-
schaft kommen, sondern auch bleiben. Es ist zu

uberpriifen, inwieweit Ausbildungsplatze in den-

landwirtschaftlichen Schulen weiter dem ge-
samten derzeitigen Interessentenkreis angeboten
werden mussen. Eine entsprechende Nutzung der
Gebdude, in denen sich landwirtschaftliche
Schulen befinden, etwa fiir touristische Zwecke
(insbesondere Verwendung als' Jugendherbergen
nach dem Muster der Sommervermietung der
Studentenheime u. 4.), ist zu prifen.

Grund und Boden gehért in das Eigentum der
Landesbtirger und nur in Ausnahmefdllen in‘das

- der. 6ffentlichen Hand:. Daher ist das Verkaufs-

potential von Grundstiicken im Landesbesitz zu
lberprifen (land- und forstwirtschaftlicher Grund,
andere Grundstiicke).

Die Mitgliedschaft des Landes Steiermark bei der
Energieverwertungsagentur ist zu Uberdenken.
Ein Betreiber fiir das Studentenheim Ries ist zu
suchen.

Das Pflegegeldgesetz ist auf seine Auswirkungen
zu liberpriifen und dem ‘Landtag rechtzeitig vor
Vorlage des Budgetentwurfes 1995 ein Bericht
liber eine realistische Kostenschatzung fir die
nachsten Jahre vorzulegen.

Bei Spitalsinvestitionen soll eine begleltende
Kontrolle durch den Landesrechnungshof er-
folgen.

Fiir die Beteiligungen des Landes sind rechtzeitig

vor Vorlage des Budgetentwurfes 1995 Grund-

~ sdtze festzulegen und Konzepte fir schrittweise

17,

18.

" Belastungen - »
spdtestens bei der zweiten Novelle eines. Gesetzes
- eine Wiederverlautbarung vorzunehmen,

Privatisierungen zu erstellen. Dabei ist sicherzu-
stellen, daB die dringend erforderlichen Touris-
mus- und Infrastrukturwelterentwmklungen ge-
wiéhrleistet werden. Danach ist ein klarer Arbeits-
auftrag an die Holding von seiten der zustdndigen
Referenten zu erteilen. In- Kapitalgesellschaften
des Landes ist nach Mdglichkeit ein Allein-

‘geschéftsfihrer zu bestellen.

Hinsichtlich des Katastrophenfonds fiir das Land
ist im Einvernehmen mit den anderen Bundes-

lindern eine Verbesserung des Vertéilungs-.
schlissels zwischen Bund und Landern zugunsten

letzterer anzustreben.

Der Landtag soll eine Befnstung von Gesetzen
— insbesondere solcher mit grofien fmannell_en
vorsehen. Des weiteren ist

19.

Im Rahmen eines eigenen steirischen Hatishalts-
rechts sollen die Grundlagen fur ein modernes
Budgetierungssystem geschaffen werden. Ins-
besondere miissen auch die Méglichkeit der Riick-
lagenbildung und die Ressortverantwortlichkeit
fiir die Verwendung dieser- Riicklagen gepriift

- werden. Der Landesfinanzreferent wird aufge-

20.

21.

22.

23.

fordert, bis zu Beginn der Herbstsession 1994 des
Landtages einen entsprechenden Reglerungsent-
wurf vorzulegen

Die Bereinigung von Mehrfachzustandlgkelten
der einzelnen Ressorts und zwischen einzelnen
Abteilungén im Rahmen der Geschéftseinteilung
der Landesregierung und der Geschiftsverteilung
der Amter ist weiter voranzutreiben.

Der Finanzreferent wird aufgefordert, eine Ver-
handlungsbasis fiir ein zukiinftiges System des
Finanzausgleiches zu erstellen, das einerseits die

regionalen Besonderheiten (FlachengroBie, Ver--

kehrssituation, Grenzland u. &.) beriicksichtigt,
andererseits aber auch das tatsdchliche Steuerauf-
kommen einer Region einbezieht. Eine diesbeziig-
liche Studie liegt vor; ,Korrektur der finanz-
statistischen Zuordnung des. Aufkommens an
Bundesabgaben zu den einzelnen Bundeslindern
nach regionalwirtschaftlichen Kriterien”, erstellt
von Univ.-Prof. Dr. Wilfried Schénbéck, Institut fir
Finanzwissenschaft und Infrastrukturpolitik der
TU Wien. ’

Der Rationalisiéerungs-Ausschufl empfiehit, das
Wirtschaftsforschungsinstitut. mit einer Budget-
analyse (Kennzahlen, Bundeslindervergleich
usw.) einerseits und einer neuerlichen mittel-
fristigen Budgetvorschau auf der Basis der nun-
mehr zu é&ndernden budgetdren Rahmen-
bedingungen zu beauftragen.

Die Zuwendungen an die Kammern (4 Millionen
Schilling beim Ansatz 021914) sind in den

kommenden Voranschldgen zu tiberdenken.

III. MaBnahmen zur Verwaltungsinnovation

Die im Rahmen des neuen Personalmanagements
erforderlichen Pilotprojekte sollen sofort ein-
geleitet werden. Jede Dienststelle des Landes
Steiermark soll den Auftrag erhalten, eine Auf-
gabenanalyse sowie eine Kosten- und Leistungs-
bilanz vorzunehmen. Dazu soll das gesamte
Budget mit dem Ziel der Offenlegung der Kosten-

verantwortung jeder Dienststelle nochmals ab--

gebildet werden. Es sind Anreizsysteme zu liber-
legen, die, wie im Personalmanagement vor-
gesehen, Finsparungen bzw. Mehreinnahmen
fordern. Die Erstellung von mehrjdhrigen Arbeits-
pldnen (z. B. Landeshochbauplan usw.) und deren

_ Bewirtschaftung durch das federfithrende Ressort -

sollen zu einer wesentlichen Beschleunigung der
Abwicklungsverfahren im Rahmen der Landes-
verwaltung fithren.

Fiir die verstirkte Autonomie der Dienststellen ist

ein Dezentralisierungsstatut fiir die Diensistellen -
des Landes zu erstellen. Dafiir sind die haushalts-

rechtlichen und personalrechtlichen Kriterien fest-
zulegen.

Die Vorschldge zur Umorganisation von Liegen-
schaftsverwaltung und Gebaudeverwaltung sind
urnter Beriicksichtigung der vorstehenden Punkte 1
und 2 rasch zu realisieren. Dazu ist binnen
Jahresirist auch eine Liegenschaftsdatenbank als
Basis fiir ein aktives Llegenschaitsmanagement zu
erstellen.




. 4. Die handwerklichen Betriebe des Landes smd auf
ein ‘absolutes Minimum zu reduzieren.

5. Es ist zu priifen, ob die Landesbildstelle an den
Landesschulrat abgegeben werden kdénnte, weil
sie von den Schulen bevorzugt beansprucht wird,
oder dem Landesarchiv zuzuordnen ist.

6. Die verwaltungs- und budgetmdBig groBSere
Eigenstandigkeit, die sich derzeit auf zwei
Bezirkshauptmannschaften  beschrdnkt, soll
im Sinne der Punkte 1 und 2 erweitert und
auf die anderen Bezirkshauptmannschaften

4 und auf die zentralen Stellen ausgedehnt

werden.

Europdische Integration,
viertes Quartal.

(Prés-41.00-6/91-88)

(Einl.-Zahl 808/1) 493.

7.

8.

10.

31. Sitzung am 1. Méarz 1994, Beschliisse Nr. 492 und 493 35

Ein funktionsféhiges Verwaltungs Controlhng ist
einzufiihren.

Eine Ausgliederung der Bodenpriifstelle soll nach
wie vor in Erwdgung gezogen werden.

. Die Errichtung der Landesumweltanstalt in der

urspringlich vorgesehenen Form soll iiberdacht
werden, damit es nicht zu einer Zweigleisigkeit
kommt. Eventuell sollte das Landesumweltgesetz
iiberdacht werden.

Die Landesregierung soll dem Landtag in regel-
maBigen Abstdnden einen Bericht iber den Stand
der Umsetzungsarbeiten der Verwaltungsinno-
vation vorlegen.

Der Bericht iiber das vierte Quartal an den Steier-
madrkischen Landtag tiber den Stand der Europdischen °
Integration wird zur Kenntnis genommen.

R




Steiermarkischer Landtag, XII. Gesetzgebungsperiode, 1994, Beschliisse Nr. 494 bis 498

Behindertenhilfe, Dar-
lehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 832/1)

— (10-21.V94-9/11-1994)

Fernwdrmefoérderungen,
Darlehensaufnahme.
{Einl.-Zah] 839/1)
(10-21.V94-3/5-1994)

Uber- und auferplanmaéfige
Ausgaben,
Bedeckung 1993.
- (Einl.-Zahl 841/1)
(10-21.LTG 1/46-1994)

]

Uber- und auBlerplanméBige
Ausgaben,
Bedeckung 1993.
(Einl.-Zahl 841/1)
(10-21.LTG 1/46-1994)

Krainer Franz, Wagna,
Grundstiicksabverkauf.
(Einl.-Zahl 842/1)
(ALS-31 Wa 14/53-75)

32, Sitzung am 22. Marz 1994
(Beschliisse Nr. 494 bis 508)

494.

Fir die Gewdhrleistung der finanziellen Abwick-
lung der Behindertenhilfe und der Pflegesicherung
wird als Vorgriff auf das Budget 1994 unter Anrech-
nung auf die endgiiltigen Ansdtze des Voranschlages
1994 die Aufnahme zusétzlicher Darlehen von
185,229.000 Schilling genehmigt.

495.

Fir die Gewédhrung von Fermmwdrmeférderungen
wird als Vorgriff auf das Budget 1994 mit Anrechnung
auf den Voranschlagsbetrag 1994 die Aufnahme zu-
sdtzlicher Darlehen in Héhe von 1,537.254,50 Schilling
genehmigt. '

496.

Der erste Bericht fiir das Rechnungsjahr 1994 der
Steiermdrkischen Landesregierung tber die Be-
deckung der in der Vorlage angefiithrten auBerplan-
mabBigen Ausgabe im Betrag von 44 Millionen Schil-
ling wird gemal § 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kennt-
nis genommen und genehmigt.

497.

Der neunte Bericht fiir das Rechnungsjahr 1993 der
Steiermdrkischen Landesregierung iiber die Be-
deckung der in der Ubersicht angefiihrten iiber- und
auBerplanméBigen Ausgaben gegeniiber dem Landes-
voranschlag 1993 im Betrag von 825.000 Schilling wird
gemdB § 32 Abs. 2 des L-VG 1960 zur Kenntnis ge-
nommen und genehmigt.

498.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung,
betreffend den Abverkauf der Grundstiicke Nr. 252/15
und 252/16, EZ. 471, KG. Wagna, aus dem Guts-
bestand des Zweigbetriebes Wagna des Weinbau-
betriebes Silberberg im Ausmal von 6660 Quadrat-
meter zum Preis von 340 Schilling pro Quadratmeter,
sohin zum Gesamtkaufpreis von 2,264.400 Schilling,
an Herrmm Franz Krainer, 8435 Wagna, Marburger
StraBe 91, .wird zur Kenntnis genommen und ge-
nehmigt.

e =TT

¥

A7, c e s 1L A I g

PR T




— I N R

2

32. Sitzung am 22. Marz 1994, Beschliisse Nr. 499 bis 502

Bodenschutzbericht 1992.
“(Einl.-Zahl 448/5)
(8-60 Bo 4/57-1994)

Bodenschutzbericht 1992.
" (BeschluBantrag zu
Einl.-Zahl 448/5)
(8-60 Bo 4/58-1994)

Marktordnungsgesetz 1992,
Anderung hinsichtlich
Mengen- und Ver-
kaufsbeschrdankung.
(Einl.-Zahl 663/3)

(8-61 A 66/5-1994).

Hartkésetaugliche Milch,
- Erhéhung )
des Zuschusses.
. (Einl.-Zahl 664/3)
(8-61 A 65/5-1994)

- 499.

. Der Bodenschutzbericht 1992 samt dem Gutachten
Schwermetalle in steirischen Bdden” sowie der

Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung zum
Antrag der Abgeordneten Dipl.-Ing. Chibidziura,
Dipl.-Ing. Vesko, Mag. Bleckmann, Peinhaupt und
Weilharter, betreffend den Bericht liber die Gesund-

- heit der steirischen Bédden, werden - zur Kenntnis

genomimen, :

500..

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-

gefordert,

1.

Untersuchungen, insbesondere jene, die im Boden-
schutzbericht 1992 und im Gutachten ,Schwer-
metalle in steirischen Bdéden” im Marz 1993
empfohlen wutrden, hinsichtlich - Ursachen und
Folgen {iberhohter Schadstoffkonzentration fort-
zuftihren und Konsequenzen daraus zu ziehen. Bei
aktuellen antropogeneri Ursachen sind ins-
besondere -emissions- und immissionsmindernde
Mafnahmen zu setzen;

. hinsichtlich . jener landwirtschaftlich genutzter

Flachen mit iiberhéhten pilanzenverfiigbaren
Schadstoffkonzentrationen die Mdéglichkeit einer
(auch zeitlich befristeten) Nutzung zur Erzeugung
von Biomasse einer eingehenden- Prifung zuzu-
fithren (Auswirkungen auf den Boden, auf die Bio-
masse usw.);

. dadurch auch in diesem Zusammenhang dem

energiepolitischen Ziel der verstdarkten Nutzung
erneuerbarer Energietrdger — wie Biomasse -
gerecht zu werden und bei Konkurrenzsituationen
(beispielsweise Gas — Biomasse) eindeutig den er-
neuerbaren Energietrdgern Prioritdat beizumessen.

_501.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung

zum Antrag der . Abgeordneten Peinhaupt,  Dipl.-
Ing. Chibidziura, Weilharter und Schinnerl, betreffend

die Anderung des § -16a des Marktordnungsgesetzes

1992 hinsichtlich Mengen- und Verkaufsbeschrin-
kung, wird zur Kenntnis genommen. .

502.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung

zum Antrag der Abgeordneten Peinhaupt, Weilharter,
Dipl.-Ing. Chibidziura und Schinnerl, betreffend die
Erh6hung des Zuschusses fiir hartkdsetaugliche Milch,
wird zur Kenntnis genommen. '
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32. Sitzung am 22. Mérz 1994, Beschliisse Nr. 503 bis 507

Heeresgebiihrengesétz,
Hochstbemessungs-
grundlage.
(Einl.-Zahl 558/4)
(9-35-1/10-1993)

ASVG-Novelle.
(Einl.-Zahl 660/2)
(5-222 La 52/5-1993)

Landesrechnungsabschluf}

(Einl.-Zah! 818/1)
(10-21.R92-1/14-1994)

Forderungskatalog 1992.
(Einl.-Zahl 230/28)
(10-21.LTG 3/10-1994)

Kindergarten- und Hort-
gesetz, Anderung.
(Einl.-Zahl 81971,
Beilage Nr. 84}
(Miindl. Bericht Nr. 60)
(13-367 La 304/3-94)

503.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Lopatka, PuSwald,
Dr. Maitz und Majcen, betreffend die Hochst-
bemessungsgrundlage im Heeresgebiihrengesetz,
wird zur. Kenntnis genommen.

504.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Lopatka, Dr. Maitz,
PuBwald und Majcen, betreffend eine Novelle des
ASVG, um verwandten und verschwdgerten Minder-
jéhrigen, die sich in Pflege und Erziehung des Haupt-
versicherten befinden, eine Mitversicherung zu
ermoglichen, wird zur Kenntnis genommen.

505.

Der Landesrechnungsabschlufl 1992 mit dem Band I
(ordentlicher Haushalt, auBerordentlicher Haushalt,
Gesamtiibersichten und Nachweise) und dem Band II
(Untervoranschlage und ertschaftsbetrlebe) wird zur
Kenntnis genommen.

506.

Der Forderungskatalog fiir das Jahr 1992 wird zur.
Kenntnis genommen.

GeSelZ VO ... , mit dem
das Steiermdrkische Kindergarten- und Hort-
gesetz gedandert wird

Der Steiermaérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Steiermaérkische Kindergarten- und Hortgesetz,
LGBl Nr. 72/1991, wird wie folgt gedndert:

1. § 15 Abs. 11it. b lautet:

.b) in allen Gruppen ab dem Klndergarten]ahr
1998/99 héchstens 25,

2. Lit. cund din § 15 Abs. 1 haben zu entfallen.

Artikel II
Diese Bestimmung tritt mit 1. September 1994 in Kraft.




4. - 32. Sitzung am 22. Marz 1994, Beschiuf Nr. 508

Krankenanstaltenges. m. b. H.,
Krediterméchtigung.
(BeschluBantrag
zur dringlichen Anfrage

“Nr. 24). :
(10-21.V94-100/31-1994)
(12-18 Ka 11/1-1994)

Die Steiermirkische Landesregierung wird auf-
gefordert, eine allféllige Kreditermdchtigung an die
Krankenanstaltenges. m. b. H. nur unter folgenden
Bedingungen auszusprechen:

Die urspriinglich vorgesehene Summe fiir 1994 in
Hoéhe von 2.938,000.000 Schilling als Gesamtzuschul}
des Landes (Gesellschafterzuschufl inklusive Investi-
tionszuschufl im auBerordentlichen Haushalt) redu-
ziert sich um 3 Millionen Schilling auf Grund der
Ubernahme der Erhaltung der StraBe zum LKH Stolz-
“alpe in die LandesstraBenverwaltung und um 20 Mil-
lionen Schilling, die fiir die Gesundheitsférderung und
-vorsorge eingesetzt werden. .

a) Die KAGES nimmt zur Kenntnis, daB geméB einer
Empfehlung des Steiermarkischen Landtages an
die Steiermaérkische Landesregierung der Gesamt-
zuschuB an die KAGES (GesellschafterzuschuB plus
Investitionszuschufl im auBerordentlichen Haus-
halt) fiir die kommenden fiinf Jahre fixiert ist, und
zwar mit folgenden ‘Gesamtsummen (inklusive
investiver Mittel) - Angaben in 1000 Schilling:

1994 2,915.000
1995 3,084.000
1996 ..o 3,263.000,
1997 3,452.000
1998 3,652.000
1999 ... 3,864.000
Gesamtsumme 20 320.000

Dies entspricht einer jdhrlichen Steigerung des
Gesellschafterzuschusses ab 1995 von 5,8 Prozent.

Im Falle der Ubernahme der KAGES-Bediensteten
in ein Dienstverhdltnis zum Land Steiermark
werden die derzeit fiir die Abfertigungsriicklagen
zweckgebundenen Mittel frei. Diese Mittel sind im
Jahr des Freiwerdens vom GesellschafterzuschuBl
des Landes abzuziehen.

g

c) Der Spitalsreferent beauftragt den KAGES-Vor-

stand mit einer Anpassung der Spitalsplanung
unter Angabe klarer Prioritdten gemdf dem
Beschlufl des Steiermdrkischen Landtages vom
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f

g

-~

—

—

~—

1. Mérz 1994 (Bericht des Rationalisierungs-Aus-
schusses). Diese Anpassung muB auf jeden Fall bis

zum 1. Juli 1994 vorgelegt werden.

Sollte die Konzeption‘ unter Berﬁcksichtigung der -

vorhin angefiihrten Rahmenbedingungen den
Wunsch nach einer Kreditermdchtigung be-
inhalten, 'legt der Vorstand der KAGES einen
genauen Nachweis vor, wie allfdllig aufge-
nommene Darlehen aus den Landeszuschiissen
(siche Punkte a und b) oder aus zusdtzlichen
Mitteln anderer Kostentrdger bedeckt werden
(Zinsen, Zinseszinsen, Riickzahlung). Uber den
Landeszuschufl hinaus werden von- seiten des
Eigentimers keine zusdfzlichen Mittel bereit-
gestellt. Dieser zufriedenstellende Nachweis ist die
Grundvoraussetzung fiir eine allfdllige Gewédhrung
der Kreditermédchtigung durch die Steiermérkische
Landesregierung.

Die KAGES nimmt eine Lelstungsuberprufung der
in ihrem Bereich erbrachten medizinischen Leistun-
gen mit besonderer Beriicksichtigung der unter
Punkt B 1 (Abbau von KonKkurrenzsituationen bzw.
Doppelgleisigkeiten} und B 2 (allfdllige Auslage-
rung medizinischer Leistungen aus dem Spitals-
bereich) angegebenen grundsatzlichen ‘Uber—
legungen des Regierungsbeschlusses vom 1. Okto-
ber 1992, GZ. 12-82 Ka 1/56-1992, vor.

Die Empfehlungen des Landesrechnungshofes im

Zusammenhang mit seinen Berichten iiber die
KAGES, die auch vom Finanz- und Gesundheits-
referenten zustimmend zur Kenntnis genommen
wurden, sind umzusetzen.

Der Spitalsreferent und der Finanzreferent werden
beauftragt, Verhandlungen mit den weiteren
Kostentragern im Spitalsbereich — Bund (klinischer
Mehraufwand, Folgekostenbeteiligung ...) und
KRAZAF, Sozialversicherungstrager, private Ver-
sicherungstrager -
Korperschaften hinsichtlich. einer Erhéhung ihrer
Kostenbeteiligung oder einer Neuiibernahme einer
Kostenbeteiligung zu veranlassen. :

Steierm. Landesdruckerei, Graz. — 1397-94

und sonstigen offentlichen

—
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Steiermdrkischer Landtag, XII. Gesetzgeburigsperiode, 1994, Beschliisse Nr. 509 bis 511

In der 33. Sitzung am 12. April 1994 wurden keine Beschliisse gefafit.

34. Sitzung am 20., 21., 22. und 23. April 1994
(Beschliisse Nr. 509 bis 519)

(Der BeschluB Nr. 509 wurde am 20. April 1994,
der Beschlufl Nr. 510 am 21. April 1994 und
alle librigen Beschliisse wurden am 23. April 1994 gefaft).

Versicherungsschutz aller in
Einsatzorganisationen
tétigen Personen.
(Einl.-Zahl 756/6)
{Miindl. Bericht Nr. 62)
(5-222 La 57/1994)
(AKS-340 U 2/110) 509.

Landesvoranschlag 1994 -
Zu Gruppe 1:

Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, beim Bund fir das Erreichen eines ange-
messenen Versicherungsschutzes (Anderung des
ASVG) aller in Einsatzorganisationen (wie z. B. Feuer-
wehren, Rotes Kreuz, Bergrettung usw.) freiwillig und
ehrenamtlich titigen Personen einzuireten.

Grazer Frauenhaus,
Dotierung.
(BeschluBantrag zu 510. .
Einl.-Zahl 756/6)

(9-03-2/61-94) Landesvoranschlag 1994
Zu Gruppe 4:

Die vom Finanzreferenten Landesrat Ing. Hans-
Joachim Ressel vorgeschlagene und in keiner Phase
der Budgetverhandlungen von ihm in Frage gestellten

- Dotierung des Grazer Frauenhauses in der Hohe von
900.000 Schilling wird vom Landtag im Vertrauen auf
seine Sachkompetenz akzeptiert.

Die Landesregierung ist dennoch ermdchtigt, im
Falle eines dringenden Mehrbedarfes Umschichtun-
gen im Rahmen des beschlossenen Budgetvolumens
vorzunehmen.

Budget 1995,
(Einl.-Zahl 756/6)
(Miindl. Bericht Nt. 64) 511,
(10-21.V 94-100/41)

{8-86 Vo 13/28-1994) '
(WF-14 Bu 5/1.1994) Landesvoranschlag 1994

(Prés-07-10-13/93-26)  Zy Gruppe 9:

Die Steiermérkische Landesregierung wird auf-
gefordert: . :

1. den BeschluB des Landitages vom 1. Marz 1994
(Bericht des Rationalisierungs-Ausschusses) — sofern -
er das Budget 1995 betriift — in den Vorarbeiten zu
diesem Budget einzuhalten;

2. dem Landtag von den VorbereitungsmaBnahmen
(einschlieBlich der diesen Arbeiten zugrundegeleg-
ten Budgetrichtlinien} bis zur letzten Sitzung vor
der Sommerpause zu informieren, so dal eine Dis-
kussion im Landtag iiber diesen Bericht in der
ersten Sitzung im Herbst moglich ist;




-2 34, Sitzung am 20.,21., 22. und 23. April 1994, Beschliisse Nr."511 und 512

Olympische Winterspiele in '

der Steiermark.
{BeschluBantrag zu
Einl.-Zahl 756/6)
(Sport-10 Ve 106-94)
(7-Norm L 4/72-1994)

3. das Wirtschaftsforschungsinstitut mit einer Budget-
analyse (Kennzahlen, Bundesldndervergleich usw.)
einerseits und. einer neuerlichen mittelfristigen

- Budgetvorschau auf der Basis der nunmehr zu-

dndernden budgetdren Rahmenbedin‘gungen (ein-

- schlieBlich der vom Land in seinem Beschlufl vom
1. Marz 1994 empfohlénen Gesetzesandemngen)
zu beauffragen;

4, bis zu Begmn der Herbstsession 1994 des Land-'

tages einen Reglerungsentwurf vorzilegen, in dem
im Rahmen ‘eines eigenen steirischen Haushalts-
rechts die Grundlagen fiir ein modernes Budgetie-
rungssystem geschaffen werden. Insbesondere muf
auch die Moglichkeit der Riicklagenbildung und
die Ressortverantwortlichkeit fiir die Verwendung
dieser Riicklagen gepriift werden; -

. 5. bis zu Beginn der Herbstsession 1994 des Land-

tages jene MaBnahmen darzulegen, die im Hinblick
auf einen allfdlligen EU-Beitritt vor allem hinsicht-
lich der Frage der Landwirtschaft und der EU-
Regionalférderung ‘zu ireffen sein werden, ver-
bunden mit entsprechenden. Vorschligen f{iber
deren Finanzierung.

512.
Landesvoranschlag 1994

Zu Gruppe 9:

A) Die Steiermarkische Landesregierung wird auf-
gefordert, addquate Unterlagen zur Klarung folgender
Fragen dem Landtag vorzulegen: .

1. Welche Kosten erwachsenv dem Land Steiermark ‘

a) durch die Bewerbung
b) sowie durch eine allfdllige Durchfiihrung von
Olympischen Spielen?

2. Welche Nachfolgekosten sowie welche Mdoglich-
keiten der Nachfolgenutzung. sind fir die Olym-
p1schen Sportstatten zu erwarten?

3. Welche konkreten Standorte werdén fir eine all-
fillige Durchfithrung von Olympischen Winter-

spielen -tatsichlich in dér Bewerbung vorge-

".schlagen?

B) Der Landtag wird zum Thema ,Olympische
Winterspiele in der Steiermark’ dann eine Volksbe-
fragung verlangen, wenn die Steiermark als Aus-
tragungsort fiir Olympische Winterspiele 2002 bei der

Vorentscheidung in Lausanne am 23./24. Jdnner 1995 -
" unter die letzten vier Kandidaten gereiht wird. Diese

Volksbefragung wird jedenfalls rechtzeéitig vor der

. endgiiltigen Entscheidung am 12. bis-16. Juni 1995 in ‘
Budapest_erfolgen. Die Fragestellung wird auf Basis

der nach Punkt 1a und 1b erfolgten Kostenberech-
nungen emvemehmhch festgelegt. ,




34. Sitzung am 20., 21., 22. und 23. April 1994, BeschluB Nr. 513 3

Landesvoranschlag 1994,
Dienstpostenplan,
- Kraftfahrzeug- .
systemisierungsplan.
(Einl.-Zahl 756/6)
{(Miindl. Bericht Ni. 65)
(10-21.V 94-100/29) 513.

1. Der Voranschlag des Landes Steiermark fiir das Jahr 1994 (Anlage 1) wird mit folgenden Schlusummen

genehmigt: ,

Ordentlicher Haushalt:

Ausgaben .. 36.620,329 Mio. S \
= Einnahmen {ohne Erlése aus Fremdmittelaufnahmen) 33.215,532 Mio. S i

Gebarungsabgang des ordentlichen Haushaltes 3.404,797 Mio. S

Dieser Gebarungsabgang ist nach dem Punkt 7 durch Darlehensaufnahmen bzw. durch sonstige Finanz- 3

operationen auszugleichen. ;

AuBerordentlicher Haushalt:

Veranschlagte Gesamtausgaben -1.115,232 Mio. S

Einnahmen ' 41,236 Mio. S

Gebarungsabgang des auBierordentlichen Haushaltes 1.073,996 Mio. S

Die Bedeckung des Gebarungsabganges des auBerordentlichen Haushaltes hat nach Punkt 7 zu erfolgen.

2. Fir die Inanspruchnahme der Kredite des ordentlichen und auBerordentlichen Landesvoranschlages gelten
- die §§ 2 und 3 des Gesetzes iiber die Fiihrung des Landeshaushaltes, Landesgesetzblatt Nr. 217/1969, und
§ 32 Abs. 1 bis 3 des Landesverfassungsgesetzes 1960. .

3. Die Voranschlagsposten des gleichen Voranschlagsansatzes sind, wenn nicht Gegenteiliges verfiigt wird, d
gegenseitig deckungsféhig. Mittelausgleiche innerhalb der Posten des gleichen Voranschlagsansatzes 4
bediirfen, wenn keine Einschrdnkung vorgesehen ist, keiner besonderen Genehmigung. 3
Die Eréfinung neuer Ausgabe-Voranschlagsposten, die durch Einsparungen bei anderen Voranschlags-
posten des gleichen Voranschlagsansatzes bedeckt werden, und die Eréffnung neuer Einnahme-

N Voranschlagsposten darf nur im Einvernehmen mit dem Landesfinanzreferat erfolgen, das fiir die richtige

- Eingliederung der Posten nach der Voranschlags- und Rechnungsabschlufiverordnung zu sorgen hat. r

4. Die im Landesvoranschlag 1994 (Anlage 1) angebrachten Deckungsvermerke und Freigabebeschrankungen
werden genehmigt. Fiir den Bereich der Landeswohnbauférderung im Abschnitt 48 wird genehmigt, daB alle
Ansétze, die zum Zustdndigkeitsbereich des jeweiligen politischen Referenten gemdfi Geschéftsver- bzw.
-einteilung gehoéren, gegenseitig deckungsfahig sind. Weiters wird genehmigt, dafi der Ansatz 1/020008
einseitig zugunsten der Posten 7101 ,Kommunalsteuer” deckungsfédhig ist. Diese Posten sind jedoch von der
gegenseitigen Deckungsfahigkeit der jeweiligen Ansédtze ausgenommen.

5. Der Dienstpostenplan 1994 (Anlage 2) sowie die im Allgemeinen Teil des Dienstpostenplanes festgelegten ,
Grundsdtze hiezu werden genehmigt. r

6. Ebenso werden der Systemisierungsplan der Kraftfahrzeuge 1994 {Anlage 3) und die im Allgemeinen Teil
> des Systemisierungsplanes festgelegten Grundsétze genehmigt.

7. Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Bedeckung des Gebarungsabganges des Haushaltes 1994 Kredit-
und Finanzoperationen vorzunehmen.

8. Die Steiermérkische Landesregierung wird erméchtigt, im Rahmen der Wirtschaftsfrderung fiir Arbeits-
platzbeschaffung in der Steiermark, insbesondere in der Obersteiermark, Giber- und auBerplanmadBige
Kredite im auBerordentlichen Haushalt bereitzustellen.

Gleichzeitig wird die Steiermdrkische Landesregierung erméchtigt, fiir die Bedeckung der erforderlichen
aliquoten Landesgrundleistung zur Inanspruchnahme bereitstehender oder in Aussicht gestellter Bundes-
Agrarférderungsmittel sowie zur Férderung der Landwirtschaft im Rahmen der bevorstehenden Umstellun-
gen im Hinblick auf die europdische Integration tiber- und auBlerplanméBige Kredite im auBerordentlichen
Haushalt bereitzustellen. -
\ Die im urspriinglichen Voranschlagsentwurf unberiicksichtigt gebliebenen bzw. seither durch Regierungs-
und Landtagsbeschliisse zusédtzlich genehmigten Vorhaben (Beitrdge an den Osterreichischen Stadtebund
l und an den Steirischen Gemeindebund sowie der SondergesellschafterzuschuBl an die AVG, der Zuschuf} an
drei Seilbahngesellschaften, die Férderungen fiir den Daviscup und die Sprunganlage Ramsau, der Beitrag
! fir die Grundstiicksbeschaffungs-GmbH. die Mafinahmen zur Vorbereitung auf die Européische Integration
sowie zusdtzliche Mittel fiir sozialdkonomische Projekte) sind aus dem hiefiir zur Verfiigung stehenden
Ansatz ,Allgemeine Verstdrkungsmittel” zu entnehmen.

Zur Finanzierung solcher iiber- und auBerplanméBiger Ausgaben wird die Landesreg1erung nach Aus-
schopfen der zur Verfliigung stehenden Verstdarkungsmittel und Riicklagen ermdchtigt, Kreditoperationen
im In- und Ausland bis zur Héhe von 2 % des Gesamtvolumens des Landesvoranschlages 1994 vorzu-
nehmen. ;

9. Falls wahrend des Finanzjahres 1994 ein unabweisbarer Mehraufwand bei den Personalausgaben oder bei
"~ den Sachausgaben anfillt, der zu einem héheren Abgang in der ordentlichen Gebarung fiihren sollte und fiir.
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11.
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-

dessen Bedeckung Mehreinnahmen oder Ausgabenefs,parungen nicht zur Verfligung stehen, ist dieser
Mehraufwand durch Ausgabenriickstellungen in der ordentlichen Gebarung zu bedecken.

Die Ausgabenriickstellungen sind iiber Vorschlag des Landesfinanzreferenten von der Steiermérkischen

Landesregierung fest'zusetz_en. Dariiber ist dem Landtag unverziiglich zu berichten.

Soweit Ausgabenvoranschlagsansatze durch besondere Einnahmen ganz oder zum.Teil bedeckt werden
sollen und dies durch FuBinoten im Landesvoranschlag 1994 ersichtlich gemacht wurde, diirfen derartige

‘Ausgaben nur nach Mafigabe tatsdchlich eingegangener Einnahmen vollzogen werden. Bei Finanzierungs- -

konkurrenzen darf der Landesanteil erst dann in Anspruch genommen werden, wenn die anderen Finanzie-
rungsbeitrige nachweislich tatsachlich eingegangen oder rechtsverbindlich zugesichert worden sind.

Die Steiermérkische Landesregierung wird erméchtigt, gegen nachtragliche Berichterstattung an den
Steiermaérkischen Landtag Ausfallsblirgschaften im Rahmen des Steiermérkischen Wirtschaftsférderungs-

' _gesetzes, weiters fiir Darlehen und Kredite, die an Gesellschaften gewéhrt werden, an denen das Land

12.

13.

Steiermark beteiligt ist, sowie Ausfallsbilirgschaften fir sonstige Investitionskredite im Ausma8 bis zu ins-
gesamt 200 Millionen Schilling, fiir letztere jedoch im Einzelfall aus diesem Betrag nicht {iber 10 Millionen
Schilling, zu fibernehmen.

Das 6. Kreditsechstel der nach der finanzwirtschaftlichen Gliederung (6. Dekade des Ansatzes) mit den
Kennziffern 5 und 7 bezeichneten Ausgaben wird bis zu einer ausdriicklichen, iiber Antrag des Landes-
finanzreferates durch die Steiermérkische Landesregierung zu verfiigenden Freigabe gesperrt.

Im Sinne des § 15 Abs. 1 Z. 7 der VRV, i. d. g. F., sind Abweichungen zwischen der Summe der vorgeschrie-
benen Betrdge und den veranschlagten Betrdgen im AusmaB von mehr als 10 Prozent im Rechnungsabschluf§
zu erldutern, sofern die Abweichung den Betrag von 200.000 Schilling iibersteigt.

Diese Regelung gilt bei Einsparungen auf Ausgabe-Voranschlagsstellen, welche der Sperre des 6. Kredit-
sechstels unterliegen, beziiglich des den gesperrten Kreditteil libersteigenden Betrages.

Nicht praliminierte Einnahmen sind zu erldutern, sofern sie je Voranschlagsstelle deén Gesamtbetrag von
500.000 Sch1111ng uberschrelten

Anleihen, Aufnahme durch

das Land Steiermark.

(Einl.-Zahl 882/1, 514. _
Beilage Nr. 85) .. .
(10- zg La 69/5-94) . Gesetz vom iiber die
Aufnahme von Anleihen durch das Land
Steiermark )

Der Steiermaérkische Landtag hat beschlossen:

Die Steiermarkische Landesregierung wird er-
mdchtigt, fir das Land Steiermark zu dem im § 3
genannten Zweck Anleihen bis zum Gegenwert von
insgesamt 4 Milliarden Schilling auf dem Inlands- oder
Auslandsmarkt gegen Ausgabe von festverzinslichen
Teilschuldverschreibungen zu den im § 2 genannten
Bedmgungen aufzunehmen.

§2

Die Anleihen sind mit einer Laufzeit von héchstens
15 Jahren auszustatten und koénnen in Teilen auf-
genommen sowie in Tranchen aufgeteilt werden.

§3

Der Erlés der Anleihen ist ausschlieBlich zur Finan-
zierung von Investitionsvorhaben und Investitions-
forderungsmaBnahmen des ordentlichen und auBer-
ordentlichen Landeshaushaltes 1994 bestimmt.

§4

Fiir die Verzinsung und Tilgung dieser Anleihen
haftet das Land Steiermark mit seinem gesamten Ver—
mogen und allen seinen Rechten.

§5

Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Kundmachung.
felgenden Tag in Kraft. .
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34. Sitzung am 20., 21., 22. und 23. April 1994, Beschliisse Nr, 515 bis 518

Landesberufsschule Bad
Gleichenberg,
Errichtung von
Schiilerparkplétzen.
(Einl.-Zahl 857/1)
(ABS-11 Ge 1/166-1994)

( )# —
|
|
|
l,

Bauvorhaben ,In der
. Leiten”, Darlehens-
aufnahme.
(Einl.-Zahl 862/1)
(10-21.V 94-17/48)

Bauvorhaben ,Stampf II"
Grund- sowie Objekts-
einlésung Richard del
Fabro.

(Einl.-Zahl 878/1)
(LBD-Ia 87/344 St 2-92/15)

Parteienférderungsgesetz,
Novellierung.
(Einl.-Zahl 853/1,
Beilage Nr. 87)
(10-24 Pa 24/1-94)

515.

Der Kauf der Grundstiicke Trennstiick 2 des Grund-
stiickes 154/1 LN im AusmalB von 475 m? und das
Trennstiick 3 des Grundstiickes 154/2 im AusmaB von
1464 m?, beide Grundbuch 62104 Bad Gleichenberg,
im GesamtausmaB von 1939 m?, laut des vom Ver-
messungsbiiro Dipl.-Ing. Karl Reichsthaler, Feldbach
550 Schilling pro Quadratmeter, Gesamtkaufpreis
1,066.450 Schilling fiir die Errichtung von Schiiler-
parkpldtzen der Landesberufsschule Bad Gleichen-
berg, wird gemdB § 15 Abs. 2 lit. d LVG 1960 ge-
nehmigt.

516.

Zur Finanzierung der FortsetzungsmaBnahmen des
Bauvorhabens 411391 ,In der Leiten” wird als Vorgriff
auf das Budget 1994 mit Anrechnung auf den Vor-
anschlagsbetrag 1994 die Aufnahme zuséitzlicher
Darlehen in der Héhe von 3 Millionen Schilling ge-
nehmigt.

517.

Die Grund- sowie Objektseinlésung Richard del
Fabro fiir das BV. ,Stampf II“ der L 344, Modriacher
StraBe und der L 343, Hirschegger StraBe, im Betrag
von 1,956.184,68 Schilling, zu Lasten 1/611203-0020
wird genehmigt.

518.

Gesetz vom ... , mit dem
das Steiermidrkische Parteieniérderungsgesetz
geidndert wird

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Artikel I

Das Steierméarkische Parteienférderungsgesetz,
LGBI. Nr. 17/1992, wird gedndert wie folgt: .

Dem Artikel III wird folgender Artikel IV angefiigt:

" 11Artikel‘LV T T L

. -Dié!- auf- -Grund - dieses Gesetzes 'zistehenden - =« v :
~~Anspriiche verringern sich ab:dem.Jahre 41994 :am- .. ;v i,y 20
+-7b:Prozent.” L P O T LN UL e TS S
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6 v i 34, Sitzung am 20., 21., 22. und 23. April 1994, Beschluff Nr. 519

Historische Landes-

kommission.
(Einl.-Zahl 851/1,
Beilage Nr. 88)
(Miindl. Bericht Nr. 66)
(AAW-16 Hi 1-81/74)

Gesetz vom .. iiber die
Historische Landeskommlssmn fiir Steiermark

Der Steiermdrkische Landtag hat beschlossen:

§1
Einrichtung und Aufgaben
Das Land  Steiermark errichtet .eine Historische
Landeskommission fiir die Steiermark (HLK). Diese
hat die Aufgabe, die Erforschung der Geschichte der
Steiermark in jeder Hinsicht zu férdern.

§2

Rechtspersonlichkeit, Ofgane, ' N

Wissenschaftliches Kollegium

(1) Die Historische Landeskommission ist eine
juristische Person mit dem Sitz in Graz.

(2) Die Hlstonsche Landeskommission hat folgende
Organe:
a) den Vorsitzenden,
b) die Vollversammlung,
¢} das Wissenschaftliche Kollegium,
d) den Geschiftsfiihrenden Sekretér,
e) den Stdndigen Ausschuf.

§3
: Finanzmittel
(1) Die fiir die Tatigkeit der Historischen Landes-
kommission erforderlichen Finanzmittel werden auf-
gebracht durch
a) eigene Einnahmen,
b) Beitrdge offentlich- rechthcher Korperschaften,
¢) Beitrdge privater Rechtstrager
(2) Die Historische Landeskommission ist zu j&hr-
licher Rechnungslegung an die Steiermarkische
Landesregierung verpflichtet. Sie unterliegt der Kon-
trolle durch den Steiermérkischen Landesrechnungs-
hof. .
§4

Der Vorsitzende

(1) Vorsitzender der Historischen Landeskommis-
sion ist der Landeshauptmann der Steiermark. Er wird
vom Geschiftsfithrenden Sekretér vertreten.

(2) Der Vorsitzendeé vertritt die HLK nach auBen,
beruft die Vollversammlung ein und leitet diese.

§5
Die Vollversammlung

(1) Die Vollversammlung besteht aus dem Vor- .

sitzenden, einem von der Steiermdrkischen Landes-
regierung gewdhlten Regierungsmitglied und den

Mitgliedern des Wissenschaftlichen Kollegiums. Jedds

Mitglied hat eine Stimme; diege-ist nichi libertraghar.

- 519. -

weiters einzuberufen, wenn der Geschéftsfﬁhreﬁde

Sekretdr oder ein Drittel der Mitglieder des Wissen- - -

schaftlichen Kollegiums dies verlangen.
(3) Der Vollversammlung obliegt

- die Entscheidung iiber alle die Tatigkeiten der HLK
betreffenden grundsdétzlichen Fragen,

— die BeschluBfassung uber das Statut,

— die Aufsicht iiber den Fortgang der wissenschaft-
lichen Arbeiten und iiber die Finanzgebarung,

— die Entgegennahme von Berichten ihrer Mitglieder,

— die BeschluBifassung lber einen jdhrlichen Bericht
an die Steiermérkische Landesregierung,

— die BeschluBfassung tiber Berichte an die Landes-
regierung ilber alle das Land betreifenden Fragen
der historischen Wissenschaften,

— die BeschluBfassung tiber den RechnungsabschluB,

— die geheime Wahl der Mitglieder und Ehrenmit-

glieder, des Geschéftsfiihrenden Sekretdrs und der . |

Mitglieder des Sténdigen Ausschusses.

(4) Fur einen Beschlul der Vollversammlung sind
die Anwesenheit des Vorsitzenden (oder seines Stell-
verireters) und die halbe Zahl der in der-Steiermark
wohnenden Mitgliedes des Wissenschaftlichen
Kollegiums sowie die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erforderlich. Eine Stimmenthaltung ist
- auBer bei Wahlen — zuldssig.

§6
Das Wissenschafiliche Kollegium

(1) Die wissenschaftlichen Aufgaben der Histo-
rischen Landeskommission werden vom Wissenschaft-
lichen Kollegium besorgt.

(2) Das Wissenschaftliche Kollegium besteht aus

— 30 Mitgliedern (Mitglieder, die das 75. Lebensjahr
iberschritten haben, werden auf diese Zahl nicht
angerechnet). Bis zu sechs Mitglieder kénnen ihren
Wohnsitz auBerhalb der Steiermatk haben;

— hochstens vier Ehrenmitgliedern.

(3) Die Mitglieder werden von der Vollversammlung
aus hervorragenden Vertretern der fiir die Steiermark
in Betracht kommenden Zweige -der Geschichts-
wissenschaft einschliellich der Historischen Landes-
kunde in geheimer Wahl auf Lebenszeit gewdhlt.

§7
Der Geschaftsfithrende Sekretar

(1) Der Geschéftsfilhrende Sekretdr wird von der
Vollversammlung auf Vorschlag des Standigen Aus-
schusses aus ihrer Mitte auf fiinf Jahre gewahlt. Die
Wahl ist geheim. Fiir seine Wahl ist die absolute Mehr-
heit der bei der Wahl anwesenden Mitglieder erforder-
lich. Die Wahl ist wirksam, wenn sie von der Steier-

mérkischen Landesregierung bestdtigt worden ist.
:.Eine Wiederwahl ist zuldssig.

:(2) Der.Géschaftsfillitende Sekretdr fithrt die laufen-

(2) Die Vollversammlung istvenithiem:Vorsitzenden: riden Geschéfte dén HLKund vertritt sie, soweit er vom

mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Sie ist

Vorsitzenden dazo-erméchtigt ist, nach auien.
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34. Sitzung am 20., 21., 22. und 23. April 1994, BeschluB Nr. 519 7

(3) Der Geschéftsfiihrende Sekretdr wird vom je-
weiligen Vorsitzenden des Stéindigen Ausschusses
vertreten.

§8
Der Stdandige Ausschub

(1) Der Stdndige Ausschufi besteht aus dem
Geschaftsfiihrenden Sekretdr und sieben Mitgliedern
des Wissenschaftlichen Kollegiums. Diese werden von
der Vollversammlung in geheimer Wahl auf jeweils
tinf Jahre gewdhlt. Eine Wiederwahl von-Mitgliedern
des Standigen Ausschusses ist zuldssig.

(2) Dem Sténdigen Ausschub obliegt die Beratung
und Entscheidung aller Fragen von grundséatzlicher
Bedeutung, die nicht der Vollversammlung vorbe-
halten sind, und von allen Gegenstdnden, die ihm vom
Geschéftsfiithrenden Sekretdr vorgelegt werden.

{3) Die Mitglieder des Stdndigen Ausschusses
fungieren in alphabetischer Reihenfolge ihres Namens
jeweils fiir ein halbes Jahr als dessen Vorsitzender.

§9
Korrespondenten

(1) Die Vollversammlung kann tiber Vorschlag des
Stindigen Ausschusses Personen, die durch ein-
schldgige Tatigkeiten und Bemiithungen ausgewiesen
sind, auf die Dauer von fiinf Jahren zu Korresponden-
ten der HLK wahlen. Fir die Wahl gelten die im § 5
Abs. 4 enthalienen Regeln fiir die Wahl von Mit-
gliedern. Eine Wiederwabhl ist zuldssig. Korresponden-
ten, die ihre Aufgaben nicht hinreichend erfillen,
kénnen durch die Vollversammlung abberufen
werden.

(2) Korrespondenten der HLK haben die Aufgabe,
zur Erfassung, Erforschung, Sicherung und Be-
wahrung historischer Denkmaler beizutragen.

§10
Ehrenamt

Die Tatigkeit in der HLK ist grundsétzlich als Ehren-
amt unentgeltlich. Flir Aufwendungen, die in Er-
filllung von Aufgaben getdtigt worden sind, besteht
ein Anspruch auf Ersatz. Die Vollversammlung kann
beschliefen, daB fiir Leistungen, die von Mitgliedemn
in Erfiillung ihrer Aufgaben erbracht werden, Auf-
wandsentschadigungen gewdhrt werden.

§ 11
Statut
Uber die Tatigkeit des Wissenschaftlichen Kolle-

giums und die Geschéftsfiihrung der HLK ist von der
Vollversammlung ein Statut zu beschliefen.

§ 12
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Historisch€ Landeskommission ist von ihrem
Vorsitzenden binnen drei Monaten nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu konstituieren.

(2) Zur Konstituierung sind jene Personen ein-
zuladen, die derzeit auf Grund des von der Steier-
markischen Landesregierung beschlossenen Statuts
Mitglieder der Historischen Landeskommission sind.
Diese Personen werden Mitglieder des Wissenschaft-
lichen Kollegiums.

§ 13
Inkraitireten

Dieses Gesetz tritt mit dem seiner Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.




Steiermérkischer Landtag, XII. Gesetzgebungsperiode, 1994, Beschliisse Nr. 520 bis 523

Restmiilldeponie Frojach-
Katsch, Weiterfohrung.
(Einl.-Zahl 65/5)
(LBD-12.12-13/91-7)

Abwasserbauvorhaben,
Forderung durch den
Umwelt- und Wasser-

] wirtschaftsfonds.

(Einl.-Zahl 138/5)

(LBD-12.12-21/91-8)

Umwelt- und Wasserwirt-
schaftsfonds,
Verldnderung.
(Einl.-Zahl 230/82)
(10-21.V92-100/38)

Internationale Alpen-
konferenzen, Er-
gebnisse der einge-
setzten Arbeitsgruppen.
(Einl.-Zahl 525/8)
(3-07.10 6/6-1994)

35. Sitzung am 17. Mai 1994
(Beschliisse Nr. 520 bis 546)

520.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Bacher, Dr. Cortolezis,
Dr. Frizberg und Beutl, betreffend die Weiterfithrung
der Restmiilldeponie Frojach-Katsch, wird als Zwischen-
bericht zur Kenntnis genommen.

521.

Der Bericht der Steierméarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Heibl, Trampusch,
Gennaro, Schrittwieser, Vollmann und Genossen,
betreffend die rasche weitere Férderung steirischer
Abwasserbauvorhaben durch den Umwelt- und
Wasserwirtschaftsfonds, wird zur Kenntnis genommen.

522.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum BeschluB Nr. 97-des Steiermérkischen Landtages
vom 10. April 1992 iiber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Hirschmann, Dr. Frizberg, Trampusch, Giinther
Prutsch und Dr. Ebner sowie zum Beschlufi Nr. 98 des
Steiermdrkischen Landtages vom 10. April 1992 iiber
den Antrag der Abgeordneten Trampusch, Giinther
Prutsch, Riebenbauer, Majcen und Dr. Ebner, be-
treffend die Sicherstellung des zur Aufrechterhaltung
des bisherigen Bau- und Forderungsvolumens im

. Bereich der Wasserversorgungs- und Abwasser-

beseitigungsanlagen in der Steiermark notwendigen
Bundesbeitrages und betreffend die potentielle Ver-
linderung des Umwelt- und Wasserwirtschaftsfonds,
wird zur Kenntnis genommen.

523.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Trampusch, Dipl.-
Ing. Getzinger, Kaufmann und Dr. Flecker, betreffend
die Information des Landtages hinsichtlich der Er-
gebnisse der auf Grund der internationalen Alpen-
konferenzen eingesetzten Arbeitsgruppen, wird zur
Kenntnis genommen.

Landesbuchhaltung
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.2 35. S1tzung am 17. Mai 1994 Beschliisse:Nr. 524 bis 529
Nukleare Sicherheit, .
Abkommen zwrlschen
Osterreich-und o 524.
Slowenien.

(Einl.-Zahl 638/4)
(Préis-91.25-7/91-86)

Generalsanierung des
Wohnhauses Graz,
- Mariatroster Strafie 163,
Darlehensaufnahme.
(Einl.-Zahl 916/1)
(LV-20 M 2/55)

Darlehensriickiliisse im
Rahmen der Wohn-
baufdérderung,
Budgetierung in der
Gruppe 4.
(Einl.-Zahl 230/83)
(10-21.V92-100/40)

Bezirksgerichte, Auflassung.

(Einl.-Zahl 300/5)
(Prés-03.30-67/91-51)

Werbefrele Lokalradlos
(Einl.-Zahl 572/5)
(VD-22.00-127/91-60)

Murad, Errichtung eines
Holzkollegs.
(Einl.-Zahl 81/9)

(13-367 La 276/8-1994)

Der Bencht der Ste1ermark1schen Landesreg1erung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Cortolezis, Alfred
Prutsch, ‘Giinther Prutsch und Trampusch, betreffend

Verhandiungen zwischen der Republik Osterreich und "

Slowenien iiber ein Abkommen iiber nukleare Sicher-
heit, wird zur Kenntnis genommen.

525.

Die grundbiicherliche Sicherstellung des von der
Gemeinniitzigen Wohn- und Siedlungsgesellschaft in
der Steiermark ,Neue Heimat" aufzunehmenden

_zweiten Darlehens bei der BAWAG in der Hohe von .

2,104.000 Schilling fiir die Generalsanierung des landes-
eigenen Wohnobjektes Graz, Mariatroster StraBe 163,
auf der Liegenschaft EZ. 2082, KG. 63127 Wenisbuch,
wird genehmigt. '

526.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
-zum BeschluB Nr. 79 des Steiermdrkischen Landtages
vom 10. April 1992 iiber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Frizberg, Dr. Hirschmann, Dipl.-Ing. Vesko und
Schinner], betreffend. die- Budgetierung der Ein-
nahmen aus den Darlehensriickfliissen im Rahmen der
Wohnbauférderung inklusive der Zinsertrdge in der
Gruppe 4 bei der zukiinftigen Budgeterstellung, wird
zur Kenntnis genommen.

527.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Bacher, Tasch, Alfred
Prutsch, Ing. Kinsky, Kowald und Schiitzenhéfer,
betreffend die beabsichtigte Auflassung der Bezirks-
gerichte Neumarkt, Oberwolz, Grobming, Eisenerz,
Mariazell, Rottenmann, Birkfeld, Wildon und Mureck
wird zur Kenntnis genommen.

528.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Hirschmann,
Dr. Maitz, Schiitzenhofer und Dr. Karisch, betreffend
die Erméglichung eines werbefreien Lokalradios, wird
zur Kenntnis genommen.

529,

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Anirag der Abgeordneten Bacher, Schiitzenhéfer,
Purr und Ing. Locker, betreffend die Errichtung eines
Holzkollegs fiir die Ausbildung zum , Holzmgemeur
in Murau, wird zur Kenntnis genommen.
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. Berufsschule der Firma
Boéhler, Weiterfithrung.
(Einl.-Zahl 166/5)

* (ABS-10 Vo 2/92-1994)

Kaindorf an der Sulm,
finanzielle Unter-
stlitzung fiir die

. Turnhalle der
= HTBL Kaindorf.
(Einl.-Zahl 479/5)
\ (13-367-La 300/6-1994)

Berufsschulen, Einfiihrung
" der Fiinftagewoche.
(Einl.-Zahl 639/5)
(ABS-82 Schu 1/147-1994)

AHS-West in Graz, Um-
siedlung des Schulver-
suches G. I. B. S. (Graz
International Bilingual

7 School).

(Einl.-Zahl 670/4)

(13-367 La 306/5-1994)

Diirregeschadigte Wein-
bauern und Anderung
des Weingesetzes.
(Einl.-Zahlen 423/4,
453/4, 484/4 und 612/4)
(8-60 We 7/60-1994)

35. Sitzung am 17. Mai 1994, Beschliisse Nr. 530 bis 534

530.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Schrittwieser, Dr. Bach-
maier-Geltewa, Vollmann, Ussar und Tilzer, be-
treffend die Weiterfithrung der Berufsschule der Firma
Boéhler, wird zur Kenntnis genommen.

531.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Trampusch, Heibl,
Dérflinger und Mag. Erlitz, betreffend die rasche
finanzielle Unterstiitzung der Gemeinde Kaindorf an
der Sulm bei der Ermrichtung der Tribiinenanlage fiir
die Turnhalle der HTBL Kaindorf, wird zur Kenntnis
genommen. '

532.

Der Bericht der Steierméarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Pufiwald, Dr. Karisch,
Dr. Frizberg und Majcen, betreffend die Einfithrung
der Fiinftagewoche an berufsbildenden Pflichtschulen
(Berufsschulen), wird zur Kenntnis genommen.

533.

Der Bericht der Steiermarkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Trampusch, Mag. Er-
litz, Dipl.-Ing. Getzinger und Ussar, betreffend die
AHS-West in Graz, Umsiedlung des Schulversuches
G. L. B. S. (Graz International Bilingual School) und
Umwandlung in eine Regelschule, wird zur Kenntnis
genommen.

534.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zZum

1. Antrag der Abgeordneten Ing. Kaufmann, Alfred
Prutsch, Kowald und Riebenbauer, betreffend die
Auszahlung von Entschdadigungsbeitrdgen fir die
dirregeschiddigten Bergweinbauern der Steier-
mark, Einl.-Zahl 423/1,

2. Antrag der Abgeordneten Kaufmann, Trampusch,
Schleich und Gilinther Prutsch, betreffend die Neu-
iiberdenkung det Methodenverordnung, BGBL
Nr. 495/1989, sowie eine Hilfestellung fiir durch
den Jahrhundertsommer geschédigte steirische
Weinbauern, Einl.-Zahl 453/1,

3. Antrag der Abgeordneten Peinhaupt, Weilharter,
Dipl.-Ing. Chibidziura und Kéhldorfer, betreffend
die Anderung des Weingesetzes hinsichtlich der
zuckerfreien Extraktwerte, Einl.-Zahl 484/1, und

4. Antrag der Abgeordneten Peinhaupt, Weilharter,
Dipl.-Ing. Chibidziura und Dipl.-Ing. Vesko, be-
treffend die Awusklammerung des zuckerfreien
Extraktes als Qualitatskriterium im Weingesetz,
Einl.-Zahl 612/1,

wird zur Kenntnis genommen.
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- Gesetz iiber die Agrar-
gemeinschaften, -
Anderung.

(Einl.-Zahl 917/1,
Beilage Nr. 86)
(8-10°A 1/47-1994)

ASVG, verstindliche
: Formuherung
(Einl.-Zaht 703/3)

(5-222 L.a 53/9-1993)

- Projekt ,niveaufreie
Kreuzung Weilen-

bach”, ehesimégliche

Durchftihrung.
. (Einl.-Zahl 146/5)
(LBD-12.12-28/91-5)

35, Sitzung am 17. Mai 1994, Beschliisse Nr. 535 bis 537

535. -

Gesetz vom ... o mit dem das

Geselz iiber die Agrargememschaften gedndert

AW_lI‘d

Der Steiermérkische Landtag hat beschlossen:

Das Steiermarkische Agrargemeinschaftengesetz — -
StAgrGG 1985, LGBL Nr. 8/1986, wird wie folgt -

gedndert: B
~ Artikel I o

Ausfiihrungsbestimmungen zum Artikel I des Flur-
verfassungs-Grundsatzgesetzes; BGBL. Nr. 103/1951,
in der Fassung der Flurverfassungsnovelle 1993, BGBL
Nr. 903: .

1. § 49 lautet:
«§ 49

Die im Laufe des Verfahrens vor oder gegeniiber
den Agrarbehérden abgegebenen Erkldrungen und
die mit deren Genehlmgung abgeschlossenen Ver-
glelche bediirfen weder einer Zustimmung dritter
Personen, noch unterliegen sie einer Genehmigung
durch Verwaltungs- Pflegschafts- oder FideikommiB--
behorden.” .

2.§ 50 Abs. 2 erster Satz lautet:

.(2) Erkldrungen, welche im Laufe des Verfahrens
vor oder gegeniiber der Behorde abgegeben wurden,
dirfen nur mit Zustimmung der Behorde widerrufen
werden.”

Artikel II

Dieses Gésetz tritt mit dem auf seine Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

536.
Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Karisch, Beutl,
Dr. Cortolezis, Dr. Lopatka, Dr. Maitz und. Puwald,

betreffend verstandliche Formuherung des ASVG,
wird zur Kenntnis genommen.

537.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Flecker, Schritt-
wieser, Tilzer, Dipl.-Ing. Grabner und Genossen,
betreffend die ¢éhestmégliche Durchfilhrung des

~

" Projektes ,niveaufreie Kreuzung WeiBenbach” an der

B 146, wird zur Kenntnis genommen.
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35. Sitzung am 17. Mai 1994, Beschliisse Nr. 538 bis 543

Kaindorf an der Sulm,
Errichtung einer
OBB-Haltestelle.
(Einl.-Zahl 209/4)
(LBD-12.12-36/92-6)

Motorfahrrad, Berechtigung
zum Lenken ab dem
15. Lebensjahr.
(Einl.-Zahl 295/7)
{11-30 M 3-1994/42)

Erlauftalbundesstrafie
B 25, Ausbau.
(Einl.-Zahl 418/4)
(LBD-12.12-84/92-4)

Ubernahme eines Teil-
bereiches der B 72 als
Landesstralle.
(Einl.-Zahl 527/4)
(LBD-12.12-112/93-5)

Bau einer Landesstraie tiber
das Gemeindegebiet
von Gralla.

(Einl.-Zahl 548/4)
(LBD-12.12-116/93-5)

OBB-Nebenbahnproblematik.
(Einl.-Zahl 727/3)
(LBD-12.12-146/93-3)

538.

Der Bericht der Steiermdrkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Trampusch, Heibl,
Gilinther Prutsch und Kanape, betreffend die Er-
richtung einer OBB-Haltestelle in Kaindorf an der
Sulm, wird zur Kenntnis genommen.

539.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Vollmann, Mag. Erlitz,
Minder und Ussar, betreffend die Ablegung einer
Priifung zur Erlangung der Berechtigung zum Lenken
eines Motorfahrrades ab dem 15. Lebensjahr, wird zur
Kenntnis genommen.

540.

Der Bericht der Steiermadrkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Flecker, Tilzer,
Ussar und Schrittwieser, betreffend den Ausbau der
Erlauftalbundesstrae B 25,.Baulos Palfau, wird zur
Kenntnis genommen.

541.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Dr. Flecker, Schritt-
wieser, Minder und Vollmann, betreffend die Uber-

nahme eines Teilbereiches der ehemaligen B 72.

(Gemeindegebiete Weiz, Thannhausen, Krottendorf)
als Landesstrafie, wird zur Kenntnis genommen.

542.

Der Ben‘éht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Heibl, Trampusch,
Giinther Prutsch, Schleich und Dr. Wabl, betreffend

"den Bau einer LandesstraBe vom Industriegebiet

Leibnitz zum Pyhrmautobahnzubringer iiber das
Gemeindegebiet von Gralla, wird zur Kenntnis
genommen.

543.

Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung
zum Antrag der Abgeordneten Schrittwieser, Dr. Bach-
maier-Geltewa, Ddérflinger, Mag. Erlitz, Dr. Flecker,
Gennaro, Dipl.-Ing. Getzinger, Dipl.-Ing. Grabner,
Gross, Heibl, Kaufmann Monika, Minder, Giinther
Prutsch, Schleich, Schuster, Trampusch, Ussar, Voll-
mann und Dr. Wabl, betreffend die OBB-Nebenbahn-
problematik, wird zur Kenntnis genommen.
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35. Sitzung am 17. Mai 1994, Beschliisse Nr. 544 bis 546

. Regionalbahnen, Foreierung
des Ausbaues.
(BeschluBantrag.zu
Einl.-Zahl 727/3) .
(LBD-12.12-171/94-1)

544.

Die Steiermirkische Landesregierung wird auf-
gefordert,

1. auf die Vorlage detaillierter Analysen- und
Konzepte des Bundes sowie der OBB zu dréngen,

' 2. alles in ihrer Macht Stehende zu unternehmen,

" drohende Stillegungen und Betriebseinschrdnkun-

'gen bei steirischen Regionalbahnen abzuwenden,
sowie

3. im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten den
Ausbau sowie infrastrukturelle Verbesserungen der
Regionalbahnen zu forcieren.

Zellstoff Pols AG., AbschluB
eines Ophons- und

Syndikatsvertrages. S 545.
(Einl.-Zahl 954/1) : .
(10-23 Po 22/24) 1. Der Abschluf eines Options- und Syndikats-

(WF-12 Po'13/94/103)
. vertrages zwischen. den Aktiondren der Zellstoff -

Pols AG., darunter das Land Steiermark, dem-
Bankenkonsortlum sowie der Zellstoff Pols AG. und
der Frantschach AG., wird im Sinne des Berichtes
genehmigt.

2. Weiters wird zur Kenntnis genommen, daB aus dem
Optionsverirag: eine zukiinftige Belastung des
Landeshaushaltes durch = Wertberichtigung des
Aktienkapitals des Landes Steiermark fiir den Fall
eintritt, daB ein industrieller Partner gegen Ein-
zahlung eines Betrages von bis zu 439 Millionen
Schilling bis zu. 55,97 Prozent des stimmberechtig-
ten Aktienkapitals erwerben kann. Die Wert-
berichtigung erfolgt von derzeit 2,91 Prozent auf bis

" zu 1,28 Prozent.

Liegenschaftserwerb

Scheifling. ‘ ‘ '

(Einl. Zabi 960/1) , 546.

(0-23 Po 22/24) - :

(WF-13 Sche 3/94/82) 1. Der Erwerb von Teilen der Liegenschaft EZ. 446,

KG. Scheifling, im unverbiirgten Flachenausmaf
von-rund 17.746 m? zu einem Preis von insgesamt

9,259.368,59 Schilling =zuzliglich 10 Prozent ' "

Grunderwerbsnebenkosten, somit - insgesamt
10,185.305,45 Schilling, wird genehmigt. .

2.- Die Anhahme einer Optmn auf Erwerb des Restés’
der Liegenschaft EZ, 446, KG. Scheifling, im unver-
biirgten. FlichenausmaB von 2235 m?2 fiir den Fall,
‘daff diese nicht bis lingstens 31.:Dezember 1995
durch die Firma Sublich Liegenschaftsverwaltungs-
Gesellschaft m. b, H. verduBert ist, zu einem Preis
von 1,410.543,19 Schilling zuziiglich 10 Prozent
Grunderwerbsnebenkosten, somit insgesamt
1,551.59%,50 Schilling, wird genehmigt.
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Steiermérkischer Landtag, XI

Landesbuchhaltung

E@&étz‘ge%unggpe‘j zi] 11‘994 Heschliisse Nr 547 und 548

36, Sitzung am 14. Juni 1994
(Beschliisse Nr1. 547 bis 572)

Europdische Integration,
flinfter vierteljéhrlicher
Bericht.

(Einl.-Zahl 948/1)
(Prés-41.00-4/90)

547.

Der finfte vierteljahrliche Bericht an den Steier-

madrkischen Landtag {iber den Stand der Européischen
Integration wird zur Kenntnis genommen.

Tourismusgesetz 1992,
Anderung.

(Einl.-Zahl 952/1, 548.
Beilage Nr. 95)
_ (LFVA-03-2/94-1)
Geselz vom , mit dem 4, Tm § 5 Abs. 1 wird der Verweis auf ,BGBI.
das Steiermirkische Tourismusgesetz 1992 Nr. 648/1987" durch den Verweis auf ,BGBIL

gedndert wird .

Der Steiermarkische Landtag hat beschiossen:
Artikel T
Das Steiermarkische Tourismusgesetz 1992, LGBIL
Nr. 55, wird gedndert wie folgt:

1.§1Z. 5 lautet: ‘
+5. Tourismusinteressent: - alle nattrlichen und juri-

stischen Personen, Personengesellschaften des -

Handelsrechts, verwandte rechtsfdhige Gesell-

schaftsformen sowie Erwerbsgesellschaften bur-

gerlichen Rechts, die

a) in der Steiermark eine gewerbliche oder beruf-
liche Tatigkeit im Sinne des § 2 Umsatzsteuer-
gesetz 1972, BGBL. Nr. 223, in der Fassung
BGBI. Nr. 818/1993, selbstdandig austiiben,

b) wirtschaftlich unmittelbar oder mittelbar am
Tourismus in der Steiermark interessiert sind und

c) zu diesem Zweck in einer Tourismusgemeinde
des Landes einen Sitz, Standort oder eine
Betriebsstitte i Sinne der §§ 25, 27 und 28 der
Steiermarkischen Landesabgabenordnung (LAO),
LGBl Nr. 158/1963, in der jeweils geltenden
Fassung, haben, bei einer Erwerbstétigkeit
ohne festen Standort ist der Wohnsitz im Sinne
des § 24 LAO des Inhabers der Berechtigung
und bei Vermietung und Verpachtung der Ort

" des in Bestand gegebenen Objektes im Land
Steiermark maBgebend.”

2. Im § 2 Abs. 4 wird der Verweis auf ,BGBL
Nr.  50/1990”  durch- den Verweis auf ,BGBIL

Nr. 850/1992" ersetzt.

3. Im ‘§ 3 Abs. 6 erster Satz wird der Ausdruck
+Pflichtmitglieder” durch den Ausdruck ngesetzliche
M1tg11eder" ersetzt.

“Nr. 257/1993" ersetzt.

5.8 6 Abs. 1 lit. c lautet:
»C) Gewdhrung von Férderungen an die Stelrlsche
Tourismus Ges. m. b. H.“

LN

6. § 8 Abs. 1 lautet:

.(1) Die Tourismusinteressenten sowie die Ge- .

meinde bzw. im Falle des § 4 Abs. 3 die Gemeinden
im Gebiet des Tourismusverbandes sind seine geseiz-
lichen Mitglieder. Diese sind von der Gemeinde zu
erheben. Keine gesetzlichen Mitglieder sind Personen,
juristische Personen, Personengesellschaften des
Handelsrechts sowie verwandte rechtsfahige Gesell-
schaftsformen, deren Umsétze zur Génze gemdlB § 31
Abs. 1 von der Beitragspflicht ausgenommen sind,
sowie jene, die gemaB § 33 Abs. 1 keinen Interessen-
tenbeitrag zu leisten haben. Uber die gesetzliche Mit-
gliedschaft zu einem Tourismusverband éntscheidet
das Amt der Landesregierung auf Antrag des Betroffe-
nen oder des Vorsitzenden des Tourismusverbandes
oder von Amts wegen."

7. Die Uberschrift des § 10 lautet:
»Wihlerverzeichnis*”

8.Im § 13 Abs. 3 zweiter Satz wird der zweite Ver-
weis auf ,Abs. 2" durch den Verweis auf ,Abs. 4"
ersetzt. )

9. § 14 Abs. 2 dritter und vierter Satz lé-uten:

«Von der Wahlbarkeit ausgeschlossen sind Personen,
die nach der Steiermérkischen Gemeindewahl-

ordnung 1960, LGBL Nr. 6, i. d. j. g. F., bzw. nach der

Gemeindewahlordnung Graz 1992, LGBl Nr. 42,

. i. d. j.-g. F., in den Gemeinderat nicht wéhibar sind.




2 o 36. Sitzung am 14, Jini 1994, BeschluB Nr. 548 .

.. Der Mangel des ordentlichen Wohhsitzes (Sitzes) im -
-Gebiet der Gemeinde bzw. der Gemeinden des Touris-
musverbandes und der Mangel der Gsterreichischen

Staatsbiirgerschaft begriinden jedoch nicht den Aus-

‘ . schluf von der Wahlbarkelt "

10.Im § 14 Abs. 5 dﬂftef Satz wird der Verweis auf
+ADbs. 3" durch den Verweis auf ,Abs. 4" ersetzt.

11 Im § 14 Abs. 6 Wefden nach dem vierten Satz

. folgende Sédtze eingefiigt:

.Die Zahl der auf die einzelnen Wahlvorschlage ent—
fallenden Mitglieder der Tourismuskommission ist
nach der Wahlzahl zu ermitteln. Diese wird nach dem
d'Hondtschen Verfahren wie folgt errechnet: Die

Summen der fur die einzelnen Wahlvorschlage abge-~

gebenen Stimmen werden nach ihrer GréBe geordnet
nebeneinander geschrieben. Unter jede Summe wird
die Halfte geschrieben, darunter das Drittel, das
Viertel usw. Dezimalzahlen sind nicht zu beriicksich-
tigen. Die-so ermittelten Zahlen werden zusammen mit
den auf die einzelnen Wahlvorschldge entfallenden

Summen nach _ihrer GroBe geordriet, wobei mit der «

groBten Summe begonnen wird. Als*Wahlzahl gilt die

'Zahl, die in der Reihe die sovielte ist, als die Zahl der

zu wihlenden Mitglieder der Tourismuskommission
betragt. Auf jeden Wahlvorschlag entfallen so viele

Mitglieder, als die Wahlzahl in der Summe der fiir den " Sent
; Tourismusgemeinden beitragspflichtig, so

Wahlvorschlag abgegebenen Stimmen enthalten ist.
Wenn danach mehrere Wahlvorschldge auf ein Mit-
glied oder mehrere Mitglieder der Tourismuskommis-
sion denselben Anspruch haben, entscheidet das vom
Wahlleiter zu ziehende Los. Enifallt auf einen Wahl-

.vorschlag nur ein Mitglied der Tourismuskommission,
so ist die am Wahlvorschlag erstangefiihrte Person.

gewdhlt; entfallen auf einen Wahlvorschlag zwei (drei
usw.) Mitglieder der Tourismuskommission, so ist die
am Wahlvorschlag erst- und zweijt- (dritt- usw.) ange-
fihrte Person gewdhlt. " : -

12 § 14 Abs. 8 wird folgender Satz angefugt

,,Personen die zu Mltghedem und Ersatzmitgliedern
der Tourismuskommission gewdhlt werden, haben zu
erklaren, ob sie die Wahl annehmen.”

13. Im § 15 Abs. 1 wird der Klammerausdruck.,(§ 10
Abs. 2)" durch den Klammerausdruck ,,(§ 14 Abs. 3)"
ersetzt.

14. § 15 Abs. 3 erster Satz lautet:

+(3) Dieses vereinfachte Wahlverfahren gilt auch in "

Tourismusverbdnden mit mehr als 30 gesetzlichen
Mitgliedern fiir die Wahl einzelner Wahlvorschlags-
gruppen, wenn die Wahl in diesen Wahlvorschlags-

gruppen- -nicht oder nicht vollstandlg zustande,
~ kommt.”

15.Im § 18 Abs. 1 wird der Klammerausdruck #8310
Abs. 2)" durch den Klammerausdruck ,(§ 14 Abs. 3)"

- ersetzt.

16. § 26 erhalt die Bezeichnung , § 26 Abs. 1".

- Nr. 699/1991"
Nr 818/1993" ersetzt.

17. § 26 Abs. 1 wird fo_lgender.Abs‘. 2 angefiigt:

+(2) Die Tourismusverbénde haben das Ergebnis
von Wahten in die, Tourismuskommission sowie in den
Vorstand unverziglich der Landesrégierung schrifilich

bekanntzugeben. Die Landesregierung hat auf Antrag’
eines bei der Wahl anwesenden und ordnungsgemaf .

veriretenen Mitgliedes oder von Amts wegen Wahlen
der Organe des Tourismusverbandes wegen Rechts-

* widrigkeit ganz oder teilweise aufzuheben, wenn die

Rechtswidrigkeit erwiesen ist und auf das Wahlergeb-

nis von Einfluf war. Der Antrag muf} innerhalb von -
einer  Woche nach Durchfithrung der Wahl ein--
. gebracht werden. Von Amts-wegen darf eine Wahl nur

innerhalb von zwei Monaten aufgehoben werden.”

18. § 27 Abs. 2 lautet:

+(2) Werden mehrere beitragsbegriindende Tatig-
keiten ausgetibf, so hat der Tourismusinteressent
wahlweise entweder fir jede dieser Tatigkeiten
getrennt nach.der jeweiligen Beitragsgruppe und dem
jeweiligen Anteil am Gesamtumsatz oder fiir alle diese
Tétigkeiten gemeinsam nach dem Gesamtumsatz und
der niedrigsten Be1tragsgruppe einen Interessenten-
beltrag zu entrichten.”

-~ 19, § 28 Abs. 2 lautet:

«(2) Ist ein Tourismusinteressent in mehreren
ist der
Interessentenbeitrag fiir jede Tourismusgemeinde
getrennt zu bérechnen und zu entrichten. Laft sich der
im Gebiet der einzelnen Tourismusgemeinden erzielte
Umsatz nicht oder nur mit unverhéltnisméBig hohém
Aufwand feststellen, so ist. der Umsatz auf die einzel-
nen Gemeinden, in denen sich Betriebsstitten be-
finden, wie folgt aufzuteilen: Die Anteile der einzelnen
Gemeinden am Umsatz sind nach dem Verhélinis der
Arbeitslohne in den einzelnen Betriebsstatten zu
berechnen. Werden .in einer Betriebsstatte keine

Arbeitnehmer beschéftigt und wird die die Beitrags-

pflicht begriindende Tatigkeit von Betriebsinhabern

oder von familieneigenen Arbeitskraften ausgetibt, so
ist diese Tatigkeit fiir die Berechnung der Interessen-
tenbeitrdge als Tatigkeit von- Arbeitnehmern ‘zu
werten.”

f

'20. Im § 29 Abs. 2 zweiter Satz heiBt es statt

.touris- musnachsten” ,tourismusnéchsten®.

21 Im § 29 Abs 4 erster Satz wird der Ausdruck k

.beitragspflichtige Leistungen” durch das Wort ,Um-
satze” ersetzt. -

22, Im § 31 Abs. 1 Einleitungssatz, Z. 1 und im
Klammerausdruck der Z. 3 entfallt die Wortfolge ,, in
der jeweils gtltigen Fassung ",

23 Im § 31 Abs. 1 Z. 1 wird vor dem Stnchpunkt
folgendes eingefiigt: oo

.+ Umsdtze von Berufsgruppen’ der Beitragsgruppen 1

‘und 2",

24.Im § 31 Abs. 1 Z. 4 wird der Verweis auf ,BGBL
durch- den Verwels auf ., BGBL
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© 25.§31 Abs. 1 Z. 5 entfallt.

26. § 32 Abs. 2 lautet:

«(2) Bei Geld- und Kreditinstituten einschlieBlich der
Bausparkassen und der 6sterreichischen Postsparkasse
ist der beitragspflichtige Umsatz aus Bankgeschiften
das Zweifache der Summe der Ertrage aus Provisionen
und Gebihren im Sinne der Anlage zu § 24 des Kredii-
wesengesetzes, BGBl. Nr. 63/1979, i. d. F. BGBL
Nr. 407/1993, aus Bankgeschéften.”

) 27. Im § 32 Abs. 5 wird das Wort ,Versicherungs-
- leistuhgen” durch das Wort , Vermittlungsleistungen”
ersetzt. ‘

28. Im § 32 Abs. 6 wird der Verweis auf ,§ 27 (2)
Gliickspielgesetz” durch den Verweis auf ,§ 28 Abs. 2
Gliickspielgesetz” und der Verweis auf
Nr. 344/1991" durch den Verweis auf
Nr. 695/1993" ersetzt.

«BGBL

29. § 32 Abs. 7 lautet:

+(7) Berufsgruppen der Beitragsgruppen 1 und 2,
deren Umsatz 40.000 Schilling nicht iibersteigt, haben
die Hailfte des Mindestbeitrages (§ 34 Abs. 1) zu ent-
richten.” ' :

30. Im § 33 Abs. 5 erster Satz werden die Worte
«folgende Jahr und das” gestrichen:

31. Im § 33 Abs. 7 heiBit es statt ,beendet” ,nicht
bloB voriibergehend eingestellt”.

32. § 35 Abs. 1 lautet:

«(1) Jeder Tourismusinteressent hat bis zum 15. Sep-
tember eines jeden. Jahres der Gemeinde eine
Beitragserkldrung abzugeben, welche die fiir die
Beitragsfestsetzung erforderlichen Aufschliisselungen
— Umsatzstufe, Beitragsgruppe und Ortsklasse — zu
enthalten hat. Die Beitragserkldrung ist unter Ver-
wendung eines von der Landesregierung aufzulegen-
den Formulars abzugeben. Dieses ist den Bei-
tragspflichtigen von den Gemeinden bis spatestens
15. August eines jeden Jahres zuzusenden.”

33. § 35 Abs. 3 zweiter Satz lautet:

«Der Interessentenbeitrag ist am 30. September .des
jeweiligen Jahres fallig.”

Blasmusikkapellen,
Erhdhung der Beitrage. -

+BGBL. -

34.Im § 35 Abs. 4 erster Satz heilit es statt ,30. Juni”
+31. Oktober”.

35. § 35 Abs. 7 letzter Satz lautet: »

«Der Hochst- bzw. Mindestbeitrag ist bis 15. Septem-
ber des jeweiligen Jahres zu entrichten.”

36. Im § 37 Abs. 3 erster Satz wird der Verweis auf
+§ 10 Abs. 2" durch den Verweis auf , § 10 Abs. 1* ersetzt.

37. Nach § 43 wird folgender § 44 eingefiigt:

.3 44
Ubergangsbestimmung

(1) § 1 Z. 5 lautet:

5. Tourismusinteressent: alle natiirlichen und juristi-
schen Personen, Personengesellschaften des Han-
delsrechts, verwandte rechtstdhige Gesellschafts-
formen sowie Erwerbsgesellschaften biirgerlichen
Rechts, die

a) in der Steiermark eine gewerbliche oder berufliche

Tatigkeit im Sinne des § 2 Umsatzsteuergesetz

1972, BGBL Nr. 223, in der Fassung BGBL

Nr. 818/1993, selbstédndig-ausiiben,

wirtschaftlich unmittelbar oder mittelbar am Touris-

mus in der Steiermark interessiert sind und

¢) zu diesem Zweck in einer Tourismusgemeinde des
Landes einen Sitz, Standort oder eine Betriebsstéatte
im Sinne der §§ 25, 27 und 28 der Steiermadrkischen
Landesabgabenordnung (LAO), LGBI. Nr. 158/1963,
in der jeweils geltenden Fassung, haben, bei einer
Erwerbstétigkeit ohne festen Standort ist der Wohn-
sitz im Sinne des § 24 LAO des Inhabers der Berech-
‘tigung und bei Vermietung und Verpachtung der
Ort des in Bestand gegebenen Objektes im Land
Steiermark maBgebend.’

(2) § 44 tritt mit 1. September 1992 in Kraft und mit
31. Dezember 1993 auBBer Kraft.“

=

Artikel I
Verfassungsbestimmung

Dieser Gesetzesbeschluff ist nicht dem Verfahren
nach § 41 L-VG zu unterziehen.
Artikel IIT
Dieses Gesetz tritt mit 1. Jdnner 1994 in Kraft.

(Einl.-Zahl 230/88)
(10-21.V 92-100/56-1994)

549.

Der Bericht der Steiermaérkischen Landesregierung
zum Beschluff N1. 70 des Steiermérkischen Landtages
vom 10. April 1992 {iber den Antrag der Abgeordneten
Dr. Lopatka, Riebenbauer, Schleich, Giinther Prutsch
und Schinnerl, betreffend die Erhohung der Beitrage
fir Blasmusikkapellen, wird zur Kenntnis genommen.
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~ Wirtschaftliche Bereiche,
Verbleib ih der
direkten Verwaltung
bzw. im Elgentum ‘des
Landes.
~ (Einl.-Zahl 230/89)
- (Miindl. Bericht Nr. 68)
- (10-21.V 92-100/37-1994)

Glelchenberger und
Johannisbrunnen AG.,
.Ankauf des Aktien- .
paketes. :
(Einl.-Zahl 355/4)
(10-23 Ge 26/35-1994)

550..

3 Der Bencht der StelermarklschenfLandesreglerung
" zum Beschluf Nt. 111 des Stéiermérkischen Landtages

vom 10. April 1992 iiber den Antrag der Abgeordneten
Dipl:-Ing. Vesko, Dr, Frizberg, Glossl, Dr. Flecker und
Trampusch, betreffend dié Vorlage eines Benchtes,
welche wirtschaftlichen . Bereiche aus welchen

Grinden in der direkten Verwaltung bzw. im Eigen- -

tum des Landes verbleiben sollen, wird als Zwischen-
bericht zur Kenntms genommen

551.

 Der Bericht der Steiermérkischen Landesregierung -
zum Anirag der Abgeordneten Schleich, Beutl, K6hl-

. dorfer und Kaufmann, betreffend einen raschen An-

Gleichenberger und -
Johannisbrunnen AG.,
Kauf der Aktien.
(BeschiuBantrag zu
Einl.-Zahl 355/4)
(10-23 Ge 26/30-1994)

AuBerbudgetare
Fmanzwrungslosungen
(Einl.-Zahl 461/30)
{10-21.V 93-10/21-1994)

kauf des Aktienpaketes der Gleichenberger und

Johannisbrunnen AG., wird zur Kenntnis genommen.

552. -

Die Stelermarklsche Landesreglerung wird auf-

gefordert

1.

sofort mit der Bank fiir Kérnten und Steiermark
Kontakt aufzunehmen und tiber den Kauf der
Aktien und dessen Folgen zu verhandeln,

. dafur zu sorgen, daB das,Land Steiermark durch

einen qualifizierten Aktienbesitz immer ber ein
Mitspracherecht bei. Entscheidungen  in der
Glelchenberger und J ohanmsbrunnen AG. verfugt;

. mit Investoren iiber d1e Reg10na1entw1ck1ung des

Kurortes Bad Gleichenberg ein ‘Regionalentwick-
lungs- und Finanzierungskonzept zu erstellen, um

" ‘dem - Kurort Bad Gleichenberg wieder seinen

v Der Bericht der S’geienhéirkjs_chen Landesregierung
zum Beschluf Nr. 242 des Steiermérkischen Landtages.
-vom .4. Dezember 1992 tber den Antrag der. Abge-

Stellenwert in der oststeirischen Thermenregmn

elnzuraumen

- 553,

ordneten Kanduth, PuBwald, Dr. Flecker, Gross und

Mag. Bleckmann, betreffénd auﬁerbudgetare ‘Finanz

zigrungslésungen, wird zur Kenntms genommen:

I 2 £
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Jugendbeschaftigungs-
programm.
(BeschluBantrag zu
Einl.-Zahl 461/30)
(WF-14 La 3/94-7)

Bad Radkersburg, Bezirks-
hauptmannschaft,
Generalsanierung des
Umbaues.

(Einl.-Zahl 962/1)
(10-36/1 Ra 5/54-1994)

Flughafen Graz Betriebsge-
sellschaft m. b. H.,
Genehmigung des
Inhaltes des Sach-
einlagevertrages.
(Einl.-Zahl 963/1)

(10-23 Fu 10/22-1994)

554.

Die Steiermdrkische Landesregierung' wird - auf-
gefordert, die im Buget vorgesehenen Mittel fiir die-
Jugendbeschéftigung sowie Jugendbeschaftigungs-

programme moglichst rasch umzusetzen; dabei ist ein

Prioritdtenkatalog zu erstellen, der Méglichkeiten zum
sofortigen Handeln (z. B. Lehrwerkstédtte Siemens in
Fohnsdorf) beinhaltet.

555.

Die Leasingfinanzierung der Generalsanierung
sowie des Um- und Zubaues der Bezirkshauptmann-
schaft Bad Radkersburg wird an die Hypo Steiermark
Kommunal- und Gebdudeleasing Ges. m. b. H,
8010 Graz, Joanneumring 18, zu den Konditionen bzw.
auf der Basis des einen integrierenden Bestandteil
dieser Landtagsvorlage bildenden Anbotes vom
5. April 1994 und der Prédzisierungen vom 11. und
14. April 1994 vergeben.

Der Hohe Landtag nimmt zur Kenntnis, dafl
sich die voraussichtlichen Investitionskosten von
29,500.000 Schilling exklusive Umsatzsteuer auf der
Preisbasis Februar 1994 um die Baukostensteige-
rungen erhdhen werden. AuBerdem kénnen sich die
angenommene Bauzeit und damit der Finanzierungs-
plan und die Zwischenfinanzierungskosten, die Kredit-
gebiihr sowie die Leasingvertragsgebtihr dndern, wo-
durch sich auch die Leasingrate und die Gesamt-
belastung tiber die Laufzeit dndert.

Die Rechtsabteilung 10 wird beauftragt, mit der
Hypo Steiermark Kommunal- und Gebdudeleasing
Ges. m. b. H. den fiir die Leasingfinanzierung der
Generalsanierung sowie des Um- und Zubaues der
Bezirkshauptmannschaft Bad Radkersburg erforder-
lichen Immobilienleasingvertrag zu den Konditionen
bzw. auf Basis des einen integrierenden Bestandteil
dieser Landtagsvorlage bildenden Anbotes vom
5. April 1994 und der Prazisierung vom 11. und
14. April 1994 abzuschliefien.

Die Rechtsabteilung 10 wird ermdéchtigt, mit der
Hypo Steiermark Kommunal- und Gebdudeleasing
Ges. m. b. H. einen Baurechtsvertrag fiir das Grund-
stiick Nr. 370/1 und .118 der EZ. 233, KG. 66331 Bad
Radkersburg, GB. Bad Radkersburg, abzuschlieBien. .

556.

Der Inhalt des einen integrierenden Bestandteil
dieses Beschlusses bildenden Entwurfes des Sach-
einlagevertrages, betreffend die .Zusammenfiihrung
des Treuhandvermégens mit dem Betriebsvermégen
der Flughafen Graz Betriebsgesellschaft mit be-
schrankter Haftung mit Wirkung 1.-Janner 1993, w1rd
genehmigt. )




